SECRETARIA  GENERAL  DE
FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO -
DE EDUCACION Y ’ FP. Pormacion
FORMACION PROFESIONAL .

INSTRUCCIONES de la Secretaria General de Formacién Profesional, por
las que se desarrolla el procedimiento de seguimiento y control de
acciones formativas correspondientes a certificados profesionales y
certificados de profesionalidad en el marco de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas
trabajadoras, y se realiza la convocatoria de dmbito estatal para el afio
2022.
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ASPECTOS GENERALES

Las Instrucciones desarrolladas en estas lineas, tienen por objeto dirigir las
actuaciones a seguir para el correcto desarrollo de las acciones formativas
incluidas en los programas de formacién concedidos a las entidades solicitantes
en el marco de la convocatoria publicada por Orden EFP/705/2022, de 20 de

julio.

A lo largo de estas instrucciones se aplicara la terminologia utilizada en la citada
orden, entendiendo la referencia a “mdédulo formativo” como “mddulo
profesional’, la modalidad de “teleformacién” como modalidad “virtual’, “mixta”
como “semipresencial” y “certificado de profesionalidad” como “certificado

profesional”, asi como otras que por la normativa vigente pudieran corresponder.

Primera. Ambito de aplicacion y periodo de ejecucion.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a las acciones formativas
contenidas en los programas formativos, correspondientes a los certificados de
profesionalidad en su modalidad presencial, teleformacién y mixta, a impartir por
las entidades que hayan resultado beneficiarias de subvencién al amparo de la
Orden EFP/705/2022, de 20 de julio.

El periodo de ejecucion del programa formativo tendra como fecha limite el 31
de diciembre de 2024.

Segunda. Subcontratacion con terceros.

El beneficiario deberd contar con medios propios para el desempefio del
programa de formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion Publica,
debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos

de seguimiento y control.
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La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considera subcontratacion la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario. Por
contratacién de personal docente se considera exclusivamente la contratacion

de personas fisicas.

Tampoco se considerara subcontratacion, la contratacion de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion, por si mismo,
del programa de formacion subvencionado, tales como, alquiler de instalaciones
(siempre y cuando estas estén debidamente acreditadas para la imparticion de

las acciones formativas), alquiler de equipamiento, etc.

Tercera. Modalidades de las acciones formativas.

La modalidad de imparticién de las acciones formativas debera ajustarse a la
modalidad con la que se reconocié en la resolucion de concesion de la
subvencién. No podra modificarse esta modalidad durante la ejecucién de las

mismas.

La modalidad de imparticion, segin la orden de convocatoria, podra ser:

presencial, teleformacién o mixta:

e Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula
fisica, con la presencia fisica tanto del personal formador que transmite

los conocimientos como del alumnado al que se dirige.

e Se considerard modalidad de teleformacién cuando la accion formativa
sea impartida a través de medios teleméticos y la parte presencial

necesaria para el correcto desempefio no supere el 20 por ciento de su
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un aula virtual para impartir sincronamente la accién formativa, debiendo

haber un equilibrio I6gico entre posibles clases sincronas y asincronas.

e Se entiende por modalidad mixta aquella que, sin ser estrictamente
presencial ni teleformacion, combine para la imparticiéon, en una misma
accion formativa, ambas modalidades con la distribuciéon de horas por

modalidad que se estime oportuna.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el
alumnado interactian de forma concurrente y en tiempo real, a través de un

sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono.

En la modalidad presencial el aula virtual podr4& emplearse como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo. Se podra
emplear el aula virtual, sustituyendo a la clase fisica presencial, como maximo
un 5 por ciento de las horas totales de la accion formativa. No se podran realizar

las pruebas finales a través del aula virtual, estas deberan ser presenciales.

En la modalidad teleformacion, asi como en la mixta, la evaluacion final del
médulo se llevard a cabo mediante una prueba final de caracter presencial, con

presencia fisica del alumnado en el aula.

En la formacion impartida mediante teleformacion debera haber, como minimo,
un tutor por cada 80 participantes. Las posibles tutorias presenciales o pruebas
pertinentes, respetaran el nimero maximo de alumnado para el que estuviera

acreditado el centro en la modalidad presencial.

En ningln caso un participante podra superar las ocho horas diarias de

formacion, independientemente de la modalidad de imparticion.
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Cuarta. Participantes en las acciones formativas

Se deben cumplir los porcentajes de personas trabajadoras participantes,
prioritarias o no, que se hayan establecido en el conjunto del programa formativo

aprobado.

En las acciones formativas de las lineas | y Il podran participar personas
trabajadoras pertenecientes a cualquier sector productivo, con independencia
del area o sector al que pertenezca la accion formativa. Excepcionalmente, en
las acciones formativas transversales de la linea I, para autdnomos y personas
socias y trabajadoras de economia social, los participantes deberan pertenecer

a estos colectivos.

En las lineas | y Il, podran participar en las acciones formativas personas
trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad de formacion beneficiaria
en un porcentaje no superior al 10 por ciento del total de participantes
programados y de personas trabajadoras en plantilla.

También podra participar personal al servicio de las Administraciones Publicas
en los programas de formacion transversales generales con un limite maximo

del 10 por ciento del total de participantes del programa.

La consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen las mismas al inicio
de la formacidn, en base a la documentacion oficial acreditativa emitida por los
Servicios Publicos de Empleo. Para estos participantes la entidad beneficiaria
deberd informar a los Servicios Publicos de Empleo correspondientes cuanta
informacién sea pertinente con la finalidad de verse perjudicada su situacion

como demandantes de empleo.
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Quinta. Acreditacion de los requisitos de los formadores y los tutores
formadores.

Las entidades beneficiarias deberan asegurarse de que el formador/a retne los
requisitos necesarios para impartir la formaciéon segun la normativa vigente a
fecha de inicio de cada accion formativa, asi como custodiar los documentos que

lo acrediten.

Las entidades beneficiarias deberan aportar a la Subdireccion General de
Planificacion y Gestion de la Formacién Profesional estos documentos

acreditativos cuando asi se le requiera.

Los requisitos seran los recogidos en el real decreto de desarrollo del certificado

de profesionalidad a que se refiera cada accién formativa en particular.

Sexta. Conservacion y custodia de la documentacion.

La entidad beneficiaria debera conservar, desde el inicio de la imparticién del
programa formativo, toda la documentacion justificativa de las acciones
formativas establecidas en la convocatoria, asi como en estas instrucciones,
durante un periodo de cuatro afios contado a partir del momento en que finalice

el periodo establecido para presentar la justificacion, por parte del beneficiario.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion a la
Subdireccion General de Planificacion y Gestién de Formacion Profesional sin
perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion justificativa de la

subvencion.

Séptima. Imagen institucional.

Siguiendo las instrucciones de la convocatoria de subvencién, Articulo 21, punto
11:
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Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucion y
notificacion cumplirén los requisitos de publicidad, segun los cuales en todas las
actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales
realizados con cualquier persona fisica o juridica, pablica o privada, se insertara
la imagen institucional, que ha de incluir siempre el Escudo de Espafia y la
denominacion del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado y, en la Resolucion de 28 de febrero de 2020,
por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional, adaptandolo a la nueva
estructura de departamentos ministeriales de la Administracion General del
Estado. Asimismo, debera observarse lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y en su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los

articulos 41 y siguientes de la mencionada ley.

Octava. Causas de suspension de la ejecucion de las acciones formativas.

La Subdireccion General de Planificacién y Gestion de Formacion Profesional
podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucién de una accion formativa
cuando se observen anomalias o incumplimiento por parte de la entidad de los
protocolos, o instrucciones aprobadas por la Secretaria General de Formacion
Profesional y que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la

imparticion de la formacion.
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Novena. Imposibilidad de ejecucion del programa formativo.

Cuando por causas sobrevenidas resulte imposible ejecutar parte del programa

formativo por una de las entidades beneficiarias:

En caso de que sea un centro formativo, perteneciente a una entidad individual
beneficiaria, quien se encuentre con la imposibilidad de ejecucién del programa,
otro centro de la misma entidad podra hacerse cargo de la/s accion/es liberadas
por el primero. Dicha circunstancia debera ser solicitada, a través del correo

fptrabajadores@educacion.gob.es, con el documento 21, en el que se exponen

las causas y se solicita que se autorice a la entidad correspondiente a hacerse

cargo de la parte del programa formativo liberada por la entidad afectada.

En caso de entidades individuales de un solo centro, o que aun teniendo varios
centros, ninguno de ellos quiera/pueda hacerse cargo, o de agrupaciones de
entidades en las que ninguna otra entidad quiera/pueda asumir las cargas de
trabajo y compromisos adquiridos para sustituir a la otra entidad, se realizara la
comunicacion utilizando el mismo procedimiento sefialado en el parrafo anterior
y en cualquier caso, debera reintegrarse la cantidad subvencionada en la parte

correspondiente a las acciones no ejecutadas.

Cuando por causas sobrevenidas resulte imposible ejecutar parte del programa
formativo por una de las entidades beneficiarias perteneciente a una agrupacion,
y sea debidamente justificada, se permitira tanto la asuncion de las cargas de
trabajo y compromisos adquiridos, como la sustitucion, por otra entidad del
grupo, debiendo existir para ello autorizacion expresa de la Secretaria General

de Formacion Profesional mediante una nueva resolucion.

La comunicacion se realizara a la mayor brevedad posible a partir del hecho

causante.
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Décima. Inicio del Programa Formativo.

En el plazo maximo de dos meses, desde la notificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el
inicio de la actividad formativa, esto es, el inicio del programa formativo
subvencionado, y que coincidira con el inicio de al menos una de las acciones

formativas que contenga su programa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Décimo primera. Inicio de las acciones formativas.

Previo al inicio de cada accion formativa, se cumplimentara el formulario de
comunicacion de inicio de la accion formativa en la sede electrénica asociada del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, con al menos cinco dias de
antelacion. Esta comunicacion se acompafiard de todos los documentos y
declaraciones responsables que en el propio modelo se solicitan:

¢ Relacion del personal formador. Documento 1

¢ Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva. Documento 2

¢ Planificacion didactica. Documento 3

e Programacién didactica de cada médulo. Documento 4.1 0 4.2

¢ Planificacion de la evaluacion del aprendizaje. Documento 5.1, 5.2,5.305.4

e Declaracion responsable de la existencia de una poliza de seguro para las

distintas fases de la accion formativa.
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e Declaracion responsable de que los formadores relacionados cumplen las

prescripciones de la normativa vigente.
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e Declaracion responsable de que el alumnado participante y de reserva

cumple los requisitos de acceso a la formacion a realizar.

Décimo segunda. Solicitud y seleccion de los participantes.

Las personas trabajadoras, desempleadas u ocupadas, que deseen participar en
las acciones formativas deberdn presentar su solicitud ante la entidad
beneficiaria, que vaya a impatrtirlas. La entidad podra hacer su propio modelo de
solicitud, siempre que contenga los mismos datos que los recogidos en el

Documento 22 de estas Instrucciones.

Las personas trabajadoras desempleadas deberan figurar inscritas, al inicio de
la formacion, como desempleadas o trabajadores/as agrarios/as en los Servicios

Publicos de Empleo Autonémico.

Corresponderda a la entidad beneficiaria comprobar que las personas
participantes disponen de los requisitos de acceso o de las competencias
béasicas para realizar el programa de formacién, en funcién de los requerimientos

de la misma.

La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, segun los criterios
establecidos en su programa formativo y teniendo en cuenta los grupos
prioritarios marcados por la Orden de la convocatoria, la mejora de la

empleabilidad, los intereses y la idoneidad de las personas participantes.
La relacion de alumnado participante de la comunicacién de inicio podra incluir

hasta un 20 por ciento mas de los previstos en el programa subvencionado y

estaran identificados en la comunicacion de manera diferenciada como reservas.

Décimo tercera. Informacién al alumnado al inicio de la accién formativa.
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La entidad beneficiaria debera informar al alumnado:
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a) De sus derechos y obligaciones.

b) De los objetivos y contenidos del programa de la accién formativa, asi
como de los criterios, metodologia, sistemas (pruebas tedricas, trabajos
individuales o en grupo, intervenciones, practicas, asistencia...) y fechas de
evaluacion. Del periodo que debera garantizarse para que el alumnado pueda
revisar sus resultados de evaluacion y aclarar cualquier duda que tenga al

respecto.

C) De los requisitos y documentacion a aportar, en su caso, para la exencion
del modulo de formacion practica en centros de trabajo, cuando esté

programado.

d) Del caracter publico de la financiacién, por la Secretaria General de
Formacién Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de
la accion formativa en la que estéa participando.

Igualmente, la entidad beneficiaria debera informar al alumnado en situacién de

desempleo de:

a) La situacion en la que puede quedar su demanda de empleo durante su

participacion en la accion formativa.

b) Las becas y ayudas a las que puede optar y sobre los requisitos exigibles

para su obtencion.

A tal efecto, la entidad beneficiaria entregard a cada participante el documento
6, declaracién responsable del alumnado, que una vez cumplimentado quedara

bajo custodia de la entidad.
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Décimo cuarta. Altas y bajas de alumnado en la accién formativa.

El alumnado que cause baja debera comunicarlo de manera expresa a la entidad
beneficiaria. Si no se produce dicha comunicacion, la entidad podra darle de baja
transcurrido un periodo de cinco dias sin actividad lectiva justificada.

Si se produjeran bajas de participantes, se podran incorporar otros en lugar de
aquéllos. Esta sustitucion se admitira siempre que no se hayan superado las
horas impartidas hasta el momento en un 25 por ciento de la duracién de la

accion formativa.

Las comunicaciones de las altas y bajas del alumnado seleccionado se
realizaran inmediatamente (en un plazo maximo de dos dias desde que hayan
tenido lugar) a través de la sede electronica asociada al Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, mediante copia rectificada del documento 2, y en el
caso de alumnado desempleado se debera informar también a la Oficina de

Empleo correspondiente.

A efectos de justificacion, si acaeciesen abandonos con posterioridad a la
imparticion del 25 por ciento de las horas de formacion de la accién formativa,
se admitirdn desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del

numero de participantes que las hubieran iniciado.

Décimo quinta. Control de asistencia. Minimos para considerar terminadas
las acciones formativas.

Para las acciones formativas en modalidad presencial, la entidad realizara el
control diario de asistencia del alumnado y profesorado. Para ello se
cumplimentara un documento en el que ambos firmaran, quedando constancia
de la hora de entrada y salida y el nimero total de horas asistidas en ese periodo
de tiempo. En caso de ausencia durante la jornada de formacion por causa
justificada, como asistencia al médico, deber inexcusable u otro motivo, la

incidencia sera reflejada para su control. La entidad sera responsable de la
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custodia de estos registros. Se podra utilizar un documento propio o el modelo

documento 7.
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A efectos de justificacion:
En las acciones presenciales se considerara que un participante ha finalizado la
formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la

accion formativa, con o sin justificacion de la falta de asistencia.

En el caso de que las acciones formativas se hayan impartido en modalidad de
teleformacién o mixta se considerara que ha finalizado la accién, aquel alumnado
gue haya realizado el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento

de su aprendizaje, con independencia de las horas de conexién.

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han
finalizado la accién formativa aquellas que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 25 por ciento

de la accién formativa.

Décimo sexta. Imparticion de mddulos formativos.

1. Los moédulos de formacion correspondientes a un mismo certificado de
profesionalidad se podran impartir de forma simultanea o alterarse el orden
de los mismos, siempre que no contravenga el real decreto que los regula y

existan razones pedagogicas que lo justifiquen.

2. Alo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se podran realizar cambios
organizativos relativos a la temporalizacion, la distribucion de contenidos y
cualquier otro aspecto recogido en la programacion del médulo, siempre que
dichos cambios contribuyan a un mejor aprovechamiento por parte del

alumnado.

3. Modificaciones de los datos de la accion formativa. La entidad de formacion

debera informar a través del correo fptrabajadores@educacion.gob.es de la

modificacién de cualquier dato que afecte a la globalidad de la accién
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formativa o de la evaluacion de la misma, tales como cambio de fecha de
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inicio o fin de la accion formativa, cambio de formadores/as o tutor/a del
médulo de formacion practica, cambio de centro asociado a la plataforma en
el caso de imparticién en la modalidad de teleformacion, etc. La comunicacion
se efectuara con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de inicio de la

modificacion producida. Documento 21.

Décimo séptima. Evaluacion de los médulos formativos

La evaluacién se regira por los siguientes principios:

a) Los tutores-formadores llevaran a cabo una evaluacién sistematica y
continua para cada médulo y/o unidad formativa, con objeto de comprobar
los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias

profesionales.

b) La evaluacién se basara en una planificacion previa, segun lo establecido en
los documentos del 5.1 al 5.4, que conllevara tanto una evaluacion durante
el proceso de aprendizaje, como una evaluacion al final de cada modulo,
tomando como referentes las capacidades y criterios de evaluacion

establecidos en el mismo.

¢) La evaluacién durante el proceso de aprendizaje se realizara mediante una
combinacion de distintos métodos e instrumentos, pudiendo incluir, entre
otros, la valoracién de trabajos, actividades y pruebas realizadas durante

dicho proceso formativo.

d) Al término de cada médulo formativo se aplicara una prueba de evaluacion
final, de caracter tedrico-practico, que estara referida al conjunto de las
capacidades, criterios de evaluacion y contenidos asociados a dicho médulo.
Estas pruebas podran organizarse en otros periodos durante el desarrollo de

la accion formativa. Cuando el médulo se estructure en unidades formativas,
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la citada prueba se configurard de manera que permita identificar la

puntuacién obtenida en cada una de ellas.
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e) Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo, el
alumnado deberd haber realizado y superado con un minimo de calidad
todas las actividades de aprendizaje establecidas para dicho médulo cuando

lo curse en la modalidad de teleformacion.

f) En cualquier caso, los métodos e instrumentos de evaluacion han de
adecuarse al tipo de conocimientos, destrezas y habilidades recogidos en
las capacidades y criterios de evaluacion, y garantizar una evaluacion

objetiva, fiable y valida.

g) Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente
sistema de correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e
inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados

por el alumnado.

Ademas de todo lo anterior en la modalidad de teleformacién, la evaluacion se

realizara considerando:

a) Los resultados obtenidos en la valoracion de las actividades y trabajos
realizados en la plataforma virtual de forma individual y/o colaborativa, y en
otros instrumentos de evaluacion que, en su caso, se apliquen a través de la

misma.
b) El grado de participacion del alumnado a través de las herramientas de
comunicacion que sea necesario utilizar para lograr los resultados de

aprendizaje, tales como foros, chats, debates u otras.

¢) Los resultados obtenidos en las actividades evaluables que, en su caso, se

desarrollen en las tutorias presenciales.

d) La evaluacion final del médulo se llevara a cabo mediante una prueba final
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de caracter presencial y global referida al conjunto de las capacidades y

criterios de evaluacién de dicho médulo.
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Sistema de calificacién y superacion de médulos formativos.

1. Los resultados obtenidos en la evaluacion se expresaran mediante

puntuaciones con un rango de 0-10.

2. En cada modulo formativo se dispondrd de los siguientes resultados por

alumno/a:

a) Relativos al proceso de aprendizaje: Puntuaciones obtenidas en las
distintas actividades e instrumentos de evaluacién aplicados, y puntuacion

media resultante de las mismas.

b) Relativos a la evaluacion final: Puntuacién obtenida en la prueba de
evaluacion final del moddulo reflejando, en su caso, las puntuaciones

correspondientes a las unidades formativas que lo compongan.

3. Para superar un médulo formativo sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 en la prueba de evaluacion final del mismo y, en su caso, en
todas y cada una de las unidades formativas que la configuren. En caso de

no superarlo se considerara «no apto».

4. Sise ha superado un médulo, se calculard la puntuacién final obtenida en el
mismo, teniendo en cuenta que esta puntuacion final del médulo sera la
resultante de sumar la puntuacion media obtenida en la evaluacién durante
el proceso de aprendizaje, y la puntuacion obtenida en la prueba de
evaluacién final del médulo, ponderandolas previamente con un peso de 30

por ciento y 70 por ciento, respectivamente.

5. Al alumnado que no haya superado la prueba de evaluacion final del médulo
en la fecha establecida para la primera convocatoria 0 no la haya realizado
por causa justificada, se les ofrecera una segunda convocatoria, antes de
concluir la accién formativa, en la que se le aplicara otra prueba final paralela

a la anterior.
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Documentacion del proceso de evaluacion.

1. Losformadores/tutores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos
en cada uno de los mddulos y, en su caso, unidades formativas del

certificado, a través de los siguientes documentos:

a) Informe de evaluacion individualizado para cada alumno/a, cumplimentado

segun el modelo indicado. Documento 13

b) Acta de evaluacion, segin modelo especificado en documento 14 o 14.bis,
que reflejara las calificaciones finales obtenidas en términos de «no apto» o

«apto», con las siguientes valoraciones:

«Apto» (Suficiente): si la puntuacion final del médulo es de 5 a 6,9.

«Apto» (Notable): si la puntuacion final es de 7 a 8,9.

«Apto» (Sobresaliente): si la puntuacion final es de 9 a 10.

Los documentos 13 y 14 o 14.bis, son modelos que deben ser utilizados como
ejemplo, debiendo ser adaptados a su programa formativo. Al final de cada tabla
se incluyen indicaciones de realizacion que hay que tener en cuenta para

cumplimentarlas correctamente.

Décimo octava. Modulo de formacién practica en centros de trabajo.

1. La entidad beneficiaria debe comunicar el inicio del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, a través de la sede electrénica asociada al
Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional, cuyo formulario seguira el
modelo del anexo Xl de la convocatoria, en un plazo de al menos cinco dias

antes del comienzo. Especificara:
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a) Las fechas de inicio y finalizacién de las practicas.
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b) La relacion de alumnado participante. Documento 8

c) Tutor/a o tutores/as de este modulo, que serdn designados entre los
formadores o tutores-formadores que hayan impartido los mddulos

formativos del certificado de profesionalidad correspondiente. Documento 1

d) Programa formativo del modulo de formacion practica en centros de trabajo.

Documento 9

e) Convenio o acuerdo para el desarrollo de la formacién en empresas, firmado
por el/la representante legal de la empresa y el/la representante legal de la
entidad de formacioén. (Anexo Il de la convocatoria: Modelo de acuerdo del

modulo de formacion practica en centros de trabajo) Documento 10.

f) Declaracion responsable de la empresa de la comunicacion a los
representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere, de los
convenios o acuerdos suscritos para la realizacién del modulo de formacion
practica en centros de trabajo, asi como al alumnado a efectos de su

conocimiento.

2. Aspectos a tener en cuenta respecto a la imparticion de este moédulo:

Cuando no sea posible gue los tutores sean designados entre los formadores o
tutores-formadores que hayan impartido los modulos formativos, previa
justificacién, podra designarse un/a tutor/a de practicas que debera contar con
acreditacion para impartir alguno de los médulos formativos del certificado de

profesionalidad al que esté vinculado el mddulo de practicas en empresas.

Se presentaran tantos convenios o acuerdos como centros de trabajo diferentes
sean necesarios para que todo el alumnado pueda realizar el médulo de

practicas.
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El médulo de formacion practica en centros de trabajo se podra desarrollar
simultaneamente a la realizaciéon de los médulos formativos, previa autorizacion
de la Subdirecciébn General de Planificacion y Gestion de la Formacion

Profesional.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo se podra realizar
aisladamente, cuando ello permita a los/as participantes completar la formacion
necesaria para obtener un certificado de profesionalidad acreditando la

superacion del resto de modulos formativos.

Décimo novena. Exencion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo.

Las solicitudes de exencién del médulo de formacion practica en centros de
trabajo se presentaran por el alumnado ante la entidad cumplimentando el
documento 11, junto con la documentacién acreditativa de cumplir los requisitos

de exencion.

Estardn exentos de realizar este modulo quienes acrediten una experiencia
laboral minima de 6 meses, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
y 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, hasta la fecha de
solicitud de la exencién, y que se corresponda con las capacidades recogidas en

el citado médulo del certificado de profesionalidad.

La justificacién de la experiencia laboral se acreditard mediante la presentacion

de la siguiente documentacion:
a) Para periodos como trabajadores asalariados:
1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto

Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
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contratacion, y
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2.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos
de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en

el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para periodos como trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen

especial correspondiente, y

2.° Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se

ha realizado la misma.

c) Para becarios: Certificacion de la persona responsable en la organizacion
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero

total de horas dedicadas a las mismas.

d) Respecto al tiempo desempefiado como trabajadores voluntarios:
Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado
los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado,
la fecha de incorporacién a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la

actividad.

Las entidades remitiran a fptrabajadores@educacion.gob.es las solicitudes de

exencion de todo el alumnado que cumpla los requisitos de forma conjunta,
segun documento 11, junto con la documentacién justificativa aportada, a la

Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional del
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Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en un plazo minimo de 15 dias

antes del inicio del moédulo.
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ACTUACIONES DE CONTROL Y FINALIZACION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS

Vigésima. Finalizacion de las acciones formativas.

Una vez concluida la accién formativa y con un plazo maximo de quince dias, se
debera cumplimentar en la sede electronica asociada del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional el formulario de finalizacion de accién

formativa con la documentacion justificativa siguiente:

a) Relacion de alumnado que ha finalizado la formacién, asi como los
abandonos producidos, donde se refleje el porcentaje de asistencia a las clases,

e informacion sobre las horas faltadas y sus causas. Documento 2

b) Informe de evaluacion individualizado de cada alumno/a que acredite su

calificacioén final en cada uno de los médulos. Documento 13.

¢) Actade evaluacion que incluya las calificaciones finales correspondientes de
todo el alumnado que ha participado en la accién formativa. Documentos 14 o
14bis.

Vigésimo primera. Seguimiento y control de acciones formativas.

La verificacion de la calidad, evaluacién, seguimiento y control de las acciones
se llevara a efecto por la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la
Formacién Profesional del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
Para ello, se programaran las visitas de seguimiento y control que se consideren.

El seguimiento se podra llevar a cabo en los siguientes momentos:

a) Al comienzo de la accion formativa.

b) Durante el desarrollo de cada accién formativa.
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¢) Después de la finalizacion de la accién formativa, durante los 90 dias
naturales siguientes a que la misma tenga lugar, al objeto de obtener evidencias

sobre los resultados alcanzados.

Durante estos periodos, la informacion sobre cada accion formativa debe estar
disponible para su revisién por la Subdireccion General de Planificacion y

Gestion de la Formaciéon Profesional.

Vigésimo segunda. Actuaciones de seguimiento de las acciones
formativas.

Al objeto de verificar el correcto desarrollo de las acciones de formacion
profesional para el empleo y su adecuacién a la normativa vigente en la materia,

se llevaran a cabo los siguientes mecanismos de seguimiento y control:

a) Actuaciones “in situ”: Se podran realizar visitas al centro donde se imparte la

formacion durante el desarrollo de la accion formativa, al objeto de recabar
evidencias fisicas y testimonios sobre el desarrollo de la formacién. Se podra
comprobar cualquier aspecto relativo al desarrollo de la accion formativa, para lo
cual se tendra acceso al aula, asi como a la documentacion generada en la
gestion de alumnado: partes de asistencia, altas y bajas, pruebas de evaluacion
realizadas por el alumnado, etc.

Efectuadas las comprobaciones y averiguaciones oportunas, en cada una de las
visitas se cumplimentara el acta de visitas, segin documento 17, en la que se
recogera la identificacion de la persona que atiende al técnico/a de educacion,
los datos relativos a la entidad y, en su caso, los hechos y circunstancias que

pudieran ser relevantes sobre el desarrollo de la accién formativa.

b) Actuaciones documentales: Asimismo, se podra requerir la informacion, datos

o documentacion necesaria, acreditativa de la ejecucion de la formacion teérica
0 practica y su adecuacion a la normativa vigente, tanto durante el desarrollo de

la misma como una vez finalizada.
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Vigésimo tercera. Verificacion pedagdgica de las acciones formativas.

Durante el procedimiento de seguimiento se debera analizar la documentacion
de caracter pedagdgico de la accion formativa, asi como comprobar el desarrollo
de la misma. Para ello, se tendra en cuenta no solo la documentacion presentada
sino también las informaciones obtenidas a través de entrevistas con los
responsables de la formacion, formadores/as y alumnado presentes en el

momento de las actuaciones “in situ”. Especialmente se evaluaran:

1. La planificacién didactica de la accion formativa: Se apreciard la vinculacion
y coherencia entre la planificacién general de la accién formativa incluida en
el proyecto formativo y lo establecido en la solicitud de autorizacién en el
documento de planificacion didactica, documento 3, para todos los
médulos/unidades formativas que configuren la acciéon. Asimismo, se
comprobara la coherencia de los periodos de imparticion de todos los
médulos y unidades formativas respecto de la duracién de los mismos
establecida en el correspondiente real decreto del certificado de

profesionalidad.

2. Programacion didactica de cada médulo formativo y, en su caso, unidades
formativas, cumplimentada si procede, documentos 4.1y 4.2:
Se verificara su correcta cumplimentacion. Especialmente se analizaran los

siguientes aspectos:

a) Formulacién del objetivo general de cada modulo formativo mediante un
enunciado que describa, de forma sintética, las competencias que el
alumnado debe lograr al finalizar el modulo formativo al que se refiere y, por
ello, compendia el referente competencial, es decir las realizaciones

profesionales, a las que se dirigen las capacidades del mddulo.

b) Existencia de objetivos especificos del médulo/unidad formativa incluidos en

la programacion didactica que transcriban las capacidades y criterios de
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evaluacion tal como aparecen en el anexo del Real Decreto que regula el

correspondiente certificado de profesionalidad.

c) Ajuste de los contenidos programados a los establecidos en los
médulos/unidades formativas correspondientes (se corresponden con las
capacidades y criterios de evaluacién a los que se asocian) y secuenciacion

pedagdgica de los mismos.

d) Concrecion de las estrategias metodoldgicas, actividades y recursos
didacticos recogidos en las programaciones didacticas y adecuacion de los
mismos para la adquisicion de las capacidades y criterios de evaluacion

asociados.

e) Adecuacion de las actividades de aprendizaje programadas para la

adquisicion de las capacidades y criterios de evaluacion a las que se refieren.

f) Posibles adaptaciones de las programaciones.

g) Cumplimiento de las programaciones.

3. Analisis de la planificacion de la evaluacion del aprendizaje para cada
médulo y, en su caso, unidad formativa, con los periodos de realizacién y/o
fechas de evaluacion actualizadas, cumplimentada de acuerdo con los
documentos del 5.1 al 5.4. Se verificara su correcta cumplimentacion.

Indicadores que se deben verificar:
a) Existencia de planificacién de actividades de evaluacién durante el proceso
de aprendizaje para todos y cada uno de los modulos/unidades formativas

que configuran la accién formativa.

b) Los periodos planificados para llevar a cabo la evaluacion durante el proceso
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de aprendizaje abarcan la duracién del moédulo o unidad formativa, no

concentrandose en un solo momento.
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FORMACION PROFESIONAL .

¢) Existencia de una variedad de actividades e instrumentos de evaluacion,
trabajos o tareas individuales y grupales, pruebas concretas de evaluacion,
intervenciones, ponencias, etc. mediante los que llevar a cabo la evaluacién

durante el proceso de aprendizaje.

d) Adecuacién de las actividades e instrumentos de evaluacién planificados
durante el proceso de aprendizaje al nivel de las capacidades y criterios de

evaluaciéon a comprobar.

e) Existencia de una planificacién sobre las pruebas de evaluacion final para

cada modulo/unidad formativa.

f) Integracion del periodo previsto para la realizacion de las pruebas de
evaluacion final de cada mddulo/unidad formativa en el periodo de

realizacion de la accién formativa.

g) Existencia de una prevision de fechas para la realizacion de la segunda

convocatoria de las pruebas de evaluacion final.

h) Las pruebas de evaluacion final planificadas miden tanto las competencias
de carécter tedrico-practico, como practico (pruebas objetivas, pruebas de

ejecucion, supuestos practicos).
i) Cumplimiento de la planificacion de la evaluacion.
La Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional,
podra requerir a la entidad cualquier otra informaciéon que estime necesaria

relativa al desarrollo de la accion formativa, asi como la documentacion que

considere hasta la fecha.
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Vigésimo cuarta. Actuaciones de control finalizada la accion formativa.

Durante los 90 dias naturales siguientes a la finalizacién de la accion formativa
se podran realizar, por parte de la Subdireccion General de Planificacién y
Gestion de la Formacién Profesional, actuaciones de control al objeto de verificar

los resultados alcanzados.

También, se podrd realizar un seguimiento “ex post” del alumnado, que se llevara
a cabo cuando, una vez finalizada la acciéon formativa, se hayan detectado
desviaciones o situaciones que requieran un contraste con los participantes

sobre la efectiva realizacién de la formacion.

Vigésimo quinta. Evaluacion de la calidad de la accion formativa impartida.

Para la evaluacion de la calidad de la accion formativa desarrollada, se tendra
en cuenta la valoracion de la satisfaccion del alumnado y del profesorado, para
ello cumplimentaran los cuestionarios de evaluacion a la finalizacién de la accion
formativa. La entidad podra utilizar su modelo propio siempre y cuando relna
como minimo los apartados del modelo proporcionado adjunto a estas
instrucciones. Documentos 19 y 20. Dichos documentos cumplimentados

guedaran bajo custodia de la entidad.

Una vez finalizadas todas las acciones formativas del programa, las entidades
beneficiarias deberan presentar, a través de la plataforma informatica para la
justificacién que establezca el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional,
dentro de la memoria justificativa a que se refiere el punto 3 del articulo 25 de la

convocatoria:

Memoria de las actuaciones de evaluacion desarrolladas. Esta memoria de
evaluacion contemplard como minimo el andlisis de los resultados de los
cuestionarios a los que se refiere el parrafo anterior, las actividades adicionales

de evaluacion recogidas en la solicitud, en su caso, y los resultados agregados
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de las pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado.

Pag. 27

CSV : GEN-142e-c8df-f4ef-3403-c29f-2583-3676-4555
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 12/09/2023 16:36 | Sin accion especifica




SECRETARIA  GENERAL  DE
FORMACION PROFESIONAL

Formacion
Profesional

FORMACION PROFESIONAL

5 ¥ MINISTERIO
# DE EDUCACION Y FP:

En dicha memoria, se incluird también la informacién referente al seguimiento de

los participantes tras las diferentes acciones formativas.

El plazo para la entrega de la memoria sera de tres meses a partir de la fecha de

finalizacioén de la Gltima accién formativa.

Las entidades beneficiarias deberan destinar a las actuaciones de evaluacion

una parte del importe de la subvencién de acuerdo con los siguientes limites:

a) Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 4 por ciento de la

subvencidén obtenida y con el limite de 2.000 euros.

b) Subvenciones de 50.001 a 150.000 euros: 3 por ciento de la subvencién

obtenida y con el limite de 4.000 euros.

Subvenciones de 150.001 a 250.000 euros: 2.5 por ciento de la subvencion

obtenida y con el limite de 6.000 euros.

d) Subvenciones superiores a 250.000 euros: 2 por ciento de la subvencion

obtenida y con el limite de 8.000 euros.

Vigésimo sexta. Incumplimientos. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la
actividad formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen
de infracciones y sanciones en el ambito de la formacion para el empleo regulado
por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por
la Disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo

con lo establecido en el articulo 19 de dicha ley.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-142e-c8df-f4ef-3403-c29f-2583-3676-4555 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
O
N

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el

parrafo anterior, se estara al contenido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, General de Subvenciones y a la citada Ley 30/2015, de 9 de

septiembre.

En Madrid, a fecha de la firma electrénica
Clara Sanz Lopez

Secretaria General de Formacion Profesional
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Y sonme  peme., SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
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DOCUMENTO 1. RELACION DE PERSONAL FORMADOR

Ertidad que cjecuta o accion
centro formativo
N de solicitc SFCL.
CERTIFICADO PROFESIONAL covico: ‘ NomeRe
FORMADOR/A ACGION
UNIDAD/ES
VoDUO oo omas ey FORMATIVS A N.8 DE HORAS DE
APELLIDOS NowsRe NIF/NIE o DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL e bones O] imeaTi 1o DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA LA UNIDAD
IMPARTE ELMODULO| FORMATIVA
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
2 ssreno SUBDIRECCIGN GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
L

'DOCUMENTO 2. RELACION DE ALUMNADO

[CEROVIAGO del st srofedons

PO Ao 3o ol

COLECTIVO PRIORITARI AL QUE peRTENECE SuAcON LABoRAL EMBRESA DEL TRABAIRDOR/A™ 0 ALUMNADD. s voans [Er—

Tabsadors

Nimero s depesos sl xencin
[ [ s contto | T conto scopster |owsamoio oo pennecnte s ] iens | rencens S T o st
tosidos e nepve | wenorgeso | e it | asanes | ascavsaana | TP | ucmooacin | emoorn | T | vcomamonen | awanon | OcuredolsoDesemplesdore e et L P o 2 | wragas | paricpane

| micaR ToTaLEs J d o d J J q d d o 9

**sielfla participante pertenece a colectivos prioritarios, sefialar a cul/es de ellos, marcando con un 1 la casilla del grupo en cuestién. Por ejemplo: si es mujer, trabajadora a tiempo parcial, y es mayor de 45 afios, deberd marcar con un 1
esas tres casillas. Al final de Ia tabla, en los totales, debera sumar todas las personas que pertenezcan a cada colectivo y poner el resultado en Ia casilla correspondiente. Por ejemplos si hay quince mujeres, de las cuales todas tienen
contrato temporal, diez son menores de 30 aios y 5 mayores de cuarenta y cinco, debera poner al final de la columna de mujeres, 15; de I de trabajadk temporal, 15; de la d de30afios, 10;y 5 enlade
trabajadoras mayores de 45.

*Seleccione en el desplegable si se trata de una persona ocupada, o de una persona en situacién de desempleo.

+75iel 1a participante es un/a trabajadior/a de la propia entdad que efecuta a 3 X. En tal caso, deberta indicar en 1a caslla de al lado (8), el ndmero total de personas trabajadoras que tiene la empresa.

** Debers eleeir. en el desoleeable. si se trata de un/a particioante titular. o si esté en la reserva.

*° Deberd seleccionar, , 12 opcidn 6n" cuando elfla Ia exencion del scticas y o solicite. En tal caso, la entidad
enviara la I i b,
- enel de porlas aue elfla baia
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- SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

1 Cuando se presente el proyecto formativo en lugar de la fecha concreta se indicara el periodo estimado para su imparticién, que se computara en semanas/dias desde el inicio del
madulo hasta el final del mismo. Las fechas concretas se actualizardan en el momento en el que se efectie la comunicacidn de inicio de las acciones formativas a la administraciéon
competente.

2 Cumplimentar en la modalidad Teleformacidn: en caso de que se realicen tutorias presenciales, se computaran y estaran actualizadas teniendo en cuenta las indicaciones que
figuran en la nota 1.

FRla R cosghno  mmMsTERO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
bl e ¥ FORMACION PROFESIOMAL
& o
Documento 3. Modelo de planificacion didactica
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Codigo y denominacion).
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas). FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: .
DIRECCION: . LOCALIDAD: . PROVINCIA:
MODALIDAD:
- PLANIFICICACION DIDACTICA DEL CURSO COMPLETO
;E MODULOS DEL CERTIFICADO HORAS UNIDADES FORMATIVAS (UF) HORAS FECHAS DE IMPARTICION? Fechas tutorias
: DEL UF presenciales
& MODULO en modalidad
E Teleformacién?
?§ (Cddigo y denominacion del (Cddigo y denominacion del médulo 00/00/00 — 00/00/00 00/00/00 —
g mddulo con unidades formativas) con unidades formativas) 00/00/00
# (Cddigo y denominacion del médulo 00/00/00 — 00/00/00 00/00/00 —
2 con unidades formativas) 00/00/00
’;i (Cédigo y denominacion del 00/00/00 — 00/00/00 00/00/00 —
% maodulo sin unidades formativas) 00/00/00
g Horario: (DMafiana (ITarde
E Modulo de formacidn practica en HORAS Fechas de realizacion
8 centros de trabajo DEL
b MODULO
2 (Cédigo y denominacion del 00/00/00 — 00/00/00
§ modulo de formacién practica en
: centros de trabajo)
[U]
2
]
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- SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

‘ = z z z z
. SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
bl e ¥ FORMACION PROFESIOMAL
- [ ]
Documento 4.1 Modelo de programacion didactica — Mddulos con unidades formativas
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Cédigo y denominacion).
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas). FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: .
DIRECCION: . LOCALIDAD: . PROVINCIA:

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO (con unidades formativas)
IDENTIFICACION DEL MODULO: (Cédigo y denominacién del médulo) HORAS:
Objetivo general del médulo:

UNIDAD FORMATIVA (Codigo y denominacidn de la unidad formativa) Horas
Objetivos especificos. Logro de los resultados de Contenidos? Estrategias metodoldgicas, actividades de Espacios, instalaciones y
aprendizaje expresados en las capacidades y criterios aprendizaje y recursos didacticos® equipamiento*
de evaluacién?
Cl:...... (Denominacion de la capacidad)

CE 1.1...(Denominacidn del criterio de evaluacién)
CE 1.2...(Denominacion del criterio de evaluacion)
C2: ... (Denominacion de la capacidad)

CE 2.1...(Denominacién del criterio de evaluacién)
CE 2.2...(Denominacidn del criterio de evaluacién)

Elaborar esta programacion para cada una de las Unidades Formativas que componen el modulo.

Y Incluir las capacidades y criterios de evaluacién tal y como se describen en el certificado profesional.

2 Introducir los contenidos que se contemplan en el certificado, asignandolos a las capacidades correspondientes y secuencidndolos pedagdgicamente.

3 Especificar las diferentes acciones de ensefianza-aprendizaje que han de realizar los formadores y/o el alumnado para el logro de las capacidades, indicando los métodos didécticos
a utilizar y los recursos didacticos asociados. Se incluyen también en este apartado las actividades de aprendizaje a realizar por el alumnado.

4 Indicar los que corresponden exclusivamente a esa unidad formativa, considerando lo establecido en el apartado V del Anexo de los reales decretos que regulan los certificados.
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

M
T FORMACION PROFESIOMNAL

Modelo de programacion de tutorias en la modalidad de Teleformacidn

(Modelo de programacion didactica para las tutorias presenciales en la modalidad de teleformacién con UF)

MODULOS DEL
CERTIFICADO

UNIDADES FORMATIVAS/
CAPACIDADES Y CRITERIOS DE
EVALUACION CONTEMPLADOS?

IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE DURACION
APRENDIZAIJE A REALIZAR TUTORIA
(horas)

(Codigo y denominacion
del médulo)

(Cédigo y denominacion de la
unidad formativa)

Cn.2en lorelativo a CE n.2
Cn.2 enlorelativo a CE n.2

(Incluir una denominacién sintética
para cada actividad)

(Cédigo y denominacion de la
unidad formativa)

Cn.2enlorelativo a CE n.2
Cn.2enlorelativo a CE n.2

1 se ajustara a lo establecido en el Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad

CSV : GEN-142e-c8df-f4ef-3403-c29f-2583-3676-4555
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“ * ' FORMACION PROFESIOMAL

- [ ]

Documento 4.2. Modelo de programacion didactica —
Modelo de programacion didactica — mdédulos sin unidades formativas

CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Codigo y denominacion).
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas). FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: .
DIRECCION: . LOCALIDAD: . PROVINCIA:

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO (sin unidades formativas)
IDENTIFICACION DEL MODULO: (Cédigo y denominacion del médulo) HORAS:
Objetivo general del médulo:

Objetivos especificos Contenidos? Estrategias metodoldgicas, Espacios, instalaciones y
Logro de los resultados de aprendizaje expresados en actividades de aprendizaje y equipamiento*
las capacidades y criterios de evaluacion? recursos didacticos®
C1: ......(Denominacion de la capacidad)

CE 1.1...(Denominacidn del criterio de evaluacion)
CE 1.2...(Denominacion del criterio de evaluacién)
C2: .......(Denominacién de la capacidad)

CE 2.1...(Denominacion del criterio de evaluacion)
CE 2.2...(Denominacidn del criterio de evaluacion)

YIncluir las capacidades y criterios de evaluacién tal y como se describen en el certificado profesional.

2 Introducir los contenidos que se contemplan en el certificado, asighandolos a las capacidades correspondientes y secuencidndolos pedagdgicamente.

3 Especificar las diferentes acciones de ensefianza-aprendizaje que han de realizar los formadores y/o alumnado para el logro de las capacidades, indicando los métodos didacticos a
utilizar y los recursos didacticos asociados. Se incluyen también en este apartado las actividades de aprendizaje a realizar por el alumnado.

4 Indicar los que corresponden exclusivamente a esa unidad formativa, considerando lo establecido en el apartado V del Anexo de los reales decretos que regulan los certificados.
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
LEES | aEE SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

q DE ESPAMNA DE EDAPCACIIMN
T FORMACION PROFESIOMNAL

Modelo de programacidn de tutorias en la modalidad de Teleformacidn

(Modelo de programacion didactica para las tutorias presenciales en la modalidad de teleformacion sin UF)

MODULOS DEL CAPACIDADES Y CRITERIOS DE DENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE DURACION
CERTIFICADO EVALUACION CONTEMPLADOS APRENDIZAIJE A REALIZAR TUTORIA
(horas)
(Codigo y denominacion (Cdédigo y denominacion) L JOU RN
del mddulo) L RSN
Cn.2enlo relativo a CE n.2 (Incluir una denominacién sintética
Cn.2en lo relativo a CEn.2 para cada actividad)
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Documento 5.1 PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE — Modalidad presencial con unidades formativas
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (cédigo y denominacién)
DURACION DEL CERTIFICADO : (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE — Modalidad presencial
MODULO FORMATIVO (con unidades formativas) DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE Realizacion de la evaluacion
(Cédigo y denominacion UNIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE Espacios Duracion Fechas de
del médulo con EVALUACION! evaluacién?
unidades formativas) (Codigo y denominacion E1l (aula, taller, (...horas) 00/00/00
de la unidad formativa) etc.)
E2
(Cédigo y denominacion E1l
de la unidad formativa) E2
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DE MODULO Espacios Duracion Fechas de
(tedrico-practica) evaluacién?
(Indicar la composicion de la prueba) (aula, taller, (...horas) 00/00/00
etc.)

! |dentificar las actividades e instrumentos de evaluacién (E1, E2, etc.) indicando una denominacién sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones, pruebas objetivas
y/o pruebas de respuesta abierta).
2 Las fechas de evaluacién estaran actualizadas en el momento en el que se efecttie la comunicacién de inicio de las acciones formativas.
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Documento 5.2 MODELO DE PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Modalidad presencial sin unidades formativas
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Cédigo y denominacién)
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
MODULO FORMATIVO (sin unidades formativas) DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE Realizacion de la evaluacion
(Cédigo y denominacion del médulo) ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE Espacios Duracion Fechas de
EVALUACION? evaluacién?
El (aula, taller, (...horas) 00/00/00
etc.)
E2
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DE MODULO Espacios Duracion Fechas de
(tedrico-practica) evaluacién?
(Indicar la composicion de la prueba) (aula, taller, (...horas) 00/00/00
etc.)

! |dentificar las actividades e instrumentos de evaluacién (E1, E2, etc.) indicando una denominacién sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones, pruebas objetivas
y/o pruebas de respuesta abierta).
2 Las fechas de evaluacidn estaran actualizadas en el momento en el que se efectie la comunicacién de inicio de las acciones formativas.
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Documento 5.3 PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Modalidad Teleformacién con unidades formativas?
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Codigo y denominacion)
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAIJE
(con unidades formativas)
UNIDADES FORMATIVAS | Actividades evaluables en la plataforma virtual?® Periodo de realizacién®
(Cédigo y denominacion El 00/00/00 - 00/00/00
de la unidad formativa) E2
(Cédigo y (Cédigo y denominacion Actividades e instrumentos de evaluacién | Espacios a Duracion Fechas de
denominacion del de la unidad formativa) en las tutorias presenciales* utilizar evaluacion
mdadulo) E1l
E2
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DE Espacios a Duracion Fechas de
MODULO (teérico-practica) utilizar evaluacion
(Indicar la composicion de la prueba) (aula, taller, (...horas) 00/00/00
etc.)

1 En la modalidad de teleformacién, la cumplimentacién de la planificacién sobre la evaluacién haré referencia a cada uno de los centros de formacién en los que se
desarrollen sesiones presenciales (tutorias y evaluacion final) objeto de la evaluacion.

2 Incluir una denominacién sintética para identificar cada actividad evaluable.

3El periodo y las fechas de evaluacién estaran actualizados cuando se efectte la comunicacién de inicio de las acciones formativas.

4sj se realizan actividades evaluables y se aplican instrumentos de evaluacién (E1, E2, etc.) en las tutorias presenciales, indicar una denominacion sintética de los mismos
(supuestos practicos, simulaciones, pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta).
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Documento 5.4 Modelo de planificacidon de la evaluacion del aprendizaje
Modalidad Teleformacidn sin unidades formativas
CERTIFICADO PROFESIONAL: / (Cédigo y denominacion).
DURACION DEL CERTIFICADO: (horas). FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: .
DIRECCION: . LOCALIDAD: . PROVINCIA:
MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
(sin unidades formativas)
Actividades evaluables en la plataforma virtual Periodo de realizacion
E1l 00/00/00 - 00/00/00
E2
(Codigo y denominacion del médulo) Actividades e instrumentos de evaluacidon | Espacios Duracion Fechas de
en las tutorias presenciales evaluacion
E1l
E2
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DE Espacios a Duracion Fechas de
MODULO (tedrico-practica) utilizar evaluacion
(Indicar la composicion de la prueba) (aula, taller, (...horas) 00/00/00
etc.)
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DOCUMENTO 6. DECLARACION RESPONSABLE DEL ALUMNADO EN RELACION A LA
INFORMACION RECIBIDA AL COMIENZO DE LA ACCION FORMATIVA

SFCL Entidad que ejecuta la accion: Centro

CERTIFICADO PROFESIONAL (CODIGO Y NOMBRE):

ALUMNADO ACCION FORMATIVA
Apellidos Nombre NIF/NIE CODIGO NOMBRE DEL MODULO O UNIDAD
FORMATIVA

El/la alumno/a resefiado en el apartado anterior DECLARA que, al inicio de la accién formativa en la que
participa, ha recibido la siguiente informacion:

[J Sus derechos y obligaciones.

[ Objetivos y contenidos del programa del curso, asi como los criterios, metodologia, sistemas (pruebas
tedricas, trabajos individuales o en grupo, intervenciones, practicas, asistencia...) de las fechas de
evaluacion y de los periodos de revision de resultados y aclaracién de dudas al respecto.

[J Requisitos y documentacion a aportar, en su caso, para la exencién del médulo de formacién practica
en centros de trabajo.

[ Cardcter publico de la financiacion por la Secretaria General de Formacion Profesional, de la accién
formativa en la que esta participando.

En caso de tratarse de trabajador/a en situacion de desempleo:

[ La situacién en la que puede quedar su demanda de empleo durante su participacion en la accién
formativa.

[ Las becas y ayudas a las que puede optar y los requisitos exigibles para su obtencién

En a de de 20

FDO.

NOTA: Este documento serd cumplimentado y firmado por cada alumna/o a titulo individual y quedard bajo
custodia de la entidad beneficiaria.
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MINISTEP.ID.c’ SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
¥ FORMACION PROFESIONAL SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 7. CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA DEL ALUMNADO Y PROFESORADO.

ACCION FORMATIVA: Cédigo: Hoja ne.

Denominacion

ENTIDAD FORMATIVA Ne Solicitud

DiA/MES/ANO | Horario: Total Horas/dia

Ne APELLIDOS Y NOMBRE (ALUMNADO) DNI CONTROL HORARIO Justificacion del profesorado
£ de las faltas de asistencia
E Marque con una X si ha faltado | FIRMA Marque con una X las faltas
g en alguna de las horas debidamente justificadas
§ 12 | 22 |32 |42 |52 |62 12 | 22 |32 |42 |52 | e2
A ojlojojolo|g olojojo|o|o
: ololololala olololololo
£ ololololo]o olololaololg
g ololaololo|o R ERERE
8 ololololo|o ololololo|o
3 O|o|o|o|g|d O|o|0|0|o|o
g O|lo|o|o|o|o O|o|lololo|O
< olojo|lo|o|d ololo|lo|o|o
5 ojlojolololg ololojolo|o
2 olo|lolololg olo|lololo]og
< olololololg olololo|lolo
8 golololololo olololololo
§ NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESORADO:
g 12 HORA 32 HORA 52 HORA
g 00:00 a 00:00 a 00:00 a
% 00:00 Fdo: 00:00 Fdo: 00:00 Fdo:
¥ 22 HORA 42 HORA 62 HORA
g 00:00 a 00:00 a 00:00 a
S 00:00 Fdo: 00:00 Fdo: 00:00 Fdo:
[U]
g
]
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DOCUMENTO 8. RELACION DE ALUMNADO PARTICIPANTE EN EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAIO
(Instrucciones para desarrollo Orden EFP/705/2022)

[soLicITuD sFcL: CERTIFICADO PROFESIONAL

CODIGO DE MODULO DE FORMACION
VIR DE RGN PRACTICA CODIGO NOMBRE FECHA DE INICIO. FINALIZACION N2 TOTAL DE ALUMNOS QUE COMIENZAN

TRABAJADORES PARTICIPANTES

Apelidos Nombre NIF/NIE Empresa Fecha de inicio Fecha de finalizacion Horario Observaciones sobre el horario
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ol B GOBIERNO H'N'STER'°.¢ SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

< E A FORMACION PROFESIGNAL SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DOCUMENTO 9. PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
CERTIFICADO PROFESIONAL cODIGO | DENOMINACION
CENTRO DE FORMACION EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO
FECHAS DE IMPARTICION DE LA 00/00/00 00/00/00 FECHAS DE REALIZACION DEL 00/00/00 00/00/00
ACCION FORMATIVA MODULO DE PRACTICAS
TUTOR/A | TUTOR/A |
PROGRAMACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO ACORDADA CON LA EMPRESA
FECHA DE
ACTIVIDADES A REALIZAR 1 REALIZACION INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS | CRITERIOS PARA LA EVALUACION 2

00/00/00 — 00/00/00

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO 3

1. Las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacion y contenidos establecidos para este mddulo en el correspondiente
certificado profesional.

2. Los criterios de evaluacion han de ser observables y medibles

3. Indicar el procedimiento para el seguimiento y evaluacion del alumnado que realizaran conjuntamente los/as tutores/as designados/as por el centro y la empresa.

TUTOR/A CENTRO DE FORMACION TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO
FECHA Y FIRMA FECHA Y FIRMA
00/00/00 00/00/00
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

T T COMERNG  MINSTERO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION
g E R e et PROFESIONAL

DOCUMENTO 10. MODELO DE ACUERDO DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

NUMERO DE SOLICITUD NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA CONVENIO N.2
REUNIDOS
En a de de202_

De una parte,

D/Dfia. Con NIF

en nombre y representacion del centro de formacion

N.%de censo NIF
Y domiciliado en la calle N.2 | Piso | Localidad CP
Correo electrénico Teléfono
Y de otra,
D/Dfia. Con NIF

en nombre y representacion del centro de empresa

N.°de censo NIF
Y domiciliado en la calle N.2 | Piso | Localidad CP
Correo electrénico Teléfono

DECLARAN

PRIMERO. Que ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente acuerdo.

SEGUNDO. Que la entidad es beneficiaria de una subvencién para la realizaciéon de un
programa de formacién en el marco de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
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Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras y se procede a realizar la primera convocatoria de ambito estatal
en el afio 2022.

TERCERO. Que el objeto del presente acuerdo es facilitar a (indicar nimero de alumnos y alumnas) la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo del certificado profesional

codigo de la acciéon formativa n.2 , impartida en el
centro para su realizacion en centros de trabajo de la empresa

CUARTO. Que la actividad econdmica de la empresa que acoge al alumnado esta relacionada con la accién formativa
cursada por las personas en practicas, de forma que se posibilita el desarrollo completo del programa del médulo.

QUINTO. Que la realizacién de las practicas no supone la existencia de relacion laboral entre el alumnado vy la
empresa.

SEXTO. Que la empresa no ha sido sancionada por infraccion en materia laboral en
los 12 meses anteriores. Asimismo, ambas partes reconocen expresamente la inexistencia, previa a la firma del
presente convenio, entre ellas de vinculo juridico alguno o de otra indole, que las incapacite para la formalizacién del
mismo.

SEPTIMO. Que la colaboracién en la realizacidn del médulo de formacién préctica en centros de trabajo implica, por
parte del beneficiario, la suscripcion de una podliza de seguro de accidentes de trabajo para los participantes y la
designacion de un/a tutor/a encargado/a del seguimiento de las mismas, comprometiéndose la empresa a llevar a
cabo dicha designacidn con anterioridad al inicio del mismo.

Por lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente acuerdo, se regird ademas de por lo establecido en él, por lo dispuesto en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, por
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el real decreto
por el que se aprueba el certificado profesional al que se refiere el presente convenio, y por las demés normas que
resulten de oportuna y preceptiva aplicacion.

SEGUNDA. El médulo de formacion practica en centros de trabajo, se desarrollard en el centro de trabajo de la
empresa firmante, ubicado en la direccion indicada en el encabezamiento de este acuerdo, sin que el mismo pueda
ser variado sin acuerdo previo de los firmantes y de la Administracion autorizante de este acuerdo. En el caso de ser
varios los centros de trabajo de la empresa, se presentara una adenda indicando la direccién completa de los mismos.
Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a otra entidad, se aportara una
declaracién responsable acreditativa de la cesidn de servicios y/o instalaciones a la empresa firmante.

TERCERA. La duracion prevista del médulo de formacion practica en centros de trabajo serd la establecida en los
correspondientes reales decreto por los que estos se aprueban.

Las practicas se realizardn, como criterio general, en dias laborables de lunes a viernes. Las horas diarias de practicas
seran las determinadas por su normativa reguladora y siempre por un tiempo minimo de cuatro horas hasta el
maximo de la jornada diaria autorizada por la normativa laboral para la actividad de la empresa.

En su caso, la Subdireccion de Planificacion y Gestion de Formacidn Profesional, podrd autorizar la realizacién de
prdcticas en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada del centro de
formacién y de la empresa.

CUARTA. El centro de formacidn y la empresa donde se realizan las practicas, designaran tutores/as que realizaran
el seguimiento de las mismas y la evaluacién del alumnado.

QUINTA. El centro de formacion y la empresa aplicaran el programa formativo del médulo de practicas del certificado
profesional, haciendo constar los departamentos de trabajo por los que rotard el alumnado y las tareas a desarrollar,
con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion del alumnado.
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SEXTA. Ambas partes cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacién y la informacion suficiente
sobre los riesgos laborales que afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas de prevencién personal y
colectiva, seguridad e higiene, actuacidon ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccion
individual, que deberd utilizar durante su estancia formativa y especialmente los relacionados con las actividades del
programa formativo que deba desarrollar.

SEPTIMA. El centro de formacidn y la empresa elaboraran conjuntamente, al finalizar el periodo de practicas el
correspondiente documento de evaluacion del alumnado del médulo de formacidn préctica en centros de trabajo
del certificado profesional.

OCTAVA. El centro de formacion asume los siguientes compromisos:

Comunicara a Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional el contenido de las
practicas (programa formativo del médulo de formacion practica en centros de trabajo), duracion, horario y lugar de
ejecucion de las mismas aportando los anexos correspondientes segun la normativa vigente, y lo regulado en los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados profesionales dictados en
su aplicacién.

a) Pondra en conocimiento de la persona que realizard las practicas, la suscripcion del acuerdo de practicas entre
la empresay la entidad formadora, el contenido de las mismas (programa formativo de practicas), duracién, lugar
de realizacién y horario.

b) Asignara un/a tutor/a de précticas responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar,
junto con el/la tutor/a designado por esta, el seguimiento y la evaluacion del alumnado en practicas.

C) El/latutor/a de practicas designado tendra, ademds, entre sus funciones apoyar y asesorar al alumnado durante
el desarrollo de las misma, y orientar a la empresa en cuantas cuestiones pudieren plantearse en relacion con las
practicas profesionales no laborales.

d) Ayudara a la empresa que acoja al alumnado en practicas en los tramites administrativos a seguir para el buen
fin de las practicas acordadas.

e) Se responsabilizara del buen desarrollo de las practicas profesionales y de la efectiva adecuacién de las mismas
al programa de practicas establecido en el correspondiente certificado profesional.

NOVENA. La empresa receptora del alumnado en practicas adquiere los siguientes compromisos:

a) Respetara la normativa general y especifica, en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

b) Comunicara a los representantes legales de trabajadores/as, si los hubiere, la existencia del acuerdo de practicas
y la relacién del alumnado en practicas que acogera la empresa. La comunicacion serd siempre escrita y en ella
figurara el correspondiente recibi firmado.

€) Nombrard un/a tutor/a de practicas que se responsabilizard de las comunicaciones con el centro de formacién,
guiard, orientara y asistird al alumnado durante todo el desarrollo de las précticas. Ademas, se responsabilizara,
junto con el/la tutor/a designado/a por el centro de formacidn, del seguimiento y evaluacion de las précticas con
criterios que permitan medir las competencias alcanzadas por cada persona participante.

d) Ordenara a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado para el desarrollo de los contenidos
formativos del programa de practicas facilitando a cada una de ellas los equipos y materiales necesarios para el
desempefio de las funciones y tareas asignadas.

e) Elaboraré para cada participante un informe con la valoracién y resultados observados por la empresa durante
el desarrollo del médulo.

f) Facilitard a la Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional cuanta informacién
adicional le fuere solicitada sobre el mddulo de formacion practica en el centro de trabajo a las que se refiere
este acuerdo, asi como permitird el acceso al centro de trabajo en el que se realice el mismo.

g) Emitird una certificacion acreditativa de las précticas realizadas con los contenidos inherentes a las mismas, su
duracion y el periodo de realizacién.

DECIMA. Podra interrumpirse la participacién de alumnado en este acuerdo, por decisién unilateral de la entidad
beneficiaria, de la empresa, o conjunta de ambas, previa audiencia de la persona interesada, en los siguientes casos:

a) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
b) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
C) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
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DECIMOPRIMERA. En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los alumnos o alumnas en
prdcticas y la empresa, estos causaran baja como tales.

DECIMOSEGUNDA. Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener
durante la vigencia del presente acuerdo, asi como tras su finalizacidn, el mas riguroso secreto profesional y el
caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y
clientes, obligdndose a adoptar todas las medidas que sean necesarias.

DECIMOTERCERA. El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestién del
modulo de formacidn practica en centros de trabajo, se realizard, por ambas partes, segun lo estipulado en el
Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al tratamiento
de datos personales.

DECIMOCUARTA. La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el dia siguiente al de su firma hasta la fecha
de finalizacién de los médulos de formacion practica desarrollados al amparo del mismo.

El acuerdo podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las finalidades del mismo o por
incumplimiento de alguna de sus estipulaciones. La denuncia se materializara mediante escrito motivado, que debera
ser comunicado a la otra parte con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las practicas ya iniciadas garantizando en lo
posible los intereses formativos de los alumnos. En ningln caso, salvo causa de fuerza mayor, se interrumpiran las
prdcticas ya iniciadas, garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos participantes.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

Por el Centro de Formacién Por la Empresa
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DE ESPANA IDE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
ol ,I_" GOBIERNO  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION
: : Y FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL

DOCUMENTO 11. SOLICITUD EXENCION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS

DE TRABAJO
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE NIF/NIE
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO PROVINCIA
DOMICILIO CcODIGO POSTAL
DECLARA:
19.- Que estd cursando en 1@ Entidad......c.ccoveciiiiiirieceiciececcree e e la accion

L0 00 =1 41V USRS
conducente al certificado profesional ..
29.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se deberd acreditar
una experiencia laboral minima de 6 meses, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 177, hasta la fecha de solicitud de la exencidn, y que se corresponda con las capacidades
recogidas en el citado mddulo del certificado de profesionalidad.

32.- Que aporta la siguiente documentacién para acreditar la situacién indicada en el apartado anterior
(marquese lo que proceda):

a. Para acreditar experiencia laboral como trabajador/a asalariado/a o por cuenta ajena:

[ Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacidn) y el periodo de contratacion.

] Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b. Para acreditar experiencia laboral como trabajador/a auténomo/a o por cuenta propia:

] Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

] Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c. Para acreditar experiencia laboral como becarios/as:

] Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la
que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

d. Para acreditar experiencia laboral como persona voluntaria:

[J Certificacién expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios
voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la
persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion,
descripcién de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la
actividad.

Que son ciertos todos los datos que consigna en este documento.

El/la solicitante:
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" DEESPANA 3%“6?«" . PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Lﬁ' GOBIERNO  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION

)
a a

DOCUMENTO 12. INFORME-PROPUESTA DE EXENCION DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DEL CERTIFICADO PROFESIONAL

alumno/a
(o [ - T Yolo To Y NN {0 .0 =1 £ V7 [N , relativa al
cumplimiento de los requisitos establecidos para la exencion del médulo de formacion practica
en centros de trabajo del certificado Profesional .........cccceveeieierenineeecee e
segun lo dispuesto en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,

INFORMA:
[J FAVORABLEMENTE
[J DESFAVORABLEMENTE

El reconocimiento del derecho del interesado a la exencion del periodo de formacién en
empresa u organismo equiparado, o en su caso, del modulo de précticas no laborales ya que la
documentacion aportada por el alumno:

] Acredita una experiencia laboral minima de 6 meses, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que se corresponde
con las capacidades recogidas en el certificado
profesional establecido mediante el R.D.

Fdo.:

>
]
c
S
o
o
@
2
2
2
)
n
=
c
S
2
L
[)
°
o)
(%2}
=)
154
o
@
o
o
=)
=g
<
2
Q
8
B
£
£
o
<
[
°
@
Y
=
(%2}
=3
=1
=
=
2
o
(53
)
=
°
2
=
2
=}
R=y
@
Ko}
c
[
2
=
)
£
=1
o
<]
°
2
7]
o
[}
°
°
&
=2
=}
2
£
o
<]
L2
5]
>
[
°
)
S
a
0
0
0
b
©
~
©
@
V)
@
0
[N
o
&
N
Q
Jso)
o
<5
™
o
7]
3
o
s}
@D
?
o
N
<
y
z
w
U]
=
©
Q
&
L
b=
=
9]
>
[}
°
e
=
=}
@
»
o
2
o
©
&)

CSV : GEN-142e-c8df-f4ef-3403-c29f-2583-3676-4555
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 12/09/2023 16:36 | Sin accion especifica




SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

® % 4 4 4 .
= Sebats Sl asth SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
2 T FORMACHIOMN PROFESIOMNAL

DOCUMENTO 13. MODELO DE INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

CERTIFICADO PROFESIONAL.:

DURACION DEL CERTIFICADO: FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 00/00/00
. CENTRO DE FORMACION:
3 DIRECCION: _ LOCALIDAD: PROVINCIA:
< Nombre y apellidos del alumno/a:
§ MODULOS PROFESIONALES EVALUACION DURANTE EL PROCESO PRUEBA DE EVA!.UACION FINAL}
3 DE APRENDIZAJE DEL MODULO
2 Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion ' Puntuacién 12 2° CALIFICACION FINAL
3 MODULO PROFESIONAL 1 (Cédigo y E, E; E; E, Media * Convocatoria® [Convocatoria * DEL MODULO *°
E |denominacién del médulo con unidades
% formativas) UF1
= UF2
£ UF3
§ Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién ' Puntuacion 12 2°
N MODULO PROFESIONAL 2 (Cédigo y E, E, E; E, Media 2 Convocatoria® |Convocatoria *
0 |denominacién del médulo con unidades
f formativas) UF1
3 UF2
% UF3
%’ MODULO PROFESIONAL 3 (Cédigo y Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién ' Puntuacion 12 22 e AL
3 denominacion del médulo SIN unidades E, E, E, E, Media Convocatoria |Convocatoria DEL MODULO
I formativas)
8 MF
%‘Z’, Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién ' 12 22
gs : ; CALIFICACION FINAL
63 MODULO DE PRACTICAS E, E, E; E, Es Convocatoria |Convocatoria DEL MODULO
E § MP
£
28
H
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

il _*' GOBIERNO  MINSTERD ! ,
: CEE PN R CE EOUC A1 — SUBDIRE(;CION GENERAL DE I,DLANIFICACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 14. ACTA DE EVALUACION?
CERTIFICADO PROFESIONAL: (cédigo y denominacién)

DURACION DEL CERTIFICADO: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/000--00/00/0000
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
3 * 3 PROPUESTA
) N° | DNI/NIE APELLIDOS/ e R MODULO | PROPUESTA | , 'on=® o
S NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION FPCT CERTIFICADO
UFL* | UF2** | UF3*™ FINAL*** FINAL*** PARCIAL
: 1
3 2
@
5 3
g 4
5
g 6
£ 7
8
3 9
s 10
4 11
2 12
8 13
g 14
: 15
g MODULO 1 MODULO 2 Responsable/Direccion
i Formador/a: Formador/a:
kS
§§ Firma: Firma: Firma:
i% *El acta de evaluacidn debe incluir la totalidad de médulos y, en su caso, unidades formativas de la accion correspondiente al certificado profesional. Se presenta un ejemplo para médulo con unidades formativas
?§ 2 (mddulo 1) y sin ellas (médulo 2). Afiada tantas columnas como mddulos y/o unidades formativas tenga su certificado para adaptarlo a sus necesidades.
é% **La nota de las unidades didacticas sera numérica de 1 a 10
gé ***| a calificacion final serd de Suficiente (5 a 6,9), Notable (7 a 8,9), Sobresaliente (9 a 10).
$E
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5#?: GOBERNO  MINKTERO SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
&

2 I SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 15. DECLARACION RESPONSABLE DEL ALUMNADO EN RELACION A LA
INFORMACION RECIBIDA DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS SUSCRITOS PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA
INSTRUCCION VIGESIMA.

Solicitud: | Entidad:
Centro:
ALUMNO o ALUMNA
Apellidos Nombre NIF
ACCION FORMATIVA
NOMBRE CODIGO CERTIFICADO PROFESIONAL

El/la alumno/a resefiado en el apartado anterior DECLARA que, al inicio de la accidn formativa
en la que participa, ha sido informado/a de los convenios o acuerdos suscritos para la realizacion
del médulo de formacidn practica en centros de trabajo.

En a de de 20

FDO.

NOTA: Este documento serd cumplimentado y firmado por cada alumna/o a titulo individual y
quedarad bajo custodia de la entidad beneficiaria.
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) SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
s GosEANO  MINSTERO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA
2 E B —— FORMACION PROFESIONAL

DOCUEMENTO 16. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES EN RELACION A LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS
SUSCRITOS PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO.

Ne Solicitud Entidad:
Centro:
NOMBRE DE LA EMPRESA
Representante legal de los trabajadores
Apellidos Nombre NIF
ACCION FORMATIVA
NOMBRE CcODIGO CERTIF. PROFESIONAL.

El/la representante legal de los trabajadores resefiado/a en el apartado anterior DECLARA que ha sido
informado/a de los convenios o acuerdos suscritos para la realizacion del mddulo de formacién practica
en centros de trabajo.

En a de de 20

FDO.

NOTA: Este documento serd cumplimentado y firmado por cada representante legal de los trabajadores a
titulo individual y quedard bajo custodia de la entidad beneficiaria.
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

o i GOBIERNO  MINSTENO SUBDIRECS:ION GENERAL DE PLANIFICACION Y
® ¥ FORMACION PROFESIONAL GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 19. CUESTIONARIO PARA EL PERSONAL FORMADOR DEL CURSO

EVALUACION DE CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS
PROFESIONALES

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para
analizar la calidad de las acciones formativas.

ENTIDAD DE FORMACION
(Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)

DENOMINACION ENTIDAD ‘

N° SOLICITUD|SFCL_/

ICODIGO ENTIDAD: ‘

DIRECCION:

LOCALIDAD: ‘PROVINCIA: ‘
ACCION FORMATIVA

ICERTIF. PROFESIONAL: ICODIGO:

MODULO: ICODIGO:

Nivel de cualificacion certificado: |01 02 O3

FORMACION QUE IMPARTE:

[0 Todos los médulos del certificado.
[ Algunos de los médulos.

En caso de marcar la 22 opcion, especificar cuales:

EDAD
[ Menos de 25 afios. [J Entre 25-29 afios. [J Entre 30-39 afos.
[ Entre 40-49 afios [ Entre 50-59 afios. [J 60 o més afios.
SEXO
0 Mujer. 0 Hombre.

1. TITULACION MAXIMA QUE POSEE

OTitulo Universitario (Diplomatura, Grado, Licenciatura, Méaster, Doctorado).
[ Titulo Formacion Profesional grado superior.

[ Titulo Formacion Profesional grado medio.

[ Titulo de Bachiller.

[J Formadores y formadoras de formacion profesional para el empleo.

[ Titulo de graduado de educacién secundaria obligatoria.

O Estudios primarios o basicos.

O Certificado profesional.
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

o _" GOBIERNO  MINSTENO SUBDIRECS:ION GENERAL DE PLANIFICACION Y
® ¥ FORMACION PROFESIONAL GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

A . " 3. ¢Cuantos afios de experiencia profesional no
2. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando como d . .
formador/a? docente en el sector del certificado profesional que
imparte?

[J De 1 a 2 afios. [J De 1 a 2 afios.

[J De 3 a5 afios. [J De 3 a5 afios.

[J De 6 a 10 afios [J De 6 a 10 afios

[J De 11 a 15 afios. [J De 11 a 15 afios.

[J De 16 a 20 afios. [J De 16 a 20 afios.

0 Mas de 20 afios. 0 Mas de 20 afios.

4. ¢Esta desarrollando actualmente otra actividad profesional en el mismo sector del certificado profesional
gue esta impartiendo?

Osi
[J No

En caso afirmativo, indique la actividad profesional:

5. Respecto al proceso de ensefianza y el aprendizaje, valore la complejidad de los
siguientes aspectos en una escala de 1 a 4, siendo: 1. Muy sencillo; 2. Sencillo; 3. 1123 ]| 4
Complejo; 4. Muy Complejo.

1. Programacion didactica del médulo y/o unidad formativa.

2. Imparticién de la formacién.

3. Desarrollo y realizacién de las actividades practicas.

4. Planificacién de la evaluacion de cada médulo y/o unidad formativa.

5. Evaluacién del aprendizaje y la aplicacion de los sistemas de baremacion.

6. Realizacién de informes/documentacion de la evaluacion.

6. ¢Cual es su grado de satisfaccion respecto al desarrollo del curso? Siendo: 1. Muy
insatisfecho/a; 2. Insatisfecho/a; 3. Satisfecho/a; 4. Muy satisfecho/a.

1. Organizacion del curso (calendario, horario, nimero de formadores...).

2. Espacios, instalaciones y equipamientos del centro.

3. Recursos y materiales didacticos.

4. Instrumentos y documentacion sobre evaluacién del aprendizaje.

5. Coordinacion personal docente y responsable/s formacion

6. Motivacion del alumnado.
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7. Proporcion de éxito formativo del alumnado.
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

o _" GOBIERNO  MINSTENO SUBDIREQCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
® ¥ FORMACION PROFESIONAL GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

7. Enunaescalade1a4valore laefectividad en el desarrollo del curso. Marque lo que
proceda siendo: 1. Muy negativo; 2. Negativo; 3. Positivo; 4. Muy positivo.

8. ¢Considera que laformacion se ajusta a la cualificacion requerida en el mercado de trabajo?

Osi
[0 No

En caso negativo, indique el desajuste entre lo regulado y la necesidad de los/las participantes:

9. En su opinioén, ¢el certificado profesional necesita alguna mejora?

Osi
[J No

En caso afirmativo, indicar los aspectos a mejorar y el motivo objeto de mejora:

Fecha de cumplimentacion del cuestionario: Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Muchas gracias por su colaboracion
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

ol ¥ GOBERNG  MINISTERIO

S q DE ESPARA. DE EDUCACION

| ¥ FORMACION PROFESIOMAL - '
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 20. CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO DEL CURSO

EVALUACION DE CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS
PROFESIONALES

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de los distintos
aspectos del curso en el que ha participado.

LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para
analizar la calidad de las acciones formativas.

|. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA (Preimpresos o a cumplimentar por la entidad beneficiaria)

1. CODIGO ACCION

2. NOMBRE ACCION

3. MODALIDAD ACCION

Il. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2. Sexo 4. Lugar de trabajo (indicar PROVINCIA)

1. Mujer : 1.Lugar del centro de trabajo -

2. Varén
3. Titulacion actual

1. Sin titulacién . Categoria profesional
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1.1. Certificado profesional Nivel 1
1.1.1. Educacién Primaria
1.2. Formacion profesional basica
2. Titulo de E.S.O./Graduado escolar
2.1. Certificado profesionalidad Nivel 2
3. Titulo de Bachiller
4. Titulo de técnico/a FP grado medio
4.1. Titulo profesional ensefianzas musica-danza
4.2. Certificado profesional Nivel 3
5. Titulo de técnicol/a superior/ FP grado superior
6. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura)
6.1. Grados universitarios de hasta 240
7. E. universitarios 2°ciclo (Licenciatura-Master)
7.1. Grados universitarios de mas 240 créditos
7.2. Méasteres oficiales universitarios
7.3. Especialidades en CC. salud (residentes)
8. E. universitarios 3°ciclo (Doctorado)
D. Titulo de doctor/a

. Directivo/a

Mando Intermedio

. Técnico/a

. Trabajador/a cualificado/a

. Trabajador/a de baja cualificacion
. Otra categoria (especificar)

o U A W N RO

. Horario del curso

. Dentro de la jornada laboral
. Fuera de la jornada laboral
. Ambas (ira 6.1)

w N PO

6.1 Porcentaje de la jornada laboral
abarca el curso

1. Menos del 25%

2. Entre el 25% al 50%

3. Mas del 50%

[T T]

[T 1]

Paseo del Prado, 28, 5%pta.
28014 Madrid
91 701 8000
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MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
D SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

7. Otra titulacion 8. Tamafio de la empresa del participante
1. Carnet Profesional / Profesiones reguladas [ 1.De 1a9empleos

2.1. Nivel de idioma Al del MCER N 2.De 10 a 49 empleos

2.2. Nivel de idioma A2 del MCER N 3. De 50 a 99 empleos

2.3. Nivel de idioma B1 del MCER N 4. De 100 a 250 empleos

2.4. Nivel de idioma B2 del MCER ] 5. De més de 250 empleos

2.5. Nivel de idioma C1 del MCER ]

2.6. Nivel de idioma C2 del MCER ]
3. Otras (especificar) :

[1l. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos del CURSO utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la
puntuacién correspondiente:

1. Completamente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. De acuerdo, 4. Completamente de acuerdo

1. Organizacion del curso 1(2(3|4
1.1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas yde horarios, entrega material).

1.2 El tamafio del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso.

2. Contenidos y metodologia de imparticion. 1{2|3|4
2.1 Los contenidos del curso han respondido a ms necesidades formativas.

2.2 Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacién practica.

3. Duracioén y horario. 1(2|3|4
3.1 La duracién del curso ha sido suficiente segln los objetivos y contenidos del mismo.

3.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso.

Formadores | Tutores
1(2[(3[4|1|2]|3|4

4. Formadores-as / Tutores-as.

4.1 La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje.
4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad.

5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 1(2|3|4
5.1 La documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados.

5.2 Los medios didacticos estan actualizados.

6. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video,
ordenador, programas, maquinas, herramientas...) 11234

6.1 El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso.

6.2 Los medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores,
pizarra, proyector, TV, maquinas).

7. Sélo cuando el curso se ha realizado en la modalidad adistancia,teleformacién o mixta 1/2]|3|4
7.1 Las guias tutoriales ylos materiales didacticos han permitido realizar facilmente el curso.
7.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes (tutorias individualizadas, correo ylistas de
distribucién,

teleconferencia, biblioteca virtual, buscadores ...)

8. Mecanismos para la evaluacién del aprendizaje

8.1. Se ha dispuesto de pruebas de evaluacién yautoevaluaciéon que me permiten conocer el nivel 1. 2.

de aprendizaje alcanzado. Si No

8.2 El curso me permite obtener una acreditacion donde se reconoce mi cualificacion. 1. 2.
Si No
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5 T OGOBERNG  MINISTERO SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
g ":".' CEERANATS DB EoUCACION SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

<

2

8

g D. Valoracion general del curso 112(3|4

B P.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo

g D.2 Me ha permitido adquirir nuevas habilidades /capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo

i P.3 Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella

e}

(“é D.4 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

% D.5 Ha favorecido mi desarrollo personal

o

‘é [10. Grado de satisfaccién general con el curso 11213 4

c

o

§ [L1. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio reservado a continuacion.
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2 Fecha de cumplimentacion del cuestionario.

«

5]

]

c

[

E

3

g

7 Muchas gracias por su colaboracién
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s SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
S :': SoelR | R SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
a US4 R e T B Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 21. SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONDICIONES DEL PROGRAMA FORMATIVO

Ne Solicitud SFCL: Entidad:
Centro:
ACCION FORMATIVA
NOMBRE CcODIGO CERTIF. PROFESIONAL
D./D2 con NIF/NIE , en representacion

de la Agrupacion/Entidad arriba indicada, informa de la necesidad de modificar las condiciones de imparticion
del programa de la accién formativa sefialada, por los siguientes motivos:

[J Por necesidad de especificaciones técnicas, de salud, medioambientales, urbanisticas, de seguridad o de
accesibilidad aprobadas con posterioridad a la adjudicacién de la ayuda (especificar cuales):

[J Causas sobrevenidas (especificar cuéles):

Por lo cual SOLICITA permiso para llevar a cabo los siguientes cambios:

Se adjunta la siguiente documentacidn justificativa de lo alegado:

e e

En a de de 20
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FDO.

El/la representante
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

MNSTERO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION
¥ FORMACION PROFESIOMAL PROFESIONAL

DOCUMENTO 22. SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS

Accién formativa: ‘ ‘ Ne Curso:‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/NIE: I:l Nombre y apellidos: ‘

Tipo Via:‘ ‘ Direccién:‘ ‘C.P.:‘ ‘
Sexo: |0 Hombre O Mujer Localidad: Provincia;

Fecha de nacimiento: l:l Teléfono Mévil:‘ Teléfono Fijo:‘ ‘
¢ Tienes Carnet de Conducir?‘ ‘ Carnets:’ ‘

Correo electrénico:‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF/NIE: Nombre:‘ ‘ Sexo:‘ [0 Hombre 1 Mujer

1° Apellido: ‘ 20 Apellido:‘
Provincia:‘ ‘C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘

Domicilio: ’ ‘

Teléfono: I:I Teléfono m()vil:l:l Correo electrénico:‘

Horario preferente para recibir
llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado

SITUACION LABORAL

0 TRABAJADOR/A DESEMPLEADO/A

Oficina de empleo: Fecha de Inscripcion: I:l

[ Demandantes de primer empleo [J En paro sin prestacion o subsidio

Situacion persona

desempleada [ Percibe subsidio por desempleo [ Percibe prestacién por desempleo

[ Otros no parados
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

¥ GOBERNO  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION
q DE ESPANA DE EDUCACION

I ¥ FORMACION PROFESIDMAL PROFESIONAL

O TRABAJADOR/A OCUPADO/A

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE AREA FUNCIONAL CATEGORIA

Empresa mas de 250 trabajadores/as [0 si O NO ] Direccion

Sector/Comercio: CIF: (] Administracion [ Mando Intermedio

Raz6n Social: O comercial [J Técnicola

Domicilio Centro Trabajo: O Mantenimiento [ Trabajador/a cualificado/a

Localidad C.P. I Produccion [ Trabajador/a de baja cualificacion (**)

Régimen de cotizacion (*)

(*) Relacion de Cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacién, RE regulacién de empleo en periodos de no ocupacion,
AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, EH empleado hogar,
DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen
en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de
caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, TM trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP
mutualistas de Colegios Profesionales no incluidos cono auténomos.

(**) Grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10 de la Ultima ocupacion. En el caso de tratarse de personal desempleadas aquellas que no estén en posesion
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacién universitaria.

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

O Sin estudios. O BUP (1°Y 2°curso). [ Licenciatura
[ Estudios primarios [0 BUP (1°, 2° Y 3° curso) [J Grado
O Certificado de escolaridad OFPI O Doctorado
O Graduado escolar [ Ciclo Grado Superior [ Certificado profesional Nivel 1
O ESO 0O cou [ Certificado profesional Nivel 2
OFP1 [ Bachiller [ Certificado Profesional Nivel 3
[ Ciclo Grado Medio [J Diplomatura [J Otros
Especialidad:
IDIOMAS
O INGLES CON TITULACION OFICIAL O Al O A2 O B1 O B2 O c1 0 c2
SIN TITULACION OFICIAL 0O BASICO O MEDIO O AVANZADO
O FRANCES CON TITULACION OFICIAL 0O AL 0O A2 0 B1 0O B2 Oc1 0 c2
SIN TITULACION OFICIAL O BASICO 0 MEDIO 0 AVANZADO
O oTrO: CON TITULACION OFICIAL 0O Al 0O A2 0 B1 0O B2 0 c1 0 c2
......................... SIN TITULACION OFICIAL 0O BASICO O MEDIO O AVANZADO

FORMACION PROFESIONAL (Cursos realizados anteriormente)

Denominacién Curso Afio |Duracién (Horas) Centro

¢ Esté seleccionado/a en otro curso?

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Trabajos realizados anteriormente relacionados con la accién formativa)

Puesto Funciones Empresa Duracién (afios) Sector
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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
¥ GOBERNO  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION

q DE ESPARA DE EDUCACION
I ¥ FORMACION PROFESIDMAL PROFESIONAL

MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA EL CURSO

O Interés [0 No perder prestaciones O Mejorar la cualificacion
[ Para encontrar trabajo [J Cambio sector actividad [ Otros

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Subdireccion General de Planificacion y Gestiéon de la Formacion
Profesional podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracidn salvo que consté en el procedimiento
su oposicion expresa. En particular se recabaran los siguientes datos salvo que usted marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de Seguridad social (Vida laboral).
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos sobre titulacion académica.
[0 Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

En el caso de oponerse a la consulta para la comprobacién de los datos se compromete a aportar la documentacién pertinente.

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Secretaria General de Formacién Profesional. C/ Alcala 34, 28071 Madrid.

Nombre de la actividad | Acciones formativas y seguimiento para la obtencién del certificado de profesionalidad.

Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el ambito estatal. Seguimiento.

AIENEES Informacion estadistica.
La licitud en el tratamiento de los datos se basa en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley
Legitimacion 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral.
Destinatarios No hay cesién de datos.
Puede ejercitar los derechos de los articulos 15 al 22 del Reglamento, que sean de aplicacion de acuerdo a la base
juridica del tratamiento, ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@educacion.gob.es). Podra hacerlo en la
T sede electronica asociada del Ministerio, presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal.

Asimismo, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, autoridad de control en
materia de proteccion de datos personales, cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.
(www.aepd.es/es)

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y

Periodo de conservacion : - o
para determinar las posibles responsabilidades.
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q DE ESPANA DE EDUCACION
L]

- SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
ol ¥ GOBERND  MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA
: ¥ FORMACIOM PROFESIOMAL FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO 23. SOLICITUD DE BECAS Y/O AYUDAS PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS PARTICIPANTES

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE FECHA NACIMIENTO SEXO
DOMICILIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVL

CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

(Codigo IBAN): E S

(El/la solicitante debe ser el titular de la cuenta) Pais D.C (2) Entidad (4) Oficina (4) D.C. (2) N° de Cuenta (10)

DATOS LA ACCION FORMATIVA

PROGRAMA DE FORMACION ENTIDAD ORGANIZADORA

ACCION NUMERO GRUPO NUMERO DENOMINACION DEL CURSO

SOLICITUD DE AYUDA EN CENTRO DE FORMACION

FECHA DE INICIO T N° DIAS ASISTENCIA A LA FORMACION
TEORICA
CENTRO DE FORMACION LOCALIDAD

DISTANCIA ENTRE EL DOMICILIO DEL
SOLICITANTE Y EL CENTRO DE
FORMACION

(Indicar sélo el trayecto, no ida y vuelta)

DIRECCION CENTRO FORMACION

Km*

(1) Cumplimentar tnicamente cuando se solicite ayuda de transporte vehiculo propio, transporte inicio/fin, manutencién y/o alojamiento
y manutencion.
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SOLICITUD AYUDA FORMACION MODULO FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO Y OTRAS INSTALACIONES 2

N° DIAS ASISTENCIA A LA FORMACION

FECHA DE INICIO FECHADE FINALIZACION PRACTICA

CENTRO DE FORMACION O CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

DISTANCIA ENTRE EL DOMICILIO DEL
SOLICITANTE Y EL CENTRO DE
FORMACION O CENTRO DE TRABAJO
(Indicar sélo el trayecto, no ida y vuelta)

DIRECCION

Km?3

(2) Cumplimentar para el desarrollo del médulo de formacién en centros de trabajo y en aquellos supuestos en los que la ubicacion de
parte de las acciones formativas se imparta en otras instalaciones diferentes al centro de formacion.

(3) Cumplimentar Unicamente cuando se solicite ayuda de transporte vehiculo propio, transporte inicio/fin, manutencién y/o alojamiento y
manutencion

EXPONE y DECLARA:
1. Estar al corriente de pago en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

2. Que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado/a de la obligacién de comunicar a la
Subdireccién General de Planificacion y Gestién de la Formacién Profesional, cualquier variacion que de los mismos pudiera producirse en
lo sucesivo.

3. Que no percibo ninguna otra subvencién o ayuda para la misma finalidad, y no estoy incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.Asimismo, (Si/No)* ___ autorizo a la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional para que
compruebe mis datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segin establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril,
asf como la consulta de datos necesarios para la comprobacion de datos de vida laboral y demanda de empleo.

(*) Si los interesa i su "no co imie para comprobar o recabar dichos datos, seran requeridos para aportar la documentacion correspondiente.

SOLICITA la ayuda indicada en la pagina siguiente

Fdo.:

>
]
c
S
o
o
@
2
2
2
)
n
=
c
S
2
L
[)
°
o)
(%2}
=)
154
o
@
o
o
=)
=g
<
2
Q
8
B
£
£
o
<
[
°
@
Y
=
(%2}
=3
=1
=
=
2
o
(53
)
=
°
2
=
2
=}
R=y
@
Ko}
c
[
2
=
)
£
=1
o
<]
°
2
7]
o
[}
°
°
&
=2
=}
2
£
o
<]
L2
5]
>
[
°
)
S
a
0
0
0
b
©
~
©
@
V)
@
0
[N
o
&
N
Q
Jso)
o
<5
™
o
7]
3
o
s}
@D
?
o
N
<
y
z
w
U]
=
©
Q
&
L
b=
=
9]
>
[}
°
e
=
=}
@
»
o
2
o
©
&)

CSV : GEN-142e-c8df-f4ef-3403-c29f-2583-3676-4555
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 12/09/2023 16:36 | Sin accion especifica




- SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
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=
2
3
1%
1§ Lo e Cuantia Cuantia
g SOLICITADA solicitada solicitada Documentos aportados con la solicitud (sefialar la/s casilla/s
= (marcar la/s que (diaria) (diaria) correspondiente/s)
i proceda/n) Teoricas Précticas
e}
(“é ' Billetes de transporte utilizados. 0
54 ADICO | worerererrereriiiinanes € | €
s L Transporte pblico v Aclaracion en caso de usar diferentes medios para 0
p completar el trayecto.
S
c
B + Certificado de empadronamiento actualizado. 0
<
= foUlo | cooverrrrrnieieins € | € 3 L, i Lo
5 DTran§porte vehiculo v Acreditacion de falta de medios de transporte publico 0
E propio entre el domicilioy el centro de formacién compatibles con
s el horario de imparticién del curso.
e}
§ ' Distancia entre el domicilio y el centro de formacion. O
[%2]
j=5
E
5 (Sélo para jornadas de imparticién con horario partido
g CIManuUtencion | coeveeererereeeenens € | o € mafiana/tarde)
3 v Certificado de empadronamiento actualizado. 0O
Q
& v Justificantes de gasto por comida. 0
=]
5 '+ Distancia entre el domicilio y el centro de formacion. 0
=
5}
‘% v Certificado de empadronamiento actualizado. 0
£ JAMIENTO Y | creeeeerereesieeiens € | € . )
3 U Alojam'en_tf’ y v Contrato arrendamiento/factura de hospedaje.
s manutencion U
g + Justificantes de gasto por manutencion. O
[}
8 ' Distancia entre el domicilio y el centro de formacion. 0
e}
[
'g, L v Certificado de empadronamiento actualizado. O
Q O Transporte INICIOMfiN| «eeeverreriennd € | o €
-i ' Distancia entre el domicilio y el centro de formacion. O
_S ' Billetes de transporte (desplazamiento inicial/final). O
]

) . + Copia libro familia/doc. justificativa grado parentesco del O
% O conciliacién N° miembrosde | N° miembros de farfﬂliar dependiente. ! g p
g la unidad la unidad b o . 0
—= familiar: familiar: * Documentacién acreditativa del grado de dependencia del
g familiar dependiente.
© I:l I:l + Documentacion acreditativa de que el familiar dependiente O
© esta a cargo del solicitante.
§ ----------------------- € | € |\ Acreditacion de ingresos de TODOS los miembros de la
o unidad familiar (Rentas < 75% IPREM).
GN; '+ Certificado acreditativo de la oficina de empleo de no haber O
2 rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni de promocién,
& formacion o reconversion profesional desde que se agotase
[ la prestacion o el subsidio por desempleo.
% + Certificado de discapacidad (IMSERSO o administracion 0
§ [OBeca | e € | € competente)
-
z - z
) + ACREDITACION DE SITUACION DE DESEMPLEO 0
z TOTAL AYUDA | TOTAL AYUDA (Documentacion de “alta” o “suspension” de la tarjeta de demanda
-‘§ SOLICITADA SOLICITADA de empleo durante el periodo formativo expedido por los
] Servicios de empleo de la comunidad auténoma e informe
5>3 TODAL AYUDAS | ceeemininenns €| s € actualizado de vida laboral)
§ '+ JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA al curso. O
5
(=2
@
2
=}
o
o

3
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OBSERVACIONES (otros documentos aportados, aclaraciones a la informacion sefialada, especificaciéon de distancias ante
distintos centros de formacion, especificacién de distancias en modalidades de transporte combinado, aclaraciones al importe
solicitado —diario/total-, etc.)

IMPORTANTE: Se debera cumplimentar el impreso debidamente firmado, asi como los tipos de ayudas para las que se solicita la
beca y/o ayuda. Se deberan conservar TODOS los justificantes acreditativos del gasto realizado a lo largo del curso, asi como
TODOS los soportes que justifiquen las faltas de asistencia a la formacion (visitas médicas, consecucién de empleo u otras
circunstancias).

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Secretaria General de Formacién Profesional. C/ Alcala 34, 28071 Madrid.

Nombre de la actividad | Becas y ayudas para personas desempleadas participantes en acciones formativas.

Finalidad Gestionar las ayudas y becas para las personas desempleadas participantes en las acciones formativas.

La licitud en el tratamiento de los datos se basa en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley
Legitimacion 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Destinatarios No hay cesién de datos.

Puede ejercitar los derechos de los articulos 15 al 22 del Reglamento, que sean de aplicacion de acuerdo a la
base juridica del tratamiento, ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@educacion.gob.es). Podra hacerlo
en la sede electrénica asociada del Ministerio, presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal.
Asimismo, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, autoridad de control
en materia de proteccion de datos personales, cuando no haya obtenido satisfacciéon en el ejercicio de sus
derechos. (www.aepd.es/es)

Derechos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y

Peri nservacion - : P
EIEED 0l GO para determinar las posibles responsabilidades.

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL.
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