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Microrrelatos por la Igualdad - 2014

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA GUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO CON ESCOLARES (+=ES) Y JOVENES (JOVENES POR LA IGUALDAD 2.0).

Objeto y fundamentacion

Con el objeto de sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres y prevenir la violencia de género, entre jévenes y escolares desde la
Consejeria de Familia e igualdad de oportunidades a través de la Direccion General de
la Mujer se estan desarrollando distintas actuaciones agrupadas en los programas

Mas Iguales (+=ES)y Jévenes por la Igualdad 2.0

La construcciéon de una sociedad en la que los valores de la igualdad y no
discriminacién en razon de sexo y la necesidad de hacer desaparecer todo tipo de
conductas y actitudes violentas en razén de género, pasa necesariamente por hacer

una continua labor de sensibilizacion y formacion con las personas jévenes.

Después de décadas de trabajo en pos de la igualdad, lo |dgico seria pensar que
las personas jévenes estdn ya concienciadas sobre estos temas y su prdctica a diario

es, fundamentalmente, igualitaria.

Sin embargo, la realidad estd muy lejos de esta situacién ideal. Entre las capas
mds joévenes de nuestra sociedad, persisten y aun se refuerzan, valores sexistas y
discriminatorios. Los chicos, ante la total inexistencia de nuevos referentes
igualitarios positivos, se estdn reforzando en las ideas de fuerza, rivalidad e
imposicion que conforman el modelo tradicional de masculinidad. Y las chicas no ven

suficientemente reforzadas sus posiciones frente a los valores tradicionales sexistas.

Incluso en un espacio publico, las redes de relaciones sociales que se dan entre
los jovenes, priman y refuerzan esta situaciéon de fortalecimiento de los valores
tradicionales, de tal modo, que los chicos y chicas mds proclives a los valores
igualitarios, lejos de estar reforzadas/os y ser modelos para el resto, son poco

valorados socialmente.
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Sin duda, una contribucién especialmente relevante para superar la desigualdad
entre mujeres y hombres proviene del sistema educativo. Los centros escolares, en
tanto que formadores de actitudes, ofrecen una plataforma excelente para la
superacién de los prejuicios sexistas y para la consecucion de un cambio en
profundidad de las estructuras y de las prdcticas sociales no deseables. En la escuelg,
ademds, es posible contribuir a los procesos de socializacion del alumnado evitando
estereotipos sexistas ya superados en nuestras leyes, pero adn persistentes en

nuestra sociedad.

Microrrelatos por la Igualdad 2014

Con motivo de la celebracién el 8 de marzo
del "Dia Internacional de la Mujer” y enmarcada
en el Plan Autonémico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
Contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn
2013-2018, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través de la Direccion General
de la Mujer y de la Direccién General del
Instituto de la Juventud, en colaboracién con la
Direccién General de Innovacién Educativa y

Formacién del Profesorado de la Consejeria de

Educacion, promueven la realizacion de una actividad de sensibilizacidn dirigida a la

comunidad educativa, a través de los medios que ofrecen las TICs.

La actividad consiste en la presentacion de microrrelatos con la finalidad de
fomentar entre la poblacion adolescente unos valores basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar comportamientos y aptitudes que
mantienen los estereotipos de género. Se trata de impulsar un ejercicio de reflexion,

sensibilizacién y difusién para fomentar entre la poblacién adolescente valores
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basados en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar

comportamientos y aptitudes que mantienen los estereotipos de género.

Conscientes del poder de la educacién a la hora de propiciar cambios de
mentalidad y eliminar clichés desde edades tempranas, se promueve esta actividad,
que consiste en la presentacién de microrrelatos en los que las y los estudiantes
plasmen y reflejen sus reflexiones sobre lo que representa la igualdad entre mujeres
y hombres en cualquier dmbito de la vida y la eliminacién de los estereotipos sexistas.
La actividad permite que los participantes reflexionen sobre la materia y expresen
esas reflexiones a través de microrrelatos que se publican en la red social facebook,

para que su mensaje pueda ademds ser difundido.
Condiciones de participacion

Pueden participar en esta actividad las aulas de Educacién Secundaria,
Bachillerato y Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio de los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledén. Cada una de estas aulas pueden

presentar, como mdximo, un microrrelato.
Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de los microrrelatos comienza el dia siguiente a la
publicacién de las bases en la pdgina web de la Junta de Castilla y Ledn, www.jcyl.es

(apartado de Familia y Mujer), en el Portal de Educacion (www.educa.jcyl.es ) y en el

Portal de Juventud (www.juventud,jcyl.es )(el 11 de febrero)

El plazo de recepcidn finaliza a las 14 horas del dia 20 de febrero.
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Resumen de las bases en la pagina Web de la Junta de Castilla y Leon:

Se abre el plazo a los centros educativos para participar en “Microrrelatos por la

Igualdad”

A través del aula de tu centro educativo puedes participar en
esta actividad de sensihilizacion sobre la igualdad de
oportunidades entre chicas y chicos, promovida por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través
de la Direccion General de la Mujer y de la Direccion General
del Instituto de la Juventud y en colaboracion con la
Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado de la Consejeria de Educacion.

Abrir imagen
ampliada

Con motivo de la celebracion €l § de marzo del "Dia Internacional de ls Mujer” v enmarcada
en el Plan Autonomico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v Hombres v Contra
la Viclencia de Genero en Castilla v Ledn 2013-2018 se promueve la realizacién de esta
actividad de =ensibilizacion dirigida a la comunidad educativa, a través de |os medios que
ofrecen las TICs.

Se pretende contribuir a sensibilizar a la poblacion adolescente sobre valores basadoz en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres v a eliminar comportamientos v
aptitudes que alin mantienen esterectipos de género, lo gue revertira en beneficic de toda la
sociedad v contribuira a la eliminacién de la violencia de generao.

En esta actividad pueden participar las aulas de Educacion Secundaria, Bachillerato vy
Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio de los centros educativos de la
Comunidad de Castilla v Ledon. Cada aula podra presentar, un microrrelato de una extensian
maxima de 120 palabras scbre la igualdad de oportunidades entre chicas v chicos.

Contactar

Enviar contenido

Imprimir
contenide

Escuchar 2

Compartir

Goass”

Descargas

Condiciones de
participacidn en
Microrrelatos

Igualdad.docx {71
kbytes)
Premio

Sera premiade al microrrelato gque mas "Me gusta” haya recibide en la pagina de Facebool
del Portal del Instituto de la Juventud https:/ fwww.facebook.com/JuventudCYL , en la direccicn "Microrrelatos por
la Igualdad”.

Todo el alumnado del aula autora del microrrelato ganadar, junto con dos profesores/as, disfrutaran de un dia de estancia
aratuito en las instalaciones del Centro de Prevencion de Rigsgos en Actividades de Tiempeo Libre de la Junta de Castilla v
Ledn en Palencia. El premio incluira el viaje de ida v vuelta desde la localidad donde esté ubicado el centro escolar v la
manutencidén. ¥ en este Centro podran realizar diferentes actividades de tiempe libre como, escalada deportiva, tirclinas,
puente tibetano, paso de mono v espeleclogia, etc.

Forma de participacion

Los microrrelatos son enviados por correo electrénico a la direccién
"MicrorrelatosIgualdad@jcyl.es”. En el "Asunto” se indica “Microrrelatos por la
Igualdad”.

A continuacién de cada microrrelato se indican los siguientes datos

identificativos:
-Nombre y direccion del centro escolar, correo electrénico y teléfono.
-Nombre del aula, nimero de alumnos/as del aula.

-Nombre, teléfono y direccion de correo electrénico del profesor/ profesora,

o tutor/tutora responsable del aula.
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Requisitos que deben reunir los microrrelatos

Los microrrelatos deben tener una extensién maxima de 120 palabras, sin incluir
el titulo. Se presentan en formato word, con tipo de letra arial de tamaio 12 e
interlineado sencillo. Su contenido versa sobre la igualdad de oportunidades entre
chicas y chicos en cualquier dmbito de la vida y la eliminacién de estereotipos

sexistas.

Los microrrelatos deben estar escritos en castellano. No se admitirdn aquellos
trabajos que contengan expresiones peyorativas o discriminatorias, asi como

incitaciones a la violencia y/o amenazas.

Deben ser trabajos originales, que no hayan sido premiados en concursos y

estar libres de cualquier compromiso editorial.
Determinacion de los ganadores

El dia siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacion, es decir el dia 21 de
febrero, los microrrelatos se publican, en el mismo orden en que fueron recibidos, en
la pdgina de Facebook del Portal del Instituto de la Juventud
https://www.facebook.com/JuventudCYL, en la direccién “Microrrelatos por la
Igualdad”.

Desde el dia de la publicacién y hasta las 14 horas del dia 28 de febrero se
realiza el computo de los "Me gusta” que haya recibido cada uno de los microrrelatos,
resultando ganador aquel que hasta la hora y fecha sefialadas haya recibido mds "Me

gusta”.
Premios

El premio al microrrelato que mds “"Me gusta” haya recibido consiste en un dia
de estancia en las instalaciones del Centro de Prevencién de Riesgos en Actividades
de Tiempo Libre de la Junta de Castilla y Ledn ubicado en Palencia para todo el
alumnado del aula autora del mismo, junto con dos profesores/as. El premio incluye el
viaje de ida y vuelta desde la localidad donde esté ubicado el centro escolar y la

manutencion.
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En este Centro pueden realizar diferentes actividades de tiempo libre, como
escalada deportiva, tirolinas, puente tibetano, paso de mono, espeleologia, etc. Todas
estas actividades se desarrollan con el nivel mds alto de prevencién y seguridad y
estan dirigidas por monitores con formacién adecuada para ello. Una recompensa a
modo de actividad que también fomenta valores tan importantes como el trabajo en

equipo, la solidaridad y, por supuesto, la igualdad.

El microrrelato ganador, junto con los otros dos mds votados se publica en la
web www.jcyl.es (apartado de Familia y Mujer), en el Portal de Juventud y en el
Portal de Educacidn, con indicacion de las aulas y centros escolares autores de los

mismos.

La presentacién de los microrrelatos lleva implicita la autorizacion a la Direccién
General de la Mujer a hacer uso de los mismos para su difusion con fines publicitarios
y de sensibilizacion en cualquier tipo de soporte, haciendo constar el nombre de los

centros escolares.
Relatos participantes y ganadores

La ruptura con las consideraciones tradicionales como masculinas de ciertas
actividades y deportes, la temdtica relativa al empleo (desigualdad en el acceso al
empleo, en los puestos de responsabilidad, la brecha salarial empleo) y la violencia de
género, son los temas mds recurrentes en los textos presentados y sobre las que los

jovenes ponen una atencién especial.

Temdticas éstas en linea con las dreas de atencion y actuacion de la Junta de
Castilla y Leon, contempladas en el Plan Autonémico para la Igualdad de
Oportunidades y contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn 2013-2018. El Plan
contempla un drea especifica sobre educacion cultura y deporte, con medidas
destinadas a fomentar la educacién en igualdad para favorecer la eliminacion de
prejuicios culturales y estereotipos sexistas y contribuir a la prevencién de la
violencia de género a través de la educacion, la cultura y el deporte. También
contempla como drea especifica la de economia y empleo, con medidas para la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombre en el acceso, la permanencia y la

promocion en el trabajo. Asi como, la atencion integral a las victimas de violencia
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de género, tratando esta problemdtica como drea especifica, pero también de manera

transversal.

Es de destacar el enfoque positivo de muchos de estos microrrelatos, en los que
se pone de manifiesto la confianza en la capacidad y fuerza de la mujer para romper
con estos estereotipos discriminatorios y alcanzar sus suefios, asi como el valor que
dan a actuar chicas y chicos unidos para conseguir sus objetivos y una sociedad mds
feliz y satisfactoria para todos ellos, como sefiala un relato: “juntos conseguimos todo
lo que nos proponemos”. Valor y valorada son las palabras que se repiten unay otra

vez.
Los relatos mds votados con “me gusta” han sido:
- "El Coraje no es solo de hombres". 2° ESO C, L.E.S. Lancia .Ledn. 903 "Me gusta”

- "Entre dos andaba el juego”. 1° BACH CIT. Camarzana de Tera (Zamora). 840
"Me gusta”

- "Una decision especial”. 2° ESO A, Colegio Amor de Dios. Valladolid. 290 “"Me

gusta”

- "Obdulia". 1° ESO A, I.E.S. Los Valles. Camarzana de Tera (Zamora). 231"Me

gusta”

- “El deseo de Sahira". 3° ESO A, IE.S. Miguel de Unamuno. Ledesma
(Salamanca). 208"Me gusta”

El relato ganador con 903 “"Me gusta” ha sido “"El coraje no es solo de
hombres” presentado por el Aula 2° de la E.S.O. C, del Instituto de Educacién

Secundaria Lancia (Ledn).

“Tuve el honor de conocer a Shukura, una mujer extraordinaria. Tenia el coraje del
leon de la sabana, la astucia de la hiena en sus ojos avispados y la exdtica belleza de la
pantera. Tuvo un pasado dificil en Senegal, donde su familia la vendio por 14 €. Su
incansable personalidad la permitio salir de la esclavitud que la oprimia y en un fatigoso

viaje llego a Esparna.

Tras conseguir la nacionalidad se unio al cuerpo de bomberos. Su instructor confio

en ella, eliminando los estereotipos que la perseguian. Formando parte del 2% de mujeres
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bomberos, realizo una hazaina que dejaria en evidencia a los fuertes hombres: salvar a

)

otro bombero. Fue una leyenda que animo a mas mujeres.’

Este microrrelato nos presenta la historia de una mujer inmigrante que luchando
contra unas circunstancias muy dificiles de limitacion de la libertad personal
derivadas del entorno cultural del que procede, llega a nuestro pais y comienza con
valentia una nueva vida, en la que rompe con los estereotipos de género tanto

profesionales como sociales existentes.

En este microrrelato se reflejan valores muy positivos como la valentia, el
coraje y la confianza en la capacidad de toda mujer para superar las circunstancias
personales y las limitaciones que por razén de género pueda encontrarse en su vida,
por dificiles que sean. Nos ensefia que una mujer puede lograr tomar sus propias
decisiones profesionales sin que los prejuicios sociales la limiten y es muy interesante
que en este relato se nos muestra fambién la figura de un hombre sin prejuicios que
no discrimina laboralmente a la mujer por serlo. El microrrelato ganador pone de
manifiesto como de la superacion de los prejuicios de género, se beneficia toda la
sociedad, y destaca la importancia que tiene visibilizar las metas logradas y los
hechos realizados por mujeres porque ello genera un efecto multiplicador e inspirador
para muchas mujeres y también, hombres, de que es posible superar los estereotipos
de género que nos limitan a todos, de que otras actitudes, comportamientos y forma

de vivir es posible.

El segundo relato con 840 “"Me gusta” ha sido "Entre dos andaba el juego”
presentado por el aula de 1° BACH del CIT de la localidad de Camarzana de Tera
(Zamora).

“Maria queria causar buena impresion en su primer dia de trabajo. Llevaba mas de

dos anos en el paro. Le habian hecho una prueba como ayudante de chapista en un taller

de reparacion de vehiculos y la habian llamado. Tenian trabajo para ella.

A las ocho en punto estaba en el taller con su mono de trabajo bajo el brazo. Poco

después, llego un chico que también comenzaba a trabajar en la empresa ese dia.
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Sus contratos estaban preparados. Maria lo firmo entusiasmada. La secretaria le dio
una copia. Al salir del despacho lo leyo y se quedo petrificada. Acababa de firmar un

contrato para trabajar seis meses como limpiadora.

’

El chico paso por su lado y le deseo suerte.’

El tercer relato con 290 “Me gusta” ha sido “Una decisién especial”
presentado por el aula 2° ESO A, del Colegio Amor de Dios de Valladolid.

“Shamira tiene 15 anios y se va a casar. La boda esta cerca y aun no conoce a su
futuro marido. Mira por la ventana y ve la calle por la que circulan otras nifias cubiertas
con velo: van en direccion a la escuela. Llora. Ella quiere servir a su pueblo, quiere ser

profesora...pero ella no decide, es mujer y en su sociedad deciden por ella.

Said observa a su hija desde la puerta de su habitacion. Su dolor llena de tristeza su

corazon.

El si puede decidir. El salvard a su hija. La abraza, la toma de las manos y deposita

la dote en ellas.

E2 3

“Confio en ti, hija mia. Tu contribuirds a que otras puedan”.

Por supuesto, deseamos felicitar a todos y cada uno de los alumnos que han
participado en esta actividad ya que todos los microrrelatos presentados constituyen

una aportacion esencial en la consecucion de la igualdad de oportunidades

Particion en microrrelatos por la Igualdad - 2014

En la actividad participaron 6.675 cibernautas con el "me gusta”, 49 Centros
Educativos de toda la comunidad de Castilla y Ledn, con 113 microrrelatos/aulas y
2.375 alumnos/as implicados.

Se ha difundido con el hashtag #jcylporlaigualdad
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Centros Educativos

AVILA 4
BURGOS 7
LEON 6
PALENCIA |3
SALAMANCA |7
SEGOVIA |4
SORIA 4
VALLADOLID |11
ZAMORA 3
TOTALES |49

30 Microrrelatos por provincias

TIF

v O

0

7

J

OQ?.
L M)
\y?‘\ & vy\?' AY

15
]
& Q

20
1

&»F & F N
Q ¥ 8

L &
o O

Microrrelato
Alumnado

s / Aulas
AVILA 11 256
BURGOS 14 261
LEON 17 397
PALENCIA |8 172
SALAMAN

12 292
CA
SEGOVIA |8 174
SORIA 7 147
VALLADOL

29 544
ID
ZAMORA |7 132
TOTALES |113 2.375

10




5 be
%5

Junta de

Castilla y Ledn

Consejeria de Familia ' k]

e Igualdad de Oportunidades e Lefvicios Sociales
Gerencia de Servicios Sociales “'_"ﬂ' i, Tl I

Direccién General de la Mujer &€

(5
e

La procedencia de los microrrelatos/aulas admitidos (113) es mayoritariamente
del nivel educativo de ESO (98), con una menor afluencia de Ciclos Formativos de
Grado Medio (8) y de Bachillerato (7).

Otras actuaciones dentro del programas de promocion de la
gualdad y prevencion de la violencia de género con escolares

(+=es) y jovenes (jovenes por la igualdad 2.0).

e PROGRAMA DE FORMACION AL PROFESORADO MAS IGUALES (+zes) EN
CENTROS ESCOLARES

o SESIONES DE SENSIBILIZACION A AMPAS MAS IGUALES (+=es) .

e JORNADAS FORMATIVAS SOBRE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO, DESDE EL ASOCIACIONISMO JUVENIL 2.0

e JOVENES 2.0: SESIONES POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA
ENLAS ACTIVIDADES DE RED ACTIVA DE TIEMPO LIBRE.

e ACTIVIDADES IGUALDAD EN EL PROGRAMA CONCILIAMOS 2014 DE
ACTIVIDADES EN CENTROS ESOLARES EN PERIODOS NO LECTIVOS.
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