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Resumen

Este articulo describe la puesta en marcha de un Titulo Universitario en
Neurociencia para alumnos de Magisterio y muestra sus percepciones del
Programa, mediante el analisis de los resultados de una Encuesta para la
evaluacion (alumnos de primero, segundo, tercer curso y graduados en
Magisterio) que forma parte de un Informe Diagnoéstico sobre la titulacion
de Neurociencia aplicada a la Educacion. Los resultados obtenidos mues-
tran el alto indice de satisfaccion de los alumnos sobre el programa realiza-
do y respaldan una experiencia innovadora para la formacién inicial de los
educadores en neurociencias y educacion.

Palabras clave: Neurociencia aplicada a la educacion, planes de estudio,
formacién del profesorado, innovacién.

1. Introduccion

La mayoria de los estudios publicados sobre la aplicacion de la
neurociencia a la educacion reflejan los esfuerzos de los investiga-
dores por disefar propuestas de ensefianza-aprendizaje en las que
los alumnos puedan aplicar criticas constructivas e integren sus
experiencias en diversos contextos (Litwin, 2008). La realidad
que se esta viviendo en algunos centros educativos muestran la
eficacia que tiene la integracion y aplicacion de diferentes disci-
plinas: la neurociencia aporta conocimiento sobre los aspectos
biolégicos del sistema nervioso que estan en la base de los apren-
dizajes, la neurociencia cognitiva informa de las representaciones
mentales y la educacién aplica los procesos de ensefianza-
aprendizaje (Diamond, 2007) para preparar profesionales tanto
en la investigacion como en la préctica educativa.

Si abordamos el ambito concreto de aplicacion, observamos
que muchos aspectos del neurodesarrollo se enriquecen con las
aportaciones neurocientificas desde la educacion infantil hasta el
final de la adolescencia en el marco escolar. Es muy conocida la
importancia que tiene la neurociencia en la educacion infantil; sin
embargo, las experiencias de aplicacion en educacién primaria y
secundaria resultan tan interesantes y efectivas como en las eta-
pas tempranas. Disponemos ya de conocimientos relevantes que
inciden directamente en el enfoque, los contenidos, las metodo-
logias y la préctica educativa. En este sentido, si nos centramos,
por ejemplo, en la etapa de primaria, conocemos la importancia
de estudios electrofisiolégicos que muestran que de 7 a 9 afios se
produce un incremento brusco de la actividad en las regiones
frontales y se da una gran integracion de conexiones de larga
distancia en el hemisferio derecho (Case, 1985), lo cual indica la
necesidad de presentar los contenidos de forma global y secuen-
cial, asi como del desarrollo de funciones ejecutivas. En este
periodo, ademas, se dan otras caracteristicas importantes: el
alumno es capaz de ocuparse de la informacién en diversas areas
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del cerebro al mismo tiempo y requiere coordinacion y una amplia
mielinizacion, asi como un aumento de neurotransmisores (Bress-
ler,2002); la automatizacién es cada vez mas facil y rapida, como
ocurre con la lectura o en el desarrollo de habilidades motoras
gruesas, y se produce un aumento de velocidad de procesamiento,
ya que libera espacio para ejecutar otras tareas simultaneamente
(Scheneider, Pressly, 1997). De los 9 a los 12 afios maduran los
procesos de control atencional, que provocan una mejora de la
atencion selectiva (Goldberg, Maurer, Lewis, 2001) y de los 10 a
los 12 afios se da un incremento de la sustancia gris de las regio-
nes parietales y frontales, implicadas en la memoria de trabajo
(Campo P, Maestu F, Ortiz T,, et al. 2005). Estas informaciones a
las que ahora podemos acceder, nos han llevado a plantearnos
cémo pueden incidir en el conocimiento de los alumnos y como
podemos aplicarlas para la prevencion, el desarrollo y la atencion
a sus necesidades especificas (Armstrong, 2012).

Las experiencias de aplicacién de la neurociencia en las aulas
muestran que existen diferentes factores neuropsicolégicos que
inciden en el rendimiento escolar. En este sentido, en un estudio
sobre las Bases neuropsicoldgicas del fracaso escolar, aplicado a
200 alumnos de Primaria de la poblacién escolar espafiola, patro-
cinado y financiado por el CIDE (Centro de Investigacion y Do-
cumentacion Educativa, MECD), en el afio 2000 y liderado desde
la Universidad Complutense de Madrid, se mostraron diferencias
significativas en mas de cuarenta factores neuropsicolégicos entre
100 alumnos de primaria con buen rendimiento escolar, buen
nivel de lectura y de lenguaje y 100 alumnos con dificultades de
aprendizaje (Santiuste, V.; Martin Lobo, M,P; Ayala, C., 2000,
publicado en 2005): factores relacionados con habilidades visua-
les, auditivas y vestibulares, de niveles tactiles y motricidad,
gnosias espacio-temporales, lenguaje, memoria, lectura y escritu-
ra. Las conclusiones de este estudio mostraron la importancia de
conocer estos procesos por parte de los profesores y la promete-
dora posibilidad que suponia la incorporacién de programas para
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la prevencion de las dificultades de aprendizaje y el desarrollo de
capacidades para todos los alumnos en edad escolar. Otro estudio
mostré diferencias significativas de habilidades neuropsicolégicas
entre alumnos de primaria con dificultades de aprendizaje, alum-
nos con buen rendimiento escolar y alumnos con altas capacida-
des (Martin Lobo, 2004), The gth Conference of the European
council for the high ability, Pamplona, 2004.

Por otra parte, se han realizado investigaciones y otros estu-
dios que muestran la mejora significativa de la lectura, de la
escritura y del aprendizaje, mediante la aplicacion de programas
en el &mbito escolar y en colaboracién con los psicélogos escola-
res, de habilidades visuales, auditivas, motrices, de desarrollo
lateral, de lenguaje y de memoria que se muestran en diferentes
tesis doctorales, comunicaciones en congresos (III Congreso
Internacional de Neuropsicologia y Educacién de 1999) y en
publicaciones diferentes (Miguel, 2010; Martin Lobo, 1999; Mar-
tin Lobo, 2004; Garcia-Castellon, Martin Lobo, Rodriguez y
Vallejo, 2004; Ochoa, 2011).

Estudios actuales, como el de la OECD ( “Organisation for
Economic Co-operation and Development”, 2007) -publicado por
el CERI (“Centre for Educational Research and Innovation”) y
titulado Understanding the Brain: The Birth of a Learning Scien-
ce- reflejan la gran aportacién que supone la Neurociencia a la
educacion actual. En este estudio participaron expertos en neuro-
ciencia y educacion de paises de la OECD y de la Unién Europea.

Estas investigaciones y experiencias han favorecido la crea-
cion de Centros e Instituciones dedicadas a la investigacion y a la
formacion de los educadores en Alemania (Ulm University),
Holanda (Lab Denmark), Inglaterra (Cambridge University),
Estados Unidos (Sackler Institute), Japén (Riken Brain Science
Institute) y otros.

Ademas, los programas Master actuales dan oportunidades de
formacion a muchos profesores, como el “Master universitario de
Neuropsicologia y Educacion” de la UNIR (Universidad Interna-
cional de la Rioja), con un enfoque de aplicacién a la practica
educativa (http://www.unir.net/master-neuropsicologia-
educacion.aspx), iniciado con anterioridad en el Centro Universi-
tario Villanueva, adscrito a la Universidad Complutense de Ma-
drid, y que se imparte también en la Universidad Panamericana
de México (http://www.up.edu.mx/document.aspx?doc=31497),
con mas de 600 graduados ya en estos estudios. Otros programas
de Master se relacionan con teméticas similares, entre los que
podemos destacar el “Master of Education: Program in Mind,
Brain and Education” de la Universidad de Harvardo.

Por otra parte, la adaptacion al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior tiene entre sus objetivos el de conseguir la conver-
gencia europea en la educacion universitaria para crear una red
europea de investigacién (Bermudez, Castro, Sierra y Buela-Casal,
2009). Este enfoque supone un nuevo reto y nuevas oportunida-
des para mejorar los Planes de estudio y aportar las mejores
investigaciones que puedan producir los cambios necesarios para
hacer avanzar la calidad educativa, desde la misma formacién
inicial de profesores y maestros. Este progreso exige el desarrollo
de procedimientos para evaluar la calidad y fomentar la investiga-
cion y las mejores practicas (Declaracién de Bolonia, 1999).

9 (USA, University of Harvard),

(http://www.gse.harvard.edu/academics/masters/mbe/)
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2, Titulo Superior en Neurociencias aplica-
das a la Educacion

El plan de estudios que se describe y valora en éste articulo co-
rresponde al Titulo Superior Propio (TSP) en Neurociencias
aplicadas a la Educaciéon del Centro Universitario Villanueva,
Titulo que se viene impartiendo desde el curso académico 2009-
2010. El Programa se ha elaborado partiendo de las experiencias
llevadas a cabo con el Proyecto ADI (Apoyo y Desarrollo de la
Inteligencia), por parte de psicologos y profesores, ademas de
directivos, en mas de cuarenta centros educativos de diferentes
paises y por un equipo multidisciplinar de psicologos, psicopeda-
gogos, optometristas, profesores expertos en Educacién Fisica y el
asesoramiento de neurélogos, otorrinos y otros profesionales, asi
como por la experiencia de formacién de educadores y profesiona-
les de la educacién a través del Méster en Neuropsicologia y Edu-
cacion.

Los resultados de las aplicaciones de los programas de inter-
vencion reflejaron una mejora significativa en los procesos neuro-
psicologicos del aprendizaje y en el rendimiento escolar de los
alumnos de Educaciéon Infantil, Primaria, Secundaria y Bachille-
rato (Miguel, 2010; Martin Lobo, 1999; Martin Lobo, 2004; Gar-
cia-Castellon, Martin Lobo, Rodriguez y Vallejo, 2004; Ochoa,
2011).

2.1. Planteamiento

El Centro Universitario Villanueva proporciona una titulacién
propia, afadida a la titulaciéon de Magisterio y de Grado oficial de
la Universidad Complutense de Madrid. El avance cientifico en el
campo de las neurociencias y la aplicacion practica de programas
innovadores en el ambito educativo para una educacion de cali-
dad, indican la necesidad de incorporar nuevos descubrimientos
sobre el desarrollo del nifio desde los primeros afios de vida, los
procesos de aprendizaje y la formacion personal.

El Titulo Superior Propio en Neurociencias aplicadas a la
Educacién supone una oportunidad de enriquecimiento actuali-
zado de los estudios universitarios y la adquisicién de competen-
cias profesionales en éste 4mbito, acordes con las necesidades
educativas que exige la sociedad actual.

2.2, Objetivos

1. Proporcionar conocimientos actuales sobre los procesos de
neurociencias aplicadas a la educacion en las diferentes eta-
pas educativas.

2. Desarrollar un plan de estudios universitarios para cuatro
cursos académicos.

3. Aplicar los procesos neurocientificos del aprendizaje a la
practica educativa, con el rigor y las competencias necesa-
rias.

4. Disponer de recursos innovadores y tecnoldgicos para la
educacion actual.

5. Adquirir competencias a nivel universitario: alto nivel de
comprension, desarrollo del pensamiento critico, transferen-
cia y aplicacion practica al aula, creatividad, sensibilidad es-
tética, autorregulacién y formacion personal.

2.3. Diserio del Plan de Estudios

Se disefié un plan de estudios que contiene: las etapas del neuro-
desarrollo (de 0 a 6 anos, de 7 a 11) y los cambios cerebrales en la
adolescencia con sus implicaciones educativas, los procesos de
aprendizaje desde la neurociencia y la atencién a las dificultades
de aprendizaje y la atencion a la diversidad. El programa se orga-
nizo en los créditos correspondientes a cada asignatura y se marco
su carécter obligatorio (ver cuadro 1).



Cuadro 1.- Titulo Superior en Neurociencias Aplicadas a la Educacion. Plan de Estudios

Curso Asignatura Créditos Caréacter
Neurodesarrollo de 0 a 6 afios e implicaciones educativas 6 Obligatorio
Primer curso
Procesos neuropsicolégicos en la lectura y en la escritura 6 Obligatorio
Neurodesarrollo de 7 a 12 afios e implicaciones educativas 6 Obligatorio
Segundo curso Desarrollo lateral e incidencia en las matematicas y rendimiento escolar 3 Obligatorio
Cerebro, persona y Tecnologia. 3 Obligatorio
Cambios cerebrales en la adolescencia y repercusiones educativas 3 Obligatorio
Tercer curso — - — — - -
Audicioén, lenguaje y aprendizaje de idiomas 3 Obligatorio
Neuropsicopatologia 3 Obligatorio
Cuarto curso
Proyecto final 3 Obligatorio

Total = 36 ECTS (European Credit Transfer System)

El Plan de Estudios se completa con programas de desarrollo
integral, tecnologia educativa e innovacién. En cada asignatura se
abordan las caracteristicas y el desarrollo neuropsicologico del
proceso que es objeto de estudio, las pautas de observacién para
el conocimiento de cada alumno en el aula y los programas de
intervencion para la mejora de los procesos de aprendizaje y de
neurodesarrollo. Se presentan experiencias llevadas a cabo en los
centros educativos y se realizan précticas y talleres de todos los
programas de neurociencia aplicados. Por ejemplo, la asignatura
“Neurodesarrollo de 0 a 6 afios e implicaciones educativas” inclu-
ye los siguientes contenidos, practicas y trabajos:

- Caracteristicas y desarrollo cerebral.

- Desarrollo neuropsicolégico en los nifios de 0 y 6 afos:
Funcionalidad visual, auditiva, tactil, motriz, del lenguaje y
la memoria. Inicio del desarrollo lateral.

- Pautas de observacién y conocimiento del nivel neuropsico-
l6gico de cada alumno.

- Pautas de deteccion de posibles dificultades en el desarrollo.

- Programas de intervencién para mejorar el neurodesarrollo
infantil en esta edad.

- Experiencias de neurociencia aplicadas a la educacion de o a
3 afos.

- Experiencias de neurociencia aplicadas a la educaciéon de 4 y
5 anos.

- Utilizacién y creacién de programas y recursos neuropsico-
lbgicos para el aula.

- Condiciones y nivel de neurodesarrollo para el aprendizaje
de la lectura y de la escritura.

- Utilizacién y creacién de programas y recursos neuropsico-
logicos para el aula.

2.3.1. Metodologia

La programacién de cada una de las asignaturas incluye conteni-
dos, bibliografia, videos, estudio de casos de grupos de alumnos
en el aula e individuales, préacticas, actividades y recursos, en
funcioén del caracter especifico de cada asignatura.

Ademas, se contemplan sesiones con profesores y profesiona-
les especializados expertos en los diferentes procesos de neuro-
ciencia aplicada a los procesos del aprendizaje y a las técnicas
instrumentales basicas del aprendizaje; Jornadas para profundi-
zaciébn en procesos tales como la funcionalidad visual para la
lectura, neurodesarrollo y metodologias relacionadas; visitas a
centros educativos que aplican metodologias de neurociencia y

presentacion de experiencias por parte de directivos, orientadores
y profesores de centros educativos.

A través de las diferentes asignaturas se trabajan competen-
cias de busqueda y elaboracion de informacion cientifica, anélisis
de casos, observacion de experiencias, aplicacion de habilidades
superiores de pensamiento de andlisis, sintesis, aplicaciones a la
practica y valoraciones; de desarrollo de pensamiento critico; de
resolucion de problemas; de aplicacién a la practica educativa y de
elaboracién de programas y guias para su posterior aplicacién en
el aula.

2.3.2. Desarrollo de contenidos

Los contenidos de cada asignatura han sido elaborados especifi-
camente para el programa y en la actualidad se encuentran desa-
rrollados en la web, donde el alumno puede acceder para su estu-
dio, para la realizacién de proyectos y para su utilizacién en las
clases presenciales, en los trabajos en equipo con otros compaiie-
ros y de forma individual.

2.3.3. Evaluacion de los alumnos

Los alumnos presentan sus proyectos y trabajos para exponerlos y
defenderlos ante la comunidad académica: profesores y alumnos
universitarios. La evaluacién en cada asignatura se realiza me-
diante la valoracién de la asistencia y de la participacién en las
clases y practicas; de las visitas de estudio a centros educativos y
de la elaboracion de los informes correspondientes; de los traba-
jos realizados y de la exposicion y defensa de su proyecto.

3. Informe diagnéstico y evaluacién del pro-
grama académico conducente al Titulo Supe-
rior de Neurociencias aplicadas a la Educa-
cion

3.1. Método

3.1.1. Participantes

La muestra ha estado constituida por un total de 86 alumnos de
Magisterio que han cursado las ensefianzas correspondientes al
Titulo Superior de Neurociencias aplicadas a la Educaciéon (63 de
primero, segundo y tercero de Magisterio y 23 graduados que han
terminado sus estudios de Magisterio y han obtenido el Titulo
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Superior Propio). Todos fueron seleccionados del Centro Univer-
sitario Villanueva, adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid (www.villanueva.edu), centro universitario donde se
cursaron estos estudios.

3.1.2. Variables

Dependientes. Valoraciéon de las siguientes dimensiones: el
plan de estudios, la organizacion, los recursos humanos y mate-
riales, los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados.

Independiente: Desarrollo del Plan de Estudios conducente al
Titulo Superior Propio de Neurociencias aplicadas a la Educacién.

3.1.3. Instrumentos

Se empleb una encuesta para la elaboracion de un Informe Diag-
nostico de la Titulaciéon de Neurociencias aplicadas a la Educa-
cion. Se emple6 una escala tipo Likert disefiada para este estudio
que permite reflejar las percepciones de los estudiantes acerca del
titulo que estan cursando o que ya han obtenido. La version de la
escala estd elaborada sobre la base de la literatura disponible: ha
sido realizada y adaptada a partir de otras existentes (Version: 27
de marzo-2007, de la Universidad de Zaragoza para el Informe
Diagnostico de Titulaciones. Incluye 50 items para valoracion
estadistica del objeto de estudio). Los items se definieron agru-
pandolos en seis criterios relacionados con las actuales Guias de
Evaluacion de Titulaciones, con formato similar a los que se exige
en la ANECA y es empleado en el Programa de Evaluacién Insti-
tucional para definir e implementar acciones de mejora continua
con la participacion de los implicados, en éste caso de los propios
alumnos. Se ha seguido el modelo de valoracién de la formacién
de Kirkpatrick, que parte de las reacciones y opiniones de los
alumnos (Kirkpatrick, 1994, 1998; Kirkpatrick y Kirkpatrick,
2006).

El instrumento fue sometido a un juicio de expertos -cinco
participantes- con el fin de analizar la adecuaciéon de cada uno de
los items, de un conjunto de dimensiones, que se evaluaron entre
1y 5 puntos segin la escala Likert (cuadro 2). Se utiliz6 el acuerdo
inter-jueces para eliminar los items que se consideraban inapro-
piados.

En el cuadro 3 se presentan los 50 items de la versiéon defini-
tiva del cuestionario, agrupados por dimensiones: Programa
formativo: Plan de estudios y estructura, Organizacién, Recursos

humanos, Recursos materiales, Proceso formativo ensefianza-
aprendizaje, Resultados.

El procedimiento consiste en leer cada item, reflexionar y va-
lorarlo cuantitativamente con una unica respuesta, en funcién del
grado de acuerdo que corresponde a la escala que se muestra en el
cuadro 2.

3.1.4. Procedimiento

En primer lugar, se propuso la colaboraciéon y aceptaciéon del
estudio a la direccién del C.U. Villanueva para la colaboracion y la
administracion del cuestionario, que se aplico en horario escolar;
la participacién de los alumnos se plante6 como voluntaria y fue
aceptada por la totalidad de los alumnos que se encontraban en el
centro universitario. Se indicoé que debia ser cumplimentado de
forma individual y se guardaria la confidencialidad y el anonimato
debidos. Se pregunté a los sujetos sobre las seis dimensiones
medidas mediante la escala tipo Likert, en el orden establecido,
asi como el grado de valoracion y satisfacciéon que tienen respecto
al titulo cursado. La fiabilidad de la escala se obtuvo calculando el
coeficiente alfa de Cronbach para el que se obtuvo una puntuacién
de 0,962.

3.1.5. Técnicas de analisis de datos

Se realizaron anélisis descriptivos de los items y de las dimensio-
nes, valoradas de acuerdo con la escala, mediante las puntuacio-
nes medias de los items que las componen. Ademas, se ha estima-
do la fiabilidad (alfa de Cronbach) de la prueba incluyendo los 50
items. Se han llevado a cabo comparaciones entre las puntuacio-
nes de las dimensiones, asi como la valoracién y satisfaccion de
los alumnos encuestados en funcién del curso. Como el tamafio de
la muestra es pequeio, se ha aplicado la prueba no paramétrica H
de Kruskal-Wallis. Los analisis estadisticos se realizaron utilizan-
do el paquete estadistico SPSS 19.0.

Cuadro 2.- Escala para el Informe Diagnéstico del Titulo Superior Propio en Neurociencias aplicadas a la Educaciéon

Grado de acuerdo Valoracion cuantitativa Valoracion cualitativa

Del o al 20 % 1 Totalmente en desacuerdo

Del 21 al 40% 2 En desacuerdo

Del 41 al 60% 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Del 61 al 80% 4 De acuerdo

Del 81 al 100% 5 Totalmente de acuerdo
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Cuadro 3.- Cuestionario para el Informe Diagnéstico del Titulo Superior Propio en Neurociencias aplicadas a la Educaciéon

Dimension 1: Plan de estudios y estructura

1.
2
B8
4.
5.

Existe una correspondencia entre el plan de estudios y las asignaturas que se imparten.

El plan de estudios consta de una secuenciacién coherente de las asignaturas, tanto horizontal como verticalmente.
Existe informacion accesible y ptiblica donde estan las asignaturas definidas en la web.

Los objetivos del Plan Formativo se pueden conseguir con la duracién prevista en el plan de estudios.

Existen procedimientos para coordinar los contenidos de las asignaturas.

Dimension 2. Organizaciéon

6.

9.

10.

Los responsables tienen definida la planificacién del Programa Formativo que incluye instrumentos para la gestiéon y acciones de mejora conti-
nua.

Los programas de las asignaturas estan al alcance de los alumnos.
La gestion de los procesos de la organizacién (matricula, horarios, atencién al alumno...etc.) es adecuada.

Existen mecanismos sistematicos y periédicos para revisar la adecuacion de la organizacion de la ensefianza a la estructura y objetivos del pro-
grama.

Se llevan a cabo acciones de mejora a partir de los resultados de los anélisis.

Dimension 3. Recursos humanos

11.
12.
13.
14.

15.

El personal académico es adecuado al Programa Formativo en cuanto a niamero, nivel, categoria, dedicacion y legislacién vigente.
El perfil de los profesores es adecuado al plan de estudios.
La formacion y actualizacion del profesorado se adecta al Programa.

La estructura del Personal de Administracién y Servicios implicado en el Proceso Formativo es adecuada (conserjes, personal de secretaria, bi-
blioteca, etc.).

Existen mecanismos sistematicos y periédicos para revisar la adecuacion de e incorporar acciones de mejora continua.

Dimension 4. Recursos materiales

16.
17.
18.

19.
20.

Las aulas destinadas al proceso formativo se adectian al nimero de alumnos y a las actividades programadas (ntimero y espacio).
Los espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos se adectian al nimero de alumnos y a las actividades programadas.

El equipamiento necesario para el trabajo y estudio de los alumnos se adecta al nimero de alumnos y a las actividades programadas (biblioteca
con suficiente espacio, amplitud horaria, fondos de libros y revistas, etc.

Los espacios son adecuados para el desarrollo y coordinacién del personal académico.
El equipamiento es adecuado para el desarrollo y la coordinacion de funciones del personal administrativo y de servicios.

Dimension 5. Proceso formativo ensefianza-aprendizaje

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Existen procesos de captacién de nuevos alumnos.

Se acoge a los alumnos y se les da una orientacion adecuada respecto al funcionamiento y organizacién del Programa Formativo.
Existen programas de formacion integral para el alumno de orden cultural, de cooperacién y otros.

Existen mecanismos de orientacién profesional.

Existen mecanismos sistematicos y periddicos de medida de la eficacia de los programas para la formacién integral e incorporar acciones de me-
jora continua.

La metodologia del proceso ensenanza-aprendizaje responde a los objetivos del Programa Formativo.

Las actividades del proceso ensenanza-aprendizaje son adecuadas al Plan Formativo.

Las practicas son adecuadas a los objetivos del Programa Formativo.

Los procesos de evaluacion son coherentes con la metodologia utilizada en el proceso ensenanza-aprendizaje.

Existen mecanismos sisteméticos y periodicos para medir la eficacia de los métodos y técnicas utilizados en el proceso ensefianza-aprendizaje e
incorporar acciones de mejora.

Dimension 6. Resultados de los alumnos

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,
45,

46.

47.

48.

El alumno termina sus estudios en el tiempo previsto.
Existen procedimientos para recoger sugerencias y quejas de los alumnos.
Se tienen en cuenta las sugerencias y quejas de los alumnos para implementar acciones de mejora.

Es concordante el perfil de los egresados y el previsto en el Programa Formativo en cuanto a conocimientos adquiridos y habilidades desarrolla-
das.

Se recaban valoraciones de los alumnos para llevar a cabo acciones de mejora.

La realizacién del TSP supone desarrollar competencias necesarias para llevar a cabo procesos de investigaciéon educativa.
La realizacion del TSP supone desarrollar competencias necesarias para formarme como profesional del &mbito.

La realizacion del TSP supone el desarrollo del sentido critico.

La realizacién del TSP supone una mayor motivacion hacia el aprendizaje.

La realizacion del TSP supone un mayor desarrollo de la capacidad de busqueda de informacion.

La realizacién del TSP supone el desarrollo de una mayor capacidad de seleccion de informacion.

La realizacién del TSP supone mayor utilizacién de recursos académicos y cientificos, como la bibliografia proporcionada, el acceso a fuentes de
documentacion, revistas cientificas, etc. como complemento formativo.

Existen procedimientos para recabar de forma sistematica y periodica informacion sobre el grado de satisfaccién del personal académico.
Se realizan acciones de mejora como consecuencia del anélisis de los resultados.

Se realizan acuerdos con otras instituciones para visitas de los alumnos y se vincula asi el Programa Formativo con la sociedad (Colegios Senara,
Montserrat, Europeo de Madrid, etc.).

Se realizan acuerdos con organizaciones y centros especializados para visitas de los alumnos y se vincula el Programa Formativo con la sociedad
(Centro Acu-vision, Centro de Reflejos y otros).

Se realizan otras actividades (conferencias, Jornadas, invitaciéon a expertos, etc.), mediante los que se vincula el Programa Formativo con la so-
ciedad.

La informacion colgada en la plataforma tuvo una contribucion valiosa en el producto final del TSP.

Satisfaccion personal del alumno

49.
50.

La valoracion global del TSP es alta.
La satisfaccion personal después de haber realizado el TSP es alta.

Nota: TSP, Titulo Superior Propio en Neurociencias aplicadas a la Educacién

Diciembre 2012, PARTICIPACION EpUCATIVA Q"7



3.2. Resultados

En primer lugar, se presentan los estadisticos descriptivos (media,
desviacion tipica, maximo y minimo) de las diferentes dimensio-
nes y las variables de valoracion y satisfaccion para cada uno de
los cursos por separado. El grupo 1 no contest6 a la dimensién 6
de Resultados, puesto que al estar en el primer curso no dispo-
nian de las suficientes vivencias e informacién para valorar este
apartado de la Encuesta.

En segundo lugar, se presentan los resultados del anélisis de
diferencias de las puntuaciones entre los distintos cursos analiza-
dos.

3.2.1. Dimensiones analizadas
Dimensién 1. Plan de estudios y estructura

Los alumnos de los cursos de primero, segundo, tercero y gradua-
dos valoran positivamente (todos por encima de 4 puntos), la
correspondencia entre el plan de estudios y las asignaturas que se
imparten, la secuenciacion y la coordinacién entre las mismas.
Los contenidos desarrollados en la web, y disponibles para los
alumnos, facilitan mucho su aprendizaje. Es de destacar el esfuer-
zo realizado en este sentido para elaborar contenidos de neuro-
ciencia relacionados con los procesos educativos, en un lenguaje
claro y comprensible para los alumnos.

Dimensién 2. Organizacion

La planificacion de los programas de cada asignatura incluye
metodologias diversas como son la elaboracion y explicaciéon de
los contenidos, completando el dominio de las competencias
correspondientes a cada asignatura con talleres practicos, visitas a
centros educativos para observar directamente la aplicacion y la
préactica en las aulas, y sesiones con expertos que transmiten sus
vivencias y conocimientos sobre la neurociencia aplicada a la
educacion. Se han podido observar diferentes niveles de respues-
tas por parte de los alumnos en esta dimension, acorde con la
realidad de cada grupo en el momento en que se les pasé la en-
cuesta: en el caso de los alumnos de segundo y tercero no habian
tenido todavia talleres précticos, ni habian asistido a centros
educativos para observar la realidad y esto influy6 claramente en
una inferior valoracién. De hecho, sugirieron la necesidad de
adelantar dichas actividades practicas en el calendario por lo
efectivas que resultan para comprender los objetivos marcados.
En cambio, los alumnos de primero y los graduados valoran muy
bien esta dimensiéon debido a que habian tenido las sesiones
practicas y las visitas de expertos.

Dimensién 3. Recursos humanos

De nuevo se da una valoracién alta en la adecuacién del personal
académico al plan de estudios y a la formacién y actualizacion de
los mismos, junto al personal administrativo y de servicios como
la biblioteca, que cobra una gran importancia en este tipo de
estudios (por encima de 4 puntos en todos los grupos).

Dimensién 4. Recursos materiales

Habitualmente hay mucho dinamismo en la actividad universita-
ria de este titulo, utilizando los espacios y las aulas en funcion de
las actividades previamente programadas. La actividad docente se
realiza en aulas de informaética, en la biblioteca, en espacios para
practicas y en aulas que disponen de espacios adaptados al desa-
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rrollo de los proyectos y de los trabajos que tienen que realizar los
alumnos, de forma que pueden asistir a la biblioteca y utilizar la
bibliografia especifica, seleccionada previamente, o bien consultar
fuentes tecnoldgicas y disponer de recursos y de materiales rela-
cionados con los programas de intervencién que posteriormente
utilizaran con los alumnos de edad escolar. Este aspecto es valo-
rado por todos los grupos a nivel alto (por encima de 4 en todos
los casos).

Dimensién 5. Proceso formativo ensefianza-aprendizaje

La metodologia del procesos ensehanza-aprendizaje se valora,
una vez mas, de acuerdo a la situacion de cada grupo: los alumnos
de primero y los graduados dan un valor alto a las actividades, las
précticas y los procesos de evaluacion; sin embargo, los alumnos
de segundo y tercero bajan esta calificacion por no haber realiza-
do las actividades practicas en la fecha en que se aplico la escala y
estar previstas para fechas posteriores del calendario. Ademas, un
alto porcentaje de alumnos propone que se pueda optar al titulo
de neurociencias aplicadas a la educacién sin que coincida en el
horario de otras actividades y con otros titulos como el de Inglés
(tan necesario en la actualidad para obtener trabajo en el ambito
educativo de infantil y primaria).

Dimensién 6. Resultados de los alumnos

En la encuesta se midieron los resultados de los alumnos y de los
egresados, del personal académico y los resultados en la sociedad.
A los alumnos de primero se les indic6 que no contestaran esta
dimension, puesto que no disponian todavia de informaciéon de
resultados. Los alumnos de segundo valoran a un nivel de 3,83 de
puntuaciéon media esta dimension, los alumnos de tercero con un
4,2 y los alumnos graduados con un 4,7. Todos ellos estan de
acuerdo en que este programa supone desarrollar competencias
necesarias para formarse como profesional en el &mbito educativo
y mayor motivacion hacia el aprendizaje. Ademés, tienen una
puntuacidon muy alta las actividades de conferencias, jornadas con
expertos y las visitas a centros escolares que vinculan el programa
con la sociedad. Valoran también la utilizacion de la bibliografia
proporcionada, el acceso a fuentes de documentacién y a las
revistas cientificas como complemento formativo.

La valoracién global y el indice de satisfaccion

Una de las valoraciones de interés en el ambito universitario es la
medida de la satisfaccién de los estudiantes en relacién con los
procesos de ensefianza-aprendizaje y otros aspectos (Pichardo,
2007). La satisfacciéon del estudiante constituye un indice de
calidad y se establece de acuerdo a lo que se espera o desea y esta
en relacion con el resultado (Zas, 2000).

La satisfaccion del estudiante refleja la eficiencia en las di-
mensiones valoradas: Plan de estudios y estructura, Organizacion,
Recursos humanos, Recursos materiales, Proceso formativo
ensefanza-aprendizaje y Resultados.

Como puede apreciarse en la Tabla 1, es de destacar la alta
puntuacion en la valoracion del titulo en Neurociencias aplicadas
a la Educacion de todos los estudiantes. En el caso de los gradua-
dos la puntuacion correspondiente a la valoraciéon global es de
4,87y el indice de satisfaccién es de 5 puntos, es decir, la maxima
puntuacion. En los cursos de primero, segundo y tercero se valora
por encima de 4, por lo que se puede afirmar que hay un indice
alto de satisfaccion con respecto a estos estudios.



Tabla 1.- Estadisticos descriptivos

N Minimo Méximo Media gle;is‘\::l;acién
Curso 1.° Dimension 1. Plan de estudios y estructura 27 3,8 5 4,5556 0,29
Dimension 2.0rganizacién 27 3 5 4,5309 0,50855
Dimension 3. Recursos humanos 27 4 5 4,7037 0,25643
Dimensién 4. Recursos materiales 27 1,6 5 4,037 0,87537
Dimension 5. Proceso formativo ensenanza-aprendizaje 27 &7 5 4,4963 0,34915
Dimension 6. Resultados del alumno [ s/d s/d s/d s/d
Valoracion global 27 4 5 4,9259 0,26688
Satisfaccion personal del alumno 27 4 5 4,9259 0,26688
Curso 2.° Dimension 1. Plan de estudios y estructura 23 3,4 5 4 0,38612
Dimension 2.0rganizacién 23 3 4,6 3,913 0,48176
Dimension 3. Recursos humanos 23 3,2 4,8 4,0696 0,51029
Dimension 4. Recursos materiales 23 2,6 5 4,0609 0,63657
Dimension 5. Proceso formativo ensenanza-aprendizaje 23 2,7 4,9 3,7783 0,52393
Dimension 6. Resultados del alumno 23 3,17 4,94 3,9396 0,48197
Valoracion global 23 3 5 4,1739 0,65033
Satisfaccion personal del alumno 23 3 5 4,2609 0,61919
Curso 3.° Dimension 1. Plan de estudios y estructura 13 3 5 4,2154 0,55052
Dimension 2.0rganizacién 13 2 3 2,6769 0,26506
Dimension 3. Recursos humanos 13 3,2 5 4,2 0,53541
Dimension 4. Recursos materiales 13 2.4 5 4,4462 0,70783
Dimension 5. Proceso formativo ensenanza-aprendizaje 13 3,2 4,4 3,9 0,43012
Dimension 6. Resultados del alumno 13 3,44 4,83 4,2009 0,36539
Valoracion global 13 3 5| 4,0769 0,49355
Satisfaccion personal del alumno 13 3 5 4,1538 0,5547
Graduados Dimension 1. Plan de estudios y estructura 23 3,8 5 4,6696 0,38428
Dimension 2.0rganizacién 23 3,8 5 4,8087 0,34891
Dimension 3. Recursos humanos 23 4,2 5 4,8261 0,25085
Dimension 4. Recursos materiales 23 3,60 5 4,6957 0,44259
Dimension 5. Proceso formativo ensefianza-aprendizaje 23 3,4 5 4,5826 0,44174
Dimension 6. Resultados del alumno 23 3,83 5 4,7826 0,27773
Valoracion global 23 4 5 4,8696 0,34435
Satisfaccion personal del alumno 23 5 5 5 [0}

3.2.2. Comparaciones entre cursos y por dimension

Se llevd a cabo las comparaciones entre las puntuaciones de las
seis dimensiones, ademas de la valoracion y la satisfaccién, en
funcién del curso. Se cuenta con cuatro grupos distintos a compa-
rar y un tamafio inferior a 30 casos. Por estos motivos se ha utili-
zado la prueba no paramétrica H de Kruskal-Wallis. Estos resul-
tados corroboran los anteriores.

La prueba de Kruskal-Wallis muestra diferencias en to-
das las dimensiones y también en valoracién y satisfaccién entre

los grupos. Para comprobar qué grupo valora mas alto debe ob-
servarse la tabla de rangos anterior (tabla 2). Un mayor rango
promedio equivale a una mayor puntuacién de ese grupo. En las
seis dimensiones, los graduados son los que obtienen mayores
puntuaciones, como demuestra su mayor rango promedio. En las
variables de valoracion y satisfaccion, las puntuaciones del grupo
de graduados y los estudiantes del primer curso son similares.
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Tabla 2.- Comparaciones entre cursos y por dimensiéon

Mean
Curso N Mean Rank Curso N Rank
Curso 1.° 27 51,44 Curso 1.° 27 21,7
Curso 2.° 23 22,01 Curso 2.° 23 53,28
Dimension 1. Plan Dimensién
g _ o o
?fr;snldlos y estruc- | Curso 3. 13 35,92 2.Organizacibn Curso 3. 13 18,38
Graduados 23 59,04 Graduados 23 73,5
Total 86 Total 86
Curso 1.° 27 51,89 Curso 1.° 27 35,87
Curso 2.° 23 23,57 Curso 2.° 23 32,67
Dimension 3. Recur- ° Dimension 4. Recursos °
sos humanos Curso 3. 13 29,08 materiales Curso 3. 13 50,08
Graduados 23 61,74 Graduados 23 59,57
Total 86 Total 86
Curso 1.° 27 54,41 Curso 1.°
Curso 2.° 23 23,15 Curso 2.° 23 17,54
Dimension 5. Proce- q 92
so formativo ense- | Curso 3.° 13 27,02 Dimension 6. Resultados Curso 3.° 13 25,12
2 L del alumno
flanza-aprendizaje
Graduados 23 59,85 Graduados 23 45,22
Total 86 Total 59
Curso 1.° 27 56,46 Curso 1.° 27 53,93
Curso 2.° 23 28,89 Curso 2.° 23 28,76
Valoracion global Curso 3.° 13 23,58 Satisfaccion personal del Curso 3.° 13 24,04
alumno
Graduados 23 54,15 Graduados 23 57
Total 86 Total 86
Tabla 3.- Diferencias entre las dimensiones
Valoracion Satisfaccion Dimensiéon1 | Dimensiéon 2 | Dimensiéon 3 | Dimensién 4 | Dimensién 5 | Dimensién 6
Chi-Square 38,46 41,715 29,007 71,485 35,371 17,616 35,49 31,303
df 3 3 3 3 3 3 3 2
Asymp. Sig. o} o} o} o} (o} 0,001 o (¢}

3.2.3. Otras aportaciones de los alumnos

Al finalizar la encuesta se pregunt6 a los alumnos si aplicarian las
metodologias de neurociencias en el aula y todos los alumnos
contestaron afirmativamente. A continuacion, reflejamos las
respuestas de algunos de ellos.

éAplicarias las metodologias de Neurociencias Aplicadas a la

Educacién en tu trabajo de educador?

“Si. A lo largo de toda la carrera hemos ido aprendiendo
métodos muy valiosos, que nos seran de gran ayuda en el dia
a dia del aula. Ademas, de mostrarnos informacion util para
aumentar nuestra capacidad y saber”.

“Por supuesto, es algo que todos los educadores deberiamos
aplicar, ya que completa en gran medida los estudios aporta-
dos en la carrera. Y sobre todo, me encantaria poder hacerlo
bien para poder desarrollar al méximo el potencial de los
alumnos, y poder ayudar asi al maximo en su crecimiento y
desarrollo como personas”.

“Obviamente me encantaria poder aplicar todo lo aprendido
en mi clase, pero es un poco dificil, pero estoy segura que
cuando tenga mas préactica no dudare en hacerlo. Este titulo
me ayudado a detectar cosas que solo con magisterio no se
aprecian en el aula”.
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“Si; muchisimas gracias por descubrirnos el apasionante
universo de la neurociencia, imprescindible para los maes-
tros del siglo XXI”.

“iAbsolutamente! El TSP ha sido para mi una gran fuente de
formacion y de informacién. Sé y creo que es algo fundamen-
tal que todo maestro deberia tener a lo largo de sus estudios
o de su carrera profesional”.

“He disfrutado muchisimo cursando el TSP y se lo recomien-
do a todo el mundo. Gracias al TSP he aprendido gran canti-
dad de cosas que considero valiosas al desempefiar mi tarea
como maestra”.

“El TSP a mi, me ha aportado mucho. Me ha abierto otra via
de aprendizaje, es algo apasionante, interesante, que todo el
mundo deberia conocer; y en lo que me gustaria dedicar
tiempo de mi vida. E1 TSP me ha marcado mucho”.

“Claro. Ademés, me parece fundamental. Todo lo que he
aprendido de la Neurociencia considero que es “obligatorio”
ponerlo en practica, y, donde mejor que en el aula con nues-
tros nifios en el dia a dia”.

Si lo aplicaria, pero creo que seria conveniente aplicarlo
desde que los nifios son pequeiios, es decir desde que estan
en infantil, y por supuesto, continuar en los cursos siguien-

»

tes”.



- “Pienso que aplicar esta metodologia es algo imprescindible
para que los nifios obtengan buenos resultados académicos.
Hay que trabajar mucho pero la evolucion de los alumnos se
ve rapidamente”.

- “Sin dudarlo, me parece un campo apasionante en el cual me

gustaria todavia profundizar més”.

4. Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio van en la misma direc-
cién que otras propuestas de aplicaciéon de la neurociencia a la
educacion (Jensen, 2004; Blakmore y Frith, 2007; Ortiz, T.,
2009; Martin Lobo, M.P., 2003, 2004, 2006; Marina, 2012;
Armstrong, 2012), y subrayan la necesidad de modificar las prac-
ticas educativas en este sentido, asi como la formacion inicial de
los futuros educadores mediante planes especificos que aseguren
una preparaciéon actualizada en el marco universitario de los
planes vigentes (Espacio Europeo de Educacién Superior, RD
1393/2007).

De los resultados obtenidos se deriva un alto nivel de valora-
cion global y de satisfacciéon de los alumnos de Magisterio hacia
los estudios de Neurociencia aplicada a la Educacion, segtin el
modelo de valoracion de la formacion de Kirkpatrick, que parte de
las reacciones y opiniones de los alumnos (Kirkpatrick, 1994,
1998; Kirkpatrick y Kirkpatrick,2006). Aunque la muestra no ha
sido grande, todos los alumnos y los graduados valoran a un alto
nivel cada una de las dimensiones consideradas: los planes de
estudio realizados, la organizacién, los recursos humanos y
materiales, los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resulta-
dos obtenidos; e incluso, proponen la aplicacién de la correspon-
diente formacion a todos los alumnos de Magisterio y han mani-
festado el deseo de utilizar las ensefianzas recibidas en su futuro
profesional. Es destacable la importancia que dan a las practicas
en el programa, asi como a las aportaciones de expertos y a las
visitas a los centros educativos donde se aplica la neurociencia a la
educacion, con el objetivo de dominar la transferencia del apren-
dizaje al puesto de trabajo futuro.

El estudio realizado sigue apuntando a la necesidad de incor-
porar disciplinas innovadoras a la formacién de los educadores
que sean facilitadoras e intermediarias entre la Neurociencia, la
Psicologia Educacional, la Psicologia Cognitiva y la Neuropsicolo-
gia, como se ha venido proponiendo desde hace algin tiempo
(Byrnes, Fox, 1998; Stanovich, 1998); se trata de que se puedan
incorporar los hallazgos neurocientificos cognitivos al aprendizaje
en el ambito de la educaciéon formal y, especificamente, en la
formacion inicial de los educadores en diferentes areas de la
neurociencia (Ansari y Coch, 2006). Estas incorporaciones estan
ya enriqueciendo los modelos educativos actuales y nos marcan
lineas de trabajo futuro para hacer extensible este tipo de forma-
cién a todos los educadores, de forma que se puedan incorporar
los avances cientificos de la neurociencia para la prevencién
educativa, el desarrollo del talento, la erradicaciéon del fracaso
escolar y una respuesta educativa de calidad.
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