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PROGRAMA 
Curso básico de Igualdad para la Función Pública 

Lugar: INAP 
Fecha: 1 al 3 de Octubre  

OBJETIVO:   Curso en materia de igualdad para conocer normativa y herramientas básicas para aplicar la 
perspectiva de género en el trabajo. Materias clave: marco normativo, II Plan de Igualdad, Plan Concilia, 
Protocolo de Acoso Sexual y por razón de sexo, herramientas y buenas prácticas. 

DESTINATARIOS: Responsables de Recursos Humanos y de otras unidades que necesitan conocimientos 
básicos en materia de igualdad y herramientas para implementar la perspectiva de género en el día a día 
de su trabajo. 

 
Día 1 de Octubre de 2018 (AULA MAGNA INAP) 

 
12:00‐12:30  
(30 minutos) 

 
Presentación del curso 
Héctor Casado López 
Subdirector General de Relaciones Laborales. Dirección General de Función Pública  
 

12:30‐14:00  
(1,5 horas) 

Conceptos clave en igualdad en el marco de la AGE 
Zulema Altamirano Argudo 
Jefa de Área. Subdirección General de Relaciones Laborales. DG de Función Pública  
 

14:00‐15:30  
(1,5  horas) 

Marco normativo en materia de igualdad 
Subdirección General de Programas. 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. M. de la Presidencia. 
  

 
Día 2 de Octubre de 2018 (SALA 2.3. INAP) 

 
09:30‐11:00  
(1,5  horas) 

 
II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la AGE 
Zulema Altamirano Argudo 
Jefa de Área. Subdirección General de Relaciones Laborales. DG de Función Pública 
  

11:00‐11:30  
 (30 min) 

Pausa‐café 

 
11:30‐13:00  
(1,5 hora) 

 
Claves para la inclusión de la igualdad y diversidad en la gestión de personal  
 Héctor Casado López 
Subdirector General de Relaciones Laborales. Dirección General de Función Pública  
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13:00‐14:30  
(1,5 hora) 
 
 
14:30‐15:30  
(1 hora) 

Conciliación y corresponsabilidad 
Héctor Casado López 
Subdirector General de Relaciones Laborales. Dirección General de Función Pública 
  
Estadísticas e indicadores de género en la AGE 
Unidades de Igualdad (Pendiente confirmación) 
 

 

Día 3 de Octubre de 2018 (SALA 2.3. INAP) 
 
09:30‐10:30  
(1 hora) 

 
Formación y sensibilización en igualdad al personal público 
Unidades de Igualdad (Pendiente confirmación) 
 

10:30‐11:30 
(1 hora) 

Prevención y abordaje de la Violencia de Género en la AGE 
Delegación del Gobierno para la Violencia de Género. M. de la Presidencia 
 

11:30‐12:00  
 (30 min) 

Pausa‐café 

 
12:00‐13:30  
(1,5 horas) 

 
Protocolo de Movilidad para Víctimas de Violencia de Género 
Isabel Ríos Cid 
Subdirección  General  de  Gestión  de  Procedimientos  de  Personal.  D.G  de  Función 
Pública 
 

13:30‐15:00 
(1,5 horas) 

Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo. Pautas de actuación 
Zulema Altamirano Argudo 
Jefa de Área. Subdirección General de Relaciones Laborales. DG de Función Pública  
 

 


