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1.- REUNIONES CELEBRADAS POR EL PLENO DURANTE EL CURSO

2021-2022

Durante el curso académico 2021-2022 se llevaron a cabo dos reuniones en el

primer semestre y otras dos en el segundo, tras la renovacion parcial del Foro y

el nombramiento de los nuevos miembros por el Secretario de Estado de

Educacion.

- La primera reunion tuvo lugar el dia 6 de septiembre de 2021 con el

siguiente Orden del dia:

o

o

Informacién sobre la actualizacidén de representantes del Foro
Puesta en Comun sobre el Plan de Contingencia para el curso
2021-2022

Protocolo de prevencion y Actuacion en el ambito educativo ante
situaciones de maltrato infantil intra y extrafamiliar

Propuesta de participacion en la elaboracion del Plan Estratégico

de Educacion en Ceuta.

- La segunda reunion se celebro el dia 9 de noviembre de 2021, con un

anico punto en el Orden del dia:

©)

Andlisis de la Educacion especial en Ceuta

- Latercera reunion tuvo lugar el 27 de abril de 2022 con el Orden del Dia

expuesto a continuacion:

©)

©)

o

o

Presentacion de los nuevos miembros del Foro de la Educacion
Propuesta de calendario escolar para el curso académico 2022/23
Constitucion de grupos de trabajo.

Ruegos y preguntas.

- La cuarta y ultima reunion del Foro se produjo el 26 de mayo de 2022

con el siguiente Orden del Dia:

(@]

(@]

Constitucion de grupos de trabajo para el curso académico 2022-
2023

Ruegos y preguntas.

2.- RENOVACION PARCIAL DEL FORO DE LA EDUCACION.

Durante el curso académico 2021-2022 se ha producido la renovacién parcial

de los miembros del foro al sobrevenir las circunstancias citadas en el articulo



4, punto 2, de la Orden EDU/1499/2009 por la que se crea el Foro de la
Educacion en la ciudad de Ceuta, el cual establece que el mandato de los

miembros que lo componen tendra una duracion de cuatro afos.

Por consiguiente, habiendo concluido dicho mandato, y atendiendo a las
propuestas recibidas por las diferentes instituciones, se nombran los nuevos
miembros de acuerdo con la resolucion de la Secretaria de Estado de
Educacion y Formacion Profesional del dia 23 de marzo de 2022, quedando el

Foro de la Educacion conformado por las siguientes personalidades:

- Presidente: D. Angel Gabarrén Pérez

- En representacion de la Administracién Educativa: El Jefe de la Inspeccion de
Educaciéon de la Direccion Provincial D. Carlos Cornax Castillo que actuara
como Presidente en caso de ausencia o enfermedad del titular, y el Jefe de la
Unidad de Programas Educativos D. Antonio Coronil Rodriguez. Como
suplentes se proponen, respectivamente, al Inspector de educacion D. Jornatan

Garcia Mino, y el responsable de la UCOE D. Andrés Tapia Casado.

- En representacion de los profesores, a propuesta de las organizaciones
sindicales: D2 Maria José Fernandez Maqueira (suplente D. Carlos Antdn
Torregosa); D2 Lorena Diaz Merino (suplente D2 Maria Angeles Rivera Jarillo);
D2 Maria Dolores Cuadra Vega (suplente D? Estefania Lara Miranda); D. Carlos
Roda Nufez (suplente Da. Ana Isabel Vargas Machuca y Villanueva) y D2

Amparo Canto March (suplente D. Jesus Gormaz Cavada).

- En representacion de las madres y padres de alumnos a propuesta de las
asociaciones de madres y padres de alumnos con mayor representatividad: D2
Maria Isabel Pino Gallardo (suplente D. Mustafa Mohamed Mustafa); D.
Haddoch Marzok Mohamed (suplente D. José Vega Ortega) y D. Sebastian

Dominguez Espinosa (suplente D? Sofia Ortega Rosado).

- En representacion del alumnado: D? Lucia Lesmes Cuadra (suplente D2 Lucia

Canca Pozo); D. Brais Postigo Pereira (suplente D2 Adamay Kimatrai



Santiago). Por el Consejo de la Juventud D. Gonzalo Ramirez Lopez (suplente
D2 Andrea Ruiz Buscato).

- En representacion del personal de administracion y servicios a propuesta de
las organizaciones sindicales: D2 Africa Torres Vera (suplente D2 Yolanda Diaz

Garcia).

- En representacion de los centros docentes privados a propuesta de las
organizaciones de titulares y empresariales de la ensefanza: D. Antonio Ledn

Peralbo (suplente D. David Diez Ibafnez).

- En representacion de la Universidad a propuesta del Rector de la Universidad
de Granada: D. Antonio José Moreno Guerrero (suplente Da. Maria José Aznar
Uzurrunzaga).

- En representacion de la Administracién local a propuesta del Presidente de la

Ciudad: D. Carlos Rortomé Romero (suplente D. Javier Celaya Brey).

- Personalidades de reconocido prestigio: D. Jesus Canca Lara (suplente D2
Margarita Suarez Escalona); D? Maria Isabel Lorente Garcia (suplente D2
Sandra Lépez Cantero); D. Manuel Morales Reyes (suplente D. Alfonso Roldan
Alba); D. Fernando Trujillo Saiz (suplente Veronica Rivera Reyes) y D? Maria

Dolores Bruzon Cid (suplente D Amalia Caravaca Alzina).

- En representacion de las organizaciones empresariales a propuesta de las
organizaciones mas representativas: D. Antonio Ramirez Hurtado (suplente D.
Bhagwan Dhanwani Doulatram) y D2 Arancha Campos Gorrifio (suplente D.

Miguel Angel Pérez del Castillo).

- En representacion de las organizaciones sindicales a propuesta de las
organizaciones mas representativas: D. Felipe Cerda Adelaida (suplente D.
Sergio Laserna Fuente) y D. Manuel José Lopez Ruiz (suplente D. Manuel

Dominguez Rosillo).



Actua como Secretario, con voz, pero sin voto, la Secretaria General de la
Direccion

Provincial, D2 Aranzazu Fernandez Mora.

En la primera sesidn extraordinaria, celebrada con los nuevos miembros del
Foro anteriormente citados, se debati6 sobre la propuesta de calendario
escolar para el curso académico 2022-2023 que seria elevada desde este
organismo al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para que desde
alli fuese estudiada y, en caso de que fuese considerado oportuno, aceptada.
Tras un estudio de las tres propuestas presentadas (por parte de las
federaciones de ensefianza de los sindicatos UGT y CCOO y de la Direccion
Provincial), y teniendo en cuenta, por un lado, las fechas de comienzo y final de
curso de la ciudad de Melilla, y por otro, la composicion social de la ciudad y las
festividades religiosas de los distintos credos, se alcanzd un consenso y se
decidi6 presentar como propuesta de calendario escolar del Foro de la

Educacioén la que aparece a continuacion:

|
PROPUESTA DE CALENDARIO EscoLAR 2022-2023 I -

17 19 21 13
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J V S5 D L M X J V S5 D J V s D D
2 4 12 304 5 6 4
0 5 6 7 11 3 g 9 10 11 12 13 11
2 12 13 14 18 10 15 16 17 18 19 20 18
b 19 20 21 25 17 23 21 22 23 24 25 26 27 25
26 27 28 24 29 30 28 29 30
31
17 19 18 14
ENERO FEBRERO MARZO
L M X J V S5 D L M X J V S5 D L M X J V S5 D D
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2
2 3 4 ? 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12 9
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 15 126 20 21 22 23 24 15 26 17 18 19 20 21 22 123
2 23 24 25 26 27 18 129 27 18 27 28 29 30 31 24 125 26 27 28 19 30
0 30 31
2 22 15
MAYO JUNIO Inicio de clases en Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.
3 L M X J ¥V S D L M X J ¥V S D Inicio de clases en FP, EOI, Esc.Arte y Conservatorio.
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 | Dias de fiesta.
9 10 11 12 13 14 g 9 10 11 Dias de libre disposicion.
16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 Vacaciones de Navidad.
22 23 24 15 26 27 1B 25 | | Vacaciones de Semana Santa.
29 30 3 Fin de actividades lectivas.

Total: 175 Dias lectivos 70 + 54+ 51



Se establecio la fecha del 8 de septiembre de 2022 como la del inicio del curso
académico para las ensefanzas obligatorias y el 12 de septiembre para las no
obligatorias. Asimismo, se propuso el 23 de junio de 2023 como fecha de
finalizacién del curso académico, mientras que los dias de libre disposicion

guedaron establecidos de la siguiente manera:

- El 31 de octubre queda establecido como dia no lectivo, uniéndose al festivo
del 1 de noviembre.

- EI 5 de diciembre queda establecido como dia no lectivo, uniéndose al festivo

del 6 de diciembre.

- El periodo de vacaciones de Navidad comprende desde el 23 de diciembre
hasta el 8 de enero.

- El viernes 17 de febrero queda establecido como dia no lectivo.

- El periodo comprendido desde el 27 hasta el 2 de abril es considerado no

lectivo (Semana Blanca).

- El periodo de vacaciones de Semana Santa comprende desde el 3 hasta el 9

de abril.

- Los dias 20 y 21 de abril quedan establecidos como dias no lectivos por

coincidir con el final de la festividad del Ramadan.

3.- PROPUESTA DE GRUPOS DE TRABAJO PARA EL CURSO 2022-2023

Por otra parte, en la reunion del 27 de abril de 2022 se debatio la conveniencia
de la creacién de grupos de trabajo, tal y como establece el Reglamento de
funcionamiento del Foro de la Educacion en su capitulo Il, articulo 21, “para el
estudio y analisis de asuntos concretos” que sean objeto de especial relevancia

para el desarrollo de la educacién en Ceuta. Asi pues, los miembros del Foro



establecieron propuestas sobre diferentes temas para ser analizados y
estudiados como eje central de los citados grupos de trabajo.

En la reunion celebrada el 26 de mayo de 2022, el Pleno deliberd sobre los
posibles temas a tratar en estos grupos de trabajo, entre los que se

encontraban los siguientes:

- Abordar la problematica del fracaso y el abandono escolar.

- Abordar la situaciéon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Abordar la inmersion linglistica con el alumnado cuya lengua materna
no es el espafiol.

- Abordar la educacion para la convivencia en los centros escolares.

- Abordar la educacion para la igualdad de género y contra la misoginia,
homofobia y transfobia

- Latransformacioén digital de los centros educativos de nuestra ciudad.

- Ladesignacion en centros de dificil desempeiio.

- El acceso a la educacion digitalizada en contextos familiares con
problemas socio econémicos y en entornos desfavorecidos.

- Analizar el efecto que produce en el alumnado el paso de la etapa de la
enseflanza primaria a la enseflanza secundaria y establecer un
protocolo de actuacion para que el cambio sea lo menos traumatico

posible para estos alumnos

Tras el pertinente debate, los miembros del pleno establecieron que el tema
principal de todos los propuestos era la problematica del fracaso y el abandono
escolar, siendo todos los demas subtemas que aluden a las razones por las

gue se produce dicho fracaso y abandono.

Por lo tanto, y tras ser sometido a votacién, los miembros del Pleno decidieron
proponer la creacion de tres grupos de trabajo sobre los temas elegidos en

primer, segundo y tercer lugar tras el escrutinio realizado:



- Abordar la inmersion linglistica con el alumnado cuya lengua materna
no es el espafol.

- El acceso a la educacion digitalizada en contextos familiares con
problemas socio econdmicos y en entornos desfavorecidos y la
transformacion digital de los centros educativos de nuestra ciudad. (La
brecha digital)

- Analizar el efecto que produce en el alumnado el paso de la etapa de la
ensefianza primaria a la enseflanza secundaria y establecer un
protocolo de actuacion para que el cambio sea lo menos traumatico

posible para estos alumnos

Los miembros del Pleno manifiestan la necesidad de que la metodologia de
estos Grupos de Trabajo se aleje de cualquier tipo de aportacion tedrica y vaya
dirigida a la investigacion centrada en la busqueda de soluciones, de tal forma
gue se puedan promover los cambios necesarios para atajar los problemas que

se aborden.
En la primera reunion del Foro del curso 2022-2023 se establecera la
constitucion oficial de estos Grupos de Trabajo y se decidira qué miembros del

Pleno los constituiran. Al mismo tiempo, se establecerd un calendario de

reuniones a lo largo del curso.

EL PRESIDENTE DEL FORO DE LA EDUCACION

Fdo: Angel Gabarron Pérez






