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AGINCLA NACIONAL DE EVALLIACION
OF LA CALIDAD ¥ ACRLOACION

FECHA: 29/07/2015

EVALUACION PARA DETERMINAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE ARQUITECTURA, INGENIERIA, LICENCIATURA, ARQUITECTURA
TECNICA, INGENIERIA TECNICA Y DIPLOMATURA A LOS NIVELES DEL MARCO

ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

Denominacion del Titulo | Licenciado en Ciencias del Trabajo
objeto de correspondencia

Legislacion Reguladora Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre
(B.O.E. de 23 de octubre)

En la fecha que se indica, la Presidencia de la Comision de Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, elevé al Director de ANECA la siguiente propuesta de informe de evaluacién para
determinar la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidén Superior (MECES) del titulo arriba mencionado; en la misma fecha, el Director
de ANECA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, aprueba la propuesta de informe elaborada por la Comisién de Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y ordena el envio de este informe a la Direccion General de
Politica Universitaria.

1. Objeto.

La finalidad de este informe es estudiar y evaluar la correspondencia del titulo oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo con los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior (MECES), establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011.

La presente propuesta se ha elaborado por una subcomisién designada por ANECA,
compuesta por dos miembros: Cristobal Torres Albero, que desempefia la funcién de
presidente de la subcomision, y Rafael Ruiz Calatrava, Secretario General del Consejo
General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo. Adicionalmente, y con un
caracter consultivo, ha colaborado con dicha subcomision: Alfonso Albaladejo Carrasco,
Presidente de la Comisién de Estudios del Consejo General de Relaciones Industriales y
Ciencias del Trabajo; y José Andrés Magallon Ruiz, Presidente del Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo.

En las siguientes lineas figuran los curriculums vitae abreviados de estas personas:

Cristobal Torres Albero es catedratico de universidad en el Departamento de Sociologia
de la Universidad Auténoma de Madrid, del que actualmente es su director. Tiene una
notable experiencia como evaluador de la actividad docente (vocal del programa Meces de
la ANECA, evaluador de Acredita en distintas agencias autondmicas, etc.) e investigadora
(vocal de la CNEAI, gestor de la ANEP, etc.). También cuenta con experiencia en la gestion
editorial cientifica (fundador y director durante diez afios de la Revista Espafiola de
Sociologia, miembro del Editorial Board de la revista European Societies, coeditor de la
REIS, etc.); asi como en la gestién académica profesional (miembro de la ejecutiva de la
FES, etc). Cuenta con cuatro sexenios de investigacion y cinco quinquenios de docencia.

Rafael Ruiz Calatrava es Graduado Social, Titulado Superior en Relaciones Industriales
por la Universidad de Alcala de Henares, Licenciado en Ciencias del Trabajo por la
Universidad Internacional de Catalufia y magister en Salud Laboral por la Universidad
Complutense de Madrid; Especialista Universitario en Ergonomia y Psicosociologia en el
Trabajo por la Universidad Complutense de Madrid; Académico Correspondiente de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Espafia. Es Secretario General del Consejo
General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo.
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Alfonso Albaladejo Carrasco es profesor asociado en el Departamento de Derecho
Privado y de la Empresa de la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo ( cinco
quinquenios de docencia), Funcionario de carrera, Diplomado en Relaciones Laborales,
Licenciado en Ciencias del Trabajo, Titulado Superior en Relaciones Industriales y
Prevencién de Riesgos y doctor en Recursos Humanos por la Newport University (USA),
autor y coautor de diferentes trabajos cientificos en materias del Derecho Laboral y de los
recursos humanos en la empresa y en las Administraciones Publicas y Presidente de la
Comision de Estudios del Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo
de Espafa.

José Andrés Magallon Ruiz es Graduado Social, Titulado Superior en Relaciones
Industriales y Presidente del Consejo General de Relaciones Industriales y ciencias del
Trabajo.

La estructura del informe responde a los aspectos evaluados, recogidos en el cap. III,
articulo 22 del Real Decreto 967/2014 y, por tanto, se ajustan a los criterios establecidos
en dicho Real Decreto para la elaboracidon de los informes de la ANECA. Se estructura en 4
apartados y 1 anexo:

1) El primer apartado corresponde al objeto del informe y recoge la justificacion y su
estructura.

2) En el segundo apartado, con la finalidad de contextualizar los antecedentes, se
presenta una breve resefia histérica sobre los estudios oficiales de Licenciado en
Ciencias del Trabajo.

3) El tercer apartado recoge, en varios epigrafes, el estudio de la correspondencia con
el nivel 3 del MECES a partir del analisis de diversos factores:

» Formacion adquirida con los estudios de Ciencias del Trabajo anteriores vy
posteriores a la implantacién del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES):
correspondencia de contenidos, duracion, carga lectiva del periodo de formacién
y competencias del Licenciado en Ciencias del Trabajo con el nivel 3 del MECES.

* Los efectos académicos: equiparacién entre los niveles académicos requeridos
para el acceso al titulo o titulacién espafola de Doctorado.

» Indicadores externos de ambito internacional que pueden aportar directa o
indirectamente algunas conclusiones relevantes sobre la correspondencia.

4) En el cuarto apartado se establecen las conclusiones.

Asimismo el informe se ha realizado consultando los antecedentes del Titulo de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, asi como la legislacién aplicable en cada caso.

2. Antecedentes y normativa de aplicacion al titulo de Licenciado en Ciencias del
Trabajo.

Los antecedentes relativos a la incorporacion de los estudios de Ciencias del Trabajo y
Recurso Humanos devienen de los llamados estudios sociales o Escuelas Sociales/ laborales
de relaciones laborales, denominados Graduados Sociales, que desemboca en el dominio
universitario y vinculan a la creacidon en Espafa de Facultades de Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos, dentro del ambito de los recursos humanos de
la empresa y que supusieron el enlace, por tanto, con una tradicién universitaria sobre los
estudios sobre el trabajo asalariado cuyos antecedentes mas remotos se remontan a la
formacién de los graduados sociales como profesionales especializados en la gestién del
trabajo dependiente.

Bien es cierto que con anterioridad, desde el primer tercio del siglo XX y la aparicién del
primer Ministerio de Trabajo, consecuencia de primer Comisién de la Reforma Social (leyes
Benot) en Espafia, ya se pensaba en la implantacidn de estudios superiores en las
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especialidades sociales y laborales que diesen cobertura a la demanda de las necesidades
del trabajo asalariado, desde los accidentes de trabajo hasta la mejora de la conflictividad
laboral en las empresas, es decir en Escuelas Superiores Sociales/laborales dedicadas a la
ensefianza del campo de trabajo asalariado, englobadas dentro de la considerada tercera
ensefianza que comprendia los estudios necesarios para ejercer algunas profesiones
(impartidos en escuelas profesionales) y la educacién superior impartida en universidades.

La Ley de 29 de julio de 1943 sobre ordenacion de la Universidad espafiola, en su articulo
once, confirmaba la existencia en el territorio espafiol de doce Universidades: de
Barcelona, de Granada, de La Laguna, de Madrid, de Murcia, de Oviedo, de Salamanca, de
Santiago de Compostela, de Sevilla, de Valencia, de Valladolid y de Zaragoza. El articulo
quince establecia siete tipologias de facultades universitarias: de Filosofia y Letras, de
Ciencias, de Derecho, de Medicina, de Farmacia, de Ciencias Politicas y Econdémicas, de
Veterinaria. Sefialaba que no podia crearse ninguna Facultad distinta de las anteriores sino
mediante Ley, de hecho la primera formacién en estas materias surge del Ministerio de
Trabajo (fuero del trabajo) que origina las primeras enseflanzas profesionales en la
materia.

En el afio 1970 se promulga la Ley General 14/1970, de 4 de agosto, de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa que supuso un progreso en materia de educacion
extensiva al ambito universitario, habida cuenta de la necesidad de una reforma educativa
en Espafia. Esta Ley sefialaba tres ciclos de ensefianza en las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores y reconocia la autonomia de las universidades para la elaboracién de
los planes de estudio acordes a las directrices del Ministerio de Educacion y Ciencias. En la
década de los 70 se crearon nuevas Escuelas Sociales, muy vinculadas a los estudios
desgajados del derecho civil, es decir, el derecho del trabajo y la seguridad social en las
Facultades de Derecho del conjunto de Universidades espafiolas: Nacional de Educacién a
Distancia ~-UNED- (1972), de Valladolid (1974), de Zaragoza (1974), de Oviedo (1974), de
La Laguna (1975), de Alcald de Henares (1978) y de Alicante (1979), de tal forma que con
el advenimiento democratico se integran los estudios sociales, procedentes del Ministerio
del Trabajo, en estudios universitarios con categoria de diplomatura en relaciones
laborales, credndose las primeras escuelas universitarias en Relaciones Laborales en las
distintas Universidades.

Paralelamente y ante la demanda de profesionales en esta rama social del derecho,
Universidades como Alcald de Henares interactian mediante la aprobacién de un ciclo
propio de dos afios de duracidon y denominado de Relaciones Industriales, que literalmente
se masifica por la enorme demanda de la formacién universitaria en estas ramas del saber
profesional, que originé la configuracién y los antecedentes inmediatos del Real Decreto
1592/1999, de 15 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias del trabajo y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtenciéon de aquél, y denominandose Facultades de Ciencias
Sociales, o también, de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

La primera de las directrices generales del Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, por
el que se establece el titulo universitario de diplomado en Relaciones Laborales, disefia un
perfil profesional excesivamente amplio y ambicioso como para que unos estudios de
primer ciclo, teniendo en cuenta las limitaciones de duracién y de carga docente, puedan
proporcionar la formacién necesaria que dicho perfil exige.

Por ello, en el ambito de las Relaciones Laborales se hizo necesaria la implantacion de un
segundo ciclo especifico. Pero este no es sdlo el principal motivo por el que la formacién
universitaria en este campo tendria que ampliarse, sino también, y a diferencia de lo que
sucede en otros estudios, por la existencia del interés cientifico y la trascendencia socio-
econdmica de las ensefanzas, y la propia demanda social de una ampliacién de esta
formacién. Demanda social que no obedece a una pretensidn corporativa o de
reconocimiento social, o al menos no principalmente, sino a la constataciéon de una
auténtica laguna dentro de nuestro sistema educativo superior, la falta de una formacion
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especifica superior en el campo de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos
humanos.

Conscientes, pues, de esta problematica, asi como de las dificultades que entrafiaba la
puesta en marcha de estos estudios, desde bien pronto los responsables de los Centros
donde se impartia esta diplomatura, junto con representantes de los alumnos y
profesionales, comenzarian una dindmica de encuentros a fin de intercambiar experiencias
y buscar soluciones conjuntas.

El primer encuentro tuvo lugar en Albacete en 1991, en unas pioneras jornadas
organizadas por la Universidad de Castilla-La Mancha: en 1994 seria en Barcelona, por
iniciativa de la Universitat Pompeu Fabra, y en 1995 se celebraria en Valencia. A partir de
ese momento, se decidié adoptar una practica regular de encuentros anuales de todos los
centros docentes (Escuelas o Facultades) de Relaciones Laborales y que desde entonces
han tenido lugar en Huelva (1996), Salamanca (1997), Tarragona (1998).

En la reunién celebrada en Barcelona en 1994 se acordd la creacion de una Comisién de
trabajo de Directores (Universidad Carlos III, Universidad de Huelva, Universidad Pompeu
Fabra, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia y Universidad de Zaragoza) para,
entre otros objetivos, elaborar una propuesta de ampliacién de estos estudios a través de
un segundo ciclo especifico.

La propuesta estaria perfilada para el siguiente afio y seria presentada ante el pleno de
directores en el encuentro de Valencia, en donde se delegaria en los miembros de la
comision antes citada para llevar a cabo las gestiones necesarias ante el Consejo de
Universidades.

Tras haber pasado la propuesta distintos filtros, finalmente, el Pleno del Consejo de
Universidades en su sesidn celebrada el dia 14 de Julio de 1999, aprobd las Directrices
Generales Propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo como licenciatura de segundo ciclo.

A partir de entonces, el proceso de creaciéon de facultades dedicadas a la docencia e
investigacién en el campo de las relaciones laborales, los recursos humanos y las ciencias
del trabajo ha proliferado hasta la situacién actual donde coexisten mas de ochenta y cinco
centros puUblicos y privados. En la actualidad, los denominados estudios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo (dentro del &mbito de los recursos humanos) cuentan con
un importante desarrollo cientifico y demanda social, ya que dan respuesta a las
necesidades de formacion de profesionales cualificados para identificar y anticipar
problemas sociolaborales relevantes en relacién con la asignacion de recursos y resolucién
de conflictos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

El articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(LRU), dispone que el Gobierno, a propuesta del Consejo de Universidades, establecera los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las directrices
generales de los planes de estudios que deban cursarse para su obtencién y homologacion.
Donde se encajan los primeros diplomados universitarios en el campo de las relaciones
laborales.

Asimismo, por Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de
14 de diciembre), se establecieron las directrices generales comunes, que aparecen
definidas como aquellas que son de aplicacion a todos los planes de estudios conducentes a
cualquier titulo universitario de caracter oficial en el territorio nacional. Diferencia entre
estudios universitarios de primer, segundo y tercer ciclo (acorde a la LRU). El primer ciclo
comprende las ensefianzas bdsicas y de formacién general, asi como las orientadas a la
preparacién para el ejercicio de actividades profesionales, con una duracién de dos o tres
afios académicos. Conduce a la obtencidn del titulo oficial de Diplomado, Arquitecto técnico
o de Ingeniero Técnico. El segundo ciclo, con una duracién general de dos afios
académicos, da lugar a la obtencidn del titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
segln corresponda. Se introduce la carga lectiva de las ensefianzas que oscila entre veinte
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y treinta horas semanales, trasladado a créditos: entre 60 y 90 créditos por afio
académico, que supone una duracion de los estudios universitarios en un minimo de 300
créditos y maximo de 450 créditos para las licenciaturas.

El Real Decreto 1592/1999 de 15 de octubre establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a su obtencién, en atencién a lo establecido en la Ley Orgdnica
11/1983 y en el Real Decreto 1497/1987. Se establece, por tanto, el titulo universitario
oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo con validez en todo el territorio nacional y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion del
mencionado titulo.

3. Analisis de la correspondencia del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo con
el nivel 3 del MECES.

De acuerdo con el Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, en este apartado se
analizan por separado los factores principales para determinar la correspondencia del titulo
oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo con el nivel 3 de MECES (Master). Son los
siguientes:

e Formacién adquirida. Se analiza la correspondencia de contenidos, competencias,
carga horaria y duracién de los estudios.

e FEfectos académicos. Se valoran los requisitos de acceso a los estudios de
Doctorado.

e Referencias a indicios externos de ambito internacional.

3.1. Formacion adquirida.

Para establecer si la formacion cientifica, metodoldgica, técnica y transversal otorgada por
el titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo anterior al EEES se corresponde con el
nivel 3 del MECES, se han comparado las directrices comunes de los planes de estudio de
este titulo establecidas por el Real Decreto 1592/1999, con los requisitos formativos que el
Real Decreto 1393/2007, Real Decreto 861/2010 y Real Decreto 1027/2011 (de 15 de
julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior) exigen en general a los titulos oficiales de Master Universitario. La comparativa
recoge los siguientes aspectos:

e Carga lectiva total y duracién de los estudios

e Competencias generales proporcionadas por las ensefianzas y contenidos propios
del nivel 3 del MECES.

La comparativa para determinar que la formacién adquirida sea equivalente se ha centrado
en las materias impartidas, en su amplitud y en su intensidad. La comparacion directa de la
correspondencia no es posible debido a que el Real Decreto 1592/1999 indica las materias
que necesariamente debia incluir el plan de estudios (materias troncales) asi como el
numero minimo de créditos que debia dedicarse a cada materia troncal, mientras que los
Reales Decretos 1393/2007, 861/2010 y 1027/2011 indican simplemente el nimero
minimo de créditos ECTS que el plan de estudios deberia asignar globalmente a médulos
de materias, enumeradas indirectamente a través de las competencias minimas a adquirir.

3.1.1. Efectos académicos del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

El articulo 28 de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma U niversitaria,
dispuso que el gobierno, a propuesta del Consejo de Universidades, estableceria los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las directrices
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generales de los planes de estudios que debian cursarse para su obtencion vy
homologacién. Asimismo, por Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se
establecieron las directrices generales comunes, que aparecen definidas como aquellas
que son de aplicacién a todos los planes de estudios conducentes a cualquier titulo
universitario de caracter oficial.

El titulo universitario oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo se regula en el Real
Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, que establece las directrices propias de los planes
de estudios conducentes a su obtencién, en atencidn a lo establecido en la Ley Orgdnica
11/1983 y en el Real Decreto 1497/1987. La directriz primera se refiere a la formacion que
debe proporcionar el titulo: “formacién adecuada, de caracter interdisciplinar, en el campo
del trabajo humano, en su doble vertiente organizativa y relacional”. La directriz segunda
marca la duracién de los planes de estudio que aprueben las Universidades: “deberan
articularse como ensefianzas de sélo segundo ciclo, con una duraciéon de dos afios. Los
distintos planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en
Ciencias del Trabajo determinardn, en créditos, la carga lectiva global que, en ningun caso,
serd inferior en el segundo ciclo a 120 créditos ni superior al médximo de créditos que para
los estudios de so6lo segundo ciclo permite el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecen directrices generales comunes de los de los planes de estudios de
los titulos universitarios de caracter oficial, modificado por los Reales Decretos 1267/1994,
2347/1996, 614/1997 y 779/1998,

De acuerdo con el Real Decreto citado 1592/1999, en la Tabla 1 se relacionan las materias
troncales de obligatoria inclusion en todos los planes de estudios de segundo ciclo
conducentes en el territorio nacional a la obtencidén del titulo oficial de Licenciado en
Ciencias del Trabajo, con una breve descripcidon de sus contenidos y los créditos que deben
corresponder a las ensefianzas. En el Real Decreto se establece que las Universidades
asignaran la docencia de las materias troncales y/o correspondientes disciplinas o
asignaturas y, en su caso, sus contenidos a los departamentos que incluyan una o varias
de las &reas de conocimiento a que las mismas quedan vinculadas.

Tabla 1. Distribucién de las materias troncales de los planes de estudio en las
universidades que han impartido el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo (segundo
ciclo).

Créditos Area de
Materias troncales L
- Lo conocimiento
Tedricos | Practicas | Total
Auditoria Sociolaboral 6 3 9 Economia
. . p Apli .
Sistemas de informacion y PlEEE
comunicacion para la evaluacion del Estadistica e
sistema. Instrumentos y técnicas de investigacion
investigacion para la auditoria social. operativa.

Informe de la auditoria: diagnéstico

y plan de actuacién. Integraciéon de NI CLE

gl g Empresas.
las politicas de gestién de recursos presa
humanos. Psicologia Social.

Sociologia.

Direccion Estratégica de la 6 3 9 Comercializacién e
Empresa Investigacién de
Analisis del entorno general y SUEERIE,
especifico. Analisis interno de Economia
recursos y toma de decisiones. Financiera y
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Materias troncales

Créditos

Area de

Tedricos | Practicas | Total L L)
Opciones para la formulacion de la Contabilidad.
esgrategla: estrat_eglas genericas y Organizacién de
métodos alternativos. Evaluacion de E
. mpresas.
la estrategia. Elementos para la
implementacion de la estrategia.
Economia del Trabajo 9 3 12 Economia
Teorias del mercado de trabajo. P IGEIEL
Dindmica del mercado de trabajo. El Fundamentos del
mercado de trabajo en Espafa: Analisis
global, territorial y sectorial. La Econdmico.
LT L
) ) Instituciones
Econdmicas.
Politicas Sociolaborales 9 3 12 Ciencia Politica y
e B Py de la
Politicas publicas: caracteres - p
. Administracién.
generales de las politicas
sociolaborales. Proceso de Derecho
elaboracién y desarrollo. Politicas Administrativo.
!ocales, _reglonales, naC|onaIes‘e Derecho del
internacionales. Marco normativo de Trabaio
las politicas sociolaborales: empleo e oy .
. R . Seguridad Social.
intermediacion laboral; salud laboral
y medio ambiente; formacion Economia
profesional. Andlisis y evaluacion de Aplicada.
las politicas sociolaborales.
Teoria de las Relaciones 6 3 9 Derecho del
Laborales Trabajo y
Teorias y modelos analiticos de los SRYVekel SEkll
sistemas de relaciones laborales. Psicologia Social.
Conflicto laboral, conflicto social y Socioloaia
relaciones laborales. Sistema de gia.
relaciones laborales en Espafia:
desarrollo y elementos constitutivos.
Sistemas de relaciones laborales y
factores de diversidad. Perspectiva
comparada.
Teoria y Técnicas de Negociacion 6 3 9 Derecho del
Teoria y estructura de la negociacion ;;azaggayd
colectiva. Dindmica y gestion del 9
conflicto. Estrategias de prevencion Social.
y reduccién del conflicto. , Psicolodia Social
Fundamentos y técnicas de 9 '
negociacion. Estrategias y técnicas. Sociologia.
Total créditos 42 18 60
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Fuente: RD 1592/1999.

El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo corresponde a una ensefianza universitaria
de segundo ciclo, que se alcanza tras superar el primer ciclo de estudios universitarios, y
que queda estructurada en dos afios segun las universidades que han impartido esta
titulacién con asignaturas troncales (definidas por las directrices generales del Real Decreto
1592/1990), asignaturas obligatorias de universidad, asignaturas optativas y de libre
eleccién que puede seleccionar cada alumno. Por primera vez, de forma oficial, el
estudiante podia elegir asignaturas para personalizar su formacién y, por tanto, su
curriculo académico. Cada universidad determinaba su especificidad o singularidad
mediante la relacién de asignaturas obligatorias y optativas que componen la titulacion.

La duracién de los estudios universitarios especificos de Licenciado en Ciencias del Trabajo
es de dos afios, pero mas de 120 créditos en total, al menos asi lo es en los planes de
estudio consultados de ocho universidades diferentes del territorio nacional.

Las directrices generales propias de los planes de estudios para la obtencién del titulo
oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo son las siguientes:

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del
Trabajo deberan proporcionar una formacion adecuada, de caracter interdisciplinar, en el
campo del trabajo humano, en su doble vertiente organizativa y relacional.

Los planes de estudios que aprueben las Universidades deberan articularse como
ensefianzas de sélo segundo ciclo, con una duracion de dos afios. Los distintos planes de
estudios conducentes a la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo
determinaran, en créditos, las carga lectiva global, que en ningln caso sera inferior a 120
créditos ni superior al maximo de créditos que para los estudios de solo segundo ciclo
permite el Real Decreto 1497/1967, de 27 de noviembre, por el que se establecen
directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de
caracter oficial, modificado por los Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y
779/1998.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 3°. 4 y 5° del Real Decreto 1497/1987, para
cursar estas ensefianzas deberan cumplirse las exigencias de titulacion o superacion de
estudios previos de primer ciclo y complementos de formacion requeridos, en su caso, de
conformidad con la directriz cuarta.

La carga lectiva establecida en el plan de estudios oscilara entro veinte y treinta horas
semanales, inclusas las ensefianzas practicas. En ningln caso la carga lectiva de la
ensefianza tedrica superara las quince horas semanales.

En cuadro adjunto (véase Tabla 1) se relacionan las materias troncales de obligatoria
inclusién en todos los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo, con una breve descripcion de sus contenidas, los
créditos que deben corresponder a las ensefianzas, asi como la vinculacién de las mismas a
una o mas areas de conocimiento. Las Universidades asignaran la docencia de las materias
troncales y/o las correspondientes disciplinas o asignaturas y, en su caso, sus contenidos, a
Departamentos que incluyan una o varias de las areas de conocimiento a que las mismas
queden vinculadas, segun lo dispuesto en el citado cuadro adjunto.

En aplicacidn de lo previsto en los articulos 50 y 89, 2 del Real Decreto 1497/1987, podrén
acceder a los estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Ciencias
del Trabajo quienes se encuentren en posesion de los titulos de Diplomado en Relaciones
Laborales, en Trabajo Social, en Gestion y Administracion Publica, en Ciencias
Empresariales o en Educacién Social, asi corno quienes hayan superado los primeros ciclos
de las Licenciaturas en Derecho, en Economia, en Administracion y Direccién de Empresas,
en Psicologia, en Sociologia, en Ciencias Politicas y de la Administracién o en Humanidades.
Por el Ministerio de Educacién y Cultura, y a propuesta del Consejo de Universidades, se
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concretaran los complementos de formacién que, en su caso, deban cursarse a los efectos
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Se autoriza al Ministerio de Educacién y Cultura para modificar, a propuesta del Consejo de
Universidades, la relacion de titulos oficiales y estudios previos de primer ciclo, establecida
en el anterior punto, que permiten el acceso a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Con base en estas directrices se promulga el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre,
por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y
las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de
aquel.

3.1.2. Del titulo de Grado en Ciencias del Trabajo.

En la actualidad, los estudios universitarios oficiales de Graduado en Ciencias del Trabajo
se rigen por el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). El EEES se
sustenta en la Declaracién de Bolonia (1999) que constituye a su vez un desarrollo de los
principios fundamentales de la Magna Charta Universitatum (1988): autonomia
institucional, independencia moral y cientifica, libertad académica de investigacion y
ensefianza, igualdad de oportunidades, espiritu critico, principios democréticos y rendicion
de cuentas a la sociedad. La Declaracién de Bolonia, suscrita en junio de 1999 por los
Ministros de Educacién de treinta Estados europeos, sentd las bases para la construccion
de un Espacio Europeo de Educacién Superior conforme a unos principios de uniformidad
hacia el objetivo de incrementar la competitividad del sistema europeo de educacién
superior basado en la adopcién de un sistema de titulaciones facilmente comprensible y
comparable para promocionar la obtencién del empleo, la movilidad y la cooperacién en el
aseguramiento de la calidad de la ensefianza.

El EEES estructura la ensefianza superior en tres niveles. El primer nivel, de Grado, tiene
una duracién de tres o cuatro afios (entre 180 y 240 créditos ECTS -European Credit
Transfer System-), y sustituye a las antiguas diplomaturas y licenciaturas reconocidas en
los estudios universitarios espafioles. El segundo nivel, de Master, tiene una duracién de
entre un afio (60 créditos) y dos afios (120 créditos), constituye una especializaciéon en
unos contenidos formativos especificos o ha de cursarse de forma obligatoria si desea
acceder a unas profesiones reguladas (por ejemplo, Master de Acceso a la Abogacia y
Master en Formacion de Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato).
El acceso a los estudios de Doctorado, considerado como el tercer ciclo y el inicio de la
carrera investigadora, estd condicionado a haber realizado previamente estudios de Grado
y de Master.

En la nueva ordenacion de ensefianzas universitarias en Espafia, bajo la aplicacion del
EEES, cada universidad decide el disefio de sus titulos de ensefianza oficial bajo la
denominaciéon de Grado, Master, Doctorado que presenta a las oportunas aprobaciones
para su reconocimiento. No hay un catadlogo previo de titulos, se fijan unas directrices en
términos de competencias y resultados de aprendizaje en unos estudios que adoptan la
carga lectiva de 240 créditos ECTS en total en el caso de los estudios de Grado.

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, encomienda al Gobierno,
en el dmbito de sus competencias, la adopcidon de las medidas necesarias para la plena
integracién del sistema espafiol en el espacio europeo de educacién superior. En este
marco, el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, establece el procedimiento para la
expedicién del Suplemento Europeo al Titulo (SET) como documento que acompaiia a los
titulos de cardcter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Con la finalidad de
promover la mas amplia movilidad de los titulados espafioles en el espacio europeo de
ensefianza superior, recoge informaciéon sobre los estudios cursados, los resultados
obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel de su titulacién en el sistema
nacional de educacién superior.
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El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. Se proponen los créditos europeos ECTS como unidad de medida
que refleja los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el estudiante
para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios, poniendo en valor la
motivacion y el esfuerzo del estudiante para aprender. En la asignacién de créditos,
contempla que el nGmero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada
curso académico sea de 60. En su Disposiciéon transitoria Unica establece que “las
ensefianzas universitarias actuales conducentes a la obtencién de un titulo universitario
oficial que estén implantadas en la actualidad deberan, en todo caso, adaptarse al sistema
de créditos establecido en este Real Decreto con anterioridad al 1 de octubre de 2010".

A su vez, el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de
transferencia de créditos (ECTS) y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En su articulo 3 el
crédito queda definido como la unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudio, y
que se obtiene por la superacién de cada una de las materias que integran los planes de
estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. El articulo 4 establece que en la
asignaciéon de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se
computard el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
unidad de medida se integran las ensefanzas teéricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios. En el punto 5 se define, ademas, que el
nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el nimero maximo de 30. En las
Facultades se ha optado por considerar una presencialidad de entre 30 y 40% de las horas
totales, esto determina que cada crédito ECTS equivale a 7,5 o 10 horas de clase y entre
15y 17,5 horas de trabajo personal.

La Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades recoge la apuesta decidida por la armonizacién de los
sistemas educativos superiores en el marco del espacio europeo de educacion superior y
asume la necesidad de una profunda reforma en la estructura y organizacién de las
ensefianzas, basada en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado, cuya superacién dara lugar
a la obtencién de los titulos oficiales correspondientes. “Se trata de ofrecer una formacién
de calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las
necesidades de la sociedad”.

En este marco normativo de actuacién, en Espafia el Real Decreto 1393/2007 de
ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (que también
modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado), establece que los planes de estudio para adaptarse al Espacio
Europeo de Educacién Superior se estructuraran en tres ciclos. Las titulaciones de Grado en
Espafia tendran con caracter general, un minimo de 180 créditos ECTS y un maximo de
240 créditos. Para acceder a los programas de Doctorado serd requisito tener la titulacién
universitaria de Grado y la titulacién universitaria de Master y reunir entre las dos
titulaciones universitarias un total de 300 créditos (correspondiendo un minimo de 60
créditos a estudios de Master).

Los planes de estudios de Grado contendran toda 4a formacion tedrica y practica que el
estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias
obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Grado u otras actividades formativas. Los planes de estudios conducentes a la obtencién de
los titulos de Master Universitario contendradn toda la formacion tedrica y practica que el
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estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas
externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacion, y otras
que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

El libro blanco del “Titulo de Grado en Ciencias del Trabajo” de la ANECA (2006) se definen
varios objetivos que persigue la titulacién y que se consideran centrales del titulo de
segundo ciclo en Ciencias del Trabajo. Asi, académicamente la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo se concreta en una aproximacién multidisciplinar e integrada sobre el trabajo y
sobre los fendmenos conexos a esa realidad (como la tutela protectora y tuitiva de del
derecho del trabajo y la seguridad social). Un fenémeno tan complejo como el trabajo en
sus diversas manifestaciones (como el empleo, como requisito de la identidad personal,
como garantia de acceso a la ciudadania,) y que propicia diversas intervenciones sociales
en cuanto al acceso, regulacion gestién, cobertura prestacional por su perdida, etc.
Dificilmente puede ser agotado desde una unica materia disciplinar. La unidad deviene, por
tanto, del objeto material, el trabajo, que coexiste con una pluralidad de objetos que
corresponden a cada una de las perspectivas disciplinares. Tanto el analisis del trabajo
como la intervencién profesional sobre el mismo exigen no sélo una formacién disciplinar
plural desde las ciencias sociales, econémicas y juridicas que inciden sobre el mismo, sino
también que esta formacién se produzca de manera integral, propiciando una verdadera
interdisciplinariedad en la reflexién curricular y en el resultado formativo.

La importancia del trabajo como hecho social no necesita mayor justificaciéon, baste
subrayar que sigue siendo uno de los ejes de la estructura social y que a nivel personal el
acceso al trabajo es una de las claves de la ciudadania social y de la identificacién personal.
Una parte significativa de los problemas sociales gira alrededor de cuestiones vinculadas
con el trabajo, como el acceso al empleo, la sostenibilidad de los sistemas de
aseguramiento publico, la integracion de los trabajadores inmigrantes, etc. Por eso que el
trabajo dependiente sea objeto de analisis universitario parece no sélo conveniente sino
légico y necesario.

Profesionalmente, aunque se han identificado siete nucleos de actuaciéon profesional, tres
de ellos son los que se consideran especialmente relevantes: Graduado Social, Recursos
Humanos y Ciencias del Trabajo y la intervencién en el mercado de trabajo. Se trata de
tres opciones de actuacion diferenciadas en torno al trabajo, encontrandose los dos
primeros plenamente instaurados y el tercero en proceso de consolidacion. El primer foco
de actuacién supone el asesoramiento profesional en torno a esta materia, el segundo se
concreta en la gestién a nivel de empresas, publicas y privadas, de la mano y en el tercero
en la intervencion y gestién en torno al empleo y al mercado de trabajo. Ademas de la
légica diversificacion en las materias preponderantes, también existe cierta variacion en el
tipo de institucién de referencia en cada caso: la profesién liberal, la empresa o las
instituciones de gestion del empleo.

El libro Blanco, que formulaba la propuesta del titulo (2006), es la primera referencia
externa. La segunda referencia es la Propuesta del Pleno de la Asociacién de Centros de
Relaciones Laborales y Ciencias del trabajo, celebrado en Sevilla en 30 de noviembre de
2007, sobre el contenido minimo de la titulacion y su denominacién. La tercera es el Plan
de estudios que se ha realizado conforme al contenido aprobado por la citada Asociacién de
Centros de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, que reagrupa a la practica
totalidad de las universidades que han impartido las citadas titulaciones. La cuarta, orbita
en torno a los referentes aportados que han influido en la planificacion del titulo
basicamente (aportacidn del disefio de la obligatoriedad que se ha ajustado a la propuesta
realizada por la asociacién de centros de relaciones laborales y Ciencias del Trabajo. Las
materias auditoria sociolaboral y derecho de sociedades que no estaban incluidas en las
primeras propuestas se han incorporado atendiendo a las preocupaciones manifestadas por
el consejo general de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, la agrupacién de las
materias optativas aplicadas a la gestion de los recursos humanos en las empresas y
gestién del empleo, obedece a las sugerencias de asociaciones profesionales como Aedipe,
Garapen o CGRIyCT, y otras, etc.).
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En el libro Blanco se propone que el porcentaje de contenidos formativos de la Licenciatura
de segundo ciclo en Ciencias del trabajo sea idéntico en todas las universidades espafiolas
y equivalente a dos tercios de las ensefanzas del titulo (66,67%) de forma que el tercio
restante se refiera a contenidos formativos propios de cada universidad. “Este porcentaje
permite equilibrar la garantia de que existan unos contenidos amplios comunes que
garanticen una formacién minima pero permite a las diferentes Universidades adaptar el
titulo y la forma de impartirlo a sus realidades y preferencias”.

El Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, en el informe Los
Nuevos Planes de Estudio de la Universidad Espafiola y la Condicién de Licenciados, (en
2009, sin publicar), considera que los conocimientos minimos en las materias especificas
de la Titulacion que habiliten para el ejercicio de la profesién del Licenciado en Espafia
supondran, al menos, 120 créditos ECTS con caracter basico u obligatorio, incluidas las
practicas obligatorias y el trabajo de fin de carrera, (dependiendo de cada universidad). Las
materias especificas a considerar son: Auditoria Sociolaboral, Direccién estratégica de la
Empresa, Economica del Trabajo, Politicas Sociolaborales, Teoria de las Relaciones
Laborales y la Teorfa y Técnicas de Negociacion, “todas aquellas materias que permitan el
aprendizaje de los recursos humanos y laborales” proporcionando los conocimientos
suficientes para la actuacién profesional relacionada con la actividad sociolaboral y la
resolucion de la conflictividad laboral, la negociacién las técnicas de seleccién y colocacion
de trabajadores e identificar los factores clave de un problema de caracter laboral o
empresarial. En el caso de estudios de Master, aquellos que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Licenciado en Ciencias del Trabajo en Espafia, es preciso que contengan en su
plan de estudios un total de 120 ECTS que sean una especializacién de los contenidos en
las materias especificas del mercado de trabajo sefialadas en los titulos de Grado.

3.1.3. Andlisis de la correspondencia con el nivel 3 del MECES.

El nivel de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacién
avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién
académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras (Real
Decreto 1027/2011).

Los titulos oficiales de Licenciado en Ciencias del Trabajo obligatoriamente tuvieron que
integrar en sus planes de estudio un conjunto de materias troncales con una carga lectiva
presencial minima para cada una de esas materias. Por otro lado, y en relacién con los
nuevos titulos universitarios de Master con unos planes de estudio cuyo objetivo reside en
la adquisicién de unas minimas competencias, se hace imposible llevar a cabo un estudio
comparativo directo basado solo en términos de materias. Por esta razén se ha optado, en
la Tabla 2, por relacionar las materias troncales y obligatorias del Grado y de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo que permiten realizar una comparacién razonada entre
unos y otros. En concreto, se han tomado las aprobadas por la Universidad de Sevilla y la
Universidad Complutense de Madrid. Las asignaturas troncales y obligatorias de ambos
planes se han agrupado en torno a las materias troncales del Real Decreto 1592/1999 de
15 de Octubre (BOE de 23 de Octubre).

Tabla 2. Correspondencia entre las materias troncales y obligatorias del Grado en
Recursos Humanos, Relaciones Laborales e Industriales y de la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo.

MATERIAS [CREDITOS MATERIAS CREDITOS
GRADO LICENCIATURA
Analisis 12 Analisis de la 4.5

Econdémico de la Informacion
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MATERIAS [CREDITOS MATERIAS CREDITOS
GRADO LICENCIATURA
Regulacién Contable y
Social Economia
Financiera
Analisis y
Derechos Evaluacién de 4.5
Laborales 12 las Politicas de '
Fundamentales Empleo
Psicologia Social Auditoria de la
de los RRHH Gestidn de 4.5
12 Recursos )
Humanos
Fiscalidad en la Auditoria del 4.5
Empresa 2 Sistema Humano .
_ . Direccion
Sociologia 6 Estratégica de la 6
General Empresa
Direccion
Sociologia del z Estratégica de 4.5
Trabajo los Recursos
Humanos
. Economia del
Economia 6 Mercado de 9
Laboral Trabajo
Teoria de las Estructura de los
Relaciones 6 Mercados de 6
Laborales Trabajo
Politica de Historia
Gestidn de 2 Econdmica del 6
RRHH Trabajo
Psicologia Social Marco Juridico 6
de las 2 del Empleo
Organizaciones
Politica de
Economia de la Desarrollo Local,
S. Social en 6 Regional, 4.5
Espafia Nacional e
Internacional
Politicas Politicas
Sociolaborales: 6 Sociolaborales y 6
Ordenacion Cohesién Social
Juridica
Psicologia de las
Ergonomia % Relaciones 4.5
Laborales
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MATERIAS |CREDITOS| MATERIAS [CREDITOS
GRADO LICENCIATURA
Régimen Juridico
Gestién de la dela
Prevencion de Administracion 9
RRLL Publica
Sociolaboral
Regulacién del Sistemas de
Mercado Relaciones 6
Trabajo Laborales
Sistema de Sociologia de las
Organizacién de Relaciones 6
la Produccion Laborales
Relaciones de Tecnicas
Trabajo en la Estadisticas para 4.5
Espafia la Auditoria )
Contemporanea Social
Direccién Teoria y
Estratégica de Tecnicas de 6
la Empresa Negociacion
Teoria,
Psicologia Social !'ESt'ruFtura y
de la Dinamica c_h,a la 6
Negociacion Negociacion
Colectiva
Proteccion Auditoria Social
Social de la Gestion del 4.5
Complementaria Trabajo
Do Diversidad en el
Negociaciones Trabajo y 4.5
Colectivas Empleabilidad
Distribucion de
la Rentay la 4.5
Rigueza
Economia Social 4.5
Estrategia de 4.5
Marketing :
Fiscalidad del
Trabajo 4.5
Medidas de
Insercion
Sociolaboral y 4.5
Empleo: la )
Formacion
Profesional
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MATERIAS [CREDITOS MATERIAS CREDITOS
GRADO LICENCIATURA
Medios Nacional
y Autondmicos
de Solucién 4.5
Extrajudicial de
Conflictos

Mujer y Mercado

de Trabajo e

Nociones
Generales sobre
Responsabilidad

Civil

4.5

Organizacion de
la Prevencién en 4.5
la Empresa

Vias Alternativas
al Proceso en la
Solucién de
Conflictos

4.5

120 162

Fuente comparativa: planes de estudio de las Universidad de Sevilla y Universidad
Complutense de Madrid.

Como se indica al final de la Tabla 2, el total de créditos troncales y obligatorios de cada
uno de los planes. En el plan de grado el nimero de créditos es 120 y el de la licenciatura
es de 162, resultando una diferencia de 60 créditos a favor de la licenciatura. Si lo
trasladamos a un célculo del nimero de horas de docencia, puede indicarse que en el
grado se multiplican el nimero de créditos por 10 resultando 1.200 horas; en la
licenciatura también se multiplican por 10, valor establecido para el crédito, resultando un
total de 1.620 horas. Quedando excluido de este cdmputo el TFG para el grado. Asi pues,
la diferencia es de 420 horas a favor de la licenciatura.

El objetivo de las materias y de las asignaturas era la formacién a profesionales que se
adapten a las demandas laborales en el ambito de la organizacién, direccién y gestién de
los recursos humanos constatando en la Tabla 2 la evolucién en la formacién permanente
y la realizacion de complementos de formacion que fueron completando las lagunas del
conocimiento de los estudiantes deberian adquirir para el ejercicio de la profesion de
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Ademas, en la Tabla 2 también se observa la evolucion de las areas de conocimiento hacia
el mundo del derecho privado y de las organizaciones productivas o industriales publicos o
privadas tales como la auditoria laboral, la consultoria sociolaboral, la prevencién de
riesgos laborales, la incorporacién de recursos humanos o también la incorporacién a los
cuerpos de técnicos superiores o de gestién de las administraciones pulblicas con una
diferencia sensible respecto al ejercicio de la profesién de los Graduados Sociales, en su
ejercicio profesional libre, y de los antiguos Licenciados en Ciencias del Trabajo, asi como
comprobar el mayor grado de implicacion de las’ distintas &reas universitarias con la
Licenciatura de Ciencias del Trabajo.

Como resumen de lo anterior, puede apreciarse en la Tabla 3 que quienes realizaron la
licenciatura en Ciencias del Trabajo sumaron a las asignaturas troncales y obligatorias del
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Grado los 18 créditos restantes que se corresponden con algunas de las asignaturas
optativas siguientes:

- Economia social de la empresa y su Responsabilidad Social Corporativa.

- Empleo y las medidas de insercién sociolaborales.

- Solucién extrajudicial de los conflictos de trabajo (individuales y colectivos).
- Organizacién de la prevencién de riesgos en la empresa.

- Alternativas al proceso de solucion de conflictos laborales.

A este conjunto de créditos especificos de la licenciatura de Ciencias del Trabajo deben
sumarse los créditos realizados en el primer ciclo de la correspondiente licenciatura de
origen que permite el acceso al segundo ciclo especifico de esta licenciatura.

Tabla 3. Resumen de los créditos de las materias de Grado y de la Licenciatura.

Materias de Grado Créditos | Materias Licenciatura Créditos
Total troncal + Obligatorio 120 Total troncal + Obligatorio 162
Optativas y libre configuracion 120 Optativas 18
Total créditos 240 Créditos del primer ciclo 120/180
Total créditos 300/360

El cuadro procede de fuentes comparativas de distintas Facultades de Ciencias del Trabajo.

Asi pues, y en lo que hace a la duracién y carga horaria del periodo de formacion necesario
para la correspondencia a nivel académico 3 del MECES y para establecer la
correspondencia del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo con el nivel 3 del
MECES, es necesario equiparar la duracién en términos de créditos que componen la
titulacion de estos estudios con los correspondientes a estudios de Grado mas estudios de
Master. El Real Decreto 1492/1990 establece en 240 créditos la carga lectiva total de los
titulos de Grado y entre 60 y 120 créditos la carga lectiva de los titulos de Master. Aunque
el Real Decreto 43/2015 establece que los titulos de Grado en Espafia tendran, con
caracter general, un minimo de 180 créditos y un mdaximo de 240 créditos, se reconoce
que la suma de ambos -Grado y Master- ha de ser de 300 créditos para acceder al
Doctorado (para lo que es imprescindible haber cursado previamente los niveles
equivalentes a Grado y Master y correspondiendo un minimo de 60 créditos a estudios de
Master).

El Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, que establecia las directrices generales
comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional sefialaba “esta nueva estructuracién académica debe... acercar
la formacidn universitaria a la realidad social o profesional de nuestro entorno”. La duracion
de los planes de estudios de los titulos oficiales de licenciados, establecida en el Real
Decreto 1497/1987, oscilaba entre los cuatro y cinco afios. El Real Decreto 1267/1994, de
10 de junio, que modifica el Real Decreto 1497/1987, establece que la obtencién del titulo
oficial de Licenciado exigira la superacién de un minimo de 300 créditos. Los planes de
estudio que aprueben las universidades deberan articularse como ensefianzas de primero y
segundo ciclo, con una duracion total entre cuatro y ¢inco afios.

Las universidades que ofrecieron el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo optaron
por los cuatro afios de duracién, pero en unos casos y otros, la carga lectiva presencial no
fue inferior a los 300 créditos, observandose una clara tendencia a superar esta cifra, tal y
como se desprende de los datos de la Tabla 3. A ello hay que sumar su asociacién a un
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primer ciclo, lo que supone un total conjunto como titulo de Licenciado de un minimo de

300 créditos.

Por otro lado puede seguirse estudiando la correspondencia entre ambos titulos con el
analisis de las competencias adquiridas en el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Para ello hay que tener en cuenta el mandato que suponen los Reales Decretos 1393/2007
y 1027/2011 que establecen competencias generales para el nivel 3 del MECES, es decir,
para los titulos de Master universitario. Asi los R. Decretos citados, el 1393/2007 (Anexo I,
apartado 3.3) exige al titulo de Master universitario que otorgue a la formacién de dicho
titulo cuatro competencias bdsicas generales. En ese sentido, el R.D 1027/2011, articulo 7
requiere para el nivel 3 del MECES (Master) siete descriptores o competencias presentados
en términos de resultados del aprendizaje. Estas siete competencias han sido adaptadas
por la Comisién MECES de ANECA a la Rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, y pueden
apreciarse en la siguiente Tabla 4.

Tabla 4. Competencias generales para el nivel 3 del MECES, Real Decreto 1393/2007 y

Real Decreto 1027/2011

Real Decreto | Descriptores del MECES Propuesta ANECA adaptada

1393/2007 Real Decreto 1027/2011 a !a rama fle Ciencias
Sociales y Juridicas

A. Saber aplicar los | C1 Dominar conocimientos Demostrar que se dominan

conocimientos adquiridos | avanzados de caracter conocimientos avanzados de

y su capacidad de | tedrico, metodolégico y caracter tedrico, metodologico

resolucién de problemas
en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o
multidisciplinares)
relacionados con su &rea
de estudio.

practico de su respectivo
ambito investigador o
profesional de especializacion
en alguno de los campos de
las Ciencias Sociales y
Juridicas.

y practico de su respectivo
ambito investigador o
profesional de especializacién
en las ciencias sociales vy
juridicas

C2 Aplicar conocimientos y
técnicas adquiridos a la
resolucion de situaciones y
problemas especificos de
naturaleza compleja vy,
acaso, difusa, tanto de
caracter investigador como
profesional, en contextos
sociales, econémico-
empresariales, politicos,
educativos, comunicativos,
juridicos o del campo de la
documentacion
especializados.

Aplicar de forma creativa e

innovadora conocimientos vy
técnicas adquiridos a la
resolucion de situaciones vy

problemas especificos, tanto de
caracter investigador como
profesional, en contextos
sociales y juridicos complejos y
especializados.

B. Ser capaces de
integrar conocimientos vy
enfrentarse a la

complejidad de formular
juicios a partir de una
informaciéon que, siendo
incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre
las responsabilidades

C3 Razonar, reflexionar y
enjuiciar de manera critica
las teorias y metodologias
pertinentes y aplicarlas ¢n
situaciones de incertidumbre
con informacion incompleta,
para la propuesta de
soluciones (provistas de la
pertinente reflexion sobre su

Razonar, reflexionar y enjuiciar
de manera critica y ética las
teorias y metodologias

pertinentes y aplicarlas en
situaciones de incertidumbre
con informacién incompleta,

para la propuesta de soluciones
a casos del campo de estudio
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Real Decreto | Descriptores del MECES Propuesta ANECA adaptada

1393/2007 a la rama de Ciencias
Real Decreto 1027/2011 Sociales y Juridicas

sociales y éticas | responsabilidad social o respectivo.

vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y
juicios.

ética) para casos del marco
respectivo de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

C4 Anticipar problemas vy la
posible evolucién de
situaciones complejas,
aplicando los conocimientos y
desarrollando nuevas
metodologias en los campos
laborales, profesionales o de
investigacioén sociales o
juridicos respectivos,
considerando una
perspectiva multidisciplinar.

Anticipar problemas y la posible

de
aplicando

evolucion
complejas,

situaciones
los

conocimientos y desarrollando

nuevas metodologias en |

0s

campos laborales, profesionales

o de investigacion sociales
juridicos

(o]

respectivos,

considerando una perspectiva

multidisciplinar.

C. Saber comunicar
sus conclusiones -y los
conocimientos y razones

C5 Comunicar eficazmente a
todo tipos de audiencias,
especializadas y generales,

Comunicar eficazmente a todo

tipos de audiencias,
especializadas y generales,

ultimas que las | conocimientos profesionales conocimientos profesionales y
sustentan- a publicos | y avances cientifico-técnicos, | avances cientifico-técnicos, asi
especializados y no | asi como los fundamentos como los fundamentos que
especializados de un | que puedan sustentarlos en puedan sustentarlos en el
modo claro y sin | el respectivo campo social, respectivo campo social o
ambigiiedades. educativo, econémico- juridico.
empresarial, comunicativo,
politico o juridico.
C6 Tener autonomia para Participar en el disefio,
participar en el disefio, desarrollo y/o evaluacién de
desarrollo y/o evaluaciéon de | proyectos y/o programas de
proyectos y/o programas de investigacion, de intervencién o
investigacion, de de transferencia de
intervencion o de conocimiento aplicables a
transferencia de contextos complejos de
conocimiento aplicables a caracter social o juridico.
contextos complejos e
interdisciplinares de caracter
social, politico, econémico-
empresarial, educativo,
comunicativo o juridico.
D. Poseer las | C7 Identificar sus propias Identificar sus propias
habilidades de aprendizaje | necesidades formativas y de | necesidades formativas en su
que les permitan | desarrollo profesional en su ambito de especializacion

continuar estudiando de
un modo que habra de ser
en gran medida
autodirigido o autonomo.

ambito de especializacién
laboral asi como desarrollar
auténomamente su
aprendizaje en distintos
contextos (formales y no
formales) que favorezca su

profesional, asi como
desarrollar auténomamente s
aprendizaje en distintos
contextos (formales y no
formales) que favorezca su

u
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Real Decreto | Descriptores del MECES Propuesta ANECA adaptada
1393/2007 Real Decreto 1027/2011 a !a rama fie Ciencias
Sociales y Juridicas

capacidad de capacidad de emprendimiento.
emprendimiento.

Fuente: RD 1393/2007 y Real Decreto 1027/2011.

Existe una equivalencia clara entre las competencias A, B, C y D del Real Decreto
1393/2007, dirigidas méas a la especializacion y al ejercicio de la actividad profesional que a
la investigacion, y las competencias 1), 2), 3), 4), 5), 6) y 7) del Real Decreto 1027/2011
que introduce dos competencias orientadas claramente a la investigacién y a la
responsabilidad social y ética, pero que pueden encontrar cierta correspondencia con las
cuatro primeras de 2007. Las siete competencias generales del Real Decreto 1027/2011 se
han de desarrollar y asentar en los diferentes campos del conocimiento, su adquisicién se
llevara a cabo de forma progresiva y secuencial y, una vez adquiridas, seran de aplicacién
universal, al margen de la especialidad tematica o de la actividad profesional desarrollada.

El fin dltimo de las competencias generales del Real Decreto 1027/2011 es capacitar al
individuo con una serie de saberes y haberes, los cuales determinan el avance intelectual
en el progreso del conocimiento adquirido. En definitiva, se trata de razonar, reflexionar,
adquirir, relacionar, integrar conocimientos avanzados teérico-practicos de caracter
multidisciplinar y saber aplicarlos y comunicarlos eficazmente; enjuiciar, anticipar,
replantear, proponer soluciones innovadoras para hacer frente a la resolucion de
problemas; conocer conceptos, categorias y métodos de la investigacion para formular
hipétesis y conclusiones.

La definicién de las materias troncales que constituyen la formacion basica del titulo oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo, a través de créditos, descriptores, areas de
conocimiento y ubicacién en los planes de estudios, lleva implicita un modelo formativo que
obliga a desarrollar cada una de esas materias a través de programas docentes que
aporten conocimientos, metodologias, destrezas y habilidades. Se trata ahora de
considerar si la formacién adquirida en el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo en
cuanto a las competencias puede equivaler a una formacién de Master.

Para ellos hemos elaborado la Tabla 5 que contiene las competencias generales para un
nivel 3 de MECES (master) definidas seguin el Real Decreto 1027/2011 y las materiales
troncales de la licenciatura de Ciencias del Trabajo junto a sus descriptores.

Tabla 5. Tipologia formativa de las materias troncales del segundo ciclo del Real Decreto
1592/1999 de 15 de Octubre y correspondencia con descriptores del nivel 3 del MECES
(Real Decreto 1027/2011).

Materias troncales/Descriptores Créditos | Descriptores nivel 3 MECES

C1|/C2|/C3|C4|C5|C6|C7

Auditoria Sociolaboral 9 X | X | X[ X | X | X | X

Actuaciones instrumentales y sectoriales
para la evaluacion de sistemas e
instrumentos y técnicas de investigacién !
incluyendo diagnosticos y plan de actuacion
que integren la gestion de los RRHH en las
empresas.
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Materias troncales/Descriptores Créditos | Descriptores nivel 3 MECES

C1|C2(C3|C4|C5|C6|C7

Direccién Estratégica de la Empresa 9 X | X | X ]| X | X | X | X

Estudio avanzado de las estrategias
genéricas y métodos alternativos que
supongan una evaluacién de los recursos
internos y la toma de decisiones en la
empresa.

Economia del Trabajo 12 X | X | X | X[ X | X | X

Teoria de la dinamica del mercado de trabajo
en Espafia y estudio de la intervencion
publica en el mercado de trabajo con estudio
de las politicas de empleo.

Politicas Sociolaborales 12 X X | X X | X | X | X

Estudio del marco normativo del empleo, de
la intermediacién laboral, de la prevencién
de riesgos laborales y la salud laboral y el
medio ambiente con la perspectiva de las
politicas locales, regionales, nacionales e
internacionales y sus procesos de
elaboracién.

Teoria de las Relacionas Laborables 9 X X X X X X X

Estudio avanzado de los sistemas de
relaciones laborales {conflicto laboral,
conflicto social, conflictividad laboral en las
empresas) y factores de diversidad con la
perspectiva comparada de las teorias y
modelos analiticos de los sistemas de
relaciones laborales.

Teoria y Técnicas de Negociacion 9 X | X[ X | X | X | X ]| X

Teoria de la dinamica y gestion de los
conflictos, su prevencion y reduccion asi
como el estudio de las estrategias y técnicas
de negociacién.

En efecto, en la Tabla 5 se recogen las materias troncales correspondientes al segundo
ciclo del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo. En el proceso de aprendizaje
implicito en el titulo oficial se considera su aportaciéon en competencias equiparables a las
del titulo de Master. Las tipologias formativas, entendidas como la finalidad formativa que
puede deducirse de cada una de las materias troncales, orientadas a la adquisicién y
transmisidon de conocimientos y a la metodologia contribuyen en gran medida a la
adquisicién de las competencias del nivel 3 del MECES (Master), hallandose presentes en la
totalidad de las materias, puesto que cada una de‘ellas conlleva su especifica formacion
metodolégica, a la vez que participan en mayor o en menor medida de tipologias
formativas de caracter instrumental y tecnolégico. De esta manera, las materias troncales
fijan la formacién bdsica y generalista del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo
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especialmente a través de tipologias orientadas a la adquisicion y transmision de
conocimientos y a la formacion metodolégica.

Para las consideraciones sobre las competencias descritas se ha efectuado una estimacion
del ambito formativo de cada competencia y se ha fijado su correspondencia con las
tipologias formativas establecidas para las materias troncales sefialadas. Las materias
troncales determinadas por el Real Decreto 1592/1999 de contenido obligatorio en los
planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de Licenciado en Ciencias del
Trabajo constituyen la carga lectiva crucial del titulo, a las que se unen las materias
optativas y de libre eleccién (configuracion) para completarlo. Tienen como objetivo
primordial la formacién dirigida a la adquisicion vy transmision de conocimientos y
formaciéon metodoldgica. Por tanto, puede asumirse que las materias troncales del titulo de
Licenciado en Ciencias del Trabajo fomentan la asimilacién de todas las competencias
generales (C1 a C7) del nivel 3 del MECES.

En definitiva, en la observaciéon de esta tabla la Tabla 5, se obtiene la conclusién de que
las competencias del nivel 3 del MECES son muy transversales y contribuyen a ella todas
las asignaturas pudiendo considerarse la equivalencia del titulo oficial de Licenciado en
Ciencias del Trabajo cursado en Universidades espafiolas con el nivel 3 de Master del
MECES.

Por todo ello se puede afirmar que los resultados del modelo de ensefianza de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo son identificables en gran medida con los que se
derivan de los objetivos formativos del Real Decreto 1027/2011, es decir, con la
adquisicién de las competencias generales indicadas en el citado Real Decreto, y
corroborados en la asamblea del Consejo General de licenciados en Ciencias del Trabajo
(Septiembre 2014 y Febrero 2015).

Por consiguiente, tanto en las competencias asociadas a materias, como en namero de
créditos y horas, puede considerarse la equivalencia del titulo oficial de Licenciado en
Ciencias del trabajo cursado en universidades espafiolas al nivel 3 de Master del MECES.

3.2. Efectos académicos: equiparaciéon entre los niveles académicos requeridos
para el acceso al titulo de Doctorado.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, define la estructura de las ensefianzas universitarias en
tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. Los estudios de Doctorado, correspondientes al
tercer ciclo, conducen a la obtencién del titulo oficial de Doctor con validez en todo el
territorio nacional.

La entrada en vigor del EEES supuso la reordenacién de las ensefianzas universitarias
en Grado y Postgrado estructurados en ciclos a partir de los Reales Decretos
55/2005 y 56/2005, inicialmente, y con posterioridad por el Real Decreto 1393/2007,
que establece tres ciclos denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las ensefianzas de Grado “tienen como finalidad
la obtencidn por parte del estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional”
mientras que las ensefianzas de Master “tienen como finalidad la adquisicion por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especializaciéon académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en
tareas investigadoras”. Las ensefianzas de Doctorado “tienen como finalidad la formacion
avanzada del estudiante en las técnicas de investigacidén, podran incorporar cursos,
seminarios u otras actividades orientadas a la formacién investigadora e incluira la
elaboracién y presentacién de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacién”. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master (articulo 16)
“serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master”. Para
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acceder al Programa de Doctorado (articulo 19) en su periodo de formacién, “sera
necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de
Master”. Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion “sera
necesario estar en posesién de un titulo oficial de Master Universitario, u otro del mismo
nivel expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién
Superior”,

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, sefialan como requisitos de acceso
al Doctorado los siguientes (articulo 6):

1) Estar en posesién de un titulo oficial de Grado y de Méaster universitario. Entre los
dos titulos se debe computar un total de 300 créditos cursados para su obtencién.

2) Se concede el derecho a acceder al Doctorado a quienes posean titulos “que
habiliten para el acceso a Master” y a quienes hayan superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales “de los que, al
menos 60, habran de ser de nivel Master”.

3) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Grado cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS.

En este tercer caso, que ya lo contemplaba el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007,
puede interpretarse que se quiere hacer referencia, entre otros posibles, a los titulos
previos de Licenciado, fundamentalmente a los correspondientes a una carga lectiva de
300 créditos y, por tanto, equiparables a efectos académicos a la consideracién de la suma
de Grado mas Master. El planteamiento, por tanto, es la consideracion de la equivalencia
del titulo de Licenciado al de Grado mas Master, de modo que se considera que al menos
60 créditos de la formacién cursada en la Licenciatura correspondiente tienen el nivel
equivalente a 60 créditos de Master (como requisito para acceder al Doctorado). Segun el
Real Decreto 99/2011 corresponde a las Comisiones Académicas de los Programas de
Doctorado establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admisién de los
estudiantes, pudiendo exigir complementos de formacién especificos (hasta completar los
60 créditos que corresponderian de Master). Es decir, puede considerarse que un antiguo
Licenciado con un titulo de igual o mas de 300 créditos pueda ser considerado para su
admisién al programa de Doctorado, pero se le puede exigir unos complementos de
formacion (segln el titulo del que proceda) como requisito adicional.

En la practica, cada Universidad, segtin el procedimiento que tenga establecido, dilucida si
el poseedor del titulo de una determinada Licenciatura en Ciencias del Trabajo, que es el
caso que nos ocupa, tiene en su plan de estudios al menos 120 créditos, de los cuales 60
puedan equipararse al nivel de Master (lo que corresponderia al segundo ciclo o al 5° curso
de la diplomatura de procedencia). En caso contrario, puede denegar el acceso al
Doctorado o subsanar ese defecto con “complementos de formacién especificos”.

Esta reflexién nos conduce a asumir la interpretacion que vienen realizando ya numerosas
universidades espafiolas desde la implantacion de los programas de Doctorado al amparo
del Real Decreto 99/2011. Como se ha sefialado, el Real Decreto 99/2011 establece como
una de las formas de acceso al doctorado (articulo 6): “Estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60,
habran de ser de nivel de Méaster. Este articulo obliga a las universidades espafiolas (a
través de sus Comisiones Académicas de Doctorado o Escuelas de Doctorado en su caso) a
decidir si puede considerarse que los titulos de Licedciado, Ingeniero y Arquitecto incluyen
entre sus estudios 60 créditos de nivel de Master.

A este respecto, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte remitié a las Universidades,
con fecha uno de octubre de 2013, una nota en la que se especificaba como se debe
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interpretar el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseflanzas
oficiales de doctorado, segun la cual se puede admitir al Doctorado a los titulados pre-EEES
de 5 o 6 afios sin necesidad de realizar previamente un Master: "podran acceder a un
programa oficial de doctorado aquellos estudiantes que estén en posesién de una titulacién
universitaria oficial espafiola obtenida conforme a anteriores ordenaciones universitarias,
es decir, los Licenciados, Arquitectos, Ingenieros, Diplomados, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos (titulos que habilitan para el acceso a ensefianzas de Master
universitario) y que hayan superado en el conjunto de estudios universitarios oficiales un
minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales, al menos 60, habrédn de ser de nivel de
Master. "

En esta linea, ya se han pronunciado al respecto, por ejemplo, las universidades:
Complutense de Madrid, de Oviedo, Politécnica de Valencia, de Cantabria, de Burgos, de
Sevilla, de Zaragoza, de Malaga, de Salamanca, de Las Palmas de Gran Canaria, de
Valladolid, de Cadiz, de Huelva y de Alicante. Por ejemplo, la Universidad de Sevilla
establece por resolucién rectoral de mayo de 2014 “en las titulaciones universitarias
oficiales anteriores a las reguladas por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se
considerara cada curso académico equivalente a 60 créditos ECTS. El quinto curso o
superior de estas titulaciones se considerara de nivel de Master.”

Esta es precisamente la prueba que proporciona la afirmacion que conduce a equiparar los
titulos de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero Superior al nivel 3 del MECES: quienes estén
en posesién de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto cumplen con el requisito de
acceso al Doctorado siempre que 60 de los créditos cursados en la titulaciéon sean de nivel
de Master.

3.3. Indicadores externos de ambito internacional.

Desde el inicio del proceso de adaptacién al EEES los sistemas de educacion superior de los
paises adheridos han experimentado una considerable transformacion. El nucleo del
proceso adoptado en la constitucién del Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
desarrollado a partir de la declaracion de Bolonia, es el compromiso de los paises
implicados para establecer una estructura de ensefianza en tres ciclos en la educacion
superior. No se prescribe una duracién fija de los ciclos que deba acometerse de forma
homogénea por todos los paises. Se sefiala una duracion minima de tres cursos
académicos para los estudios de Grado que, en la practica, se ha materializado en la
formula de 3 afios adoptada por algunos paises y de 4 afios en otros, es decir, entre 180 y
240 créditos totales. En el caso de los estudios de Master, se definia una duracién de uno o
dos cursos académicos, que representa entre 60 y 120 créditos totales de carga lectiva.

En este sentido se manifestd el marco de cualificaciones para el espacio europeo de
educacién superior (FQ-EHEA) adoptado en mayo de 2005 (Conferencia de Ministros de
Bergen), que considera la importancia que se otorga a la estructura universitaria definida
en tres ciclos y, por tanto, cuenta con descriptores para cada uno de los tres ciclos de
cualificaciones, incluyendo el nimero de créditos ECTS exigidos en los dos primeros ciclos.
En esa fecha, el proceso iniciado en Bolonia ya se habia ampliado a 45 paises desde los 4
paises iniciales de la Declaracién de la Sorbona (1998) que marca las premisas iniciales
sobre la armonizacion de la arquitectura del sistema europeo de educacién superior o los
29 paises de la Declaracién de Bolonia (1999).

En las universidades anglosajonas y muchas otras instituciones de ensefianza universitaria
europea los estudiantes tienen la posibilidad de combinar una serie de materias mas o
menos conexas de cara a la preparacién necesaria para obtener el titulo de Grado. En
general, la especializacién temética se deja para los tramos educativos ulteriores, lo que
corresponden al nivel de Master. En Espafia, la formacion académica de Grado presupone
que a los alumnos se les ha proporcionado el entrenamiento necesario para desempefiar su
papel profesional en la sociedad.

El libro blanco “Titulo de Licenciado en Ciencias del trabajo” de la ANECA (2006) analiza la
estructura de grados que ofertan veinte universidades en nueve paises europeos. La
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seleccion del estudio de estas universidades se efectlia atendiendo a criterios de excelencia
referidos al reconocido prestigio de la institucién y al elevado grado de adaptacién a los
planes de Bolonia. Para cada universidad se analiza cuantos titulos de Grado oferta y el
nimero de afos de duracidon de los estudios. Como sefiala el informe “en todas las
universidades estudiadas que ya han reformado o aprobado reformas en sus estructuras de
grados se ha optado por un grado de licenciatura (Bachelor) de 180 ECTS o de 3 afios. En
la mayoria, este grado se completa con un Master de 120 ECTS, aunque en algunas, por
ejemplo las holandesas, el Master se ha fijado en 60 ECTS". Respecto a la diversidad de
titulos de Grado que ofertan existe una amplia variedad de opciones, desde uno hasta
nueve.

El informe de Eurydice (2010) sefiala que la estructura de los programas de Grado en los
46 paises adheridos al EEES se categoriza en dos modelos: carga lectiva de 180 créditos
ECTS en sistemas de educacion superlor de 25 paises y carga lectiva de 240 créditos ECTS
en 13 paises. En el resto de paises no predomina un modelo u otro, e incluso algunas
excepciones presentan una duracién que no se encuadra ni en 180 ni en 240 créditos. En el
nivel de Master, el modelo mas extendido es el que contempla una duracién de dos cursos
académicos, 120 créditos, presente en 27 paises, como es el caso de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo. En otros paises, se encuentran ejemplos de una duracién de 90
créditos (1,5 cursos académicos o 1 afio natural completo) y/o 60 créditos (1 curso
académico). Como recoge el informe de Eurydice, si se combinan los dos ciclos (Grado y
Master) se pueden identificar tres modelos generales de implantaciéon de los programas
mas comunes en el proceso de Bolonia:

1. El modelo de 1804120 ECTS (3+2 cursos académicos de Grado+Master): implantado
en 19 sistemas de educacion superior.

2. El modelo de 240+120 ECTS (4+2 cursos académicos de Grado+Master): implantado
en 6 paises (Armenia, Azerbaiyan, Georgia, Lituania, Rusia y Turquia).

3. El modelo de 240+60/90 (4+1/1,5 cursos académicos de Grado+Master) se ha
implantado en cuatro sistemas de educacion superior (Bulgaria, Espafia, Ucrania y el
Reino Unido —Escocia-).

En el resto de paises no hay un modelo predominante, pueden variar ambos ciclos o
pueden coexistir dos modelos igualmente prevalecientes.

4. Conclusiones.

El andlisis realizado para la elaboracién del presente informe del titulo oficial de Licenciado
en Ciencias del Trabajo se ha centrado en los factores establecidos en el cap. 111, art. 22
del Real Decreto 967/2014. El analisis se sustenta en un estudio comparativo, a partir de la
normativa y planes de estudios anteriores y posteriores al EEES. En particular: RD
1592/1999, RD 1425/1990, RD 1267/1994, RD 1125/2003, RD 1044/2003, RD 1393/2007,
RD 861/2010, RD 99/2011, RD 1027/2011, RD 967/2014, RD 43/2015, Ley 11/1983, Ley
6/2001, ademas de las normas profesionales RD 3549/1977 y 1415/2006, art®.543.3 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, art®.1 de la OM de 28 de agosto de 1970 (por reenvio de
los Rd. 3549/1977 y 1415/2006 y Ley 4/2007. También se han consultado otras
referencias e informes relacionados (véase referencias).

Tras este estudio comparativo podemos afirmar que:

= La carga lectiva presencial del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo y la del nivel
3 del MECES (Grado + Master) resulta totalmente equiparable.
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» La formacidon adquirida por los egresados del titulo de Licenciado en Ciencias del
Trabajo en las universidades espafiolas incluye al menos 60 créditos correspondientes a
competencias generales del nivel 3 del MECES.

» La duracién del titulo de Licenciado en Ciencias del trabajo y la de Grado + Master es
idéntica en nimero considerable de universidades, y en buena parte de ellas los titulos
de Licenciado en Ciencias del Trabajo se desarrollaron en dos cursos académicos como
parte del segundo ciclo, a lo que hay que sumar dos o tres cursos en el primer ciclo. Y,
en todo caso, se alcanzé o superd el minimo necesario de 300 créditos al proceder de
una diplomatura o titulo de grado.

* El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo y los de Grado + Master conducen en
términos de requisitos académicos al acceso al Doctorado.

En consecuencia, se concluye que el titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo
previo a la entrada en vigor del EEES se corresponde de forma clara y significativa con el
nivel 3 del MECES.

Madrid, a 29 de 07 de 2015

PROPONE: <__H_
\\'\_I -\\\‘\Lb
C_ o
—_—
TN
Pablo Onate
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEL PROYECTO MECES DE ANECA

APRUEBA:

Miguel Angel Galindo Martin
DIRECTOR DE ANECA
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Anexo: Normas y documentos consultados

A)

LEYES ORGANICAS

Ley de 29 de julio de 1943, sobre Ordenacion de la Universidad Espafiola (BOE de 31
de julio).

Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de
septiembre).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo
(BOE de 4 de octubre)

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril).

REALES DECRETOS

Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de
postgraduados (BOE de 16 de febrero).

Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencién, expedicién y
homologacién de titulos universitarios (BOE de 14 de diciembre).

Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 14 de diciembre).

Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el R. D. 1497/1987, de
27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los
planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial y diversos Reales
Decretos que aprueban las directrices generales propias de los mismos (BOE de 11 de
junio).

Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de
posgrado (BOE 1 de mayo).

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11 de
septiembre).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez de todo el territorio nacional (BOE de 18 de septiembre).

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado
(BOE de 25 de enero).

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado (BOE de 25 de enero).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30 de octubre).

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisién a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).

Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1982/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
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las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades espariolas (BOE de 8 de mayo).

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE 3 de julio).

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado (BOE de 10 de febrero).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (BOE de 3 de agosto).

Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los Reales Decretos
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisidén a las universidades publicas espafiolas (BOE de 13 de
julio).

Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES); y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 5 de marzo).

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaraciéon de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado
(BOE de 22 de noviembre).

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE de 3 de febrero).

PLANES DE ESTUDIOS

Real Decreto 1592/1999, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales
propias de los planes de estudio conducentes a la obtencién de aquel (BOE de 23 de
octubre).

UNED, Plan de estudios Licenciado en Licenciados en Ciencias del Trabajo.
Universidad Auténoma de Madrid, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Universidad de Extremadura, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Universidad de Girona, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del trabajo.
Universidad de Illes Balears, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del trabajo.
Universidad de Malaga, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Universidad de Oviedo, Plan de estudios Licenciado en Ciencias del Trabajo.
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