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1 Introduccion.

La Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
la Inspeccion de Educacion, recoge en el punto 2 del apartado decimoquinto que el ejercicio de
las funciones de la Inspeccién educativa se realizara, en cada Direccion Provincial, con arreglo
al Plan General de Actuacion de la Inspeccién de Educacion del MEFPD vy a los correspondien-
tes Planes Provinciales de Actividades que lo concretan a las singularidades y a las necesida-
des de cada ambito territorial.

Mediante Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Planificacion y
Gestion Educativa, se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion del
Departamento para el cuatrienio 2021 — 2025, indicandose las actuaciones que deben realizar
los servicios de inspeccion de ambas ciudades, bajo la dependencia de las correspondientes
direcciones provinciales y la direccion de la Subdireccion General de Inspeccion.

Las actuaciones previstas en dicho Plan General se concretan y desarrollan en el Plan Pro-
vincial de Actuacién, elaborado anualmente en cada Servicio bajo la Direccién de la Jefatura
de Inspeccion, y cuyo cumplimiento sera objeto de evaluacion en el informe que se elaborara
al final del curso.

En aplicacién de lo anteriormente mencionado, el presente Plan Anual de Actuacion refleja
la adaptacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion a las circunstancias
y caracteristicas propias del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Direccion Provincial de
Melilla.
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2 Contexto educativo de la ciudad de Melilla.

Si bien la situacién de la sociedad meli- 25000
llense no difiere de la observada en cual-
quier otra ciudad espafiola, su contexto si
gue manifiesta singularidades que deben

ser advertidas para que la intervencién edu- 10000
cativa sea eficaz ante los desafios que su <00
poblacién debera abordar en un futuro pré-

: 0
XImOo. 2019-20 | 202021 | 2021-22 | 202223 = 2023-24 | 2024-25

WEIEP 11645 10871 11047 10503 9992 9816
W ESO_BCH_FP 8795 8810 8971 8896 9514 9630
TOTAL 20440 19681 20018 19399 19506 19446

20000

15000

Melilla, por su situacién geografica, es
ciudad fronteriza con el pais vecino de Ma-
rruecos, siendo dicha frontera una de las de
mayor indice de desigualdad en el mundo, factor que la ha hecho, y hace, ser receptora cons-
tante de familias que la cruzan con la intencion de alcanzar el desfrute de servicios y derechos
publicos que al otro lado de la valla atn estan lejos de su logro generalizado.

Tabla 1. Datos de escolarizacién

Por ello, y durante bastantes afios, la escolarizacion en nuestra ciudad ha presentado unos
datos de sobreocupacion de sus aulas y centros educativos, llegando a mostrar ratios que su-
peraban, con creces, los maximos permitidos por las disposiciones legales.

Sin querer entrar a analizar otras variables mas alla del nimero total de alumnos/as y grupos
autorizados, en la Tabla n°® 1 obser-

200 vamos los datos de escolarizacién

700 en las ensefianzas de régimen gene-

790 ral de la ciudad, donde podemos ver

300 I ‘ I ‘ I ‘ I ‘ I ‘ I que en el curso 2019-20, curso ma-

100 I. I| I| I| I| I| logrado por los acontecimientos de-

500
2019- | 2020- = 2021-  2022-  2023- @ 2024- rivados de la pandemia COVID, con-

20 21 2 23 24 25 ) )
mGRUPOSEIEP 400 = 400 = 422 = 416 = 420 410 ta}bamos con.mas de 20000 estu-
= GRUPOS ES 218 | 238 | 228 | 230 | 242 | 249 diantes repartidos en un total de 722
M GRUPOS FP 104 113 114 120 125 = 125 grupos autorizados, lo que conlle-
m TOTALES 722 747 782 770 | 787 | 784 vaba una ratio bruta de alumnado —

grupo de 28,31.

Tabla 2. Grupos autorizados

Desde el curso siguiente, la escolarizacion de la ciudad reflejo un hecho significativo. Consi-
derando las mismas ensefianzas, Melilla incorporé a sus aulas alrededor de 19681 alumnos/as,
unos datos que mostraban una disminucién de su alumnado de alrededor de 760. Asi mismo,
el nimero de grupos se elevé a 747 (incremento de 25 grupos), lo que permitié reducir la ratio
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bruta a 26,35, un punto por encima del 500
’ . . 30,00
gue se habria alcanzado si no se hubiese 25,00 ‘% —
incrementado el nimero de grupos auto- 00 —
rizados. Este esfuerzo se vio reforzado E;
en los cursos siguientes, alcanzandose 500
1 0,
un Incremento de cerca del 9 /0’ pasa'ndo 0,00 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
de unvolumende 722 alos actuales 784.  —wanon 2840 | 2467 | 2289 | 2250 | 2101 | 2108
RATIO EP 29,46 28,39 27,69 26,48 25,02 25,26
. -z RATIO ESO 29,45 28,89 27,83 28,26 28,44 26,92
Contlnuand(? con Ia extraccion de da- e RATIO BCH 29,37 24,62 25,16 25,63 24,63 26,64
tos de las gl’aflcas mostradas, podemOS e RATIO FP 22,88 20,60 20,12 20,33 23,01 23,55
seﬁalar que Ia pérdlda de alumnado totaI e RATIO BRUTA 28,31 26,35 25,60 25,19 24,79 24,80
Tabla 3. Ratio

se ha estabilizado en alrededor de mil
estudiantes, aunque la ratio bruta ha
descendido hasta unos valores inferiores
a 25 alumnos/as por aula, justificado
principalmente por el incremento de gru- |«
pos antes citado, reflejandose con ello el |«
esfuerzo que realiz6 el Ministerio, y que |.,
debera continuar realizando, para contra-
rrestar los estragos que causo la pande-
mia, asi como ofrecer unas condiciones
mas favorables para que los docentes IT—————
puedan responder a las necesidades |y

gue manifiesta su alumnado y que, se- '
gun los indicadores establecidos en el
Sistema estatal de indicadores de la
educacion, lo sitla en posicién de des-
ventaja con respecto a otros ambitos te-
rritoriales.

2m 2014 2015 2016 2017 2018 2018 220 201 2022 223
Ado

- R e R R R
N P g o8 o o et e
F S o @ SR

e

Tabla 4. Tasa de idoneidad en la edad de 15 afios.

Tabla 5. Evolucién tasa abandono temprano de la educacion (18 — 24 afios)

Un analisis simple nos podria hacer pensar que podemos ser mas optimista con relacién al
estado del sistema educativo melillense, si bien los datos estadisticos nos reflejan los desafios
a los que este va a tener que hacer frente:

- Disminucioén del alumnado que se incorpora al sistema educativo en la etapa de educa-
cion infantil, cuantificada en alrededor de un millar en el total de la misma y en 500 alum-
nos/as en el nivel de tres afos.

- Una alta prevalencia de alumnado con necesidades educativas especiales, sobre todo
en trastornos del espectro autista.
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- Una elevada ratio en la etapa de educacién primaria que se esta trasladando a la etapa
de educacién secundaria obligatoria.

- Elincremento sustancial de casi un millar de alumnos/as en las ensefianzas ligadas a la
Formacion Profesional.

Ligado a lo anterior, este in-

cremento de la oferta formativa vl
de ciclos de formacion profesio-
nal presenta un nuevo desafio s

Cantabria

que no es ajeno al observado en i
todo el territorio nacional, y que

hace referencia a la elevada i
tasa de abandono a los cuatro o

Melillz

afos de iniciado el mismo y que,

Pais Vasco

en el caso de Melilla, es espe- — - : :
cialmente preocupante en los de T e e s ek e
grado basico donde alcanza- GRADORASKO B GRADOMEDIO B GRAGOSUPEROH M medi

mos un indice de abandono su- Tabla 6. Tasa abandono en CFGB a los cuatro afios de su inicio.
perior a los 60 puntos, 20 por en-

cima de la media de nuestro pais.

Catabuia

Ceuta

Como se ha podido constatar, muchos son los retos a los que debemos hacer frente para
gue el alumnado que acude a nuestras aulas reciba la formacién oportuna que los capacite
para el ejercicio critico de sus derechos y deberes de los que son titulares, asi como para
afrontar los desafios que esta sociedad del siglo XXI les tiene preparados. Y es aqui donde la
actuacién de la Inspeccion de Educaciéon encuentra su razén de ser, porque como factor de
calidad del sistema educativo es una voz autorizada para que, mediante el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, facilite la informacién pertinente a las autoridades educativas para
gue se adopten decisiones que conlleven medidas educativas eficaces para el logro de los
principios y fines pretendidos en el Sistema Educativo.

- Anexo |. Datos estadisticos del Distrito Unico.
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3 Objetivos del Plan Anual de Actuacién.

En el marco de los objetivos planteados (OG) en el Plan General de la Actuacion para el
cuatrienio 2021 - 2025, el Servicio de Inspeccion de Educacion de Melilla plantea los siguientes
objetivos (OM):

- OG 1. Contribuir a la mejora de los resultados académicos y de la convivencia en los
centros, asi como a la disminucién del absentismo escolar.

o OM 1.1. Mejorar los resultados académicos del sistema educativo de Melilla.

OM 1.2. Mejorar la convivencia en los centros educativos de Melilla.

o OM 1.3. Establecer mecanismo de comunicacion y de intervencién en los casos
de absentismo o situacion de riesgo.

o OM 1.4. Abanderar la organizacion y ejecucion del plan de transicion entre eta-
pas.

- OG 2. Potenciar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

OM 2.1. Aumentar la presencia de los miembros del SIE en los érganos de parti-
cipacion de la comunidad educativa.

o OM 2.2. Observar la participacion de los 6rganos de coordinacién docente y co-
munidad educativa en la planificacion del cambio de etapa.

- OG 3. Impulsar el aprovechamiento de los recursos asignados a los centros, programas
Yy servicios.

o OM 3.1. Contribuir a la mejora de la respuesta ofrecida al alumnado con necesi-
dades educativas especiales a través de las Aulas Abiertas.

o OM 3.2. Evaluar las medidas adoptadas por los centros para la atencion del alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo.

o OM 3.3. Orientar a los centros educativos con oferta formativa en FP para un
mejor aprovechamiento de los recursos asignados.

- OG 4. Favorecer la participacion de los centros en programas y planes de mejora de
forma global e integradora.

o OM 4.1. Acompariar a los centros y servicios educativos en procesos de evalua-
cion interna.

o OM 4.2. Orientar a los centros y servicios educativos en la elaboracion de planes
de mejora que respondan a su realidad educativa.
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- OG 5. Mejorar la organizacién y funcionamiento de las Inspecciones Educativas me-
diante la coordinacién y el trabajo en equipo, la utilizacién de protocolos, procedimientos
e informes homologados en la realizacion de las actividades y el establecimiento de pro-
cesos de autoevaluacion.

o OM 5.1. Establecer canales de comunicacion con el resto de Servicios de la Di-
reccién Provincial en el marco de las competencias propias de la Inspeccién de
Educacion.

OM 5.2. Mejorar la coordinacion interna del SIE y el trabajo en equipo.

o OM 5.3. Elaborar guias de supervision y protocolos para el desarrollo de las ac-
tuaciones habituales que garanticen homogeneidad de actuacion por parte de to-
dos los miembros del SIE.

o OM 5.4, Avanzar en el uso de la administracion electronica en la gestién de las
actuaciones de la Inspeccion de Educacion.

- OG 6. Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y
orientacion sobre la normativa vigente.

o OM 6.1. Instaurar una organizacion de las guardias que redunde en una atencion
mas personal al ciudadano que requiera de asesoramiento, informacion y orien-
tacion al SIE.

o OM 6.2. Asesorar a la comunidad docente para la plena integracion del enfoque
competencial al proceso de evaluacion del alumnado.

Conviene destacar que se establece como objetivo general de marco territorial (OGMT)I:

o OGMT 1. Profundizar en el conocimiento del resultado de las actuaciones reali-
zadas con el objetivo de adoptar las decisiones oportunas.

3.1. Acciones para el desarrollo de los objetivos planteados.

OBJETIVO ACCIONES

OM1.1 - Ofrecer modelo orientativo de programacion LOMLOE.

- Seguimiento de los procesos de evaluacion del alumnado.

- Supervision de las decisiones adoptadas en el seno de los 6rganos de
coordinacién docente con relacion al seguimiento de la programacion.

- Supervision de los planes especificos de refuerzo.

OM 1.2 - Supervision y control de los expedientes disciplinarios para el alumnado
disruptivo.

- Elaboracion de un registro de la aplicacion del protocolo ante situaciones
de acoso o ciberacoso escolar.
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OM 1.3 Reactivacion de la comision de absentismo provincial.
Coordinacion con otros agentes y/o unidades publicas para el segui-
miento de alumnado en situacion de riesgo.
Establecimiento y aplicacion de protocolo de actuacion ante casos de
absentismo o situacion de riesgo.

OM1.4 Impulsar la planificacion de la transicién entre etapas.
Elaborar modelo de plan de transicién.
Presidir la comisién que se cree en los centros educativos adscritos para
la organizacion y atencién del periodo de transicion entre etapas.

oM 2.1 Programar participaciones en sesiones con asociaciones de padres, ma-
dres, alumnado, etc.
Participar en sesiones de los 6rganos de gobierno de los centros.
Asistencia a convocatorias de érganos de coordinacién docente.

OM 2.2 Velar por la participacion activa de 6rganos y agentes implicados en la
planificacion de la transicion entre etapas.

OM 3.1 Definicién de modelo de organizacién de Aula Abierta.
Supervision de los programas de trabajo individuales del alumnado.

OM 3.2 En coordinacion con las Unidades y Departamentos de Orientacion, asi
como con la participacion de la UCOE, valoracién de las medidas reco-
gidas en el Plan de Atencion a la Diversidad y su reflejo en los progra-
mas de actuacién con el alumnado que asi los requiera.

OM 3.3 Valoracién de la eficiencia de los recursos asignados.

OM4.1 Orientar en el proceso de evaluacién interna.
Contribuir a analizar los datos recogidos en el proceso de evaluacién
interna.

OM 4.2 Ofrecer modelo de plan de mejora.
Establecer canales de seguimiento y evaluacion.

OM5.1 Definicion del ambito de competencia de cada Servicio de la DP y con-
crecién de las actuaciones comunes con el SIE.

OM 5.2 Implantacion de reuniones semanales de coordinacion.
Implantacion de sistema de comunicacion interno.
Creacion de grupos de trabajo.
Definicion de responsables de las diferentes encomiendas o tareas.

OM 5.3 Elaboracién de guias y protocolos correspondientes a las actuaciones
del Plan Anual.

OM 5.4 Tramitacion digital de procedimientos iniciados electrénicamente.
Ajustar el catalogo de actuaciones del SIE a las posibilidades que ofrece
FENICIA.

OM 6.1 Atencion presencial al ciudadano en horario de mafiana.

OM 6.2 Facilitar un instrumento a la comunidad educativa para la evaluacion
competencia.

OGMT 1 Elaboracién de Informe-resumen de las actuaciones realizadas y tras-
lado de las conclusiones a los érganos competentes.
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4 Aspectos Organizativos y de funcionamiento del
Servicio de Inspeccidn.

4.1. Distribucién funcional del Servicio de Inspeccién.

El Servicio de Inspeccién de Educacion (SIE) de la Direccion Provincial de Melilla esta com-
puesta por 6 inspectores e inspectoras y una unidad de personal administrativo, que cuenta
con 2 funcionarios de administracion y servicios.

El SIE cuenta con un Inspector Jefe y un Inspector Coordinador, distribuyendo sus actuacio-
nes en funcion de las distintas ensefianzas, etapas, tipos de centros y actuaciones.

D. Manuel Blanco Roldan ejerce la Jefatura del SIE, y en colaboracion del Inspector Coordi-
nador, supervisa el funcionamiento del mismo, planifica las diversas actuaciones, asi como
establece la asignacion de inspectores a las encomiendas y grupos de trabajo en los que se
organiza internamente el Servicio.

D. Jesus Vidal Morcillo Garcia ejerce la coordinacion del SIE, y es el encargado de coordinar
los equipos de inspectores en las areas y encomiendas que se determinen.

4.2. Coordinacién interna del SIE.

A fin de coordinar las actuaciones y garantizar la uniformidad de criterios en el funciona-
miento del SIE, se establecen:

e Reuniones de coordinacion de todos los miembros del SIE.
e Reuniones del Inspector Jefe con el Inspector Coordinador.
e Reuniones con otras Unidades o Servicios de la Direccion Provincial.

4.2.1. Reuniones de coordinaciéon del SIE.

El Servicio de Inspeccion de Educacion llevara a cabo reuniones internas de todo el equipo.
Estas reuniones de planificacion y evaluacion del trabajo, tendran generalmente una periodici-
dad semanal, siendo los lunes el dia fijado en horario de tarde (de 17 a 18:30 horas).

En estas reuniones se revisa el estado de las actuaciones en marcha, se traslada informa-
cién y se comentan incidencias y propuestas que puedan ser interesantes para la mejora de
las actuaciones encomendadas.
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De cada reunion de coordinacién quedara constancia de los puntos tratados en el guion
semanal, el cual sera puesto a disposicion de los integrantes del SIE en el archivo “Comun”,
junto con el resto de documentos o informacion ligada al mismo.

De igual modo, se ha de destacar que la comunicacion entre los miembros del SIE es cons-
tante y fluida en todo momento.

Una vez al mes, en estas reuniones se llevara a cabo un seguimiento del Plan Anual de
Actuacion.

Ligado a las encomiendas y grupos de trabajo, se desarrollaran las reuniones de caracter
especifico que se estimen necesarias para tratar los temas relacionados con los campos de
accion de estas, asi como para el andlisis de aspectos normativos y procedimentales pertinen-
tes. En principio, y con caracter general, los grupos de trabajo se reuniran con una periodicidad
quincenal.

4.2.2. Plan semanal de trabajo.

El plan semanal de trabajo recogera las actuaciones que los miembros del SIE, individual-
mente 0 en equipo, llevaran a cabo cada semana. Asimismo, el equipo de inspeccion, en la
reuniéon de coordinacion semanal, revisara las actuaciones y visitas realizadas en la semana
anterior.

La planificacion se recogera semanalmente en un documento donde se reflejaran las visitas
a los centros, asi como el marco en el que se desarrolla.

4.2.3. Coordinacion del SIE con otros Servicios de la Direccién
Provincial.

Se planificaran reuniones dirigidas a garantizar la coordinacién del SIE con las distintas uni-
dades de la Direccién Provincial, especialmente con la Unidad de Programas Educativos, asi
COMO con otros servicios o programas de la ciudad.

En tal sentido, y con una temporalidad semanal, los lunes, de 9 a 11 horas, se reunira el
Consejo de Direccion de la DP de Melilla, integrado por el Director Provincial, el Secretario
General, la Jefa de la UPE Yy el Inspector Jefe del SIE.
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4.2.4. Resefa de visita de Inspeccion.

La visita de inspeccion constituye una de las técnicas fundamentales de la labor de la Ins-
peccion de Educacion. Debe ser planificada y preparada de manera que las actuaciones pre-
vistas se realicen de manera eficiente.

En el desarrollo habitual de su trabajo y como consecuencia de las visitas ordinarias de
inspeccion a los diferentes centros y programas o con objeto de la realizacion de otras actua-
ciones especificas que se les encomienden, los inspectores de educacion elaboraran una re-
sefla de visita que recogera el objeto de la misma, las acciones llevadas a cabo, los problemas
detectados, las conclusiones y las propuestas o requerimientos realizados. En su caso, se ela-
borara el informe que proceda.

Para ello se serviran de los correspondientes documentos homologados.

Enmarcado en el tema, no se procedera a visitar los centros sin la oportuna comunicacion a
la Jefatura del Servicio, debiéndose anunciar la actuacién en la que se enmarca, asi como las
decisiones derivadas de la misma.

Sin querer fijarse limites a la atribucion de los inspectores e inspectoras para la planificacion
de las visitas que se consideren oportunas, debera comunicarse la misma con caracter previo
a los centros, salvo que la actuacién exija lo contrario, para que su direccién pueda organizar,
acompahar y atender las demandas que le sea requeridas.

4.3. Relacion de Inspectores/a de Educacion del SIE.

La configuracién de la plantilla juridica del Servicio de Inspeccién de Educacién de la Direc-
cién Provincial de Melilla en la actualidad esta compuesta por un total de seis funcionarios/as.

La informacion relativa a los miembros del SIE esta recogida en el:

- Anexo ll. Relacion de Inspectores/a de Educaciéon del SIE.

4.4. Distribucion de centros y programas.

La distribucion entre los miembros del SIE de los centros y programas se organiza de con-
formidad con lo establecido en el apartado vigésimo segundo de la Orden de 29 de febrero de
1996 por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion,
considerandose los siguientes parametros o criterios como garantia de una mejor eficacia en
el cumplimiento de las funciones propias de la Inspeccién de Educacion:

o Zonificacion de la ciudad en el proceso de escolarizacion.
12
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o La integracion de los ambitos de vinculacion escolar entre centros de las diferentes
etapas educativas (consideracion de centro Unico a aquellos que estan adscritos en-
tre si).

o Valoracion de cada centro en funcion de diferentes parametros tales como n° de
alumnado, n° de acneae, n° de profesores/as, tipologia de ensefianzas, n° de grupos
autorizados.

o La formacién y experiencia profesional de los inspectores.

En aplicacion de dichos criterios, y en el ejercicio de la competencia que tiene reconocida el
Inspector — Jefe, se establece la asignacion de centros y programas recogidas en el Anexo 1.
Asignacion de centros y programas.

4.5. Dias de guardia.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos, determina que la duracion de la
jornada general serd de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

La distribucion de la jornada semanal se realizard en jornada de mafiana, fijandose un hora-
rio fijo de presencia en el puesto de trabajo de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre
las 7:00 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 y las 18:00 de lunes a jueves, asi como
entre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

Teniendo en cuento lo antes indicado, de lunes a viernes, desde las 9:00 hasta las 14:30
horas, se encontrara disponible de guardia al menos un inspector/a. Durante estas los inspec-
tores atenderan las consultas realizadas por los miembros de la comunidad educativa que lo
soliciten, en relacion con los centros que tienen asignados, con sus areas especificas de trabajo
0 con cuestiones vinculadas a otros aspectos del sistema educativo.

En el dia de guardia, los Inspectores se abstendran de programar visitas a los centros y o
asistencia a otros eventos (cursos, convocatorias de reuniones, etc.), salvo cuestiones inciden-
tales que asi lo exigiese.

En aras de ofrecer una mejor atencién al pablico, asi como favorecer tanto la organizacion,
como el tiempo de espera de los interesados, se ha arbitrado un sistema de cita previa, gestio-
nado por el Negociado, en el que se indica con anterioridad, y brevemente, el motivo de la
visita.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-00c7-d5e3-856b-aba5-2f1d-d60e-8cce-0e73 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

13

CSV : GEN-00c7-d5e3-856b-aba5-2f1d-d60e-8cce-0e73

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MANUEL BLANCO ROLDAN | FECHA : 24/10/2024 12:58 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JUAN ANGEL BERBEL GALERA | FECHA : 24/10/2024 13:24 | Sin accion especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

MINISTERIO X DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL "

Y DEPORTES ' Y GESTION EDUCATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

En la siguiente tabla se ofrece informacion sobre los dias de guardia de atencion al publico
en la Direccion Provincial:

INSPECTORES SIE LU MA Ml Ju VI
Jesus Vidal Morcillo Garcia X
Agustin Vallejo Molina X
Aziz Mulud Tieb X
Antonio Guevara Martinez X
Gemma Torres Fernandez X

4.6. Relacion de centros docentes y servicios educativos.

Los centros autorizados en la ciudad de Melilla responden a diferentes tipologias y titulari-

dades:
TIPO DENOMINACION MELILLA
CEIP CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 13
IES INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA 6
CIFP CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL 1
cc COLEGIO CONCERTADO 3
CEE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1
EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 1
EAT EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA 1
CEA CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS 1
CPRI COLEGIO PRIVADO 1
El ESCUELA INFANTIL 4
CPEI CENTRO PRIVADO DE EDUCACION INFANTIL 4
EA ESCUELA DE ARTE 1
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CPM CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA 1
EFP ENTIDADES FORMATIVAS PRIVADAS 32
70

4.7. Relacion de areas especificas y grupos de trabajo.

En consideracién de los ambitos de actuacion de la Inspeccion de Educacion, y con la inten-
cién de ofrecer una mejor ejecucion de las responsabilidades ligadas a las funciones que tiene
atribuida, se configura una ordenacion de los campos de accion en conjuncion a los principios
gue configura la intervencion de la misma, garantizando con ello la eficiencia en la consecucion
de los objetivos fijados, la profesionalidad e independencia de criterio técnico, asi como la trans-
parencia en cuanto a los fines pretendidos con sus actuaciones.

Por ello, y de cara a ir configurando una protocolizacién de las actuaciones que se llevan a
cabo, asi como una mejora constante en la ejecucion de los procedimientos ligados a las mis-
mas, se organizaran areas especificas de trabajo que seran encomendadas a un minimo de
dos inspectores, asumiendo uno de ellos la responsabilidad de coordinar su realizacion, con-
tando todas con la supervision y superior coordinacién del Inspector — Jefe.

- Anexo IV. Relacién de areas especificas de trabajo.

Asi mismo, y en atencion a espacios de interés para el SIE, se ha previsto la creacién de
cinco grupos de trabajo, con diferente configuracion temporal, participados por todos los Ins-
pectores y coordinados por la Jefatura, que tendran como finalidad el establecimiento de docu-
mentos guia o protocolos que homogeneice las actuaciones ligadas a los mismos.

- Anexo V. Grupos de trabajo.

Con caracter general, para la asignacion de los Inspectores a las diferentes areas especifi-
cas se utilizan fundamentalmente criterios de formacion y especializacion, asi como experiencia
profesional previa.

Asimismo, se tiene en consideracion las preferencias personales manifestadas con anterio-
ridad, el equilibrio en la distribucién del trabajo, es decir, el reparto equitativo de la carga que
suponen las distintas encomiendas, asi como el momento del curso en el que hay que desem-
pefiarlas.

No obstante, pueden ser necesarias actuaciones que debido a su caracter incidental no pue-
den preverse en el actual documento. Estas tareas son asignadas por el Inspector Jefe a algu-
nos de los inspectores de educacién atendiendo a los mismos criterios que los especificados
anteriormente.
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5. Actuaciones.

Considerando las funciones que tiene encomendada la Inspeccién de Educacion, reflejadas
en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su redaccion dada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se pone de manifiesto la trascendencia de esta como
factor de calidad de la ensefianza, y la amplitud de su marco de intervencion en todos aquellos
elementos que definen y configuran el sistema educativo espafol.

Para contribuir a su mejora, y siendo esta una responsabilidad compartida por todos los
integrantes de la comunidad educativa, los inspectores e inspectoras cuentan con atribuciones
gue, con sujecién a los principios de actuacion de la inspeccidn educativa, van a constituir sus
acciones para el logro efectivo y eficiente de las funciones antes referenciadas.

Como garantia de intervencion en todos los ambitos ligados al funcionamiento del sistema
educativo, y con especial vigilancia a que este responda al logro de sus principios y fines ob-
servados en la LOE, la intervencion de la Inspeccion de Educacion se realiza mediante actua-
ciones que, como advierte el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion para el
cuatrienio 2021 — 2025, son catalogadas como habituales, preferentes, otras y de formacion.

5.1. Actuaciones habituales.

Como define el Plan General de Actuacion, se trata de actuaciones que se realizan de forma
periddica y, por tanto, son previsibles y se pueden planificar. No se desarrollaran de forma
censal en todos los centros sino de acuerdo con la planificacion y protocolizacion que se esta-
blezca en el presente plan.

De igual modo, también pueden efectuarse por decision propia del inspector o inspectora,
ante la deteccidn de deficiencias en un centro o por las necesidades de asesoramiento de este,
pero siempre con conocimiento previo del Inspector — Jefe.

Como garantia de calidad y homogeneidad de intervencién, se continuara llevando a cabo
una protocolizacién de estas actuaciones.

El catdlogo de actuaciones habituales esta reflejado en el Anexo VI (a). Programacion,
temporalizacién y coordinacién de las actuaciones habituales.

Si bien todas estas actuaciones se implementan anualmente, para el presente curso 2024 —
2025 se desarrollaran con un mayor grado de profundizacion aquellas que vayan ligadas a los
siguientes ambitos y que recibiran la denominacion de Anexo VI (b). Actuaciones habituales
de carécter prioritario:

- Programaciones didacticas y evaluacién competencial.
- Planes especificos de refuerzo del alumnado que no promociona.
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- Funcionamiento de los departamentos didacticos y equipos de ciclo.
- Absentismo en los ciclos formativos de grado basico.

- Organizacion y funcionamiento de las Aulas Abiertas.

- Funcionarios en practicas.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Gestién de la convivencia y aplicacion de protocolos.

Del desarrollo de las actuaciones habituales de caracter prioritario, el inspector de educa-
cién elaborara un informe ligado a la implementacion de las guias de aplicacion, destacando
tanto los aspectos positivos como aquellos otros que deban ser objeto de un plan de mejora
por parte del centro.

El inspector o inspectora presentara el informe al director/a y este/a debera presentarlo a
los 6rganos de gobierno del centro. De la constatacion de la realizacion de dichas presen-
taciones, se remitiran las actas de actuacion de los érganos citados al SIE.

5.2. Actuaciones Preferentes.

Siendo el presente curso 2024 — 2025 el dltimo en aplicacién del vigente Plan General de
Actuacion, las actuaciones preferentes que se mantienen en vigor son:

- 1.2.5. Supervision de los PLANES DE MEJORA de resultados que los centros pongan en
marcha y evaluacion de la eficacia de los recursos adicionales asignados para lograr dicho
fin:

o Seguimiento de las medidas adoptadas por los centros tras el andlisis de los apren-
dizajes imprescindibles no alcanzados por los alumnos en los cursos afectados por
la pandemia de COVID-19

o Seguimiento de los contratos-programa entre el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y los centros educativos participantes en el programa PROA+.

o Supervision del cupo adicional de profesorado asignado a los centros publicos y va-
loracion de su incidencia en los resultados educativos.

o Seguimiento del aprovechamiento de otros recursos asignados a través del Plan de
Recuperacion y Resiliencia.

- 1.2.6. Supervision de la IMPLANTACION de las modificaciones introducidas por la Ley Or-
géanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- 1.2.7. Supervision, evaluacion y ASESORAMIENTO en ensefianzas de FORMACION PRO-
FESIONAL.
o Supervision del PLAN DE MODERNIZACION de la Formacion Profesional de
acuerdo con la propuesta de la Secretaria General de Formacién Profesional:
17
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* Implantacion de las aulas de emprendimiento.
* Implantacion de las aulas de tecnologia aplicada.
= Evaluacion y calidad del sistema de Formacion Profesional.
o Supervision y asesoramiento en la implantacion de las NOVEDADES LEGISLATI-
VAS en materia de Formacion Profesional.

Estas actuaciones anualmente se concretaran en funcion de las prioridades establecidas por
la Inspeccion de Educacion de la ciudad de acuerdo con el Director Provincial. En aplicacion
de este criterio, se adopta la decision de atender las actuaciones 1.2.5y 1.2.6 a través de sus
homologas habituales:

Actuacién preferente Actuacion habitual

1.2.5. Supervision de los PLANES DE
MEJORA de resultados que los cen-
tros pongan en marcha y evaluacion
de la eficacia de los recursos adicio-
nales asignados para lograr dicho fin.

1.1.15. Impulso y supervisién de planes de mejora de resultados en los
centros.

1.1.6. Supervision de las programaciones didacticas y del plan de lec-

1.2.6. Supenvision de la IMPLANTA- tura en el que se trabaje el desarrollo de la comprensién, habitos y afi-

P R . .| cion lectora.
CION de las modificaciones introduci- o . .
L 1.1.11. Supervision y asesoramiento en el proceso de evaluacién de los
das por la Ley Orgéanica 3/2020, de alumnos

29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

1.1.12. Supervision de los procedimientos existentes en los centros que
garanticen el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos. Elaboracion de informes sobre
las reclamaciones presentadas.

Asimismo, y como refleja el PGA, la Subdireccion General de Inspeccién podra proponer
otras actuaciones prioritarias para su atencion con caracter preferente por parte del SIE. Para
el presente curso se implanta la actuacion preferente:

- 1.2.8. Supervision y asesoramiento a los equipos directivos y érganos de coordinacion di-
déctica en:
a. La interpretacion y andlisis contextualizado de los resultados de las EVALUACIO-
NES DE DIAGNOSTICO.
b. El disefio e implementacion de PROPUESTAS DE MEJORA de los resultados de
aprendizaje del alumnado derivadas del andlisis realizado y evaluacion de su im-
pacto.

El catalogo de actuaciones preferentes esta reflejado en el Anexo VII. Programacién, tem-
poralizacién y coordinacién de las actuaciones Preferentes.
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5.3. Otras actuaciones o actuaciones incidentales.

Por la propia naturaleza de estas actuaciones, resulta imposible prever aquellas acciones
incidentales que conllevaran la intervencién del SIE a lo largo de cada curso escolar. Estas
ocupan una gran parte del tiempo de trabajo de los inspectores de educacién y, sin embargo,
aportan poco valor a la calidad y eficiencia del sistema educativo. Por ello, se considera que la
intervencion solo debera producirse cuando sea absolutamente imprescindible, en el exclusivo
ambito de sus competencias y siempre después de que ya hayan intervenido y ejercido sus
responsabilidades otros miembros de la comunidad educativa, en especial los directores de los
centros, u otros érganos de la administracion.

Si bien todas recibirdn un tratamiento ajustado a los principios y estandares de actuacion del
SIE, se procedera a protocolizar las actuaciones ligadas a:

- Inicio de procedimientos por denuncia de miembro de la comunidad educativa.

- Procedimientos disciplinarios a funcionarios/as.

- Aplicacion de posibles protocolos.

- Supervision de las medidas adoptadas por los centros para el impulso de la igualdad de
género.

- Aquellas otras ligadas a intereses de la propia administracion educativa.

5.4. Formacion de la Inspeccion de Educacion.

Valoradas las necesidades de formacion en el SIE, se considera prioritario dar respuesta a
los siguientes ambitos:

- Competencia digital de los Inspectores.

- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

- Evaluacion de la funcién docente y directiva.

- Implantacion de la nueva ordenacion de la Formacion Profesional.
- Uso de la plataforma FENICIA.

Para responder a esta demanda, los miembros del SIE participaran en:

- Actividades de formacién y jornadas institucionales que se programen desde UPE — For-
macion o el propio MEFPD a través de otros entes publicos (INTEF).

- Participacion en los grupos de trabajo para el desarrollo de las actuaciones contenidas
en el Plan General de Actuacion.

- Sesiones formativas de ambitos concretos relacionados con las actuaciones habituales
gue se llevan a cabo y que son impartidas por personal de la Direccion Provincial, com-
pafieros/as del SIE o por los responsables o coordinadores de las encomiendas corres-
pondientes.

- Actividades de formacion organizadas por otros organismos publicos.
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- Asistencia a Jornadas o Congresos especificos de Inspeccion o del ambito educativo.

Es importante destacar que, para participar en actividades de formacion dentro del horario
de trabajo, se requerira autorizacion de la Secretaria General de la Direccién Provincial, asi
como contar con el visto bueno de la Jefatura del SIE.

6. Seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Acti-
vidades.

En el punto 8.4 del Plan General de Actuacion vigente, se recoge que el SIE emitird anual-
mente un informe final 0 memoria de evaluacién del plan anual, que incluir4 una descripcion y
valoracién del proceso de aplicacion y los resultados mas relevantes del Plan Provincial Anual
de Actuacién, junto con un analisis de la situacion del sistema educativo en el &mbito de gestion
de cada Direccion Provincial, que permitan plantear propuestas concretas para el plan anual
del curso siguiente.

Como ya se ha reflejado, con una periodicidad mensual se dedicard una sesién de coordi-
nacion del SIE para valorar el grado de ejecucion del Plan Anual de Actuacion, adoptandose
las medidas necesarias como garantia de cumplimiento de los objetivos programados.

La tarea es asumida por todos los inspectores, fundamentalmente por el Inspector-Jefe, ha-
ciéndose balance, tanto de lo realizado como de lo pendiente, en las citadas reuniones sema-
nales y mensualmente.

6.1. Instrumentos y criterios de evaluacion.

El instrumento para el seguimiento y evaluacion del Plan es la constatacion de su grado de
cumplimiento. Se realiza mediante las actuaciones y en los momentos que se resefian:

- Reflexion individual de cada Inspector sobre el desarrollo de su trabajo.

- Seguimiento de las actuaciones de los Inspectores.

- Planteamiento, seguimiento y andlisis de las actuaciones en las reuniones de coordina-
cion.

- Analisis y seguimiento de las actuaciones por el equipo de direccion del SIE.

- Reuvision y estudio por el Consejo de Direccién de la Direccién Provincial.

Para recogida y valoracién de grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Anual
de Actuacion, se empleara el instrumento recogido en el Anexo VIII. Escala de valoracién de
desarrollo del PAA, que permitira su evaluacion trimestral mediante el desarrollo de las actua-
ciones ligadas a los citados objetivos.
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Melilla, a fecha de firma electrénica.

\/oBe
EL DIRECTOR PROVINCIAL EL INSPECTOR JEFE
Fdo. Juan Angel Berbel Galera Fdo. Manuel Blanco Roldan
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ANEXO I. Datos estadisticos del Distrito unico.

1. DISTRITOS DE INSPECCION (Curso 2024/25)

1.1. Nudmero de Centros publicos del Distrito.
NUMERO DE CENTROS PUBLICOS
A o i Colegios de Primaria i4 ‘4 IES
DISTRITO DENOMINACION DEL N Educam.on CRA Educac.lon Educacién Cons Escuelas EOI TOTAL
DISTRITO Inspectores Infantil Unit. Inc. Com. Especial Adultos CIEP de Arte
1 3 5 13 1 1 7 1 1 1 30
UNICO 6

TOTAL 5 13 1 1 7 1 1 1 30
]
I 1.2. Numero de Profesores en Centros Publicos del Distrito (Curso 2023/24).
8
§ CENTROS PUBLICOS: NUMERO DE PROFESORES
% Educacion Colegios de E. Primaria Educacién de Institutos de Escuelas Escuelas
5 Infantil CRA Educacién Especial Personas Educacion Conservatorios de Arte Oficiales de
= Completos Adultas Secundaria Idiomas TOTAL
2 DISTRITO Unit. | Inc.
; 1 2 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 6 7 8 9 5 10
B .
g UNICO 12 133 504 0 25 36 0 3 15 2 17 40 16 | 662 32 30 12 1 15 1555
g
£ TOTAL 12 133 504 0 25 36 0 3 15 2 17 40 16 | 662 32 30 12 1 15 1555
]
= 1 Profesores de Educacidon Infantil en Centros Especificos. 4 PT/Especialistas en sectores singulares de F.P. 7. Profesores de Musica y Artes Escénicas.
E 2 Profesores de Educacion Infantil en Centros de Primaria. 5 Profesores de Ensefianza Secundaria. 8. Profesores de Artes Plasticas y Disefo.
2 3 Maestros. 6. Catedraticos de Musica y Artes Escénicas 9. Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefno.
o . o .
= 10. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
'S
o
8 1.3. Numero de alumnos en Centros publicos del Distrito (Primera Parte) (Octubre 2024).
8
s
g CENTROS PUBLICOS: NUMERO DE ALUMNOS (Primera Parte)
wn
S . . s . .
53 El Colegios de Educacion Primaria CRA Educacién Especial Educacién de Personas Adultas
©5 e
82 DISTRITO Unitarias Incompletos Completos en Centro Especifico TOTAL
g8
f@ 1 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 5 6 4 7 8
o O
gl% UNICO 579 2181 5661 15 40 52 10 15 199 354 239 9345
e
ig TOTAL 579 2181 5661 15 40 52 10 15 199 354 239 9345
peacy
Sc
E% 1. Alumnos de Infantil en centros especificos. 3. Alumnos de Primaria. 5. Alumnos de Formacién Profesional. 7. Alumnos de Talleres/Otras ofertas formativas
L& 2. Alumnos de Infantil. 4. Alumnos de Educacion Secundaria para Adultos. 6. Alumnos para GESO/Acceso CGS. 8. Alumnos Ens. Iniciales/Alfabetizacion.
EU
22
23
8%
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1.3. Numero de Alumnos en Centros publicos del Distrito (Segunda Parte) (Octubre 2024).
CENTROS PUBLICOS: NUMERO DE ALUMNOS (Segunda Parte)
- TOTAL DE ALUMNOS
Institutos de Ed. Secundaria Conservatorios Escuelladsi(?r:(;;ales de Escuelas de Arte
DISTRITO En esta En la tabla Total
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 15 10 13 14 | 15 tabla anterior . global
UNICO 4585 1522 194 0 | 830 | 795 513 0 0 163 98 0 725 123 92 194 0 0 108 122 56 0 10120 9345 10465
TOTAL 4585 1522 1194 0 830 | 795 | 513 0 0 163 98 0 725 123 92 194 0 0 108 122 56 0 10120 9345 10465
< 9. Alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria. 13. De Ciclos Formativos de Grado Medio. 17. 21. Alumnos de Inglés.
§ 10. Alumnos de Bachillerato (LOE). 14. De Ciclos Formativos de Grado Superior 18. Alumnos de Ciclo Elemental. 22. Alumnos de Francés.
% 11. Programa de Diversificacion Curricular 15. De Ciclos Formativos de Grado Basico 19. Alumnos de Ciclo Profesional. 23. Alumnos de Aleman.
£ 12. 16. 20. Alumnos de Ciclo Superior. 24, Alumnos de Arabe.
g
: 1.4. Numero de Centros privados concertados del Distrito.
E]
2
§ CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS: NUMERO DE CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA CONCERTADA
% Imparten sélo 1 nivel y esta concertado Imparten 2 niveles concertados Imparten 3 niveles concertados Imparten 4 niveles concertados
[}
5 . . . Inf. Inf. Inf. | Prim.
o ESO
2 infantil | Primaria | EP g Educ.  Inf. PE(T' Prim. ESO  BCH P".‘f' P'r.‘f' F!”.f' Z”Srg' ':3’(':':_‘" Prim.  Prim. Prim. ESO | TOTAL
£ DISTRITO | fmiantih | Frimana Adul. Prim. =% Eso BCH- pp  pp BN PR PEM- BP0 B Eso Eso | BCH | BCH.
EE p: BCH | FP FP FP
5]
£ UNICO 1 1
g
3 TOTAL 1 1
o
°
'3
3 1.5. Numero de Centros privados no concertados del Distrito.
«©
g
9 , r ~
3 CENTROS PRIVADOS NO CONCERTADOS: NUMERO DE CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA NO CONCERTADA
3:_ Imparten un solo nivel | Imparten 2 niveles Imparten 3 niveles Imparten 4 niveles
as i
28 ESO . . Inf. Inf. Inf. | Prim. TOTA
%g Infantil Primaria FP g Bduc| Inf o Prim.  Prim. BCH ESO | BCH Plrri]; Plrri‘rfr.1 PI:fm Férérg Fgéln}jl Prim. | Prim. | Prim.| ESO Infantil L
ot DISTRITO i . : . .
EE Adul. | Prim. EE ESO FP FP ESO | BCH P BCH P ESO ESO BCH | BCH.
s3 BCH FP FP FP
g B
3% UNICO 5 1 6
£8 TOTAL 5 1 6
Sc
3
e
2
8

htt,
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1.6. Numero de Centros privados que simultaneamente imparten enseianza concertada y no concertada del Distrito.
CENTROS PRIVADOS MIXTOS: NUMERO DE CENTROS QUE IMPARTEN ENSENANZA CONCERTADA Y NO CONCERTADA
Con concierto en 1 nivel: Con concierto en 2 niveles: Con concierto en 3 niveles:
Concertado en C(I‘,:-.Een 22 Concertado en Concertado en P?l?n Concertado en Concertado en | Concertado en
2° Ciclo de E. Infantil yNO FP Primaria y ESO Prim.y FP vy BCH Inf., Prim. y ESO Prim., ESO y BCH Prim. ESO y FP OTROS
y NO y NO y NO y NO y NO y NO
i conc. y NO i . YNO i i . CASOs | TO
concertado en: concertado en: concertado en: concertado en: concertado en: | concertado en:
DISTRITO en: en: TAL
(1)
INF/ Inf. Inf.
INF INF BCH/ Inf.  BC BCH Inf
BCH| FP i BCH/ . :
03 ESO Inf/Pri  ESO 03 FP | Inf.  BCH pgp e BCH Inf. BCH  H Inf. BCH | FP P Inf. | FP FP | Inf. |BCH BCH
UNICO 1 1 2
TOTAL 1 1 2
1.7. Numero de profesores en Centros Privados concertados y en Centros Privados no concertados del distrito.
PROFESORES EN CENTROS PRIVADOS (Primera parte)
CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA CONCERTADA CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA NO CONCERTADA
Numero de profesores seguin la ensefanza en la que imparten mas horas lectivas Numero de profesores segun la ensefanza en la que imparten mas horas lectivas
Educacién Educacién ESO
Infantil . . Educacién = Educacion | ESO Infantil . .| Educacion = Educacion
DISTRITO Primaria Especial Adultos FP TOTAL Primaria Especial Adultos BCH FP Cons [TOTAL
1 2 1 2
UNICO 7 17 6 15 45 6 3 6 15
TOTAL 7 17 6 15 45 6 3 6 15

1. Profesores de Educacién Infantil en Centros especificos.

2. Profesores de Educacioén Infantil en Centros con otras ensefianzas.

1.8. Numero de profesores en Centros Privados que imparten tanto ensenanza concertada como enseianza no concertada.
PROFESORES EN CENTROS PRIVADOS (Segunda Parte)
CENTROS PRIVADOS QUE IMPARTEN TANTO ENSENANZA CONCERTADA COMO NO CONCERTADA
= ENSENANZA CONCERTADA ENSENANZA NO CONCERTADA
§ Numero de Profesores seguin la ensefanza en la que imparten mas horas lectivas Numero de profesores segun la ensefanza en la que imparten mas horas lectivas
% DISTRITO E‘Ij:;anctii?” Primaria ES:::;E;“ Ei‘éi"l‘;’fs’” ESO FP TOTAL E‘I’:;anctii?“ Primaria ~ EE Ei‘(‘ji"’l‘f;‘i“ BACH FP [TOTAL
)
g UNICO 21 57 10 16,58 104,58 1 5,12 6,12
é, TOTAL 21 57 10 16,58 104,58 1 5,12 6,12
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1.9. Numero de alumnos en los Centros Privados concertados y en Centros Privados no concertados del Distrito.
ALUMNOS EN CENTROS PRIVADOS (Primera Parte)
CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA CONCERTADA CENTROS QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZA NO CONCERTADA
Numero de alumnos segun la ensefianza que cursan Numero de alumnos segun la ensefanza que cursan
DISTRITO Infantl Prim. EE i?;:ﬁ.' ESO BACH i TOTAL Infantl Prim. EE icé‘;‘f: ESO  BACH i Cons | TOTAL
1 3 4 5 6 1 3 4 5
TOTAL 0 134 347 246 727 293 8 52 354

1. Alumnos de Educacion Infantil en Centros especificos.
2. Alumnos de Educacion Infantil en Centros con otras ensenanzas.

3. Alumnos de FP1.
4. Alumnos de FP2.

5. Alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio.
6. Alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior.

1.10. Numero de alumnos en los Centros Privados que imparten tanto enseinanza concertada como enseifianza no concertada.

ALUMNOS EN CENTROS PRIVADOS (Segunda Parte)
CENTROS PRIVADOS QUE IMPARTEN TANTO ENSENANZA CONCERTADA COMO ENSENANZA NO CONCERTADA

ENSENANZA CONCERTADA

Numero de alumnos segun la ensefanza que cursan

ENSENANZA NO CONCERTADA

Numero de alumnos segun la ensefanza que cursan

Educ. FP Educ. FP
DISTRITO || fantil Prim. EE EA‘é‘l‘fl' ESO BACH TOTAL | Infantil Prim. | EE EA‘(””T' ESO BACH TOTAL
: 3 4 5 6 ul. 3 4 5 6

TOTAL | 404 1086 278 1768 104 50 154
3. Alumnos de CGB. 4. Alumnos de CGM. 5. Alumnos de CGS. 6. Alumnos de OTROS.
1.11. Alumnado en todas las enseianzas autorizadas en los centros del Distrito.

ENSENANZAS SUBVENCIONADOS PRIVADOS CONCERTADOS PUBLICOS TOTALES

Ed. Infantil 0-3 397 579 976

Ed. Infantil 3-6 9 538 2181 2728

Ed. Primaria 52 1433 5661 7146

Ed. Secundaria O. 524 4779 5303

Bachillerato 50 1522 1572

E.O. Idiomas 1134 1134

Conservatorio 261 261

Ed. de Adultos 807 807

Educ. Especial 117 117

Ciclos Ens. Artisticas 230 230

F.P.B. 195 513 708

C.G.M. 828 828

C.G.M. ONLINE 121 121

C.G.S. 796 796

C.G.S. ONLINE 395 395

C-ESPECIALIZACION 34 34

TOTALES 195 508 2495 19958 23156
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1.12. Numero de Centros autorizados del Distrito para impartir las ensefianzas del Sistema Educativo Espaiiol.

ENSENANZAS SUBVENCIONADOS PRIVADOS CONCERTADOS PUBLICOS TOTALES
Ed. Infantil 0-3 7 5 12
E. Infantil 3-6 y E. Primaria 1 3 13 17
Ed. Secundaria Obligatoria 0 2 6 8
Bachillerato 1 7 8
Escuela de Arte 1 1
E.O. Idiomas 1 1
Conservatorio 1 1
Ed. de Adultos 1 1
Educacion Especial 1 1
F.P.B. 6 8 14
C.G.M. 6 6
C.G.S. 7 7
6 9 5 57 77
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Anexo Il. Relacion de Inspectores/a de Educacion del SIE. Melilla

Situacion Administrativa

Fecha
o . E iencia | E iali .
Apellidos y Nombre DNI NRP Correo electrénico Carrera | Accidental Cuerpo Ingreso xperiencia speaa. idad Observaciones
CIE F.I. (*) de Origen
BL LDA
ANIS/I(Z:quI AN, *HQQTARNA | **DQT7H**46A0510 manuel.blanco@educacion.gob.es X CIE SEP/23 4 afios 0597-031 Inspector Jefe
GUEVA::tm?:TINEZ’ XEQET XX | KADETX**X5TAQ597 antonio.guevara@educacion.gob X MAESTROS 17 afios 0597-038
MORCILLO GARCIA |
ORC , 0 G cia, *¥*GIpHHk**k | **JEC***3626913 | jesusvidal.morcillo@educacion.gob.es X PES 10 afios 0590-117 nsp:_actor
Jesus Vidal Coordinador
MULUD TIEB
Aziz ! *%kQQ@HF*E | *¥*)98***46A0590 aziz.mulud@educacion.gob.es X PES 2 afios 0590-227
TORRES FERNANDEZ
Gemma T RRLGGHRHK | k184X R*ERN0510 gemma.torres@educacion.gob.es X CIE FEB/00 24 afios 0597-031
VALLEJO MOLINA
Agustin ! *¥kQlpHH** | X*QEC***1671202 agustin.vallejo@educacion.gob.es X PES 13 afios 0590-004
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
s s DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
B%Eggg¢ggON FORMACION PROFESIONAL ¥ GESTION EDUCATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
INSPECCION DE EDUCACION

INSPECCION DE EDUCACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Centros asignados a cada Inspector/a. Curso 2024/25

MANUEL BLANCO ROLDAN INSPECTOR JEFE
manuel.blanco@educacion.gob.es UCOE - AT. Temprana
952690703. Ext: 272457 / 952074021 FP ENTIDADES
JESUS VIDAL MORCILLO GARCIA INSPECTOR COORDINADOR

IES VIRGEN DE LA VICTORIA
CEIP ENCARNA LEON

jesusvidal.morcillo@educacion.gob.es CEIP CONSTITUCION
Guardia: Lunes CEIP LEON SOLA
952690703. Ext: 272460 / 952074023 IES ENRIQUE NIETO

CEIP ANSELMO PARDO

AGUSTIN VALLEJO MOLINA

IES LEOPOLDO QUEIPO

CEIP ESPANA
agustin.vallejo@educacion.gob.es CEIP VELAZQUEZ
Guardia: Martes CEIP PINTOR ED. MORILLAS
952690703. Ext: 272459 / 952074022 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
FP ENTIDADES

AZIZ MULUD TIEB

CIFP REINA V.EUGENIA

IES RUSADIR
aziz.mulud@educacion.gob.es CEIP JUAN CARO ROMERO
Guardia: Miércoles CEIP MEDITERRANEO
952690703, Ext: 272475/ 952074036 FP ENTIDADES

EE.AA. MIGUEL MARMOLEJO

ANTONIO GUEVARA MARTINEZ

IES JUAN ANTONIO FERNANDEZ
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN

antonio.guevara@educacion.gob.es CC ENRIQUE SOLER
Guardia: Jueves CEE REINA SOFiIA
952690703. Ext: 272461 / 952074025 CC LA SALLE EL CARMEN
CP LICEO SEFARDI

GEMMA TORRES FERNANDEZ

IES MIGUEL FERNANDEZ
CEIP HIPODROMO

CEIP REAL
gemma.torres@educacion.gob.es CEIP REYES CATOLICOS
Guardia: Viernes ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
952690703. Ext: 272487 / 952074048 CEPA "CARMEN CONDE ABELLAN"

CC NTRA. SRA. BUEN CONSEJO

C/CERVANTES, N° 6
52001 - MELILLA
TEL: 952690701
FAX: 952683432
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Anexo IV. Relacion de areas especificas de trabajo.
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. : Segundo y demas IS ..
Encomienda Primer responsable 9 y Ambito de actividades
responsables

1. Admisién: EI/EP/ESO/BCH y Comisién de Garantias. Jefatura del SIE Antonio Guevara Martinez Escolarizacién del alumnado.

2. Admision: Ciclos formativos FP Y Comision de Garantias. Jefatura del SIE Aziz Mulud Tieb Admisién a ciclos formativos.

3. Admision: Conservatorio y EOI. Inspectores de referencia Inspector Coordinador Qé?i‘;'%?] a las incidencias en los procesos de

Homogeneidad de criterio.
4. Atencioén a la Diversidad/Cambio de Inspector Coordinador Inspectores de referencia Establecimiento de protocolo y modelos
modalidad/Prematuridad/Atencion domiciliaria. p p normalizados, en coordinacion con la UCOE.
Informe.

. Homogeneidad de criterio.
5 5. Convivencia, aplicacién de protocolos. Gemma Torres Fernandez Inspectores de referencia Establecimiento de protocolo y modelos
8 normalizados.
° Aziz Mulud Tieb Participacion en las respectivas comisiones.
% 6. Proa +. Comision de seleccion y seguimiento. Antonio Guevara Martinez Inspectores de Referencia. :R;;g::#::;on de cuentas.
© — -
§ 7. Comisién de Conciertos Educativos Jefatura del SIE Inspector Coordinador ?ﬁ(l)c;mglon de las memorias.
§ 8. Convocatorias Uniprovinciales Aziz Mulud Tieb Agustin Vallejo Molina Organizacion de las convocatorias.
g . . ) Valoracion de las solicitudes. Seguimiento del
g 9. Comisiones de Servicios Jefatura del SIE Inspector Coordinador procedimiento.
3 S . . o Supervisién de titulaciones y/o experiencias
g 10. Hablllf[amon_ de r_naestros para impartir ensefianzas de Ed. Gemma Torres Fernandez Antonio Guevara Martinez acreditadoras a efecto de habilitacion.
2 Infantil y Primaria.
2 Informe.
E 11. Acreditaciones del profesorado para impartir ensefianza Valoracion cumplimiento de requisitos para
8 : . P P p Gemma Torres Fernandez Aziz Mulud Tieb reconocimiento de atribucién docente en centros
£ Secundaria y FP en Centros Privados. .
g privados.
2 Aplicacion del protocolo.
s Seguimiento de las medidas adoptadas
= 12. Absentismo escolar. Jefatura del SIE Agustin Vallejo Molina . - '
@ Comunicacion con otros organismos.
3 Informe.
7‘: 13. Premios extraordinarios ESO/BCH/EEAA. Agustin Vallejo Molina Aziz Mulud Tieb E?JSSE;E?” en la valoracion de los aspirantes
8 .
o 14. Premios extraordinarios FP. Aziz Mulud Tieb Agustin Vallejo Molina Participacion en la valoracion de los aspirantes
N propuestos.
%g 15. Pruebas diagnésticas. Antonio Guevara Martinez Gemma Torres Fernandez Participacion en el procedimiento.
as — = —
§§ 16. Pruebas libres ESO. Gemma Torres Fernandez Agustin Vallejo Molina Eirggg):mon y seguimiento del desarrollo de las
$5 -
[t ) T r—
3 17. Pruebas libres Bachillerato. Agustin Vallejo Molina Gemma Torres Fernandez Eﬁjrélgl;:uon y seguimiento del desarrollo de las
8% :
L @ .. . 7 < <
é% 18. Pruebas de acceso y obtencion del titulo de FP. Aziz Mulud Tieb Agustin Vallejo Molina Eirgggasauon y seguimiento del desarrollo de las
85 19. Pruebas de acceso a estudios universitarios. Agustin Vallejo Molina Antonio Guevara Martinez Eirgggasauon y seguimiento del desarrollo de las
oS
o5
5@
25
%8
=5




20.

Plantillas juridicas y funcionales: Secundaria, FP y otras.

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Control de las plantillas juridicas y

Vacantes Concurso de Traslados.
Elaboracion criterios comunes para el CUPO.
Aplicacion instrucciones vinculadas al CUPO.
Informe.

21.

Plantillas juridicas y funcionales: Infantil y Primaria.

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Control de las plantillas juridicas y

Vacantes Concurso de Traslados.
Elaboracion criterios comunes para el CUPO.
Aplicacion instrucciones vinculadas al CUPO.
Informe.

22.

Cupo Atencién a la Diversidad.

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Elaboracion criterios comunes para el CUPO.
Aplicacion criterios comunes.

23.

Planificacién y modificacion de la oferta educativa.

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Valoracion de las propuestas presentadas y ajuste a
la normativa vinculada.
Informe.

24.

Procesos selectivos.

Jefatura del SIE

Antonio Guevara Martinez
Agustin Vallejo Molina

Organizacion del proceso selectivo.

Elaboracién de guia para las unidades de seleccion
y sus miembros.

Supervision del desarrollo del proceso selectivo.

25.

Universidades: Convenios

Inspector Coordinador

Antonio Guevara Martinez

Redaccién de los convenios y seguimiento.

26.

Baremaciones C. Traslados Maestros.

Antonio Guevara Martinez

Gemma Torres Fernandez

Participacion en el procedimiento de valoraciéon de
méritos de los funcionarios docentes participantes.

27.

Baremaciones C. Traslados Secundaria.

Agustin Vallejo Molina

Inspector Coordinador

Participacion en el procedimiento de valoracion de
meéritos de los funcionarios docentes participantes.

28.

Directores (Evaluacion, consolidacién complemento y
seleccion)

Inspector Coordinador

Inspectores de referencia

Aplicacion del procedimiento establecido.
Participacion en el proceso.
Informe.

29.

Funcionarios en Practicas

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Aplicacion del protocolo.
Valoracion de desempefio.
Informe.

30.

Renovacion de Consejos Escolares

Inspector Coordinador

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Seguimiento del proceso.

31.

Diversificacion

Jefatura del SIE

Inspector Coordinador
Inspectores de referencia

Establecimiento del protocolo y modelos
normalizados.

Supervision y valoracion de la propuesta.
Informe.

Establecimiento del protocolo y modelo

Inspectores de referencia

32. Convalidaciones y simultaneidad de estudios. Aziz Mulud Tieb Agustin Vallejo Molina normalizado.
Informe.
; Inspector Coordinador Estable_cimiento del protocolo y modelo
33. Modificacion de la jornada. Jefatura del SIE normalizado.

Valoracién e Informe.

34.

Religion y profesorado.

Inspector Coordinador

Inspectores de referencia

Valoracion e Informe.

n.gob.es/pagSedeFront/servici...

ns://sede.administra

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-00c7-d5e3-856b-aba5-2f1d-d60e-8cce-0e73 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

htt,

CSV : GEN-00c7-d5e3-856b-aba5-2f1d-d60e-8cce-0e73

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : MANUEL BLANCO ROLDAN | FECHA : 24/10/2024 12:58 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JUAN ANGEL BERBEL GALERA | FECHA : 24/10/2024 13:24 | Sin accion especifica




JEF.SIE  |INSP-COORD GTF AVM AGM

Admision: EVEP/ESO/BCH y Comision de Garantias. 4 (]

Admisién: Ciclos formativos FP Y Comision de Garantias. v 4

Admisién: Conservatorio y EOI. (&) o v

Atencion a la Diversidad/Cambio de modalidad/Prematuridad/Atencion -
omiciliaria. d

Convivencia, aplicaciéon de protocolos. v 4

Proa +. Comisién de seleccion y seguimiento.

Comision de Conciertos Educativos v 4

Convocatorias Uniprovinciales

OO IN|D |02 AW N

. Comisiones de Servicios v 4 ()

10. Habilitacion de maestros para impartir ensefianzas de Ed. Infantil y )
Primaria. v

11. Acreditaciones del profesorado para impartir ensefianza Secundaria y
FP _en Centros Privados. v

12. Absentismo escolar. «

13. Premios extraordinarios ESO/BCH/EEAA. v 4

14. Premios extraordinarios FP.

15. Pruebas diagnésticas. ()] 4

16. Pruebas libres ESO. 4

17. Pruebas libres Bachillerato. ()] v 4

18. Pruebas de acceso y obtencién del titulo de FP.

19. Pruebas de acceso a estudios universitarios.

20. Plantillas juridicas y funcionales: Secundaria, FP y otras.

21. Plantillas juridicas y funcionales: Infantil y Primaria.

22. Cupo Atencion a la Diversidad.

23. Planificacion y modificacion de la oferta educativa.

AR

24. Procesos selectivos.

25. Universidades: Convenios v 4

26. Baremaciones C. Traslados Maestros. (D)

27. Baremaciones C. Traslados Secundaria. ()

28. Directores (Evaluacion, consolidacion complemento y seleccion) v

29. Funcionarios en Practicas

30. Renovacion de Consejos Escolares v

31. Diversificacion

32. Convalidaciones y simultaneidad de estudios.

33. Modificacion de la jornada. v 4
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Anexo V. Grupos de Trabajo

El dia de la semana previsto para las reuniones de los grupos de trabajo es el lunes,
con una periodicidad quincenal, a partir de la segunda quincena del mes de octubre.

PROGRAMACION LOMLOE Y EVALUACION

ert COMPETENCIAL
Coordinador Jefatura del SIE
Componentes Totalidad del SIE

Objetivo/s ¢ 0Gl:0M1.1
vinculado/s e 0G5:0M5.3
e 0G6:0M6.2
Actuacién/es e Actuaciones habituales: 1.1.1/1.1.6/1.1.11/1.1.12/

vinculada/s e Actuaciones Preferentes: 1.2.6
Finalidad 1. Establecer modelo de programacion LOMLOE.
2. Protocolo e instrumento de supervision.
3. Informe de valoracién.
Programa de 1. Analisis y valoracion de la normativa vinculante.
actividades 2. Supervision de los modelos y procedimientos fijados por los
centros.
3. Concrecidn de los aspectos positivos y deficientes
detectados.
4. Elaboraciéon de modelo de programacion.
5. Elaboracién de instrumento (documento Excel) facilitador de
la evaluaciédn competencial.
6. Elaboracién de protocolo e instrumento de supervision.
Temporalizacién Octubre — Noviembre
GT 2 DIGITALIZACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Coordinador Jefatura del SIE
Componentes Totalidad del SIE

Objetivo/s e 0G2:0M2.2
vinculado/s e 0G5:0M5.3/5.4

Actuacién/es e Pendiente de concrecion (*)
vinculada/s

Facilitar la relacion electrénica de los centros.
Acompariiamiento en la implantacién del programa FENICIA.
Desarrollo del mddulo de SIE en FENICIA.

Andlisis y valoracion de la normativa vinculante.

Concrecién de los procedimientos y actuaciones
susceptibles de digitalizacion (*)

3. Creacién de documentos guia para su aplicacién.

Finalidad

Programa de
actividades

il ©9 [ =
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4. Vinculacién de FENICIA a las actividades del SIE.
Temporalizacion Periodo 1: Noviembre — Diciembre — Enero
Periodo 2: Mayo — Junio — Julio

SEGUIMIENTO IMPLANTACION FP DUAL -

GT3 CERTIFICADOS - PROYECTOS DE AUTONOMIA
Coordinador Jefatura del SIE
Componentes Totalidad del SIE

Objetivo/s e 0G3:0M33
vinculado/s e 0G5:0M5.1/5.3

Actuacién/es e Actuaciones habituales: 1.1.5/1.1.10/1.1.22/1.2

vinculada/s e Actuaciones Preferentes: 1.2.7
Finalidad 1. Asesorary orientar a los centros en la implantacién de la FP
Dual.

2. Protocolo e instrumentos de supervision.

Programa de 1. Andlisis y valoracion de la normativa vinculante.
actividades 2. Elaboracién de protocolo e instrumentos de supervision.
Temporalizacién Diciembre — Enero — Febrero — Marzo
GT 4 PLANES DE MEJORA
Coordinador Jefatura del SIE
Componentes Totalidad del SIE
Objetivo/s e 0G1:0M1.1/1.2
vinculado/s e 0G3:0M3.1/3.2/3.3
e 0G4:0M4.1/4.2
e (0G5:0M5.3
Actuacidén/es e Actuaciones habituales: 1.1.5/1.1.9/1.1.13/1.1.14/1.1.15
vinculada/s e Actuaciones Preferentes: 1.2.8
Finalidad 3. Actualizacion del PE del centro.
4. Mejora de los resultados obtenidos.
5. Protocolo e instrumentos de supervision.
Programa de 3. Analisis y valoracién de la normativa vinculante.
actividades 4. Elaboracion de protocolo e instrumentos de supervision.
5. Elaboracién de modelo de Plan de Mejora.
6. Asesoramiento y orientacion en el proceso de evaluacién
interna.
7. Colaboracion en el proceso de andlisis de resultados.
8. Elaboracién de un plan de mejora.
Temporalizacion Mayo — Junio
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GT S5 TRANSICION ENTRE ETAPAS
Coordinador Jefatura del SIE
Componentes Totalidad del SIE

Objetivo/s e 0G1:0M1.1/1.4
vinculado/s e 0G3:0M3.2

e 0G4:0M4.2

e 0OG5:0M5.3

e 0G6:0M6.3
Actuacién/es Actuaciones habituales: 1.1.5/1.1.9/1.1.13/1.1.14/1.1.15
vinculada/s e Actuaciones Preferentes: 1.2.8

Finalidad 6. Actualizacion del PE del centro.

7. Mejora de los resultados obtenidos.

8. Protocolo e instrumentos de supervision.

Programa de 9. Andlisis y valoracion de la normativa vinculante.

actividades 10. Elaboracién de protocolo e instrumentos de supervision.

11. Elaboracién de modelo de Plan de Mejora.

12. Asesoramiento y orientacidn en el proceso de evaluacién
interna.

13. Colaboracién en el proceso de analisis de resultados.

14. Elaboracidn de un plan de mejora.

Temporalizacion Abril - Mayo
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Anexo VI (a). 1.1. Actuaciones habituales.

ns://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servici...

Actuacion Centro Caracter Temporalizacién Sinergias con otras Procedimiento
de aplicaciéon Trimestral actuaciones e instrumentos
Visita.
1.1.1. Supervision del proceso de ensefianza y aprendizaje en MUESTRAL 1.1.6/1.1.8/ Guia de
CEIP : 29/30 s
el aula. A determinar 1.1.11/1.1.25 supervision.
Informe.
1.1.2. Supervision de los horarios de los grupos de alumnos y Visita
de los |t|nerar|9sj formatlvos. _ CEIP/IES/OTROS CENSAL Fase |n|C|aI._1 115 Guia de
1.1.3. Supervision de los horarios del profesorado de los Fase control: 2° S
. L supervision.
E centros publicos.
8 1.1.4. Supervision, evaluacibn y asesoramiento en la -
2 -, L . . 1.1.5/1.1.6/1.1.8/ Visita.
: elaboracién, revision y aplicacion d?l proyecto educatl\_/o de los CEIP/IES/OTROS MUESTR_AL 20/30 11.9/1.112/1.1.15/ Guia de
5 centros sostenidos con fondos publicos y de los diferentes A determinar .
3 . 1.1.30/1.1.31 supervision
5 documentos que lo integran.
E 1.1.5. Supervision de la programacion general anual (PGA) y de 1.1.2/1.1.4/1.1.6/1.1.8/ \(glj;?de
g la memoria anual de los centros sostenidos con fondos | CEIP/IES/OTROS CENSAL 1°/3° 1.1.9/1.1.12/1.1.15/ s
£ L supervision.
g publicos. 1.1.30/1.1.31
s Informe.
§ 1.1.6. Supervision de las programaciones didacticas y del plan : 5
3 de lectura en el que se trabaje el desarrollo de la comprension, ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
g hébitos y aficién lectora.
E 1.1.7. Supgrwsmn del fondo ,do.cumental y de materiales de EOI/CEPA CENSAL 20 115 Visita.
5 cada materia en los centros publicos. Informe.
’g 1.1.8. Supervisidn y asesoramiento de las diferentes medidas
g (curriculares y organizativas) del Plan de Atencion a la ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
g Diversidad y el cumplimiento de los principios de normalizacion
R e inclusién.
3 1.1.9. Supervisiéon de la organizacién y funcionamiento de los
3 equipos docente_s,' comision dt_e coordln_amon pedagogica, ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
g departamentos didacticos y equipos de nivel de los centros
2 sostenidos con fondos publicos.
2 1.1.10. Supervision de las enseflanzas de Formacion
£ Profesional y de los ciclos formativos de grado béasico. Revision IES/IOTROS MUESTR.AL 20 111116118/ Visita.
8 - = A determinar 1.1.12/1.1.16
& de la oferta formativa de estas ensefianzas.
g 1.1.11. Supervisiobn y asesoramiento en el proceso de
3 evaluacion de los alumnos. : 5
z 1.1.12. Supervision de los procedimientos existentes en los ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
‘i- centros que garanticen el derecho de los alumnos a que su
3 rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
3
g
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objetivos. Elaboracion de informes sobre las reclamaciones
presentadas.
1.1.13. Pa_rtICIpaC|on en las evaluaciones externas y supervision CEIP/IES/OTROS CENSAL 30 11.4 Visita.
de las acciones que deben llevar a cabo los centros.
. o Visita
1.1.14. Supervision de procesos de evaluacion interna de los CEIP/IES/OTROS MUESTRAL 30 1.1.15 Guia de
centros. A determinar s
supervision
. . Visita.
1.1.15. Impulso y supervision de planes de mejora de CEIP/IES/OTROS MUESTR_AL 30 11.4/11.14 Guia de
resultados en los centros. A determinar S
supervision.
1.1.16. Seguimiento del nivel de asistencia y de absentismo del
alumnado y de las medidas adoptadas por los centros ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
tendentes a paliar dicho absentismo, con especial incidencia en
- los horarios vespertinos.
fg 1.1.17. Superws_lc.)n de los partes de fgltgs de asistencia del CEIP/IES/OTROS CENSAL TODO EL Guia dg_,
g profesorado remitidos por los centros publicos. CURSO supervisién
2 1.1.18. Participacion en las actuaciones relacionadas con la Asistencia
2 coordinacién entre los centros d_qcentes y la Universidad, asi IES/OTROS CENSAL TODO EL Comision
= Como, en su caso, en la elaboracién de pruebas para el acceso CURSO
g a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
g 1.1.19. Participacion en tribunales y comisiones de valoracion i i
3 segun se establezca en las diferentes convocatorias del A DISPOSICION DE LA DIRECCION PROVINCIAL
2 Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
p 1.1.20. Participacion en el adecuado desarrollo de los planes .-
g establecidos en los convenios de colaboracion entre el CONVENIOS VIGENCIA DE Visita. .
2 S . i s . ; CENSAL LOS Informe si
g Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las ciudades C.A.MELILLA
£ p . CONVENIOS procede.
= auténomas de Ceuta y de Melilla.
§ 1.1.21. Supervision y asesoramiento en los programas
§ relacionados con el uso de las tecnologias de la informacién y
3 la comunicacion, la competencia digital en los centros y MUESTRAL Visita.
= disminucién progresiva de la “brecha digital”. Evaluacion de la CEIP/IES ) 3° 1.1.1/1.1.5 Guia de
° " PRy A determinar S
g formacion del profesorado en este ambito y del grado de supervision.
5 utilizacion de estas tecnologias como recurso didactico en las
2 aulas.
: 1.1.22. Participacion en la difusién supervision de la Visita
8 ~L.o2. Farlcip ; nusion 1y sup IES CENSAL 20 1.1.10 Guia de
4, implantacién de los cambios legislativos que se produzcan. . L
84 implantacién
2s L . L, . . . Visita
;i? 1.1.23. Supervision de la titulacién para impartir docencia del CONCERTADOS MUESTRAL 20 115 Guia de
S personal docente A determinar s
5% ) ] supervision
se 1.1.24. Supervision de las diferentes aulas abiertas autorizadas. ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
32 1.1.25_. Intervencion en la fase de practicas del procedimiento ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
58 selectivo del profesorado.
g5 1.1.26. Participacion en la escolarizacién del alumnado. ATENCION DE LA ACTUACION MEDIANTE LA COMISION/SUBCOMISION DE GARANTIA
e
;g”';
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Visita
1.1.27. Participacion en la evaluacion del profesorado. CEIP/IES MUESTRAL 10/2° 1.1.25 Guia de
A determinar S
supervision
Visita
1.1.28. _'Part|C|paC|or?' en pr_ocedlmlentos de seleccion vy CEIP/IES/OTROS MUESTR_AL Segun calendario Partlplp,amon
evaluacion de la funcién directiva A determinar del proceso Comision.
Protocolo
1.1.29. Atencion asesoramiento a los miembros de la TODA LA MUESTRAL
C'or.nur.1idad Educat)i/va COMUNIDAD A determinar A DEMANDA Atencion directa
) EDUCATIVA
1.1.30. Supervision de la planificacién, seguimiento de las : :
actividades extraescolares realizadas por los centros ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
educativos y revision de las memorias de ejecucién.
1.1.31. Superwspn_ del funcionamiento del plan de convivencia ACTUACION HABITUAL DE CARACTER PRIORITARIO
en los centros publicos.
Visita
1.1.32. Supervision del programa para la orientacion, avance y Donde se Como sea Guia de
: - . CEIP/IES . i
enriguecimiento educativo. PROA + desarrollan establecido supervision
Informe
1.1.33. Supervision de Entidades de Formacion Profesional Visita
ligada a certificados profesionales y su acreditacion. ENTIDADES CENSAL Todo el curso Guia d_e 3
supervision
Informe
1.1.34. Supervision de las entidades subvencionadas para el Visita
desarr_ollo de otros programas _formatlvos destinados a ENTIDADES CENSAL Todo el curso Guia d_e -
colectivos con necesidades especificas. supervision
Informe
1.1.35. Supervision y desarrollo de los convenios de Redaccion del
colaboraciéon entre el Ministerio de Educacion y Formacién | UNIVERSIDADES CENSAL Todo el curso convenio.
Profesional y las Universidades. Seguimiento.

Consideraciones a tener en cuenta segun el cardcter de la actuacién:

- Deberan distribuirse las actuaciones entre los centros educativos, evitando concentracién de actuaciones que supongan sobreexposicién del centro
supervisado, salvo aspecto o cuestién que lo motive, debiéndose comunicar dicho motivo a la Jefatura del Servicio.

- Todos los centros deberan participar en alguna actuacién.

- Deberd comunicarse a la Jefatura del SIE el centro donde se vaya a desarrollar cada una de las actuaciones de cardcter “muestral”.
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Anexo VI (b). 1.1. Actuaciones habituales de caracter prioritario.

SSile Temporalizacion SIS Procedimiento e | Objetivos
Actuacion de Caracter p con otras . ! Objetivos de la actuacion
s Trimestral ; instrumentos PAA
aplicacién actuaciones
. - Supervisar la
- . Guia de oM 1.1 o
1:1.f5. Superwsmn de las programaciones IES CENSAL 10/90 1.1.11/ supervision. OM 5.3 concrecion de Ie_l
didacticas 1.1.30 ordenacion curricular
Informe OGMT 1
al contexto del centro.
1.1.11. Supervisién y asesoramiento en el
proceso de evaluacion de los alumnos.
1.1.12. Supervision de los procedimientos p OM 11 |- Supervisar
existentes en los centros que garanticen el Guia de OM 5.3 lanteamiento de la
que garantice IES CENSAL 10/20 1.1.6 supervision. : p n
= derecho de los alumnos a que su rendimiento OM 6.2 evaluacion del
kS o Informe
8 escolar sea evaluado conforme a criterios OGMT 1 alumnado.
s objetivos. Elaboracién de informes sobre las
5 reclamaciones presentadas.
S - Supervisar los planes
- especificos del
g alumnado repetidor.
£ - Supervisar la
3 ] eficiencia de los
g 1.1.8. Supervision de los planes especificos MUESTRAL 090 1.1.1./12.1.9/ Guia d_e_, OM3.2 recursos humanos
o - IES A 2°/3 supervision OM 5.3 -
s de refuerzo al alumnado repetidor. . 1.1.12 asignados al centro.
B determinar Informe OGMT 1 -
g - Supervisar la
£ evolucion de los
< resultados
£ académicos del
3 alumnado destinatario.
E OM 1.1
@ OM1.4 |- Supervisar
H 1.1.9. Supervision del funcionamiento del Visita OM2.1 f,unC|onam|ento de los
3 . . . . MUESTRAL p OM 3.2 organos.
$ organo de coordinacion  docente: 0/90 1.1.6/1.1.8/ | Guiade :
3 : . ., CEIP/IES A 1°/2 L OM 4.2 | - Supervisar el
2 Departamento o Equipo de ciclo, segun . 1.1.12/1.1.16 | supervision L
3 determinar OM 5.3 seguimiento de las
S etapa. Informe ;
9 OM 6.3 programaciones y los
i OGMT 1 acuerdos adoptados.
35 - . ) . - oM 1.1 : )
84 1.1.16. Seguimiento del nivel de asistencia y Visita oM12 |- Supervisar el registro
g4 de absentismo del alumnado que cursa Guia de OM 13 de la asistencia del
§§L ciclos formativos de grado basico y de las | IES/IOTROS | MUESTRAL 10/2¢/3° 1.1.9/1.1.10 | supervision OM 3'2 alumnado de los CGB.
-8 medidas adoptadas por los centros tendentes Protocolo : - Supervisar la
$% P . OGMT 1 - .
gs a paliar dicho absentismo. Informe aplicacién de medidas
e
Lgu
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por parte de los
centros.

- Mejorar la
comunicacion y
seguimiento de los
casos de absentismo.

1.1.24. Supervision de las diferentes aulas - Supervisar
abiertas especializadas creadas o] organizacion y
- OM 3.1 - ;
habilitadas. funcionamiento de las
- OM 3.2 ;
1.1.4/11.14 Visita OM 3.4 AuIas_Ab_lertas. _
CEIP/IES CENSAL 30 AL Protocolo ) - Contribuir a la mejora
1.1.15 OM 5.3 L, -
Informe OGMT 1 de la atencidn ofrecida

al alumnado que
requiere de su
asistencia a la misma.

1.1.25. Intervencién en la fase de préacticas Donde - Supervisar y valorar la

del procedimiento selectivo del profesorado cuenten con Visita OM2.1 fase practica de los
' CEIP/IES . . 1° 1.1.27 Protocolo OM 5.3 . .
funcionarios funcionarios en
P Informe OGMT 1 P
en précticas practicas.
1.1.30. Supervision de la planificacion, p
seguimiento de las actividades MUESTRAL Guia d_e L OM1.1 |- Com_probar que la
. 0/50/20 1.1.5/ supervision OM 4.2 actividad responde a
complementarias y extraescolares CEIP/IES A 1°9/2°/3
. . . 1.1.6 Protocolo OM 5.3 lo programado.
realizadas por los centros educativos y determinar
. - . g Informe OGMT 1
revision de las memorias de ejecucion.
1.1.31. Supervision de la gestion de la - Supervision del Plan
convivencia por parte de los centros de Convivencia.
docentes. - Supervision del
procedimiento de
MUESTRAL Guia de correccioén ante
IES A 19/20/3° 1.1.14/ supervision OM 1.2 conductas contrarias a
. 1.1.15 OGMT 1 . -
determinar Informe la convivencia escolar.

- Supervisar la
aplicacion del
protocolo contra el
acoso escolar.

Consideraciones a tener en cuenta segun el cardcter de la actuacién:

- Deberdn distribuirse las actuaciones entre los centros educativos, evitando concentracién de actuaciones que supongan sobreexposicion del centro
supervisado, salvo aspecto o cuestion que lo motive, debiéndose comunicar dicho motivo a la Jefatura del Servicio.

- Todos los centros deberan participar en alguna actuacion.

- Deberd comunicarse a la Jefatura del SIE el centro donde se vaya a desarrollar cada una de las actuaciones de caracter “muestra
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Anexo VII. Actuaciones preferentes.

Actuacion Centro Caracter Temporalizacion Sinergias con otras Procedimiento
de aplicacion Trimestral actuaciones e instrumentos
1.2.7. Supervision, evaluacion y ASESORAMIENTO en
ensefianzas de FORMACION PROFESIONAL.
1.2.7.1. Supervision del PLAN DE MODERNIZACION de la
Formacion Profesional de acuerdo con la propuesta de la
Secretaria General de Formacion Profesional:
- Implantacién de las aulas de emprendimiento Guia d_e_
’ IES/CIFP CENSAL 3° 1.1.5/1.1.10/1.1.21 supervision
Informe
- Implantacién de las aulas de tecnologia aplicada Guia de
' IES/CIFP CENSAL 3° 1.1.5/1.1.10/1.1.21 supervision
Informe
- Evaluacién y calidad del sistema de Formacion Profesional.
1.2.7.2. Supervision y asesoramiento en la implantacién de las TODO EL Guia de
NOVEDADES LEGISLATIVAS en materia de Formacion IES/CIFP CENSAL CURSO 1.1.5/1.1.10/1.1.21 supervision
Profesional. Informe
1.2.8. Supervision y asesoramiento a los equipos directivos y
organos de coordinacion didactica en:
- La interpretacion y analisis contextualizado de los
resultados de las EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO. A determinar A determinar A determinar 1.1.%3;/1.;.14 A determinar
- El disefio e implementacion de PROPUESTAS DE
MEJORA de los resultados de aprendizaje del alunado
derivadas del andlisis realizado y evaluacion de su impacto.

Consideraciones a tener en cuenta segun el caracter de la actuacién:

- Deberan distribuirse las actuaciones entre los centros educativos, evitando concentracién de actuaciones que supongan sobreexposicién del centro
supervisado, salvo aspecto o cuestién que lo motive, debiéndose comunicar dicho motivo a la Jefatura del Servicio.

- Todos los centros deberan participar en alguna actuacion.

- Deberd comunicarse a la Jefatura del SIE el centro donde se vaya a desarrollar cada una de las actuaciones de cardcter “muestra

Ill
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Anexo VIIl. Escala de valoracion de desarrollo del PAA

GRADO DE

DESARROLLO PROPUESTAS DE MEJORA

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE ACTUACION

OG 1. Contribuir alamejorade los resultados académicos y de laconvivencia
en los centros, asi como ala disminucion del absentismo escolar.

OM 1.1. Mejorar los resultados académicos del sistema educativo de Melilla.

OM 1.2. Mejorar la convivencia en los centros educativos de Melilla.

OM 1.3. Establecer mecanismo de comunicacion y de intervencion en los
casos de absentismo o situaciéon de riesgo.

OM 1.4. Favorecer la organizacién y ejecucion del plan de transicion entre
etapas.

OG 2. Potenciar la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

OM 2.1. Aumentar la presencia de los miembros del SIE en los 6rganos de
participacion de la comunidad educativa.

OM 2.2. Supervisar la participacion de los 6rganos de coordinacion docente
y comunidad educativa en la planificacién del cambio de etapa.

OG 3. Impulsar el aprovechamiento de los recursos asignados a los centros,
programas y servicios.

ront/servici...

OM 3.1. Contribuir a la mejora de la respuesta ofrecida al alumnado con
necesidades educativas especiales a través de las Aulas Abiertas.

OM 3.2. Evaluar las medidas adoptadas por los centros para la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

jon.gob.es/r
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OM 3.3. Orientar a los centros educativos para un mejor aprovechamiento de
los recursos asignados.

OG 4. Favorecer la participacién de los centros en programas y planes de
mejora de forma global e integradora.

OM 4.1. Acompafiar a los centros y servicios educativos en procesos de
evaluacion interna.

OM 4.2. Orientar a los centros y servicios educativos en la elaboracién de
planes de mejora que respondan a su realidad educativa.

OG 5. Mejorar la organizaciéon y funcionamiento de las Inspecciones
Educativas mediante la coordinacion y el trabajo en equipo, la utilizacién de
protocolos, procedimientos e informes homologados en la realizacion de las
actividades y el establecimiento de procesos de autoevaluacion.

OM b5.1. Establecer canales de comunicacion con el resto de Servicios del
Ser-vicio Provincial en el marco de las competencias propias de la
Inspeccion de Educacién.

OM 5.2. Mejorar la coordinacion interna del SIE y el trabajo en equipo.

OM 5.3. Elaborar protocolos para el desarrollo de las actuaciones habituales
que garanticen homogeneidad de actuacion por parte de todos los miembros
del SIE.

OM 5.4. Avanzar en el uso de la administracién electrénica en la gestién de
las actuaciones de la Inspeccién de Educacion.

OG 6. Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los distintos sectores de la comunidad educativa a partir del
asesoramiento, informacioén y orientacién sobre la normativa vigente.

OM 6.1. Establecer una organizacién de las guardias que redunde en una
atencién mas personal al ciudadano que requiera de asesoramiento,
informacién y orientacion al SIE.

ront/servici...

OM 6.2. Asesorar para la plena integracion del enfoque competencial al
proceso de evaluaciéon del alumnado.
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OGMT 1. Profundizar en el conocimiento del resultado de las actuaciones
realizadas con el objetivo de adoptar las decisiones oportunas.

GRADO DE
1.1. ACTUACIONES HABITUALES DESARROLLO PROPUESTAS DE MEJORA
1.1.1. Supervisién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. O O O O O

1.1.2. Supervision de los horarios de los grupos de alumnos y de los
itinerarios formativos.

1.1.3. Supervision de los horarios del profesorado de los centros publicos. O O O o O

1.1.4. Supervision, evaluacion y asesoramiento en la elaboracién, revision y
aplicacion del proyecto educativo de los centros sostenidos con fondos | S S i R |
publicos y de los diferentes documentos que lo integran.

1.1.5. Supervisién de la programaciéon general anual (PGA) y de la memoria
anual de los centros sostenidos con fondos publicos.

1.1.6. Supervisién de las programaciones didacticas y del plan de lectura en
el que se trabaje el desarrollo de la comprension, habitos y aficion lectora.

1.1.7. Supervision del fondo documental y de materiales de cada materia en
los centros publicos.

1.1.8. Supervision y asesoramiento de las diferentes medidas (curriculares y

organizativas) del Plan de Atencion a la Diversidad y el cumplimiento de oS [ R R i
principios de normalizacién e inclusién.

1.1.9. Supervision de la organizacion y funcionamiento de los equipos

docentes, comision de coordinacién pedagdgica, departamentos didacticos |FImESE E S |
y equipos de nivel de los centros sostenidos con fondos publicos.

1.1.10. Supervision de las ensefianzas de Formacion Profesional y de los

ciclos formativos de grado basico. Revision de la oferta formativa de estas | S S .|
ensefianzas.

ront/servici...
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1.1.11. Supervision y asesoramiento en el proceso de evaluacion de los

alumnos. o o
1.1.12. Supervision de los procedimientos existentes en los centros que

garanticen el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea O O
evaluado conforme a criterios objetivos. Elaboracién de informes sobre las
reclamaciones presentadas.

1.1.13. Participacion en las evaluaciones externas y supervision de las O o
acciones que deben llevar a cabo los centros.

1.1.14. Supervision de procesos de evaluacion interna de los centros. O O
1.1.15. Impulso y supervision de planes de mejora de resultados en los O o

centros.

1.1.16. Seguimiento del nivel de asistencia y de absentismo del alumnado y
de las medidas adoptadas por los centros tendentes a paliar dicho O O

absentismo, con especial incidencia en los horarios vespertinos.

1.1.17. Supervision de los partes de faltas de asistencia del profesorado

remitidos por los centros publicos. o u
1.1.18. Participaciéon en las actuaciones relacionadas con la coordinacién
entre los centros docentes y la Universidad, asi como, en su caso, en la O o

elaboracion de pruebas para el acceso a las ensefianzas universitarias

oficiales de grado

1.1.19. Participacién en tribunales y comisiones de valoracion segun se

establezca en las diferentes convocatorias del Ministerio de Educacién y O 0O
Formacion Profesional.

1.1.20. Participacion en el adecuado desarrollo de los planes establecidos en

los convenios de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y Formacién O O
Profesional y las ciudades autbnomas de Ceuta 'y de Melilla.

1.1.21. Supervision y asesoramiento en los programas relacionados con el

uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la competencia

digital en los centros y disminucion progresiva de la “brecha digital”. O O
Evaluaciéon de la formacion del profesorado en este ambito y del grado de

utilizacién de estas tecnologias como recurso didactico en las aulas.
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1.1.22. Participacion en la difusiéon y supervision de la implantacion de los

cambios legislativos que se produzcan. 0o
1.1.23. Supervision de la titulacion para impartir docencia del personal O o
docente

1.1.24. Supervisién de las diferentes aulas abiertas autorizadas. O O
1.1.25. Intervencion en la fase de préacticas del procedimiento selectivo del O o
profesorado.

1.1.26. Participacion en la escolarizacion del alumnado. O O
1.1.27. Participacion en la evaluacion del profesorado. O 0O
1.1.28. Participacion en procedimientos de seleccién y evaluacion de la O O
funcién directiva

1.1.29. Atencién y asesoramiento alos miembros de la Comunidad Educativa. O O

1.1.30. Supervisién de la planificacién, seguimiento de las actividades
extraescolares realizadas por los centros educativos y revision de las O O
memorias de ejecucion.

1.1.31. Supervision del funcionamiento del plan de convivencia en los

centros publicos. 0 o
g 1.1.32. Supervision del programa para la orientacion, avance vy O O
¢ enriquecimiento educativo. PROA +

1.1.33. Supervision de otros programas formativas (ENTIDADES) y acciones O 0O

formativas.
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GRADO DE
1.2. ACTUACIONES PREFERENTES DESARROLLO PROPUESTAS DE MEJORA

1.2.7. Supervision, evaluacion y ASESORAMIENTO en enseiianzas de
FORMACION PROFESIONAL.

1.2.7.1. Supervisién del PLAN DE MODERNIZACION de la Formacién Profesional
de acuerdo con la propuesta de la Secretaria General de Formacion
Profesional:

Implantacién de las aulas de emprendimiento. O O 0o o d

Implantacién de las aulas de tecnologia aplicada. O O o o d

Evaluacién y calidad del sistema de Formacién Profesional. N O

1.2.7.2. Supervision y asesoramiento en la implantacion de las NOVEDADES
LEGISLATIVAS en materia de Formacion Profesional.

1.2.8. Supervision y asesoramiento a los equipos directivos y érganos de
coordinacion didactica en:

- La interpretacion y andlisis contextualizado de los resultados de las
EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO.

O 0O oo g

O 0O oo g

- El disefo e implementacion de PROPUESTAS DE MEJORA de los
resultados de aprendizaje del alunado derivadas del analisis realizado y O O o o ad
evaluacion de su impacto.
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