INSTRUCCIONES PARA REGISTRAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION Y LA DOMUMENTACION JUSTIFICATIVA DE
LAS REQUISITOS Y LOS MERITOS

Concursos de traslados de personal funcionario de cuerpos de funcionarios docentes y de los cuerpos de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion

REANUDACION DEL COMPUTO DE PLAZOS PARA PRESENTACION DE SOLICITUDES para personas participantes que
acrediten encontrarse en algunas de las situaciones previstas conforme al Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de
noviembre de 2024 y al Real Decreto-Ley 6/2024 de 5 de noviembre (punto primero de la Resolucion de 23 de
diciembre de 2024, de la Subsecretaria)
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Naees Puedes utilizar el Registro Electronico General para presentar solicitudes y documentos dirigidos a cualquier érgano de la Administracién
registro General del Estado (AGE), sus Organismos publicos, sus Entidades dependientes o vinculadas, y para otras Administraciones Publicas
(Comunidades Auténomas y Entidades Locales que estén adheridas al sistema de interconexién de registros).

Mix AVISO IMPORTANTE:

registros
En el caso de utilizar un dispositivo iOS, se recuerda que solo se podra completar el registro con firma mediante certificado electrénico utilizando su

@ navegador Safari. En la APP Mi Carpeta Ciudadana también puede realizar el envio de sus registros desde su movil en la seccién Servicios. Disponible tanto
e en i0OS como en Android.
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En el formulario de alta del registro electrénico, se deberan introducir los datos correspondientes de identificacion del
interesado.

En el apartado de la solicitud para Datos organismo o entidad, se debera introducir directamente el cédigo EA0022041
gue se corresponde con la S.G. de Personal del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La busqueda de este cédigo también se podra realizar con el asistente de busqueda. Para ello, en el apartado Nivel
de Administracion, se debera seleccionar el valor Administracion del Estado, en el apartado Ministerio s seleccionara
el valor Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en el apartado Buscar por nombre o cédigo del
organismo o entidad, se deberd introducir el valor S.G. de Personal y pulsar el botdn Filtrar.
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2.1 Datos del organismo o entidad

Los campos marcados con asterisco son obligatorios.

Usa el asistente de blusqueda de organismos y entidades, para conseguir el

organismo con el que quieres comunicarte Q  Asistente de bisqueda ‘

i~ 2.
/ Codigd y nombre d& organismo o entidad*

‘) 5

Para buscar caincidengfas introduce tres o mas caracteres

En el apartado Asunto se indicara Solicitud de participacidn concurso de traslados de personal docente al cuerpo
de (Indicar el cuerpo por el que se participa) por la DP de (Indicar la DP por la que se participa, Ceuta o Melilla).

2.2 Datos solicitud

o

/
/ Los campos marcados con asterisco son obligatorios.
!i

Expone*

Solicita*

En el apartado Documentacion, aportar la documentacién que corresponda siguiendo las instrucciones indicadas.



V' Identificacion V' Ssolicitud E) Documentacion Firma

Para seguir avanzando como el registro de alta, es necesario que subas toda la documentacién de soporte necesaria. Recuerda
solo se permite un maximo de 5 ficheros con un tamafio maximo de 10Mb cada uno, para los conjuntos de ficheros adjuntos el
tamafo maximo es de 15MB.

En el caso de que el registro incluya documentacion anexa que supere los limites establecidos puedes realizar un segundo asiento
registral con el resto de informacién indicando en el asunto la referencia al nimero de registro del primero.
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A
plorar documentos El

Si lo prefieres, también puedes arrastrar y soltar el documento dentro de esta ventana
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Formatos permitidos

DOCX JPG JPEG ODG oDT oDs obP PNG PPTX PDF RTF SVG TIFF ™T XSG XLSX XML

No se admiten archivos de tipo cartera PDF. Una cartera PDF es una coleccién de archivos que se recopilan y guardan en
un contenedor PDF. Este tipo de documento NO es un documento PDF como tal, aunque tenga la misma extension y podra
ser rechazado por el 6rgano destino.
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Por ultimo, firmar para efectuar el registro.

Anterior




