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EVALUACION PARA DETERMINAR LA CORRESPONDENCIA DE LOS TiITULOS
OFICIALES DE ARQUITECTURA, INGENIERIA, LICENCIATURA, ARQUITECTURA
TECNICA, INGENIERIA TECNICA Y DIPLOMATURA A LOS NIVELES DEL MARCO

ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

Denominacion del Titulo | Diplomado en Relaciones Laborales
objeto de correspondencia

Legislacion Reguladora Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre

En la fecha que se indica, la Presidencia de la Comision de Ciencias Sociales y Juridicas,
elevé al Director de ANECA la siguiente propuesta de informe de evaluaciéon para
determinar la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidén Superior (MECES) del titulo arriba mencionado: en la misma fecha, el Director
de ANECA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, aprueba la propuesta de informe elaborada por la Comisién de Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y ordena el envio de este informe a la Direccion General de
Politica Universitaria.

1. Objeto.

La finalidad de este informe es estudiar y evaluar la correspondencia del titulo oficial de
Diplomado en Relaciones Laborales con los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES), establecido en el articulo 4 del Real Decreto
1027/2011.

La presente propuesta se ha elaborado por una subcomisiéon designada por ANECA,
compuesta por dos miembros: Crlstoba| Torres Albero, que desempefia la funciéon de
presidente de la subcomision, y Angel Elias Ortega, director de la Asociacién de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo. En las siguientes lineas
figuran los curriculums vitae abreviados de los integrantes de la subcomisién:

Cristébal Torres Albero es catedratico de universidad en el Departamento de Sociologia
de la Universidad Auténoma de Madrid, del que actualmente es su director. Tiene una
notable experiencia como evaluador de la actividad docente (vocal del programa Meces de
la ANECA, evaluador de Acredita en distintas agencias autonémicas, etc.) e investigadora
(vocal de la CNEAI, gestor de la ANEP, etc.). También cuenta con experiencia en la gestion
editorial cientifica (fundador y director durante diez afios de la Revista Espafiola de
Sociologia, miembro del Editorial Board de la revista European Societies, coeditor de la
REIS, etc.); asi como en la gestion académica profesional (miembro de la ejecutiva de la
FES, etc). Cuenta con cuatro sexenios de investigacién y cinco quinquenios de docencia.

Angel Elias Ortega es profesor titular de universidad en la Universidad del Pais Vasco,
miembro del Consejo de Gobierno de dicha universidad, director de la Escuela Universitaria
de Relacionales Laborales de la UPV, y director de la Asociacion de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo. De 2005 a 2012 fue Viceconsejero de
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco al frente de las Direcciones de Bienestar Social,
Drogodependencias, Cooperacién y Ayuda al Desarrollo, e Inmigracién. Ha sido
investigador principal del proyecto de la Comisién £uropea, Achieving real change with
innovative transport measures demonstrating energy savings.

La estructura del informe responde a los aspectos evaluados, recogidos en el cap. III,
articulo 22 del Real Decreto 967/2014 y, por tanto, se ajustan a los criterios establecidos
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en dicho Real Decreto para la elaboracion de los informes de la ANECA. Se estructura en 4
apartados y 1 anexo:

1) El primer apartado corresponde al objeto del informe y recoge la justificacion y su
estructura.

2) En el segundo apartado, con la finalidad de contextualizar los antecedentes, se
presenta una breve resefia histérica sobre los estudios oficiales de Diplomado en
Relaciones Laborales.

3) El tercer apartado recoge, en varios epigrafes, el estudio de la correspondencia con el
nivel 2 del MECES a partir del analisis de diversos factores:

e Formacion adquirida con los estudios de Relaciones Laborales anteriores y
posteriores a la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES):
correspondencia de contenidos, duracién, carga horaria del periodo de formacién y
competencias del Diplomado en Relaciones Laborales con el nivel 2 del MECES.

e Los efectos académicos: equiparacion entre los niveles académicos requeridos para
el acceso al titulo o titulaciéon espafiola de Master.

¢ Indicadores externos de ambito internacional que aportan directa o indirectamente
conclusiones relevantes sobre la correspondencia.

4) En el cuarto apartado se establecen las conclusiones.

Finalmente, se aporta un anexo con la relacién de normas y documentos consultados, asi
como bibliografia.

2. Antecedentes histéricos y normativa de aplicacion al titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales

En el presente apartado se expone de manera sucinta la evolucion que han seguido en nuestro
pais los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, con la finalidad de mostrar las
principales lineas seguidas hasta ahora.

Nuestro pais puede considerarse pionero en el estudio y la ensefianza universitaria de las
Relaciones Laborales. Un analisis comparado de los sistemas de ensefianza superior de otros
paises de nuestro entorno europeo, muestra como el nuestro adelanté la inclusion de estos
contenidos formativos en su oferta académica.

En efecto, el origen histérico de los estudios superiores de Relaciones Laborales se encuentra en
la Seccién de Cultura y Accidn Social del Instituto de Reformas Sociales, cuya funcién basica de
primer orden fue el establecimiento y desarrollo de la legislacion social, laboral y de proteccion
social en Espafia y donde se tomé la iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid en 1925
(Real Decreto Ley de 17 de agosto de 1925), dependiente del Consejo de Cultura Social del
Ministerio. El reformismo social, el mismo movimiento que llevd a crear una legislacién laboral,
fomentd la difusion y el estudio de la realidad del mundo del trabajo.

Los tres afios de ensefianza contemplados se iban a caracterizar por dar orientaciones
generales referidas a la politica social, econdémica y legislativa. De un modo paulatino, la
actuaciéon de esta primera escuela ubicada en Madrid, se iria extendiendo por todo el pais:
Barcelona, Zaragoza y Valencia en 1929, Sevilla en 1930, etc.

En ese momento histérico, la década de los veinte del siglo pasado, el objeto material de estos
estudios, la legislacién laboral y la organizacidn del trabajo, se encontraban todavia en una
primera fase de su desarrollo; como también lo estaban las disciplinas que se ocupaban de su
estudio. Desde el punto de vista de la ensefianza, solo encontramos algin precedente en
Estados Unidos, donde a finales del siglo XIX, algunos, centros aislados impartian titulaciones
relacionadas con los recursos humanos. En general, tanto en este pais como en Europa, con
posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, el reconocimiento de los derechos econdémicos y
sociales y el deseo de paz social dio lugar a que Universidades, Institutos y Centros de Formacion



empezaran a interesarse por la formacion en el ambito de las relaciones industriales, orientando
su actividad tanto docente como investigadora hacia el mundo de las relaciones de trabajo.

A partir de aquel momento fundacional estos estudios han sufrido numerosas transformaciones en
sus noventa afios de existencia. Diversos planes de estudios han ido jalonando su evolucién, a lo
largo de la cual se observa, como denominador comun, el deseo de adaptarse a las nuevas
circunstancias que se iban sucediendo en el mundo del trabajo. Asi, el plan de 1930 (Real
Decreto Ley 1 de mayo) dio uniformidad a todos los estudios de las Escuelas Sociales; el de
1941 (Orden de 29 de diciembre), ampliaba los destinatarios de estos estudios a los mandos del
sindicato y a los productores integrados en los mismos; el de 1967 (Orden de 7 de abril) vino a
combinar la linea juridica laboral y la econdémica, vinculandola al campo de las organizacion de la
empresa y direccion de personal; el de 1980 (Real Decreto 3 de mayo y plan de estudios en
Orden de 28 de septiembre del mismo afo), supuso la implantacion de los estudios de
Graduado Social, con el caracter de ensefianza especializada y como titulo universitario.

El cambio mas importante se sitla a partir del Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre, que
establecid tanto el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales -dirigido a sustituir el
espacio ocupado hasta entonces por el titulo de Graduado Social Diplomado-, como las
directrices generales propias a las que debian sujetarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de dicho titulo.

En dicha reforma, dirigida al conocimiento interdisciplinar e integral del mundo del trabajo, se
modificaron de forma significativa los contenidos docentes, y se ampli6 el perfil profesional de
estos estudios plantedndose como objetivo formativo el “proporcionar una formaciéon adecuada
en las bases tedricas y en las técnicas de la organizacién del trabajo y de la gestion de
personal; asi como de la ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social”. Objetivo
amplio, que abria un abanico de salidas profesionales a estos Diplomados en el mundo de Ia
empresa, en el ejercicio libre de la profesion y en las Administraciones Publicas.

Sin embargo, la necesidad de dar un contenido formativo adecuado a aquellos nuevos perfiles y
los cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del trabajo en las dos Ultimas
décadas, situaron a estos estudios ante una nueva necesidad derivada de las limitaciones
objetivas que la Diplomatura presentaba para atender en su complejidad, las nuevas demandas
sociales en este ambito de actuacion profesional.

Esta nueva realidad, asumida por la totalidad de los centros que impartian la Diplomatura de
Relaciones Laborales, llevo a iniciar la elaboracion de una propuesta de licenciatura mediante un
segundo ciclo. Las razones para ello, fueron basicamente tres:

1. Ofreceralos estudiantes de la Diplomatura de Relaciones Laborales una opcién para ampliar
su formacién y con ello mejorar las bases cognoscitivas para satisfacer las nuevas
demandas sociales con éxito. Hemos de recordar aqui que en aquel momento los
diplomados en Relaciones Laborales/graduado social, sélo tenian acceso a segundos
ciclos distantes en cuanto a sus contenidos formativos; a saber, Publicidad y Relaciones
PUblicas, Biblioteconomia y Documentacion y Comunicacion Audiovisual.

2. La imposibilidad de ofrecer una formacion que permitiera conocer con profundidad y
desde diversas dpticas la complejidad que habia alcanzado el mundo del trabajo y todo
ello con la limitacion de una titulacion universitaria de ciclo corto.

3. Potenciar la investigacién en el campo sociolaboral, manteniendo la misma
multidisciplinariedad que caracteriza a los estudios de la Diplomatura.

En definitiva, se trataba de que en la Universidad espafiola se pudiera formar un profesional
capaz de captar y analizar la complejidad del mundo del trabajo y que contara, ademas, con
los fundamentos suficientes como para dar respuesta a los problemas que plantea, tanto desde
el punto de vista de la empresa como desde la perspectiva relacional. Por otro lado, con aquella
propuesta se cubria también uno de los aspectos bésicos de la reforma de planes de
estudios, iniciada con el Real Decreto 1497/1987; en especial el precepto relativo a la creacion
de nuevas titulaciones oficiales, cuyo objetivo ha de ser el de completar el catalogo de las
mismas sobre la base de satisfacer necesidades sociales nuevas no suficientemente atendidas.
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Dicha propuesta fue, tras los preceptivos informes, unanimemente aceptada. Con ello, el
Real Decreto 1592/1999 de 15 de octubre estableci6 el titulo universitario oficial de Licenciado
en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudios, fijando como
objetivo formativo del propio titulo e/ de procurar una formacion adecuada de caracter
interdisciplinar en el campo del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional.
De este modo culminaba la penultima etapa en la evolucion de los estudios de Relaciones
Laborales en nuestro pais.

La adecuacién y ampliacion de los contenidos y perfiles profesionales no ha sido la Unica linea
evolutiva que se puede identificar en los estudios de Relaciones Laborales. También se puede
identificar una segunda linea de cambio en la naturaleza de estos estudios; desde una ensefianza
no reglada, de los primeros tiempos, a una ensefianza reglada, pero no universitaria; de las
Escuelas y Seminarios Sociales, a la integracion de estos estudios en el sistema universitario, a
partir de 1986, con las Escuelas Universitarias de Graduados Sociales; de una ensefianza
tradicional, la de Graduado Social Diplomado, integrada en la Universidad, a otra plenamente
universitaria, disefiada ya para formar parte del catdlogo oficial de titulaciones, la Diplomatura
en Relaciones Laborales; de una ensefianza de solo primer ciclo, la original de Graduado Social
y todavia la de Relaciones Laborales, a otra en la que cabe acceder a un segundo ciclo especifico,
la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

También podemos encontrar una tercera linea de evolucion de los estudios de Relaciones
Laborales, que es la relativa a su rango o nivel dentro del sistema universitario, pues estos
estudios pasaron de conceder una titulacion de valor oficial pero no universitaria, el titulo de
Graduado Social, a servir de base para una titulacidén universitaria de grado medio, el titulo de
Graduado Social Diplomado y el de Diplomado en Relaciones Laborales, para llegar a
articularse en una ensefianza universitaria de grado superior, mediante el titulo de Licenciado en
Ciencias del Trabajo.

Desde el punto de vista de la implantacion de estos estudios, en los mas de noventa afios de
historia se ha pasado del centro uUnico, ubicado en la Escuela Social de Madrid, hasta su
implantacién generalizada en la totalidad de las universidades espafiolas.

Desde la perspectiva profesional, junto a la salida tradicional de estos estudios, el ejercicio de la
profesién de Graduado Social, como ejerciente libre o en el seno de una empresa, se abren en la
actualidad otras orientaciones profesionales en las que ejercer las competencias, destrezas y
habilidades que unos estudios de estas caracteristicas proporcionan. En el dmbito de la empresa el
area de recursos humanos ha adquirido una importancia estratégica, que se ha traducido en una
ampliacién de sus efectivos, asi como de una mayor demanda para las empresas
especializadas en la prestacién de servicios relacionados con el trabajo. La complejidad del
sistema normativo regulador de las relaciones laborales y del mercado de trabajo conlleva que
para su gestién y aplicacion sean necesarias especialistas, dentro de la empresa o como
asesores externos, tanto para la gestion de las relaciones individuales de trabajo como para el
desarrollo de relaciones colectivas entre la empresa y la representacion de sus trabajadores. En
el dmbito del mercado de trabajo la aplicacion de politicas sociolaborales vinculadas al desarrollo
local, la aparicion de nuevas actividades y servicios, ha generado la demanda de profesionales
para atender estos servicios de colocacion publicos y privados, en empresas de trabajo
temporal, en gabinetes de seleccion, en empresas de outplacement, etc... En el campo de la
prevencién de riesgos laborales, las exigencias legales y el desarrollo de una conciencia de
seguridad en el trabajo han generado una demanda de profesionales formados, para integrar los
servicios de prevencién de las empresas, empresas consultoras especializadas, érganos de la
administracion con competencias en este campo, etc...

Desde el punto de vista organizativo, la evolucién que ha conocido la titulacion ha tenido
también un eco significativo en los centros responsables de su imparticion. De centros
dependientes del Ministerio de Trabajo y organizados a’modo de seminarios con un cuadro de
profesores inestable, se ha pasado a su integracién en el sistema universitario y, con ello, se
han incorporado las garantias y mecanismos de funcionamiento propios de esta institucion.



La coordinacion de estos centros universitarios, iniciada a principios de la decada de los noventa
del siglo pasado tras su integracion en el sistema universitario espafiol, permitio compartir
experiencias y conocimientos a través de la celebracion de encuentros periodicos a nivel estatal
y regional, algunos de los cuales han dado lugar a publicaciones monograficas, contando pues
con una tradicion de debate, y andlisis sobre la ensefianza en estos estudios laborales. Esta
actuacion coordinada, articulada en torno a la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, ha deparado también una experiencia considerable a
la hora de abordar el trabajo en red.

3. Analisis de la correspondencia del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales
con el nivel 2 del MECES.

De acuerdo con el Real Decreto 967/2014, en este apartado se analizan por separado los
factores principales para determinar la correspondencia del titulo oficial de Diplomado en
Relaciones Laborales con el nivel 2 de MECES, y son los siguientes:

e Formacion adquirida. Se analiza la correspondencia de contenidos, competencias,
carga horaria y duracién de los estudios.

e Efectos académicos. Se valoran los requisitos de acceso a los estudios de master.

e Indicadores externos de ambito internacional. Reconocimiento internacional, directo
e indirecto, de correspondencia a nivel de grado.

3.1. Formacion adquirida.

Para establecer si la formacion cientifica, técnica y transversal otorgada por el titulo oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales se corresponde con el nivel 2 del MECES, se han
comparado las directrices generales de los planes de estudios de este titulo establecidas
por el Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre, con los requisitos formativos que los Reales
Decretos 1393/2007, 861/2010 y 1027/2011 exigen en general a los titulos de Grado
Universitario. La comparacion se ha centrado en los siguientes aspectos:

e Materias impartidas, amplitud e intensidad

e Carga lectiva por materias

e Carga lectiva total y duracion de los estudios

e Competencias generales proporcionadas por las ensefianzas

La comparacion para determinar que la formacion adquirida sea equivalente se ha centrado
en las materias impartidas, en su amplitud y en su intensidad. La comparacion directa de la
correspondencia no es posible debido a que el Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre,
indica las materias que necesariamente debia incluir el plan de estudios (materias
troncales) y el nimero minimo de créditos que debia dedicarse a cada materia troncal,
mientras que los Reales Decretos 1393/2007, 861/2010 y 1027/2011 indican simplemente
el niimero minimo de créditos ECTS que el plan de estudios deberia asighar globalmente a
médulos de materias, enumeradas indirectamente a través de las competencias minimas a
adquirir.

3.1.1. Del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales

El Diplomado en Relaciones Laborales se disefia como una carrera de primer ciclo,
diplomatura universitaria, estructurada en tres cursos, con asignaturas troncales (definidas
por las Directrices Generales), asignaturas obligatorias de Universidad y asignaturas
optativas y de libre configuraciéon que puede escoger el alumno. Por primera vez, de
manera oficial, el estudiante puede escoger asignaturas optativas para personalizar su
curriculum académico y cada Universidad puede, a ravés de las asignaturas obligatorias,
determinar su especificidad.

De acuerdo con el Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre, en la Tabla 1 se relacionan las
materias troncales que deben incluirse en todos los planes de estudio conducentes a la
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obtencién del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales con una breve descripcién
de sus contenidos y los créditos minimos que deberian corresponder a las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién de las materias troncales de los planes de estudio en las
universidades que han impartido el titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

Materias troncales Descriptores Créditos
Derecho de la | EI sistema de seguridad social. El régimen 10
Seguridad Social general y los regimenes especiales. Las

relaciones de seguridad social y las
prestaciones. La asistencia social. Aspectos
administrativos de la seguridad social.

Derecho Sindical Libertad sindical y representacion de los 10
trabajadores en la empresa. Negociacidn
colectiva y conflictos colectivos de trabajo.
Concertacién social y politica de empleo.

Derecho del Trabajo El ordenamiento laboral. La administracion 12

laboral. El contrato de trabajo: contenido,
modificacién, suspension y extincion. Relaciones
especiales de trabajo. Tutela judicial:
procedimiento laboral vy procedimientos
especiales. Instituciones y normas
internacionales y comunitarias en materia
laboral. La politica social comunitaria.

Objetivos, politicas y planificacion. Puestos de
trabajo y plantillas de personal. Seleccion,
formacion, promocion y evaluacién de personal. 10

Direccién y Gestion de Técnicas y sistemas de gestion de personal.

Personal Conocimiento de las nociones e instituciones
basicas de Derecho constitucional,
administrativo, civil patrimonial, mercantil vy 12
fiscal.

Elementos de Derecho | Conocimiento bdsico de la evolucién social y
Publico y Privado politica desde la Revolucién industrial y de los
movimientos sociales.

Objetivos, principios y procedimientos de 6
organizacién. Planificacion, estudios, métodos y
medidas del trabajo.

Historia Social y Politica
Contemporanea

Organizaciéon y métodos

del trabajo Iniciacidn a la practica en materia de 11

Organizacion del trabajo, Direccion y gestion del
personal, Seguridad del Trabajo y Derecho del
trabajo, Derecho Sindical y de la Seguridad 12

Practicas Integradas
9 Social.

Conocimientos basicos de los procesos
psicolégicos de la conducta y de los conflictos
laborales. Evaluacion psicologica para la
seleccion, formacion y promocién del personal 9
Psicologia del Trabajo en la empresa. :

Salud y seguridad en el trabajo. Enfermedades y
accidentes laborales. Normas técnicas de
sequridad y medidas de proteccion.




Materias troncales Descriptores Créditos
Responsabilidad por falta de prevencion. La
. .| accién social y el plan de accion social en la
Seguridad en el Trabajo Y P 11
y: ; empresa.
y Accion Social en la
Empresa Nociones bdsicas de Sociologia general.
Conocimiento de los métodos y técnicas de
investigacién social, con aplicacion a las
relaciones laborales.
. , B 11
Sociologia y Tecnicas de
Investigacion Social
Total 114

La duracidén de los estudios es de 3 afios académicos. Dado que estaba concebida como
una titulacion de primer ciclo se fija su numero de créditos en 180 (Real Decreto
1497/1987).

3.1.2. Del titulo de Grado en Relaciones Laborales

En la actualidad, los estudios universitarios oficiales de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se rigen por el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). El EEES
se sustenta en la Declaracién de Bolonia (1999) que constituye a su vez un desarrollo de
los principios fundamentales de la Magna Charta Universitatum (1988): autonomia
institucional, independencia moral y cientifica, libertad académica de investigacién y
ensefianza, igualdad de oportunidades, espiritu critico, principios democraticos y rendicion
de cuentas a la sociedad. La Declaracién de Bolonia, suscrita en junio de 1999 por los
Ministros de Educacién de 30 Estados europeos, sentd las bases para la construccion de un
Espacio Europeo de Educacién Superior conforme a unos principios de uniformidad hacia el
objetivo de incrementar la competitividad del Sistema Europeo de Educaciéon Superior
basado en la adopcion de un sistema de titulaciones facilmente comprensible y comparable
para promocionar la obtencién del empleo, la movilidad y la cooperacién en el
aseguramiento de la calidad de la ensefianza.

El EEES estructura la ensefianza superior en tres niveles. El primer nivel, de Grado, tiene
una duracidon de tres o cuatro afios (entre 180 y 240 créditos ECTS -European Credit
Transfer System-), y sustituye a las antiguas diplomaturas y licenciaturas reconocidas en
los estudios universitarios espafioles. El segundo nivel, de Master, tiene una duracion de
entre un afio (60 créditos) y dos afios (120 créditos), constituye una especializaciéon en
unos contenidos formativos especificos o ha de cursarse de forma obligatoria si desea
acceder a unas profesiones reguladas (por ejemplo, Master de Acceso a la Abogacia y
Mdaster en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato).
El acceso a los estudios de Doctorado, considerado como el tercer ciclo y el inicio de la
carrera investigadora, estd condicionado a haber realizado previamente estudios de Grado
y de Master.

En la nueva ordenacién de ensefianzas universitarias en Espafia, bajo la aplicacién del
EEES, cada universidad decide el disefio de sus titulos de ensefianza oficial bajo la
denominacién de Grado, Master, Doctorado que presenta a las oportunas aprobaciones
para su reconocimiento. No hay un catalogo previo de titulos, se fijan unas directrices en
términos de competencias y resultados de aprendizaje en términos de unos estudios que
adoptan la carga lectiva de 240 créditos ECTS en totdl en el caso de los estudios de Grado.

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, encomienda al Gobierno,
en el dmbito de sus competencias, la adopcién de las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema espafiol en el espacio europeo de educacién superior. En este
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marco, el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, establece el procedimiento para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET) como documento que acompafia a los
titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Con la finalidad de
promover la mas amplia movilidad de los titulados espafioles en el espacio europeo de
ensefianza superior, recoge informacion sobre los estudios cursados, los resultados
obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel de su titulacion en el sistema
nacional de educacion superior.

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional. Se proponen los créditos europeos ECTS como unidad de medida
que refleja los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el estudiante
para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios, poniendo en valor la
motivacion y el esfuerzo del estudiante para aprender. La asignacion de créditos contempla
que el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso
académico sea de 60. En su Disposicion transitoria Unica establece que “/as ensefianzas
universitarias actuales conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial que
estén implantadas en la actualidad deberdn, en todo caso, adaptarse al sistema de créditos
establecido en este Real Decreto con anterioridad al 1 de octubre de 2010".

A su vez, el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de
transferencia de créditos (ECTS) y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En su articulo 3 el
crédito queda definido como la unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudio, y
que se obtiene por la superacién de cada una de las materias que integran los planes de
estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. El articulo 4 establece que en la
asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se
computard el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
unidad de medida se integran las ensefianzas teéricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios. En el punto 5 se establece, ademas, que el
nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el nUmero maximo de 30. En los
centros se ha optado por considerar una presencialidad de entre 30 y 40% de las horas
totales, esto determina que cada crédito ECTS equivale a 7,5 o 10 horas de clase y entre
15y 17,5 horas de trabajo personal.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades recoge la apuesta decidida por la armonizacién de los
sistemas educativos superiores en el marco del espacio europeo de educacion superior y
asume la necesidad de una profunda reforma en la estructura y organizacién de las
ensefianzas, basada en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado, cuya superacién dara lugar
a la obtencién de los titulos oficiales correspondientes. “Se trata de ofrecer una formacién
de calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las
necesidades de la sociedad”.

En este marco normativo de actuacién, en Espafia el Real Decreto 1393/2007 de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (que también
modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado), establece que los planes de estudio para adaptarse al Espacio
Europeo de Educacion Superior se estructurarén en tres ciclos. Las titulaciones de Grado en
Espafia tendran con caracter general, un minimo de 180 créditos ECTS y un maximo de
240 créditos. Para acceder a los programas de Doctorado serd requisito tener la titulacién
universitaria de Grado y la titulacién universitaria de Master y reunir entre las dos
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titulaciones universitarias un total de 300 créditos (correspondiendo un minimo de 60
créditos a estudios de Master).

Los Reales Decretos 1393/2007 y 1027/2011 establecen competencias generales para el
nivel 2 del MECES, es decir, para los titulos de grado universitario. Estas seis competencias
han sido adaptadas por la Comision MECES de ANECA a la Rama de las Ciencias Sociales y

Juridicas (Tabla 2).

Tabla 2. Competencias generales para el nivel 2 del MECES

Real Decreto 1393/2007 Descriptores del MECES Propuesta ANECA
Real Decreto 1027/2011 | 2daptada a la rama de

Ciencias Sociales y
Juridicas

A. Haber demostrado | 1) Haber adquirido a) Haber adquirido

poseer y comprender | conocimientos avanzados | conocimientos basicos y

conocimientos en un area | y demostrado una avanzados, tanto de

de estudio que parte de la | comprensién de los caracter teorico como

base de la educacidon | aspectos teoricos y técnico-practico (en un

secundaria general, y se | practicos y de la nivel suficiente para

suele encontrar en un | metodologia de trabajo en | permitir el desempefio

nivel que, si bien se apoya | su campo de estudio con profesional), en el

en libros de texto | una profundidad que respectivo campo  del

avanzados, incluye | llegue hasta la vanguardia | ambito de las Ciencias

también algunos aspectos | del conocimiento. Sociales y Juridicas.

que implican

conocimientos

procedentes de la

vanguardia de su campo
de estudio.

B. Saber aplicar los | 2) Poder, mediante b) Aplicar de forma
conocimientos a su | argumentos o profesional conocimientos
trabajo o vocacion de una | procedimientos y técnicas adquiridos a la
forma profesional y | elaborados y sustentados | resolucién de situaciones,

poseer las competencias
que suelen demostrarse

por ellos mismos, aplicar
sus conocimientos, la

y problemas especificos
complejos en contextos

por medio de la | comprension de estos y sociales, econdémicos,
elaboracién y defensa de | sus capacidades de empresariales, politicos,
argumentos y la | resolucién de problemas educativos,

resolucion de problemas
dentro de su area de

en ambitos laborales
complejos o profesionales

comunicativos, de la
documentacién vy juridicos

estudio. y especializados que concretos, haciendo uso,
requieren el uso de ideas |si fuera pertinente, de
creativas e innovadoras. ideas creativas e

innovadoras.

C. Tener la capacidad de

3) Tener la capacidad de

c) Seleccionar, analizar e

reunir e interpretar datos | recopilar e interpretar , | interpretar informacion
relevantes (normalmente | datos e informaciones relevante para  emitir
dentro de su area de | sobrelas que juicios razonados que
estudio) para emitir | fundamentar sus incluyan, Si fuera
juicios que incluyan una | conclusiones incluyendo, pertinente, una refiexion




Real Decreto 1393/2007 Descriptores del MECES Propuesta ANECA
Real Decreto 1027/2011 ||293ptada a la rama de
Ciencias Sociales %

Juridicas
reflexion sobre temas | cuando sea preciso y sobre cuestiones
relevantes de indole | pertinente, la reflexion relevantes de  indole

social, cientifica o ética.

sobre asuntos de indole
social, cientifica o ética en
el ambito de su campo de
estudio.

social, ética y cientifica en
el respectivo  ambito
disciplinar de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

4) Ser capaces de
desenvolverse en
situaciones complejas o
gue requieran el
desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el
ambito académico como
laboral o profesional
dentro de su campo de
estudio.

d) Hallar procedimientos y

soluciones nuevos para
afrontar situaciones
complejas en entornos

cambiantes del respectivo
ambito académico, laboral
o profesional del campo
de la Rama de las
disciplinas de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

D. Poder transmitir
informacion, ideas,
problemas y soluciones a
un publico tanto
especializado como no
especializado.

5) Saber comunicar a
todo tipo de audiencias
(especializadas o no) de
manera clara y precisa,
conocimientos,
metodologias, ideas,
problemas y soluciones en
el ambito de su campo de
estudio.

e) Comunicar eficazmente
a todo tipo de audiencias
conocimientos,

metodologias, ideas,
problemas, propuestas y
soluciones en el
respectivo campo de
estudio de Ilas Ciencias
Sociales y  Juridicas,
haciendo wuso de |las
técnicas y estrategias de

comunicacion idéneas
para cada caso.
E. Haber desarrollado | 6) Ser capaces de f) Afrontar

aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias
para emprender estudios
posteriores con un alto
grado de autonomia.

identificar sus propias
necesidades formativas
en su campo de estudio y
entorno laboral o
profesional y de organizar
su propio aprendizaje con
un alto grado de
autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados
0 Nno).

autonomamente su propio
desarrollo profesional vy
necesidades formativas y
de aprendizaje en su
respectivo  ambito  de
estudio o profesional de
caracter social,
econdémico-empresarial,

politico, educativo,
comunicativo, juridico o
del campo de la

documentacion.

Existe una equivalencia clara entre las competencias A, B, C, D y E del Real Decreto
1393/2007 y las competencias 1), 2), 3), 5) y 6) del Real Decreto 1027/2011. Las seis
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competencias generales se han de desarrollar y asentar en los diferentes campos del
conocimiento, su adquisicion se llevara a cabo de forma progresiva y secuencial y, una vez
adquiridas, serdn de aplicacion universal, al margen de la especialidad tematica o de la
actividad profesional desarrollada.

El fin dltimo de las competencias generales del Real Decreto 1027/2011 es capacitar al
individuo con una serie de saberes y haberes, los cuales determinan el avance intelectual
en el progreso del conocimiento adquirido. En definitiva, se trata de razonar, reflexionar,
adquirir, relacionar, integrar conocimientos avanzados tedrico-practicos de caracter
multidisciplinar y saber aplicarlos y comunicarlos eficazmente; enjuiciar, anticipar,
replantear, proponer soluciones innovadoras para hacer frente a la resoluciéon de
problemas; conocer conceptos, categorias y métodos de la investigacion para formular
hipétesis y conclusiones.

3.1.3. Analisis de la correspondencia con el nivel 2 del MECES.

Para establecer si la formacién cientifica, técnica y transversal otorgada por el titulo oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales anterior al EEES se corresponde con el nivel 2 del
MECES, se han comparado las directrices generales de los planes de estudio de este titulo
establecidas en el Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre, con los requisitos formativos
que los Reales Decretos 1393/2007 y 1027/2011 exigen en general a los titulos de Grado
universitario. La comparacion recoge los siguientes aspectos: materias impartidas,
actividad docente en el aula (lectiva en créditos) y horas de docencia.

En la Tabla 3 se relacionan las materias de una Diplomatura de Relaciones Laborales,
concretamente la aprobada por la Universidad del Pais Vasco el 22 de agosto de 1995
(BOPV n© 203, del 24 de octubre de 1995) con el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la misma universidad, aprobado el 20 de diciembre de 2010 (BOE n©
30 de 4 de febrero de 2011). Las asignaturas troncales y obligatorias de ambos planes se
han agrupado en torno a las materias troncales del Real Decreto 1429/1990 de 26 de
octubre, al ser obligatorio su cumplimiento para las diplomaturas.

Al final de la tabla se indica el nimero total de créditos de cada uno de los planes. En el
plan de Grado el nimero de créditos es 240 y en el de la Diplomatura es de 207, resultado
una diferencia de 33 créditos a favor del Grado. Para el cdlculo de las horas de docencia en
el Grado se ha multiplicado el nimero de créditos 234 por 10 resultan 2340 horas; en la
Diplomatura se han multiplicado también por 10, valor establecido para el crédito,
resultando un total de 2070. Quedan excluidos de este cémputo el TFG para el Grado.

Tabla 3. Correspondencia entre las materias troncales de Grado en relaciones Laborales y
Recursos Humanos y de Diplomado en Relaciones Laborales, ambas en la Universidad del
Pais Vasco (UPV/EHU)

Materias Grado Créditos | Horas Materias Créditos | Horas
docencia | Diplomatura docencia

Derecho de la 12 120 Derecho de la 12 120

Seguridad Social I Seguridad Social

y II

Derecho Sindical 9 90 Derecho Sindical 12 120

Derecho del 9 90 Derecho del Trabajo 12 120

Trabajo :

Direccion y Gestion 9 90 Direccion y Gestion 11,5 115

de Personal de Personal
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Materias Grado Créditos | Horas Materias Créditos | Horas
docencia | Diplomatura docencia

Derecho 18 180 Elementos de 15 150
Administrativo, D©° Derecho Publico vy
Civil y Do Privado
Constitucional
Historia Social y de 9 90 Historia Social vy 7,5 75
las Relaciones Politica
Laborales Contemporanea
Gestidn de 12 120 Organizacién y 11 110
Empresas Iy II métodos del trabajo
Practicas 12 120 Practicas 12 120
Integradas I vy Integradas
Auditoria
Sociolaboral
Psicologia del 12 120 Psicologia del 9 90
Trabajo y Técnicas Trabajo
de Negociacion
Salud laboral vy 12 120 Seguridad en el 12 120
prevencion Trabajo y Accidon

Social en la

Empresa
Sociologia del 18 180 Sociologia y 12 120
Trabajo y Técnicas Técnicas de
Cualitativas y Investigacién Social
Cuantitativas de
Investigacion Social
Do de Sociedades, 54 540 Obligatorias de 57 570

Economia
Contabilidad
Financiera,
Introduccidon a la
Contabilidad,
Sistema Econdmico
y Tributario,
Economia Laboral,
Do Procesal
Laboral, Politicas
Sociolaborales,
Teoria y Estructura
de las Relaciones
Laborales

Politica,

universidad:
Contabilidad
General, D° de
Sociedades,
Economia de |la
Empresa,
Introduccion a la
Economia,
Sociologia II,
Economia Espafola,
Régimen Fiscal de
la Empresa, Analisis
de Balances, D©
Procesal Laboral,
Gestién Estratégica
empresarial de los
Recursos Humanos,
Relaciones
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Materias Grado Créditos | Horas Materias Créditos | Horas
docencia | Diplomatura docencia

Industriales

TOTAL BASICO + 186 1860 TOTAL TRONCAL 183 1830

OBLIGATORIO + OBLIGATORIO

Optativas 48 480 Optativas y libre 24 240
configuracion

Total materias 234 2340 | Total materias 207 2070

Trabajo Fin de 6

Grado

TOTAL CREDITOS 240 TOTAL CREDITOS 207

La pagina Web http://www.ehu.eus/documents/2005117/2071224/tabla adaptaciones.pdf
contiene la tabla de adaptaciones de las asignaturas cursadas en la Diplomatura de
Relaciones Laborales de la UPV/EHU para la realizaciéon del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en la misma universidad y, como resumen, cabe decir que quienes
realizan el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la UPV/EHU suman a las
asignaturas troncales y obligatorias de la Diplomatura de Relaciones Laborales el Trabajo
fin de grado, del médulo V del grado, de 6 créditos, y las cinco asignaturas obligatorias
siguientes:

e Técnicas cualitativas de investigacién social del médulo II del grado, de 6 créditos,
obligatoria.

e Politicas sociolaborales del médulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria.

e Fconomia laboral del médulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria.

e Técnicas de negociacién, del médulo III del grado, de 6 créditos, obligatoria.
e Auditoria sociolaboral, del médulo IV del grado, de 6 créditos, obligatoria.

Se analiza a continuacion si en las directrices del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales se contiene, al menos implicitamente, las competencias generales del Real
Decreto 1027/2011 y las adaptadas por ANECA a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

La Tabla 4 contiene las competencias generales para un nivel 2 de MECES (grado)
definidas segun el articulo 6 del Real Decreto 1027/2011, y las materias troncales de la
Diplomatura en Relaciones Laborales (Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre)
consideradas en la Tabla 1 de este informe. En ellas se sefiala con una “X” a aquellas
materias que contribuyen a la adquisicién de la competencia general correspondiente,
considerando el contenido de las materias y la naturaleza de las competencias.
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Tabla 4. Adquisicion de competencias generales segtin el articulo 6.2 del Real Decreto
1027/2011 y el Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre.

Materias troncales G1 G2 G3 G4 G5 G6
Derecho de la Seguridad Social X X X X X X
Derecho Sindical X X X X X X
Derecho del Trabajo X X X X X X
Direccién y Gestion de Personal X X X X X X
Elementos de Derecho Publico y | x X X X X X
Privado

Historia Social 'y  Politica | x X X X X X
Contemporanea

Organizacion 'y métodos del | x X X X X X
trabajo

Practicas Integradas X X X X X X
Psicologia del Trabajo X X X X X X
Seguridad en el Trabajo y Accion | x X X X X X
Social en la Empresa

Sociologia 'y Técnicas de|x X X X X X
Investigacion Social

De la tabla anterior se puede obtener la conclusion de que las competencias del nivel 2 de
MECES son muy transversales y contribuyen a ella todas las asignaturas.

Por todo ello se puede afirmar que los resultados del modelo de ensefianza de la
Diplomatura en Relaciones Laborales son identificables en gran medida con los que se
derivan de los objetivos formativos del Real Decreto 1027/2011, es decir, con la
adquisicion de las competencias generales indicadas en el citado Real Decreto.
Evidentemente el que coincidan en el mismo nivel 2 no es dbice a la obvia diferencia
existente entre la Diplomatura y el Grado, como lo corrobora el hecho de que en la casi
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totalidad de centros universitarios se han establecido cursos de adaptacion que permiten al
diplomado acceder al grado. Ademads, la Asociacién Estatal de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo en sus dos Ultimas asambleas celebradas en
septiembre de 2014 y en junio de 2015 se ha pronunciado de forma unanime para que la duracion
de este grado sea de cuatro afios.

3.2. Efectos académicos: correspondencia entre requisitos de acceso al Master.

El Real Decreto 1497/1987 establece, en su articulo 3, la duracion y ordenacion ciclica de
las ensefanzas conducentes a titulaciones de primer ciclo, dando lugar a la obtencién del
titulo oficial de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico, y de segundo
ciclo, dando lugar a la obtencién del titulo oficial de Licenciado, de Arquitecto o de
Ingeniero, estableciéndose la duracién de las ensefianzas segun las correspondientes
directrices generales propias. El articulo 4 de este Real Decreto establece la modalidad de
ensefianza ciclica en ensefianzas de sélo primer ciclo, ensefianzas de primero y segundo
ciclo o ensefianzas de sdlo segundo ciclo. Entre las de primer ciclo se encuentra la de
Diplomado en Relaciones Laborales.

La entrada en vigor del EEES ha supuesto la reordenacion de las ensefianzas universitarias
en Grado y Postgrado estructurados en ciclos a partir de los Reales Decretos 55/2005 y
56/2005, inicialmente, y con posterioridad por el Real Decreto 1393/2007, que establece
tres ciclos denominados respectivamente, Grado, Master y Doctorado.

Asi, el Real Decreto 1393/2007 establece que las ensefianzas de Grado tienen como
finalidad la obtencidon por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter
profesional, mientras que las ensefianzas de master tienen como finalidad la adquisicion
por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion de
tareas investigadoras.

Este Real Decreto establece en su articulo 16 que para acceder a las ensefianzas oficiales
de Master serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucidon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, la disposicidn adicional cuarta, punto tercero, del Real Decreto 1393/2007 indica
que los poseedores de un titulo oficial de Diplomado podrédn acceder a las ensefianzas
oficiales de master sin necesidad de requisito adicional alguno, dejando a las universidades
la posibilidad de exigir formacion adicional en funcién de las titulaciones de origen vy
destino.

De acuerdo con los Reales Decretos citados, la equivalencia en la adquisicion de
competencias adquiridas en ambos titulos y el nimero de créditos cursados se puede
considerar que la titulacion de origen es equivalente a un nivel 2 del MECES vy, por tanto,
puede dar acceso al nivel 3 del MECES.

3.3. Indicadores externos de ambito internacional.

En el estudio llevado a cabo en el Libro Blanco para el Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, se comprueba que la mayoria de los paises de Europa y también de
América Latina, asi como de Estados Unidos de América y de Canadd, cuentan con estudios
superiores en el dmbito de las relaciones laborales y los recursos humanos. Estos estudios
se imparten en la Unién Europea tanto en forma de Diplomatura, Licenciatura, Cursos de
postgrado como de diferentes cursos de especializaciéon. La tendencia generalizada es
establecer diplomaturas con una duracion de dos afos, licenciaturas que van de uno a
cuatro afios, y cursos de postgrado que van desde ura media de un afio para los masteres,
hasta de tres afios para los cursos de doctorado. Pero, no puede obviarse que dichos
estudios adolecen de falta de homogeneidad y de diversidad de orientaciones y contenidos
que dificultan la convergencia europea. La variada estructura de los estudios universitarios
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condiciona, entre otros factores, la duracion de estos estudios que, en sintesis, oscilan
entre dos y cinco afios de duracién.

No obstante lo anterior, el Libro Blanco constata la viabilidad de un espacio europeo de
educacion superior en el ambito de las ciencias laborales y de los recursos humanos, dado
que si comparten tanto su objeto de estudio, como los contenidos de sus planes y el perfil
profesional de sus titulados. En efecto, aunque con diferentes denominaciones, duracién y
estructura, se comparte un enfoque multidisciplinar como elemento caracteristico
sustantivo propio, que da cabida a las diferentes areas de conocimiento y perspectivas
cuyas aportaciones son relevantes y necesarias para el estudio de las relaciones de
trabajo: el derecho, la psicologia, la economia, la sociologia, la organizacién de empresas,
la historia, etc...

También se resalta como punto fuerte los claros perfiles profesionales y campos de
actuacién profesional, aunque inevitablemente con las diferencias y peculiaridades propias
de cada pais. Mientras en Espaia la obtencién de la diplomatura de Relaciones Laborales
permite y da acceso al ejercicio de la profesion colegiada de Graduado Social, o en Italia la
Laurea en Consulenti di Lavoro permite el ejercicio de una profesion liberal con
caracteristicas parecidas a la nuestra, en general, todos los titulados comparten un espacio
profesional en el ambito del asesoramiento laboral y de la gestién y direccion de recursos
humanos en las empresas, en el ejercicio profesional liberal como expertos y consultores
en temas juridico-laborales, o como gestores de politicas e iniciativas sociolaborales, y
también como técnicos de la Administracion Publica.

Por ello Espafia, mas que optar por un modelo unico de referencia, ha avanzado en la
formulacién de un marco comln que facilite la adaptacion entre estos titulos europeos,
posibilitando una formacion de grado de caracter formativo generalista que garantice la
adquisicion de conocimientos, competencias, habilidades y destrezas, basicas y plurales,
necesarias para el ambito de actuacién profesional de destino.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da lugar a la posibilidad de acceder
a un segundo nivel que permitird la profundizacion y especializacién (master) en los
diversos ambitos profesionales o entre las mdltiples interrelaciones sectoriales vy
académicas de las relaciones laborales y los recursos humanos. Alguna de estas
especialidades dard paso al doctorado, que capacitara al estudiante para la investigacion y
la docencia al mas alto nivel.

Con este modelo los estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Espafia
alcanzan su maximo nivel académico, al tiempo que se cumplen las expectativas que
plantea el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

4, Conclusiones.

El titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales previo a la entrada en vigor del EEES
ha sido objeto de analisis a fin de establecer su correspondencia con uno de los niveles del
MECES. El andlisis realizado para la elaboracién del presente informe se ha centrado en los
factores establecidos en el cap. 111, art. 22 del Real Decreto 967/2014. Dicho analisis se
sustenta en la normativa y planes de estudios anteriores y posteriores al EEES
fundamentalmente espafioles. La comparacion se ha realizado analizando los aspectos
formativos, los créditos, las horas de docencia, las competencias y el nivel al que da
acceso. También se han tenido en cuenta otros indicadores externos internacionales. El
estudio comparativo ha permitido constatar lo siguiente:

e Una mayoria de los centros contemplaba planes de Diplomatura en Relaciones
Laborales que superaban los 200 créditos. Realizada la comparacién de los modelos
de referencia de Diplomatura y Grado, se comprueba que el niumero de materias y
de créditos en ambos titulos no es sensiblemente dispar.

e La carga lectiva presencial del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales no es
sensiblemente inferior a la carga lectiva presencial del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Por otra parte, las materias objeto de las
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ensefianzas no difieren notablemente ni en dmbito tematico, ni en la actividad
docente en el aula.

e Las correspondencias entre los conocimientos que emanan de las materias troncales
del plan de del Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre y las competencias
establecidas en el Real Decreto 1027/2011 es sustantiva, como queda demostrado
en la Tabla 4, al constatar que el cien por cien de dichas competencias han sido
adquiridas.

e De acuerdo con lo anterior, las competencias adquiridas, las materias y el nUmero
de créditos cursados por la titulacion de origen (Diplomado en Relaciones Laborales)
permiten concluir que corresponde al nivel 2 de MECES vy, por tanto, puede dar
acceso al nivel 3 del MECES

En consecuencia, se concluye que el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales
previo a la entrada en vigor del EEES se corresponde con el nivel 2 del MECES.

Madrid, a 29 de 07 de 2015

PROPONE:
Pablo Ofiate
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEL PROYECTO MECES DE ANECA
APRUEBA:

Miguel Angel Galindo Martin
DIRECTOR DE ANECA
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Anexo: Normas y documentos consultados

A)

B)

LEYES ORGANICAS

Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de
septiembre).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(BOE de 4 de octubre)

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 13 de abril).

REALES DECRETOS

Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de
postgraduados (BOE de 16 de febrero).

Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion, expedicion vy
homologacidn de titulo universitarios (BOE de 14 de diciembre).

Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 14 de diciembre).

Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el R. D. 1497/1987, de
27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los
planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial y diversos Reales
Decretos que aprueban las directrices generales propias de los mismos (BOE de 11 de
junio).

Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y otros estudios de
posgrado (BOE 1 de mayo).

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11 de
septiembre).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez de todo el territorio nacional (BOE de 18 de septiembre).

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado
(BOE de 25 de enero).

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado (BOE de 25 de enero).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30 de octubre).

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisidén a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).

Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1982/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades espafiolas (BOE de 8 de mayo).
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C)

D)

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE 3 de julio).

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado (BOE de 10 de febrero).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (BOE de 3 de agosto).

Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los Reales Decretos
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas (BOE de 13 de
julio).

Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES); y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 5 de marzo).

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado
(BOE de 22 de noviembre).

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE de 3 de febrero).

PLANES DE ESTUDIOS

Real Decreto 1429/1990 de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Relaciones Laborales y de las directrices generales propias de
los planes de estudio conducentes a la obtencién de aquél (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1592/1999 de 15 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los
planes de estudio conducentes a la obtencién de aquél.

ANECA: Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos,
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacién, Madrid, junio de 2005.

Directrices adoptadas en la reunién de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de las Universidades espafiolas.
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