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ANEXO III.

BAREMO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES

5.1. Justificacion de la necesidad de creacion conforme al territorio y su poblacién (10 puntos):

Criterio de evaluacion Indicadores Baremo
Menos de 1.000 habitantes 5
Entre 1.001-2.000 habitantes 6
Entre 2.001-5.000 habitantes 7

Necesidad del recurso:

pob|acién de| municipio Entre 5001'10000 habitanteS 9
Entre 10.001-20.000 habitantes 10
Mas de 20.000 habitantes 8

Maximo 10 puntos

5.2. Organizacion de cada una de las Aulas Mentor (6 puntos):

Criterio de evaluacion

Indicadores

Baremo

Organizacion

Horas de apertura del recurso

0,1 por cada hora
adicional hasta un
maximo de 1,5

puntos
En horario de mafiana o tarde 0,5 puntos
En horario de mafana y tarde 1,5 puntos
Apertura en fines de semana 0,5 puntos

Itinerancia del/a administrador/a

2 puntos
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5.3. Promocion y difusion en el territorio y area de influencia de la entidad (2 puntos):

Criterio de evaluacién Indicadores Baremo

Publicidad en medios de comunicacién Hasta 1 punto
(prensa, television y/o radio local, medios
digitales)
Material promocional en soporte impreso o Hasta 1 punto

Promocion y difusion digital (folletos, dipticos, roller-up, posters,
presentaciones. y publicidad en el
municipio, etc.)

5.4. Acciones de colaboracion y coordinacion en el territorio y area de influencia de la entidad (5

puntos):

Criterio de evaluacién Indicadores Baremo
Con diferentes departamentos y areas de Hasta 0,5 puntos
la propia entidad
Con empresas y asociaciones Hasta 2 puntos
empresariales

Acciones de colaboracion y | Con otras entidades formativas o que Hasta 0,5 puntos

coordinacién presten servicios de orientacion
Con los centros sede, en la Comunidad Hasta 2 puntos
Auténoma, en los que se realiza el
procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales




