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EDUCANDO EN IGUALDAD 2014

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha promovido politicas y leyes a favor de la

igualdad real de mujeres y hombres.

Este Programa se encuadra dentro de la Ley 12/2010 de 18 de Noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla la Mancha, en su titulo 1l: Medidas activas para implantar la
igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres. En el Capitulo I: Igualdad de trato
y oportunidades en la educacion, en su articulo 31 recoge la igualdad de trato y oportunidades
en la educacion no universitaria, y establece que para hacer efectivo el derecho a la igualdad,
en todos los niveles educativos, la administracién educativa incorporara, entre otras, la
formacion sobre ciudadania y el respeto a la diferencia y la diversidad, y la formacién sobre
contribucién de las mujeres a la ciencia, la historia, el arte, la politica y al desarrollo humano.

Igualmente, en el Plan estratégico para la igualdad de oportunidades, dentro de su Eje 6:
Educacion en Igualdad, en su objetivo 7: Promover una gestion del conocimiento que favorezca
la visibilizacién del papel que las mujeres han desempefiado y desempefian en las distintas

areas del saber. En la medida 3: Difundir herramientas creadas, las buenas practicas

La educacién en igualdad desde edades tempranas es fundamental si se persigue la
eliminacion de desigualdades y discriminaciones de género en la sociedad.

Un instrumento importante para prevenir aspectos que provocan desigualdades de género, no
solo entre el alumnado sino en toda la comunidad educativa es la introduccién del enfoque de
género en la educacion.

Por ello este programa tiene dos enfoques: uno dirigido al alumnado y otro a los profesionales
de la educacién que incluyan en su metodologia de trabajo un enfoque de género, que
contemple como parte de la formacion en valores el reconocimiento y aceptacién de la

diversidad cultural, sexual, funcional y social.

Este programa esta formado por tres proyectos deno minados:

1. EDUCANDO EN IGUALDAD
2. CRECIENDO EN IGUALDAD
3. TALLERES DE COEDUCACION



‘EDUCANDO EN IGUALDAD”

Con el fin de promover la Coeducacién en Igualdad, el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, ha desarrollado el programa “Educando en Igualdad”, para profesorado de Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria de centros de Castilla-La Mancha, en
colaboracién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

Para ello se han desarrollado una serie de talleres denominados:

“Pautas de trabajo para fomentar la Igualdad de gén  ero en educacién infantil, primaria y
secundaria”.

OBJETIVO:

Dotar al profesorado de las herramientas y conceptos necesarios para generar un cambio de

actitudes con respecto a la educcion en igualdad y asi contribuir a su transmisién al alumnado.

METODOLOGIA: Se han realizado 3 talleres virtuales de cada una de las etapas educativas,

realizandose en total 9 talleres.

1. Taller de coeducacion en Educacion Infantil
Dirigido a docentes de Educacién Infantil.
Contenido:
a. La coeducacion en la legislacion educativa en vigor.
b. La coeducacion en los distintos &mbitos: familia, escuela, profesorado, sociedad,
medios de comunicacion....
c. La coeducacion en la programacion de aula y en las unidades didacticas.
d. Recursos y materiales para trabajar la coeducacién en el aula de educacion
infantil.

2. Todo lo que se puede aprender se puede ensefiar

Dirigido a docentes de Educacién Primaria.
Contenido:

a. Introduccion



Diferencias entre sexo y género. El autoconocimiento.
¢,COomo nos relacionamos? Roles y estereotipos
Reparto de tareas dentro y fuera de casa

Los juegos y los juguetes
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El lenguaje

Educacion Afectivo-Sexual.

Q

3. Educando en igualdad

Dirigido a docentes de Educacién Secundaria.

Contenido:

Sensibilizacion en Género

Reflexiones sobre diferentes formas de sexismo y discriminacion en distintos Ambitos

Sensibilizacion y prevencién de la violencia de Género.

PARTICIPANTES: Han participado 170 personas, el 80% han sido profesoras y el 20%

profesores.



“CRECIENDO EN IGUALDAD”

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, puso en marcha en 2012 el Programa Creciendo
en lgualdad, cofinanciado por la Diputacién Provincial de Toledo. Este programa tenia como
objetivo trabajar la coeducacién en aquellos centros educativos de los municipios pequefios
donde es mas dificil que las profesionales de los Centros de la Mujer puedan realizar
actuaciones en materia de educacion en igualdad, asi como prevencién de violencia contra la
mujer desde la educacion primaria, estaba dirigido al alumnado de 5° y 6° de primaria de 20
municipios de la provincia de Toledo. El periodo de ejecucion fue entre el 1 de Octubre y el 30
de Noviembre de 2012.

El personal docente que lo imparti6 los talleres fueron las profesionales de los distintos

Centros de la Mujer.

Este proyecto se lanzé como experiencia piloto, los resultados fueron extraordinarios y la
valoracion fue positiva por parte de los técnicos de los Centros de la Mujer que participaron,
como de los profesores y responsables de los Centros Educativos asi como los alumnos. Por
este motivo el Instituto de la Mujer quiso dar continuidad al mismo ampliandolo con caracter

regional y financiandolo en su totalidad.

En el afio 2013 fue de &mbito regional, realizdndose en 3 centros educativos en cada una de
las provincias, siendo el servicio provincial del Instituto de la Mujer quien designard los centros

educativos de su provincia. Atendiendo a los siguientes criterios:

- Se priorizaran aquellas localidades de menor n°® de habitantes donde los centros de la mujer

no tengan itinerancia.

El alumnado destinatario del programa sera del primer ciclo de la ESO: 1° y 2° de la ESO. Se
impartié en 2013 a 1° de la ESO.

Para el afio 2014, se mantiene el programa como en el 2013 y aplica a alumnos de 2° de la
ESO

OBJETIVOS

[JToma de conciencia sobre la igualdad de géneros y prevencion de la violencia contra la mujer

desde educaciéon secundaria.



[JConocimiento de la existencia de los modelos “masculino” y femenino” en la construccion de

la identidad personal.
[JReconocimiento de las cualidades y comportamientos asignados a cada uno de ellos.

[ldentificacion de los valores positivos para el desarrollo de las personas al margen de

estereotipos.

[Visualizacion de las diferencias en el tratamiento de los personajes masculinos y femeninos

en los cuentos y transformarlos.
[IReflexion sobre los papeles que desarrollan ambos géneros.

[JConocimiento de los valores, saberes y practicas beneficiosas del modelo femenino.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Se realizarén talleres de 6 horas de duracion en cada uno de los tres centros propuestos en

cada provincia.

El contenido del taller estara relacionado con la educacion de la afectividad como medio para

prevenir la violencia de género habiéndose distribuido de la siguiente forma:
1.- Introduccion, Sexo y Género y Estereotipos de géner  o.

Exposicion de conceptos a través de preguntas dirigidas al alumnado y “atribucion de

capacidades” (lluvia de ideas).
Lectura y andlisis de cuentos que reproduzcan estereotipos de género.

Propuesta de actividad: elaboracion de un cuento sin estereotipos.

2.- Diversificacion laboral

Actividad: “¢ quién lo hace? ¢ €l o ella?” (Servira para visibilizar la identificacion masculinizada o

feminizada que el alumnado tiene respecto de determinados trabajos)

Actividad: “Mi trabajo es el mejor” (concienciacidbn por inversion de roles, reparto de

ocupaciones masculinizadas a chicas y viceversa)



3.- Prevencion de la Violencia
Actividades de control emocional: “¢,qué haria yo?” y “aprendo a controlarme”

Actividad: “¢,qué es una amenaza?” analisis de amenazas posibles en el entorno.

4.- Conciliacion y corresponsabilidad
Actividad: “¢,quién lo hace?” reparto de tareas dentro de una unidad familiar

Actividad: “Organizando tareas”, como realizar determinadas tareas domésticas.

5.- Lenguaje no sexista

Andlisis de relatos y expresiones

6.- El papel de la mujer en la historia y exposicion de los cuentos realizados.
- Seleccionar biografias de mujeres (cientificas, inventoras...), avances en la historia.
- Exposicion de los cuentos realizados.

- Evaluacion

En cuanto al personal que impartira los talleres, es personal de los centros de la mujer fuera de
su horario y actividad habitual. Correspondiendo a una actividad del Instituto de la Mujer, no

siendo de las propias del centro.



CUADRO DETALLADO DEL PROGRAMA

CENTROS DE LA

MUJER MUNICIPIO IES
El Bonillo Munera "BODAS DE CAMACHOQO"
ALBACETE Aguas Nuevas
San Pedro "PINAR DE SALOMON
"SAN PEDRO SIMON
Alcaraz Alcaraz ABRIL"
CIUDAD REAL | Almodovar del Campo Fuencaliente "PENA ESCRITA"
CUENCA SEnE Carboneras de
Guadazon IESO JUAN VALDES
"LEANDRO FERNANDEZ DE
Mondejar Pastrana MORATIN"
GUADALAJARA
Sacedon "MAR DE CASTILLA"
Siglenza
Jadraque IES Valle del Henares
IES Alonso Quijada
Sesefa Esquivias
TOLEDO Menasalbas Los Navalmorales IES Los Navalmorales
Quintanar dela | |ES Alonso Quijano
Orden
La Puebla de IES Infante Don Fadrique
Almoradiel

Han participado 599 alumnos,-as de 2° de la ESO de los IES de los municipios mencionados

anteriormente.




“TALLERES DE COEDUCACION"

El Instituto de la Mujer organiza la segunda edicion del Curso “Talleres de Coeducacion”,
cofinanciado por la Diputacion Provincial de Toledo cuyo objetivo general es trabajar la
coeducacion en centros educativos en municipios de la provincia para realizar actuaciones en
materia de educacion en igualdad, asi como prevencién de violencia contra la mujer desde la
educacién secundaria. Los talleres en Igualdad van dirigidos al alumnado de Educacion
Secundaria de la provincia de Toledo. El periodo de ejecucion es entre el 1 de Octubre y el 20
de Diciembre de 2013.

Los ponentes de los talleres son técnicos de los Centros de la Mujer, que impartiran los talleres

fuera de su horario de trabajo, y de una Entidad experta en formacion y en igualdad de género.

OBJETIVOS

Favorecer la construccion de una identidad no sexista y no violenta.

[l Promover la adquisicion de recursos personales que fomenten las relaciones igualitarias

entre sexos.

1 Dotar de herramientas que mejoren la autoestima y consolidacion de la identidad personal.
[J Capacitar en la identificacion de actitudes violentas.

1 Potenciar la expresion de emociones a través de la Inteligencia emocional.

[l Fomentar a través de actividades dinamicas, el respeto, la afectividad, la cooperacion, la

empatia y el valor de la igualdad entre las personas.

[ Desarrollar, en un ambiente de afecto y confianza, habilidades comunicativas para la

resolucion pacifica de conflictos.

[0 Favorecer el desarrollo de una identidad positiva, tolerante y diferenciada, que posibilite la

convivencia en una sociedad con diversidad



ACTIVIDAD REALIZADA

Los Talleres de Coeducacién cofinanciados por la Diputacion Provincial de Toledo y el Instituto

de la Mujer de Castilla la Mancha se ha impartido en 10 municipios de la provincia de Toledo.

Los contenidos de los Talleres de Coeducacion, se han distribuido de la siguiente forma:

Mddulo I: Sistema sexo-género

El sistema de sexo-género viene a plantear que las caracteristicas entendidas como femeninas
0 masculinas son adquiridas a través de un proceso cultural, social y politico y no por la

naturaleza del sexo.

Médulo II: Nuevas masculinidades y nuevas feminidad  es

En este nuevo enfoque de los roles sexuales, la masculinidad y feminidad representan dos
conjuntos de habilidades conductuales y competencias interpersonales que los individuos,

independientemente de su sexo, usan para interactuar con su medio.

Mdodulo I1l: Entrenamiento en habilidades sociales

Las Habilidades Sociales son un conjunto de herramientas que nos permiten obtener un estilo
de vida més eficaz. Es ese conjunto de conductas emitidas por una persona en un contexto
interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de una

persona de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas.

Modulo IV: Resolucion de conflictos
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Este modulo nos proporciona un aprendizaje para resolver problemas inmediatos en diversas
situaciones, mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas, la resolucién de conflictos

esta directamente relacionados con las habilidades sociales, especialmente con la asertividad

Maodulo V: Empoderamiento, hacia la autonomiay el ¢ ontrol de la propia vida.

Desarrollar la conciencia de tener el derecho a tener derechos, reconocer la propia autoridad y
confiar en la capacidad de lograr propdsitos. La autoestima, la seguridad y la confianza se

incrementan al empoderarse. El empoderamiento permite independencia y autonomia.

Maodulo VI: Cambio en el sistema de géneros y ocupac  i6n de los espacios

Visibilizar y conocer el conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas que mantienen y
perpetdan los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo clasicamente atribuido a
mujeres y hombres. Con la finalidad de que toda la sociedad, tanto mujeres como hombres

puedan ocupar los espacios publico, domeéstico y privado en igualdad de condiciones

Maodulo VII: Socializacion preventiva de la violenci  a de género.

Prevenir la violencia de género, pasa por contribuir a una socializacion-resocializacion— de
nuestro concepto de amor, de los modelos amorosos que consideramos deseables -ademas de

convenientes-, y de los modelos femeninos y masculinos que consideramos atractivos.

Maodulo VIII: Estereotipos masculinos y femeninos en los medios

Existen cantidad de estudios o comentarios que resaltan los aspectos mas convencionales de
la utilizaciébn sexista de la mujer con fines publicitarios y comerciales. Sin embargo, hay
procesos mas sutiles en la elaboracion de estereotipos femeninos que entroncan con una larga

tradicién cultural.

11



CUADRO DETALLADO DEL PROGRAMA

Centro Educativo Localidad

IES Alonso Quijada Esquivias

IES Los Navalmorales Los Navalmorales

IES Alonso Quijano Quintanar de la Orden
IES Infante Don Fadrique Quintanar de la Orden
IES San Blas Afiover de Tajo

IES Castillo del Aguila Villaluenga de la Sagra
IES Profesor Emilio Lledo Numancia de la Sagra
IES Aldebaran Fuensalida

Leonor de Guzman Villa de Don Fadrique
IES Arcipreste de Canales Recas

IES Maria Pacheco Toledo

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

Han participado 2.055 alumnos,-as de 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO de los IES de los municipios

mencionados anteriormente.
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