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ANEXO Il

MODELO DE ACUERDO MODULO FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

NUMERO DE EXPEDIENTE NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

CONVENIO N°

REUNIDOS

En a de de 202_.

De una parte,

D/Dna.

Con NIF

en nombre y representacion del centro de formaciéon

N° de censo NIF

Y domiciliado en la Calle N° Piso

Localidad CP

Correo electronico

Teléfono

Y de otra,

D/Dia.

Con NIF

en nombre y representacion del centro de empresa

Y domiciliado en la calle N° Piso

Localidad CP

Correo electronico

Teléfono

Direccién del centro de trabajo

Localidad CP

DECLARAN

PRIMERO. — Que ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente acuerdo.

SEGUNDO. -Que la entidad es beneficiaria de una subvencion
para la realizacion de un programa de formacion en el marco de la Orden por la que se
establecen | as bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la financiacién de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de
ambito estatal dirigidas a las personas trabajadoras y se procede a su convocatoria en el afio
2022.

TERCERO. -Que el objeto del presente acuerdo es facilitar a (INDICAR NUMERO DE
ALUMNOS Y ALUMNAS) la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo
del certificado de profesionalidad cédigo de la accién
formativa n.° , impartido en el centro , para su

realizacion en centros de trabajo de la empresa
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CUARTO. - Que la actividad econémica de la empresa que acoge a los alumnos esta relacionada
con la accién formativa cursada por las personas en practicas, de forma que se posibilita el
desarrollo completo del programa del médulo.

QUINTO. - Que la realizacion de las practicas no supone la existencia de relacion laboral entre
los alumnos y la empresa de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo, el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio que la desarrolla y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

SEXTO. - Que la empresa no ha sido sancionada por
infraccion en materia laboral en los 12 meses anteriores. Asimismo, ambas partes reconocen
expresamente la inexistencia, previa a la firma del presente convenio, entre ellas de vinculo
juridico alguno o de otra indole, que las incapacite para la formalizacién del mismo.

SEPTIMO. - Que la colaboracién en la realizacién del moédulo de formacion practica en centros
de trabajo implica, por parte del beneficiario, la suscripcion de una poliza de seguro de accidentes
de trabajo para los participantes y la designacién de un tutor encargado del seguimiento de las
mismas, comprometiéndose la empresa a llevar a cabo dicha designacion con anterioridad al
inicio del mismo.

Por lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El presente acuerdo , se regira ademas de por lo establecido en él, por lo dispuesto
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como, en su caso, por lo dispuesto en el
R.D.34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en el real
decreto por el que se aprueba el certificado de profesionalidad al que se refiere el presente
convenio, y por las demas normas que resulten de oportuna y preceptiva aplicacion.

SEGUNDA. - El médulo de formacion practica en centros de trabajo, se desarrollara en el centro
de trabajo de la empresa firmante, ubicado en la direccion indicada en el encabezamiento de
este acuerdo, sin que el mismo pueda ser variado sin acuerdo previo de los firmantes y de la
Administracion autorizante de este acuerdo. En el caso de ser varios los centros de trabajo de la
empresa, se presentara una adenda indicando la direccién completa de los mismos.

Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a otra
entidad, se aportara una declaracién responsable acreditativa de la cesion de servicios y/o
instalaciones a la empresa firmante.

TERCERA. - La duracién prevista del médulo de formacién practica en centros de trabajo sera
la establecida en los correspondientes reales decreto por los que estos se aprueban.

Las préacticas se realizaran, como criterio general, en dias laborables de lunes a viernes. Las
horas diarias de practicas seran las determinadas por su normativa reguladora y siempre por un
tiempo minimo de cuatro horas hasta el maximo de la jornada diaria autorizada por la normativa
laboral para la actividad de la empresa.

En su caso, la Subdireccién de Planificacion y Gestion de Formacion Profesional, podra autorizar
la realizacion de practicas en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad, previa
solicitud razonada del centro de formacién y de la empresa.
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CUARTA. -El centro de formacién y la empresa donde se realizan las préacticas, designaran
tutores que realizaran el seguimiento de las mismas y la evaluacién de los alumnos.

QUINTA. -El centro de formacion y la empresa aplicaran el programa formativo del médulo de
practicas del certificado de profesionalidad, haciendo constar los departamentos de trabajo por
los que rotara el alumno y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos.

SEXTA. - Ambas partes cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacion y la
informacion suficiente sobre los riesgos laborales que afectan a su actividad en la empresa y
sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante
emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccion individual, que debera utilizar
durante su estancia formativa y especialmente los relacionados con las actividades del programa
formativo que deba desarrollar.

SEPTIMA. -El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente, al finalizar el periodo
de practicas el correspondiente documento de evaluacién del alumnado del médulo de formacion
practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad.

OCTAVA. El centro de formacion asume los siguientes compromisos:

Comunicara a Subdireccidon General de Planificacion y Gestidon de la Formacion Profesional el
contenido de las practicas (Programa formativo del médulo de formacién practica en centros de
trabajo), duracion, horario y lugar de ejecucién de las mismas aportando el anexo VIl de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

a) Pondra en conocimiento de la persona que realizara las practicas, la suscripcién del
acuerdo de practicas entre la empresa y la entidad formadora, el contenido de las mismas
(programa formativo de practicas), duracion, lugar de realizacion y horario.

b) Asignara un tutor de practicas responsable de acordar el programa formativo con la
empresa y de realizar, junto con el tutor designado por esta, el seguimiento y la evaluacion de
los alumnos en practicas.

c) El tutor de practicas designado tendra, ademas, entre sus funciones apoyar y asesorar
al alumnado durante el desarrollo de las misma, y orientar a la empresa en cuantas cuestiones
pudieren plantearse en relacién con las practicas profesionales no laborales.

d) Ayudard a la empresa que acoja a los alumnos en practicas en los tramites
administrativos a seguir para el buen fin de las practicas acordadas.
e) Se responsabilizara del buen desarrollo de las practicas profesionales y de la efectiva

adecuacion de las mismas al programa de practicas establecido en el correspondiente certificado
de profesionalidad

NOVENA. - La empresa receptora de los alumnos en practicas adquiere los siguientes
compromisos:

a) Respetara la normativa general y especifica, en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.
b) Comunicara a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, la existencia

del acuerdo de practicas y la relacion del alumnado en practicas que acogera la empresa. La
comunicacién sera siempre escrita y en ella figurara el correspondiente recibi firmado.

c) Nombrara un tutor de practicas que se responsabilizara de las comunicaciones con el
centro de formacion, guiara, orientara y asistira al alumnado durante todo el desarrollo de las
practicas. Ademas, se responsabilizara, junto con el tutor designado por el centro de formacion,
del seguimiento y evaluacion de las practicas con criterios que permitan medir las competencias
alcanzadas por cada uno de los participantes.
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d) Ordenara a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado para el desarrollo

de los contenidos formativos del programa de practicas facilitando a cada persona en préacticas
los equipos y materiales necesarios para el desempefio de las funciones y tareas asignadas.

e) Elaborara para cada participante un informe con la valoracion y resultados observados
por la empresa durante el desarrollo del médulo.
f) Facilitara a la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion

Profesional cuanta informacion adicional le fuere solicitada sobre el médulo de formacion practica
en el centro de trabajo a las que se refiere este acuerdo, asi como permitira el acceso al centro
de trabajo en el que se realice el mismo.

g) Emitirda una certificacion acreditativa de las practicas realizadas con los contenidos
inherentes a las mismas, su duracion y el periodo de realizacion.

DECIMA. -Podra excluirse la participacién de alumnado en este acuerdo, por decisién unilateral
de la entidad beneficiaria, de la empresa, o conjunta de ambas, previa audiencia de la persona
interesada, en los siguientes casos:

a) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
b) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
c) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

DECIMOPRIMERA -En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los alumnos
0 alumnas en practicas y la empresa, estos causaran baja como tales.

DECIMOSEGUNDA. - Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas
que aseguren mantener durante la vigencia del presente acuerdo, asi como tras su finalizacion,
el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e
informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a
adoptar todas las medidas que sean necesarias.

DECIMOTERCERA- El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la
finalidad de la gestion del modulo de formacion practica en centros de trabajo, se realizara, por
ambas partes, segun lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016,
de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al tratamiento de datos
personales.

DECIMOCUARTA - La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el dia siguiente al de
su firma hasta la fecha de finalizacién de los médulos de formacion practica desarrollados al
amparo del mismo.

El acuerdo podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las finalidades
del mismo o por incumplimiento de alguna de sus estipulaciones. La denuncia se materializara
mediante escrito motivado, que debera ser comunicado a la otra parte con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso
en contrario, deberan finalizar las practicas ya iniciadas garantizando en lo posible los intereses
formativos de los alumnos. En ningun caso, salvo causa de fuerza mayor, se interrumpiran las
practicas ya iniciadas, garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos
participantes.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Beneficiaria Por la Empresa
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