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ANEXO I
MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERES SINGULAR PARA LA
FORMACION PROFESIONAL

La elaboraciéon de la Memoria descriptiva del proyecto debera ajustarse al siguiente
guion. Deberd constar de una extension maxima de 20 folios, incluidos la portada y, si los
hubiera, los anexos. Sera presentada en tamafio “DIN-A4”, por una sola cara con letra
“Arial” de 11 puntos sin comprimir y con interlineado sencillo.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

- Nombre del proyecto:

- Entidad, organismo o empresa:

- Otros centros participantes:

- Linea o lineas tematicas:

- Alcance:
0 Dirigido a personas estudiantes o trabajadoras: numero, grupo de edad, género.
0 Dirigido a la mejora del Sistema de Formacion Profesional: tipologia del proyecto

- Sector productivo/Familia profesional

- Duracion:

- Breve resumen del proyecto (maximo 250 palabras, exponiendo sdélo los aspectos
mas relevantes incluyendo la relacién directa del proyecto con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
Interés del proyecto presentado y relacion con la linea o lineas tematicas seleccionadas

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Relacién y explicacion de los objetivos en funcién de las lineas tematicas a las que se
adscribe y de los potenciales destinatarios de las acciones propuestas si van dirigidas a
personas o de la tipologia del producto que incide en la mejora del Sistema de Formacion
Profesional.

4. DESARROLLO/PLAN DE TRABAJO.
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- Fases de desarrollo del proyecto. Temporalizaciéon de las diferentes acciones, si
procede.

- Descripcién general de las acciones planificadas, con indicacion de las que asume
cada participante en el proyecto, en el caso en el que participen otras entidades o
centros de Formacion Profesional.

5. RESULTADOS ESPERADOS.

Resultados que se espera conseguir en relacién con las lineas tematicas a las que se
adscribe el proyecto y con los objetivos especificados en el apartado.

Valoracién en términos cuantitativos y cualitativos de los resultados.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores e instrumentos utilizados para el seguimiento de la gestidn del proyecto vy
para verificar el logro de sus objetivos.

ESTE DOCUMENTO DEBERA SER FIRMADO POR LA PERSONA QUE EJERZA LAS LABORES
DE COORDINACION DEL PROYECTO




