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F. PROPUESTAS DE MEJORA

Introduccion

La Orden ESD/3669/2008, de 9 de diciembre, por la que se aprueba el reglamento de funcionamiento del Con-
sejo Escolar del Estado, establece en el articulo 4.5 que en el dnforme sobre el estado y situacion del sistema
educativo» pueden incluirse recomendaciones a las Administraciones educativas encaminadas a la mejora del
sistema educativo.

Este fundamento normativo rige el contenido del presente capitulo, en el que se recogen las propuestas de
mejora aprobadas por el Consejo Escolar del Estado una vez consideradas todas las aportaciones individuales
y de los diferentes grupos y sectores representados en el Pleno. El procedimiento para la elaboracion de su
contenido responde especialmente a la naturaleza participativa de este 6rgano colegiado que ha inspirado la
realizacion de todo el INFORME.

El apartado se ha estructurado en dos epigrafes. En el primero, . Propuestas vinculadas a los Objetivos UE
2020 y a las metas del ODS 4 de UNESCO (Agenda 2030)», se presentan propuestas de mejora organizadas segin
las distintas etapas educativas y vinculadas a los objetivos y metas educativas de la Unién Europea (Estrategia
de Educacién y Formacion ET 2020) y UNESCO (Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030). Estas pro-
puestas han sido elaboradas conjuntamente por la Comisién Permanente y aprobadas por el Pleno del Consejo
Escolar del Estado.

En el segundo epigrafe, dI. Propuestas generales», se enumeran propuestas generales de mejora referidas a
los aspectos educativos contenidos en cada uno de los capitulos de este INFOrRME. Estas propuestas generales son
las finalmente aprobadas por el Pleno de las presentadas por los distintos consejeros y consejeras.

El Consejo Escolar del Estado dirige estas recomendaciones al Ministerio de Educacion y Formacion Profe-
sional, a las Administraciones educativas y a la comunidad educativa en general. El propdsito es el de contribuir
con estas recomendaciones de los representantes de la comunidad educativa a la adopcion de politicas y ac-
tuaciones educativas que aseguren la consecucion de los objetivos planteados, la mejora del trabajo de centros,
profesorado y alumnado y el rendimiento educativo espanol.
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F. PROPUESTAS DE MEJORA

l. Propuestas vinculadas a los Objetivos UE 2020 y
a las metas del ODS 4 de UNESCO (Agenda 2030)

El Consejo Escolar del Estado recomienda las siguientes propuestas en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, elaboradas por el conjunto de la Comision Permanente y aprobadas por el Pleno
del Consejo.

Educacion infantil universal

Propuesta 1 O/M (Objetivo 3 ET 2020, Meta 4.2 ODS)

Plazas para todos los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Una vez alcanzada la prictica escolarizacion universal de
niflos y nifias de 3 a 5 afios en Espafia, el objetivo fundamental debe ser el de extender esta escolarizacion
gratuita de 0 a 3 afios a todos los centros publicos y privados. Para este fin, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y las diferentes Administraciones autonémicas, en sus respectivos ambitos competenciales,
promoveran un incremento del nimero de plazas escolares publicas para atender a la etapa 0-3, mediante la
construccion de nuevas escuelas o la adaptacion y/o ampliacion de centros ya existentes.

El éxito de todo el alumnado en la educacion obligatoria como
objetivo

Propuesta 2 O/M (Meta 4.5 ODS)

Considerar la inclusion como principio esencial en todas las etapas educativas, lo cual exige, primero,
reconocer la diversidad del alumnado vy, segundo, proporcionar los medios y recursos adecuados para que los
centros educativos sostenidos con fondos publicos puedan garantizar la plena incorporacién, en condiciones de
igualdad de oportunidades, de todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones sociales, culturales
y economicas o su necesidad especifica de apoyo educativo.

Propuesta 3 O/M (Meta 4.1 ODS)

Deteccion temprana desde el comienzo de cada curso de las necesidades educativas especiales y de las
dificultades de aprendizaje.

Disminucion decisiva de la repeticion: el 90 % del alumnado, como minimo, no habrd repetido ningtn curso
al finalizar la ESO. La disminucion de la repeticion precisa de politicas que refuercen la atencion a la diversidad
y la accion tutorial, lo que implica un incremento de profesorado para refuerzo y apoyo educativo asi como
una reduccion de las ratios en todas las etapas educativas. Es imprescindible detectar necesidades educativas
especiales y las dificultades de aprendizaje que puedan afectar a cada alumno o alumna, ofrecer las circunstancias
y prestar las medidas de refuerzo y apoyo que permiten la participacion en los aprendizajes y reorganizar el
trabajo de modo que esas dificultades no se transformen en retrasos y repeticion.

Propuesta 4. O/M (Objetivo 4 ET 2020, Meta 4.1 ODS)

Trabajo, evaluacion y certificacion colegiada de las competencias bdsicas por los equipos docentes de
cada grupo de alumnas y alumnos. Las competencias se deben abordar en cada una de las areas o materias,
pero es imprescindible poder trabajarlas y evaluarlas conjuntamente. La valoracion de dichas competencias
debiera ser fundamental en la toma de decisiones sobre la promocion de curso que deben adoptar los equipos
docentes.

Organizacion de centros y aulas, métodos innovadores, trabajo en equipo del profesorado. La necesidad
de atender a todos los alumnos y alumnas de acuerdo con sus necesidades especificas y ritmos de aprendizaje
aconseja el trabajo en equipo del profesorado, la adaptacion de espacios y aulas, asi como la innovacion educativa.
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Propuesta 5. O/M (Meta 4.7 ODS)

Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible (La redaccion de esta propuesta es exactamente la presentada en la Meta 7 del ODS4).

Futuro formativo para todo el alumnado al finalizar la educacién
obligatoria

Propuesta 6. O/M. (Meta 4.1 ODS)

Titulo de la ESO: se debe garantizar que al menos el 95 % del alumnado podrda continuar su formacion al
finalizar la ESO. Es imprescindible que Administraciones educativas y profesorado puedan trabajar para mejorar
sustancialmente el éxito en dreas y materias al tiempo que se certifica para todo el alumnado el nivel alcanzado
en dichas dreas y materias y en las competencias basicas evaluadas, que debiera ser la base de la titulacion y de
la orientacion para el futuro formativo de todo el alumnado, incluido el del aquellos con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad y, particularmente, aquel alumnado con discapacidad que haya sido objeto
de adaptaciones curriculares significativas.

Propuesta 7. O/M (Meta 4.b ODS)

Becas y ayudas al estudio en la educacion postobligatoria para todos los que las necesiten. Se
trata de garantizar que todos los estudiantes con la capacitacion y el deseo de continuar tengan la opcion de
proseguir su educacion o formacion, también en los estudios superiores, tanto universitarios como de formacion
profesional superior, y que esto no se vea imposibilitado por circunstancias econémicas adversas.

Propuesta 8. O/M (Objetivo 1 ET 2020)

Disminucién del abandono temprano de la educacion y la formacién por debajo del 10 %. Formulando el
objetivo europeo en positivo, se trata de que mas del 90 % de los jovenes puedan seguir los diferentes estudios
o vias formativas correspondientes a CINE 3 y finalizarlos con éxito.

Propuesta 9. O/M (Meta 4.3 ODS)

Aumento de la proporcion de alumnos y alumnas que acceden a la formacion profesional de grado medio,
hasta aproximarla a la de aquellos que siguen estudios generales.

El acceso a la educacion superior

Propuesta 10. O/M (Objetivo 2 ET 2020, Meta 4.3 ODS)

Estimulo para el acceso a la educacion superior, profesional y universitaria. Se trata de asegurar la adopcion
de medidas que favorezcan la presencia del alumnado en unos u otros estudios profesionales o universitarios a
fin de equilibrar las importantes diferencias por sexo que se presentan en la actualidad. Es preciso estimular que
una proporciéon mayor de mujeres acceda a los estudios y a la formacion vinculada a las ciencias, tecnologias,
ingenierfas y matemdticas (STEM).

Propuesta 11. O/M (Objetivo 5 ET 2020, Meta 4.4 ODS)

Educacion y formacién de ciudadanos para el éxito personal, social y laboral. Es preciso resaltar que la
educacion y la formacion, ademas de facilitar el acceso al empleo, tienen como objetivo fundamental proporcionar
a cada individuo las condiciones para disfrutar de una vida de bienestar y de satisfaccion personal, el acceso a
la cultura y el ejercicio de derechos, libertades y responsabilidades en las sociedades democraticas.
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Formacion a lo largo de la vida

Propuesta 12. O/M (Objetivo 6 ET 2020)

Formacion a lo largo de la vida. Convendria formular el objetivo espafiol de modo mds preciso y acorde
con la situacién actual y la evolucion del indicador ya que los promedios espafiol y europeo de participacion

de adultos en actividades de educaciéon y formacién se mantienen en torno al 11 %, cifra alejada del objetivo
del 15 %.

Inversion en educaciéon

Propuesta 13. O/M (Objetivo 8 ET 2020)

Incremento de la inversion en educacion hasta el 7 % del PIB. Esta propuesta demanda un compromiso
de la sociedad para incrementar la inversion en educacién, hasta recuperar en el corto plazo, al menos, el
porcentaje del PIB previo a la crisis (5 %, frente al ultimo dato del 4,2 %). A medio plazo el porcentaje para
Espafia debe acercarse a los promedios de los paises educativamente mas avanzados, hasta alcanzar finalmente
el 7 % del PIB. La inversion en educacion es, sin duda, de la mayor trascendencia, tanto para el conjunto del pais
como para los ciudadanos. Un elevado capital humano es una fuente de riqueza esencial con la que cuentan las
economias avanzadas, particularmente en la actual sociedad del conocimiento.

Propuesta 14. O/M (Meta 4.c ODS)

Elaboracion de un Estatuto Bdsico de la Funcion Publica Docente. El profesorado es esencial para el
éxito de la educacion. Deberfa impulsarse, definitivamente, la elaboracion de una Ley de la Funcion Docente
que incluyera, entre otros, los compromisos relativos a la formacién inicial, acceso a la profesion, la formacion
en practicas, la formaciéon continua, la evaluacion del profesorado, su reconocimiento social y el desarrollo de
la carrera profesional. Del mismo modo, es necesaria la aprobacion, previa negociacion en el marco de la Mesa
Sectorial de la Funcién Pablica Docente, de un Estatuto de la Funcion Publica Docente.
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Il. Propuestas generales

El Consejo Escolar del Estado recomienda las siguientes propuestas de mejora generales, en relacion con
los distintos capitulos del inrorME, presentadas por los consejeros y consejeras y aprobadas por el Pleno del
Consejo.

Introduccién

Propuesta 1

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:

— Realizar un informe de la posicion del Ministerio y de las actuaciones realizadas por este, al menos respecto
de las 256 recomendaciones formuladas en los inForMes anuales del Consejo Escolar del Estado de los afios
2016 y 2017, realizados y aprobados en la presente legislatura.

— Que se envie dicho informe al Consejo Escolar del Estado para que este 6rgano pueda valorar su contenido
y tomar las decisiones que puedan derivarse de dicha valoracion.

—  Que, con caracter previo a la toma en consideracion del inrorme anual de cada afio por la Comision co-
rrespondiente, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional presente un informe sobre el nivel de
cumplimiento de las recomendaciones y propuestas contenidas en el inrorMe del afio anterior, que permita
valorar las mejoras producidas, las dificultades existentes para ello, las posibles discrepancias y, con todo
ello, orientar las recomendaciones especificas de futuros INFORMES.

—  Que las propuestas del Consejo Escolar del Estado que gocen de un amplio consenso sean contempladas
prioritariamente ante cualquier eventual modificacion de la legislacion o normativa educativa.

Propuesta 2

A la Comision Permanente del Consejo Escolar del Estado, que valore un documento con el grado de cum-
plimiento de las propuestas de mejora aprobadas por el Pleno, con el objetivo de estimular al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas la ejecucion y el cumplimiento de las
mismas.

Capitulo A. Contexto de la educacidén

Perspectiva europea e internacional

Propuesta 3

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones educativas, que establez-
can la dotacion presupuestaria suficiente en relacion con el PIB para alcanzar los objetivos contemplados en la
Estrategia 2020 de la Unién Europea.

Factores educativos, econdmicos, sociales y culturales

Propuesta 4

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones educativas, que establez-
can los mecanismos de ajuste y adopten las medidas necesarias para compensar esas desigualdades y se reduzca
la brecha existente entre las comunidades auténomas y entre Espafia y el promedio de paises de la OCDE, en lo
que respecta a las diferencias entre los estatus sociales, economicos y culturales espafioles, alto y bajo,
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Propuesta 5

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones educativas, que avancen
en el objetivo de la adecuada incorporacion e integracion en el sistema educativo del alumnado de origen ex-
tranjero estableciendo los recursos humanos y econémicos que sean necesarios para tal fin.

Propuesta 6

Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones Educativas, que avancen
en el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y adopten las medidas necesarias encaminadas a eli-
minar la influencia del factor socioeconémico en la evolucion académica del alumnado.

Capitulo B. Recursos humanos y materiales

Financiacion y gasto en educacion

Propuesta 7

Incremento de la inversion en educacion hasta el 7 % del PIB.

— En el mismo sentido indicado en la Propuesta de Mejora vinculada a los Objetivos de la UE y a las metas del
ODS de la UNESCO (Agenda 2030), se recomienda al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al
resto de las Administraciones educativas que, en la linea marcada en las Propuestas de Mejora vinculadas a
la consecucion de los Objetivos de la Union Europea en la Estrategia 2020, se establezcan las dotaciones pre-
supuestarias suficientes en relacion con el PIB para alcanzar los objetivos contemplados en dicha Estrategia.

— Tanto al Ministerio como a las Administraciones educativas, que aumenten las partidas destinadas a educa-
cion hasta alcanzar como minimo la media de la UE-22 y mantengan la tendencia de incrementar la inversion
progresivamente hasta conseguir el nivel de los paises que ocupan los primeros puestos en cuanto a mayor
gasto educativo, adecuando asi la financiacion a las necesidades y demandas educativas actuales.

— También se sugiere al Ministerio de Educacion que lidere el debate educativo y abra la participacion y el
dialogo social con la comunidad educativa, con la finalidad de conseguir el acuerdo necesario en aspectos
basicos como la inversion educativa, elevando al 5% del PIB el gasto publico total en educacion de manera
generalizada y teniendo como horizonte el 7% del PIB.

— Lo anterior debe venir acompafnado del establecimiento de un suelo minimo de inversion publico y un fondo
de cohesion interterritorial, que asegure una educacion en equidad y calidad con iguales garantias que en
todas las Comunidades Autonomas y que en el marco del nuevo Sistema de Financiacion de las Comunida-
des Auténomas se establezcan mecanismos de compensacion o nivelacion que ayuden a corregir los déficits
preexistentes y contribuyan a aproximar las medias de inversion por alumno de las distintas Comunidades
Auténomas a la media nacional.

— También se recomienda la inmediata correccion de la situacion deficitaria existente, recuperando los niveles
de inversion educativa previos a la crisis econémica (4,99 % en 2009), con el objetivo de cumplir con el 6 %
fijado por la Unién Europea y de alcanzar a medio plazo el 7 % de PIB para educacion y dejando sin efecto
el compromiso anterior con la Unién Europea de disminucion del gasto publico educativo.

— Finalmente se deberian tener en consideracion todas las recomendaciones internacionales que aconsejan
dejar a la educacion al margen de los ajustes presupuestarios, priorizindola como inversion de futuro.

Propuesta 8

— La reversion y recuperacion de los recortes introducidos por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abiril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dambito educativo. Revertir las medidas que
se introdujeron, como el aumento de las ratios en las aulas (hasta un 20 %), la imposibilidad de sustituir al
profesor o profesora hasta pasados los 10 dias, el aumento de la jornada minima del profesorado a 25 horas
de infantil y primaria y a 20 horas en el resto de ensefianzas.
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— Al Ministerio de Educacion, que lidere el debate educativo y abra la participacion y el didlogo social con
la comunidad educativa, con la finalidad de conseguir el acuerdo necesario en aspectos bidsicos como la
inversion educativa (7 % PIB), educacion en valores, escolarizacion, atencion a la diversidad, participacion,
condiciones laborales del profesorado...

Propuesta 9

— Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y al conjunto de Administraciones educativas, que in-
crementen el gasto educativo para cumplir lo dispuesto en el articulo 155 de la LOE.

— En el marco de la Conferencia Sectorial, se analice la conveniencia de promover una Ley de Financiacion de
nuestro sistema educativo que garantice la inversion para el cumplimiento de los objetivos educativos, que
deben ser una absoluta prioridad social.

Propuesta 10

Aumentar el gasto destinado a la Formacion Profesional, y concretamente a la Formacion Profesional Dual, al ser
Espana uno de los paises con menos oferta de Formacion Profesional dual de nuestro entorno europeo.

Propuesta 11

A las Administraciones educativas, que aseguren que la financiacién publica de los centros privados concertados
cubra los costes que tales centros han de afrontar para impartir las ensenanzas concertadas en condiciones de
gratuidad.

Propuesta 12

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que promueva la modificacion y actualizacion del Real
Decreto 2377/1985 que establece el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos mediante la
correspondiente negociacion sobre el mismo en la Mesa Sectorial de la Ensenanza Concertada.

Propuesta 13

— Ademais de la finalizacion de los estudios para asegurar la gratuidad comprometidos en la Disposicion Adi-
cional 29.* de la LOE que garanticen la gratuidad del puesto escolar, que la préxima normativa educativa
determine que las Administraciones educativas tengan que definir sus propios médulos de conciertos edu-
cativos en sus leyes presupuestarias y garanticen el cumplimiento de las obligaciones laborales.

— Al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que convoque y agilice los trabajos de la Comision pre-
vista en la Disposicion Adicional 29.* de la LOE con el fin de que, a partir de sus resultados y conclusiones,
se determine la financiacion que deberd establecerse en los modulos econémicos de los conciertos edu-
cativos para garantizar, en un calendario razonable de tiempo, la gratuidad a coste real del puesto escolar.

— Ademis de la negociacién de un nuevo Real Decreto de Conciertos en los 6 meses posteriores a su apro-
bacion, que las Comunidades Auténomas, a tenor de lo previsto en el articulo 116.4 de la LOE, dicten las
normas de desarrollo del citado Real Decreto en su dmbito correspondiente.

Propuesta 14

— A las Administraciones educativas y a los organismos que elaboran las estadisticas publicas, que desagreguen
el gasto publico por alumno en la ensefanza privada concertada y se presente toda la informacion referida
a los centros privados diferenciando entre centros privados concertados y centros privados no concertados.

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, previa consulta a la Conferencia Sectorial de Educacion,
que determine los datos que todas las administraciones publicas deben, por transparencia con el uso de fon-
dos publicos, dar a conocer y publicar tanto de los centros publicos como privados concertados. Los datos
que se refieren a centros publicos, concertados y privados deben tener un tratamiento separado porque sus
condiciones y realidades son diferentes.
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Los recursos humanos

Propuesta 15

Al Gobierno de Espafia, que emprenda una campana de comunicacion a nivel nacional dirigida a aumentar el
reconocimiento social del profesorado.

Propuesta 16

— Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que priorice un asunto capital para la mejora del sis-
tema educativo como es la elaboracion y aprobacion de una Ley de la Funcion o Profesion Docente para
todos los profesionales y, ademas de con el grupo de expertos que pudiera convocarse para que realicen
aportaciones sobre este tema, dialogue y acuerde también su contenido con los representantes sociales en
las mesas sectoriales de la ensefianza publica y concertada.

— En el mismo sentido marcado en la Propuesta de Mejora vinculada a los Objetivos de la UE y a las metas
del ODS de la UNESCO (Agenda 2030), deberia impulsare, definitivamente, la elaboracién de esta ley
incluyendo, entre otros, los compromisos relativos a la formacion inicial, acceso a la profesion, la for-
macién en practicas, la formacion continua, la evaluacion del profesorado, su reconocimiento social y
el desarrollo de la carrera profesional. Del mismo modo, es necesaria la aprobacién, previa negociacion
en el marco de la Mesa Sectorial de la Funcion Publica Docente, de un estatuto de la funcién publica
docente.

— En este sentido, se aconseja al Ministerio de Educacién que aborde en la Mesa de ensenanza no univer-
sitaria mencionada la negociacion del estatuto de la funcién docente como norma bdasica que contemple
y regule las condiciones laborales y retributivas del profesorado, se sienten las bases para el ejercicio de
la profesion docente y se establezca una carrera profesional que reconozca y valore el trabajo profesio-
nal docente y que se contemple la prorroga de la jubilacion voluntaria anticipada que estd incluida en
la LOE.

Propuesta 17

— Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional junto con las Comunidades Auténomas, que inicie de
forma inmediata la elaboracién de un nuevo sistema de acceso a la docencia.

— Que inicie también el correspondiente proceso para mejorar tanto la formaciéon, como la seleccion y evalua-
cion de la profesion docente siguiendo los estindares internacionales.

— Que se armonice y coordine del modo mis efectivo posible las convocatorias de oposiciones docentes como
corresponde al acceso a unos cuerpos que siguen siendo nacionales y que deben servir a la vertebracion y
cohesion territorial.

Propuesta 18

— Al Ministerio de Educacion, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion, que inicie un proceso de
armonizacion de las condiciones laborales, incluido salarios y horas de docencia directa de los profesores
de los distintos cuerpos nacionales en las distintas Comunidades Auténomas, con el fin de garantizar una
igualdad efectiva de todo el alumnado escolarizado en las etapas obligatorias y gratuitas.

— Que proceda al cumplimiento de las previsiones legislativas para homogeneizar las condiciones de todos
los profesores que imparten docencia en las mencionadas etapas.

Propuesta 19

Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas, que clarifiquen con sufi-
ciente antelacion los criterios para la contratacion de interinidad, las Ofertas Publicas de Empleo y la distribucion
de plazas por cuerpos y especialidades en las convocatoria de procesos selectivos, haciéndose publicos con una
antelacion minima de ocho meses.
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Propuesta 20

— Al Gobierno y a las Administraciones educativas, que lleven a cabo un plan inmediato para eliminar los
efectos del RD14/2012, compensar el deterioro sufrido por la escuela puiblica suprimiendo la politica de
recortes en Educacion, recuperando la inversion educativa y los derechos laborales, sociales y sindicales de
los docentes.

— Al Ministerio y a las Administraciones educativas, que apliquen medidas que mejoren las retribuciones de
los docentes y permitan recuperar la pérdida de poder adquisitivo producido a lo largo de estos tltimos
anos.

— La restitucion de los derechos suprimidos a lo largo de estos afios: subidas salariales reales, la recuperacion
de las condiciones salariales y laborales, el abono de cantidades por otros desempenos docentes y a reesta-
blecer las retribuciones del profesorado, tanto en némina ordinaria como extraordinaria, que fueron objeto
de merma en el periodo de crisis econémica.

— Asimismo, se insta a que en la Conferencia Sectorial de educacion se inicie un proceso de armonizacién de
las condiciones laborales, incluidos salarios y horas de docencia directa de los profesores de los distintos
cuerpos nacionales.

— En este sentido, se recomienda a las Administraciones educativas: la revision de la distribuciéon horaria
semanal y del nimero de alumnos, alumnas y grupos asignados a cada docente; la reduccion a 20 horas
lectivas del profesorado de Educacion Infantil y Educacion Primaria y a 18 horas lectivas del profesorado
de Educacion Secundaria y otros cuerpos docentes; el equilibrio del nimero de horas de atencion directa
al alumnado con el nimero de horas para la preparacion de otras actividades. En todo caso, no se deberia
sobrepasar la media horaria de la UE-22.

— Al Gobierno, que adopte las medidas necesarias encaminadas a revertir dicha situacion y recuperar las aulas
suprimidas en centros publicos, reduciendo ratios y el horario lectivo docente para potenciar tutorias, coor-
dinaciones, formacioén, TICs, etc...

— El reconocimiento de otras competencias docentes mediante licencias y permisos, reducciones horarias y

horas de sexenios.

— Extension y equiparacion de permisos y licencias y la necesidad de fomentar, desarrollar y actualizar norma-
tivas para la mejora de algunas licencias y permisos ya existentes, la creacion de otras nuevas y la recupera-
cion de algunas otras perdidas como las licencias por estudios retribuidas.

Propuesta 21

— A las Administraciones educativas, ante la situacion del envejecimiento de la poblacién docente, que pre-
vean las necesidades de personal en las diferentes etapas educativas y, por consiguiente, realicen ofertas de
empleo adecuadas y cubran las vacantes que surjan en las diferentes especialidades tanto del Cuerpo de
Maestros como del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, entre otros. De esta forma se conseguira
una renovacion sustantiva de los cuerpos docentes.

— Dejar excluido al personal docente de cualquier limitacion de la tasa de reposicion de efectivos, convocan-
dose amplias ofertas de empleo publico que contribuira a la tan necesaria estabilidad y mejora del sistema
educativo y el cumplimiento de acuerdos para la mejora del empleo publico.

— A las Administraciones educativas, que promuevan una amplia oferta de empleo publico en educacion,
sacando a concurso oposicion todas las vacantes originadas, tanto por jubilacion como por necesidades de
servicio, adoptando medidas que permitan la reduccion del empleo temporal de miles de docentes y reduz-
can la tasa de temporalidad hasta alcanzar el 8%, a la vez que se negocia un sistema de ingreso transitorio
en el que las pruebas sean no eliminatorias.

— A todas las Administraciones educativas, que aumenten el nimero de profesores en los centros educa-
tivos publicos para atender convenientemente a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
dindoles una atencion educativa diferente a la ordinaria que permita a este alumnado alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales, y, en todo caso, lograr los objetivos generales de la
etapa educativa.
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Propuesta 22

Incluir el derecho de la totalidad de los trabajadores que retinan los requisitos legalmente establecidos, la aplica-
cion de la regulacion para la modalidad de jubilacion parcial con simultdnea celebracion de contrato de relevo,
vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011.

Propuesta 23

La propuesta de regulacion de los salarios en pago delegado a todos los trabajadores y las trabajadoras de los
centros de Educacion Especial y de Educacion Infantil, siempre que estén subvencionados.

Propuesta 24

Que en el Ambito de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada se negocie la homologacion salarial y laboral
en el sector de la Ensefianza Concertada con sus homoélogos de la ensefianza publica.

Propuesta 25

— Tal y como ha establecido el Tribunal Constitucional en sus Sentencias 26/2016, de 18 de febrero y 54/2016,
de 17 de marzo, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional es competente para regular el minimo
de carga lectiva de todo el profesorado de centros sostenidos con fondos publicos.

— Por su parte, en funcién de sus competencias, las administraciones publicas determinaran finalmente, res-
petando el minimo establecido y previa negociacion con los agentes sociales en el marco de la negociacion
colectiva, la carga lectiva del profesorado siguiendo el criterio de homogeneidad entre profesorado de cen-
tros publicos y privados concertados establecido por el Tribunal Constitucional. En el caso de los centros
concertados, las Administraciones educativas contemplaran en los moédulos de los conciertos educativos la
ratio profesor/aula adecuada para asegurar la homogeneidad senalada.

Propuesta 26

Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, que inicie cuanto antes las negociaciones en el marco de
la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada para que, cumpliendo con la exigencia legal establecida en la
LOE, se alcance un acuerdo que permita en un plazo de tiempo razonable, la equiparacion salarial del pro-
fesorado de la ensenanza concertada con sus homoélogos de la ensefianza publica en los conceptos salariales
que establecen los Presupuestos Generales del Estado, incluidos los sexenios, sin necesidad de recurrir a la
via judicial.

Propuesta 27

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que incorpore con cardcter basico y finalista a los médulos
de conciertos estatales las partidas necesarias para que las Comunidades Autébnomas puedan satisfacer el abono
de esta retribucion complementaria de sexenios a los docentes de la Ensefianza Concertada vinculada a la for-
macién de los mismos.

Propuesta 28

Integrar el concepto de «Financiacion de la Paga Extraordinaria por Antigliedad» en el articulo 117 de la LOE v,
consiguientemente, en las partidas de los moédulos estatales de conciertos para que las Comunidades Autbnomas
asuman de manera automdtica el abono de dicho derecho salarial a todos los trabajadores que generen este
derecho.

Propuesta 29

— Al Gobierno, que apruebe las medidas y normativa necesarias que posibiliten, en el Ambito de la educacion
y la atencion a personas con discapacidad, la jubilacion anticipada para el profesorado vinculado al régimen
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general de la Seguridad Social y la jubilacion parcial para el personal del sector privado mediante el con-
trato de relevo en las mismas condiciones que venia realizindose antes de la entrada en vigor de la vigente
normativa.

— A las Administraciones educativas en el dmbito de sus competencias, que negocien acuerdos con los agen-
tes sociales representativos del sector para prorrogar las condiciones mas favorables de la jubilacion parcial
anticipada y de la jubilacion anticipada en las mismas condiciones que el profesorado del régimen de clases
pasivas. Esos acuerdos y cambios legales deben incorporar al profesorado interino.

Propuesta 30

Fijar en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, que aprobo el Reglamento de Normas Basicas sobre
conciertos educativos, la sustitucion del docente en pago delegado desde el primer dia de su baja médica.

Propuesta 31

Estudiar en el marco de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada, de las posibles modificaciones legislativas
necesarias en la actual distribucion del médulo econémico establecido para los conciertos educativos con el
fin de que se pueda establecer para el personal de administracion y servicios y el personal complementario el
sistema de pago delegado.

Propuesta 32

A las Administraciones educativas, que desarrollen las competencias que les permite el apartado 5 del articulo 60
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, a fin de que los procedimientos
de seleccion y despido del personal de los centros concertados sean transparentes.

Propuesta 33

A las Administraciones educativas, que establezcan acuerdos de mantenimiento del empleo ante decisiones
administrativas sobre cierre de unidades concertadas que supongan despidos y que deberian vincularse, prio-
ritariamente, al compromiso de acceso a vacantes ordinarias de los centros concertados, especialmente por
jubilaciones parciales o definitivas.

Propuesta 34

Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, para su dmbito especifico de Ceuta y Melilla, y a las demas
Administraciones educativas, que negocien una serie de criterios objetivos que definan las plantillas de Personal
de Administracion y Servicios y Personal Titulado Complementario de los centros educativos concertados de en-
senanzas de régimen general, de régimen especial y especificos de educacion especial que deben ser sostenidas
con fondos publicos.

Propuesta 35

— Incluir en los médulos de conciertos nuevas figuras profesionales, tales como personal de enfermeria, logo-
pedas, intérpretes de signos, trabajadores sociales o integradores sociales.

— Reforzar la orientacion educativa, asegurando su financiacion de la misma forma para la Educacion Primaria,
como motor de la prevencion y deteccion precoz de conflictos escolares.

Propuesta 36

Elaborar normativa estatal que ordene y garantice una certificacion comun para todas las Administraciones edu-
cativas de las titulaciones acreditativas de la competencia lingiiistica del profesorado, con la que se acceda a las
plazas con perfil lingtistico de lengua extranjera.
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Propuesta 37

Incluir en el nrorMmEe, procedentes de fuentes oficiales (CRUE, Ministerio de Universidades, etc.) los siguientes
datos:

— Numero de plazas ofertadas, asi como estudiantes que realizan tanto el grado de maestro como el master de
formacion del profesorado en las universidades espafolas —publicas y privadas—.

— Numero de egresados en ambas titulaciones en los ultimos afos.

— Numero de plazas ofertadas en las convocatorias para la ensefianza publica por las Administraciones educa-
tivas, asi como los datos andlogos, si los hubiera en la concertada.

Centros educativos

Propuesta 38

Dotar presupuestariamente a las Comunidades Auténomas para potenciar, aumentar y/o implementar la oferta
de la Formacion Profesional Basica.

Propuesta 39

Coordinar desde la Administracion General del Estado, con la colaboracion de las Comunidades Autébnomas, una
oferta de Titulos de Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad, contando para ello con una red que
integre todos los centros de Formacion Profesional que impartan estas ensefianzas.

Propuesta 40

A las Administraciones educativas:

— que incrementen notablemente el nimero de puestos escolares de Formaciéon Profesional en los centros
publicos, para que estos sean capaces de atender la demanda existente y evitar el enorme incremento de
la ensenanza privada, tanto en los Ciclos Formativos de Grado Medio como, sobre todo, en los de Grado
Superior;

— que prioricen el desarrollo de la Formacion Profesional en su dmbito territorial, respondiendo de forma
inmediata a las necesidades del sistema productivo mediante la creacion de los ciclos especializados que la
necesidad de profesionales exija, asi como dotarlos de los medios técnicos apropiados.

<Voto particular n.°1>

Propuesta 41

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas, que incrementen
la oferta de plazas en centros publicos para el primer ciclo de Educacién Infantil, comenzando con el alumnado
de dos anos e incorporando el personal diferenciado y especializado donde los espacios y condiciones asi lo
permitan. El Estado deberd garantizar una oferta publica que posibilite el cumplimiento de dicho objetivo. Por
su parte, las Administraciones educativas deberan programar y ofertar de forma progresiva suficientes plazas es-
colares de 0-3 afios en centros publicos y en corporaciones locales y otras administraciones y entidades privadas
sin fines de lucro, mediante la suscripcion de los convenios previstos en la LOE. Todo ello segun se indica en la
Propuesta 1 O/M (Objetivo 3 ET 2020, Meta 4.2 ODS).

Propuesta 42

Implementar en los centros educativos de Educacion Secundaria Obligatoria el Programa de Tutoria entre Iguales
(T.E.I), coordinado por el Departamento de Orientacion, por el que los alumnos de 4.° curso de ESO «tutorizan»
a los alumnos de 1.° de ESO que llegan nuevos al centro.
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Propuesta 43

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, oida la Conferencia Sectorial y la comunidad educativa, que
determine una normativa basica que, en desarrollo del art. 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, regule los servicios complementarios, las actividades escolares externas al centro
docente y las actividades extraescolares, asi como las correspondientes cuotas, que serdn similares en todos los
centros sostenidos con fondos publicos.

Propuesta 44

— Alos poderes publicos, que potencien la ensefianza publica de tal forma que la oferta existente en todos los
pueblos y ciudades sea capaz de cubrir la demanda de las familias.

— Que no haya nuevo concierto educativo donde existan disponibles plazas educativas publicas; la mera de-
manda de plazas concertadas por parte de un sector de la sociedad no es motivo suficiente para generar
conciertos educativos.

<Voto particular n.°c 2>

Capitulo C. Organizacion y politicas educativas

Organizacion competencial y administrativa

Propuesta 45

— Al Gobierno de Espafia, que retome sin demora el trabajo que conduzca finalmente a un pacto de Estado
por la educacion con el fin de mejorar la educacion en Espafa, por encima de los intereses partidistas y de
la rentabilidad mediatica y electoral.

—  Facilitar la consecucion del mencionado pacto, desde el punto de vista legal, partiendo del articulo 27 de la
Constitucion espafiola y los dos derechos proclamados en la misma al unisono: el derecho a la educacion
y la libertad de ensenanza, es decir, igualdad y libertad, que son los dos pilares sobre los que se asienta el
pensamiento democratico occidental, completado por los pronunciamientos del Tribunal Constitucional que,
en su desarrollo y a la luz del espiritu y el contenido de la constitucion, ha fijado los limites a la discrecio-
nalidad del legislador.

— El futuro pacto por la educacion debe asumir el principio de educacion inclusiva mandatado por la Con-
vencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en su articulo 24, garantizando
una efectiva igualdad de oportunidades a todo el alumnado y conciliando la calidad con la equidad en la
disposicion de los recursos y los apoyos necesarios.

— Buscar consensos por parte las diferentes personas, asociaciones y sindicatos que forman parte de la co-
munidad educativa, en los que han de primar la generosidad y las consideraciones educativo/pedagdgicas
sobre los planteamientos ideologicos; es decir, aunar y acoger ideas y soluciones sobre el deseo de vencer
o excluir al contrario. Los representantes politicos han de ser sensibles a los acuerdos asi alcanzados. Ha de
darse a los centros gestionados por la administracion todas las ayudas y apoyos que necesite sin discriminar
por ello a los centros concertados.

— Utilizar como punto de partida del pacto un diagndstico objetivo basado en informes nacionales e interna-
cionales y teniendo en cuenta, entre otros, el presente inrorme del Consejo Escolar del Estado.

— Al margen de consideraciones partidistas y oportunistas, consensuar las politicas educativas claves y urgentes
tales como las relativas al profesorado, los centros educativos, la simplificacion y armonizacion del curriculo,
asi como la formacion profesional, entre otros aspectos.

— Recoger en el futuro pacto educativo, entre sus propuestas, la potenciacion del papel del Consejo Escolar
de los centros al ser el elemento vertebrador de la comunidad educativa y el 6rgano maximo de gestion,
control y decision, garantizando su participacion efectiva en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento,
las evaluaciones, el disefio e implementacion de proyectos, seleccion del director, entre otras funciones y no
sea considerado como un mero 6rgano consultivo.
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—  Un pacto por la educacion, para ser realmente completo, ha de transcender el ambito meramente educativo,
por lo que este Consejo Escolar solicita a los poderes publicos que faciliten la coordinacién especialmente
con el mundo sanitario (vacunaciones, campanas de prevencion, asistencia educativa hospitalaria...) y, sobre
todo, con el mundo laboral de cara a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar (fiestas lectivas,
periodos vacacionales, permisos para tutorias..), de forma que en la legislacién laboral y en los convenios
de las empresas se vaya teniendo cada vez mds presente que la realidad educativa es una parte esencial del
entramado social y como tal debe ser uno de sus ejes vertebradores.

— A los partidos politicos, administraciones publicas, instituciones y organizaciones representativas de la comu-
nidad educativo, que contribuyan a la consecucion, en el marco constitucional vigente, de un Pacto Social, Te-
rritorial y Politico que dé estabilidad al sistema educativo durante al menos 15 afios con independencia de los
cambios de gobierno que puedan producirse tanto a nivel de Estado como en las Comunidades Auténomas.

Propuesta 46

Al Ministerio de Educacion y Formacion profesional y a la Alta Inspeccion de Educacion, que ejerzan de manera
efectiva la competencia reconocida al Estado para regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad de
todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales (art.
149.1.1.2 C.E.) en el Ambito de la Educacion.

Propuesta 47

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que inste al Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica, relaciones con las cortes e igualdad para que dote a las Areas de la Alta Inspeccién de Educacién con
los recursos humanos y materiales necesarios garantizando la estabilidad de las plazas, asi como la situacion
administrativa de los Altos Inspectores y directores de la Alta Inspeccion para el ejercicio efectivo de las compe-
tencias asignadas por la ley, asi como el cada vez mas abundante trabajo administrativo asignado a las mismas.

Propuesta 48

Al Ministerio de Educacion, como garante de la vertebracion del sistema educativo, que recupere la supervision y
control previo de los libros de texto y dar cumplimiento a los principios y valores contenidos en la Constitucion.

Propuesta 49

Al Ministerio, que defina una vision estratégica de prioridades, compartida por las distintas Administraciones
educativas, para el sistema espafiol de educacion y formacion y, asimismo, establezca un marco normativo basico
sencillo y flexible en sus desarrollos reglamentarios para todo el Estado.

Propuesta 50

— Al Gobierno, que coordine con el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y el Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad Social el modelo de Formacién Profesional mas acorde con las demandas
sociales, laborales y econémicas y que prestigie estos estudios.

— Al Gobierno, que coordine con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Ministerio de Cien-
cia, Innovacion y Universidades la concrecion y el desarrollo del marco de colaboracién entre la Formacion
Profesional y la Ensefianza Superior y los centros de I+D+i, a fin de preparar a los mejores profesionales en
funcion de las expectativas existentes.

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas, que impulsen
la Formacion Profesional en todo el Estado como un factor esencial para la mejora de la eficacia del sistema
educativo espaniol.

— A las Administraciones educativas y de ambito laboral de las Comunidades Auténomas, que se coordinen
para definir con la antelacion suficiente las prioridades objetivas que conlleven la creacion de nuevos ciclos
o la ampliacion de estos en su ambito territorial. Para ello es conveniente, ademds, la creacion de Consejos
con participacion de representantes sindicales y empresariales.
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Propuesta 51

—  Que, con el fin de evitar, o al menos paliar, los efectos negativos que pueda tener en el rendimiento escolar
de los hijos cuyos padres, madres o tutores estén obligados a cambiar de domicilio por motivos laborales,
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, junto con el resto de las Administraciones educativas,
tomen las medidas oportunas, establezcan y desarrollen el marco normativo que garanticen el cumplimiento
del Articulo 84.7 de la Ley Orgdnica de Educacion 2/2006 antes citada.

Ordenacion de las ensefhanzas

Propuesta 52

— Establecer un curriculo flexible pero que facilite la movilidad del alumnado a través de una mayor homoge-
neizacién, introduciendo nuevas metodologias, nuevos conocimientos y una organizacion de nuevos tiem-
pos y objetivos, que amplien las posibilidades de aprendizaje de los alumnos, sin olvidarse de la importancia
que en el desarrollo del mismo tiene el profesorado.

— No dejar las competencias basicas reducidas a dos —competencia lingiiistica y competencia matematica— con-
siderando otros aspectos importantes para el desarrollo integral del alumnado como la competencia social
y ciudadana, cultural y artistica, etc.

— Ofrecer una formacion integral del alumnado y no encaminada a la superaciéon de las pruebas externas.

Propuesta 53

— Aumentar el nimero de plazas escolares publicas para atender a los nifios y nifias de esta edad (0-3 afios),
mediante la construccién de nuevas escuelas, asi como la adaptacioén y/o ampliacién de centros ya existen-
tes.

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que previa negociacion y acuerdo con las Comunidades
Auténomas, establezca los requisitos minimos basicos (espacios, instalaciones, ratios alumnado, titulacio-
nes....) que han de reunir los centros que atienden a los niflos de 0-3 anos, armonizando estos requisitos y
asi garantizar la igualdad social y calidad educativa en todo el pais.

— A las Administraciones educativas, que asuman que es un tramo educativo y por tanto ha de ser competencia
de ellas.

— Promover la escolarizacion temprana con el objetivo, entre otros, de detectar e identificar posibles necesida-
des educativas especiales para iniciar cuanto antes la atencion necesaria.

— Incorporar a los Equipos de Atencién Temprana con el ndmero de profesionales suficientes para intervenir
adecuadamente en todas las demandas que se produzcan.

— Dotar a las escuelas infantiles, en el primer ciclo de 0-3, de los recursos humanos, técnicos, educativos....asi
como de las instalaciones y espacios adecuados para poder prestar una adecuada escolarizacion y atencion
de calidad.

Propuesta 54

— Recuperar a través de una asignatura obligatoria, no alternativa a la religion, de valores civicos un espacio
de tiempo para que el profesorado pueda reflexionar conjuntamente con el alumnado sobre los valores so-
ciales, éticos, democraticos y civicos de una sociedad plural como la nuestra.

— Potenciar que el aprendizaje de esta materia se realice de forma gradual de manera que en las primeras eta-
pas educativas se preste atencion al desarrollo de la autonomia personal, a los comportamientos y habitos
y a las relaciones interpersonales —inteligencia emocional-, introduciendo progresivamente, a medida de la
edad y madurez del alumnado, el anilisis y la reflexion tedrica sobre los fundamentos y la organizacion del
estado democratico, los derechos humanos y la ciudadania global.

— Incluir este ambito dentro de la formacién del profesorado tanto inicial como continua, asi como didactica,
metodologia y herramientas para ensenarla.
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Propuesta 55

Que en las diferentes etapas de la ensefianza obligatoria se asegure la formacioén musical elemental para toda
la ciudadania del Estado; el gobierno central debe garantizar que las materias musicales sean cursadas por todo
el alumnado.

Propuesta 56

Se sugiere potenciar las ensefianzas STEM, las humanidades y el enfoque humanistico, las competencias relacio-
nadas con la creatividad, el pensamiento critico, la comunicacion y la colaboracion, y los programas de ensefan-
za bilinglie de maxima calidad desde la Educacion Primaria, asi como reforzar el curriculo con contenidos como
la robdtica o el pensamiento computacional.

Propuesta 57

Incluir y poner en valor contenidos explicitos sobre la concienciacion del cambio climdtico, la proteccion del
medio ambiente y el fomento de un estilo de vida sostenible en el curriculum de todas las etapas educativas.

Propuesta 58

— A las Administraciones educativas, que doten de mayor flexibilidad a las vias académicas. Las asignaturas que
se ofrecen en las distintas modalidades de 4.° estin organizadas muy rigidamente.

— A las Administraciones educativas, que promuevan que los dos Gltimos cursos de la ESO estén orientados a
través de materias optativas a Bachillerato o a Formacion Profesional, conservando unas materias comunes
entre las que estardn las principales dreas del conocimiento (matematicas, ciencias y lenguas).

Propuesta 59

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones educativas, que poten-
cien y refuercen la imagen de las ensefianzas profesionales dotindolas de los medios y recursos suficientes,
aumentando la oferta y modalidades de dichas ensefianzas. Todo ello teniendo en consideracion que en Espafia
el 40 % de la poblacion adulta, de 25 a 64 afios, que ha alcanzado el nivel CINE 3 de educacion secundaria alta
(Bachillerato o ciclos formativos de grado medio en Espana) ha seguido ensefianzas profesionales mientras en
la Unién Europea es el 65,0 % de dicha poblacién y en la OCDE ha sido el 57,7 %.

Propuesta 60

— El reconocimiento social de la etapa de Formacion Profesional por su calidad, por el potencial formador
que tiene capaz de mejorar la empleabilidad y de ofrecer opciones mas variadas tanto de formacion como
de empleo.

— Realizar un mapa de titulaciones de formacién profesional relacionadas con las necesidades de mercado.

— Seguimiento y evaluaciéon de esta etapa formativa mediante los datos de insercion del alumnado al mundo
laboral y la formacion cursada.

— El impulso efectivo de la Formacion Profesional mediante su modernizacién y mejora, con incremento de
plantillas, disminucién de alumnado, mayor inversién en los centros educativos y renovacion de las infraes-
tructuras y equipamientos, actualizacion y ampliacion de ciclos formativos,...

—  Mejorar las condiciones laborales de su profesorado y su formacion y actualizacion especifica.

— Impulsar la participacién y cooperacion de las diferentes administraciones publicas, agentes sociales, en fun-
cion de sus respectivas competencias, para mejorar la calidad de la formacion profesional en sus diferentes
modalidades.

— Establecer sistemas que comprueben la calidad y proporcionen la oportuna informacién sobre el funcio-
namiento de esta formacién y su adecuacion a las necesidades formativas individuales y a las del sistema
productivo.
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— Potenciar actuaciones concretas de Formacion Profesional para minimizar las desigualdades de género
en el mundo laboral y favorecer la incorporaciéon de la mujer en sectores con una mayor representacion
masculina.

— Realizar estudios de tendencias para adaptar la oferta formativa a las necesidades y demandas laborales.

Propuesta 61

— Aumentar el atractivo de los programas de Formacion Profesional y su consideracion social, asi como po-
tenciar la orientacion profesional para facilitar al alumnado y sus familias la informacién precisa para tomar
decisiones.

— Teniendo en consideracion que la formacion profesional en todo el Estado constituye un factor esencial para
la mejora de la eficacia del sistema educativo espafol y tiene una importancia crucial para un pais desarrolla-
do, se aconseja impulsar un sistema de formacion profesional, promoviendo una oferta integrada, articulada
en red y equilibrada que responda a la demanda de la poblacion, las necesidades derivadas del mercado y
las singularidades de cada una de las comunidades auténomas.

— Flexibilizar la estructura de las titulaciones de Formacién Profesional y agilizar el sistema de actualiza-
cion de contenidos y de creacion de nuevos titulos para adecuarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad.

— Simplificar los procesos de disefio y elaboracion de cualificaciones profesionales.

— Impulsar y consolidar una formacién profesional dual atractiva y flexible que, partiendo de los modelos y
buenas practicas existentes, permita la participacion de empresas, especialmente pymes, estudiantes y traba-
jadores de todos los territorios en igualdad de condiciones.

— Construir un Marco de Calidad en la Formacion Profesional, en consonancia con el Marco Europeo que
transmita confianza tanto a las empresas como a los trabajadores

Propuesta 62

— Asegurar a través de la normativa estatal el caricter educativo de la Formacion Profesional dual.

— Disefar e implementar en nuestro pais un modelo de Formacion Profesional Dual Gnico, que reconociendo
las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas permita adaptarse a la realidad de cada territorio,
de cada contexto socioecondémico, empresa y centro educativo, evitando en todo caso que se produzcan
situaciones de inequidad social en el conjunto del territorio del Estado.

— Realizar el seguimiento y evaluacion de esta etapa formativa mediante los datos de insercion del alumnado
al mundo laboral y la formacién cursada.

— Dotar de financiacién adecuada a esta modalidad formativa, para poder garantizar el cumplimiento de la
Formacion Profesional dual.

— Crear un 6rgano competente, con funciones de asesoramiento, supervision en materia de FP dual, donde
elaborar, proponer y evaluar las medidas para la mejor implantacion de esta modalidad formativa.

Propuesta 63

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que asegure que los titulados en FP Basica obtengan el
graduado de la ESO en los cursos posteriores al 2017-2018 que no estin regulados en base al Real Decreto
1058/2015.

— Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que asegure en todo caso que la titulacion en FP Basica
va ligada al titulo de la ESO.

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que elabore un plan de choque para incentivar que los
estudiantes de FP Basica acaben sus estudios y se reduzca la tasa de abandono escolar en esa etapa.

— 576 —



F. PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta 64

— Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que realice un desarrollo normativo con una regulacion
que resuelva la problematica de ordenacion existente en las ensefianzas artisticas, asi como la puesta en mar-
cha de los mecanismos que puedan resolver los problemas con las titulaciones del alumnado, mediante una
ley especifica para que las Comunidades Autonomas puedan decidir la solucion mas acorde a su realidad a
la vez que se garantice la seguridad juridica comun de estas ensefianzas en todo el territorio

— Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, que active el funcionamiento del Consejo Superior
de Ensefianzas Artisticas y cumpla con sus funciones, tales como la elaboracion del informe anual sobre la
situacion de estas ensefianzas.

— A las Administraciones educativas, que fomenten en sus dmbitos territoriales las Ensefianzas Artisticas Supe-
riores, para ello es necesaria una oferta suficiente de plazas en todas las especialidades.

— Potenciar una mayor autonomia de gestion de los centros de Ensefianzas Artisticas Superiores a través de un
régimen de organizacion y funcionamiento de acuerdo con la categoria que tienen estos centros de educa-
cién superior.

—  Crear cuerpos docentes especificos, equiparables a los universitarios.
— Elaborar un estatuto propio del profesorado de estas ensefianzas.

— Fomentar programas de investigacion y de doctorados especificos.

Politicas educativas. Actuaciones para mejorar la igualdad de
oportunidades

La atencion a la diversidad

Propuesta 65

En el sentido indicado en la Propuesta 2 O/M (Meta 4.5 ODS),
— Reconocer la diversidad del alumnado.
— Proporcionar los medios y recursos adecuados.

— Convertir la integracion en una inclusion efectiva. Para ello, se recomienda el aula ordinaria o los lugares co-
munes de aprendizaje como entorno adecuado para llevar a cabo el proceso educativo de todo el alumnado.

Propuesta 66

Incluir en las medidas para reducir los indices de fracaso escolar y abandono escolar temprano, la bajada de las
ratios de alumnos y alumnas por aula, no solo en las necesidades de escolarizacion sino también en las caracte-
risticas especificas del alumnado y del centro. Dentro de un mismo nivel educativo habra centros con resultados
muy satisfactorios, incluso con ratios altas, mientras otros necesitarian rebajas sustanciales de la misma, por el
bajo nivel de competencias alcanzado, por la diversidad de su alumnado, por el nivel de conflictividad existente
o cualquier otra circunstancia que pudiera aconsejar aplicar ratios inferiores a los estandar.

Propuesta 67

A todas las Administraciones educativas, que:

— refuercen los recursos, tanto materiales como humanos, para conseguir el éxito educativo de todo el alum-
nado, a lo largo de todas las etapas educativas, incluidas las no obligatorias.

— tengan en cuenta que el éxito educativo ha de alcanzarse desde la inclusividad, la equidad y la calidad. Asi
como desde la atenciéon a la diversidad de todo el alumnado, buscando en todo momento una atencion
educativa personalizada que supere las desventajas y desigualdades de acceso al conocimiento, derivadas
de situaciones socioeconémicas o de discapacidad.
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La compensacion educativa

Propuesta 68

Crear un programa de deteccion temprana e individualizada de necesidades educativas para encauzar los
esfuerzos del estudiante hacia el éxito académico.

Asegurar que el modelo de Formacion Profesional Basica logre sus objetivos.
Garantizar alternativas para evitar el abandono escolar temprano.

Favorecer el reenganche al sistema educativo mediante la oferta de ensenanzas de segunda oportunidad
para jévenes que se encuentran en riesgo o en situacion de abandono escolar.

Propuesta 69

A las Administraciones educativas, en relacién con la compensacion educativa:

Incluir el concepto de «uralidad» en todas las iniciativas legislativas, entendido como un elemento de garan-
tia contra las desigualdades educativas.

Manifiestar un compromiso firme con una financiacion suficiente y estable de la escuela rural.

Dotar de recursos TIC adecuados a la escuela rural, lo que unido a la conexién con banda ancha ultrarapida,
permita una conectividad a internet suficiente y fiable, que, en un contexto educativo globalizado, conecte
con garantias a las escuelas rurales con el mundo.

Potenciar mediante incentivos (reconocimiento en los concursos de traslados, prioridad para ocupar deter-
minados puestos educativos, liberacion de horario lectivo para asistir a actividades de formacion permanen-
te, complementos en el sueldo...) la permanencia del profesorado en las escuelas rurales.

Negociar con las correspondientes Facultades de Educacion, una formacion especifica del alumnado del
grado de Magisterio para los procesos educativos que se desarrollan en las escuelas rurales.

Incluir la formacién del profesorado de las escuelas rurales en los planes de formacién permanente de ma-
nera especifica.

Potenciar la Formacion Profesional en el mundo rural como garantia de «empleabilidad» de la poblacion jo-
ven. Lo que redundari, sin duda, en unas mejores perspectivas vitales para esta poblacion, que contribuirin
a paliar la despoblacion y el envejecimiento del mundo rural.

Poner en marcha, desde un enfoque integrado de las politicas publicas, observatorios de la Escuela Rural en
todas las Comunidades Autonomas coordinados por un observatorio nacional de la Escuela Rural.

Propuesta 70

Por las caracteristicas sociales, escolares o personales que presenta el alumnado con necesidades de com-
pensacion educativa y para poder alcanzar los objetivos establecidos para ellos, se ha de favorecer su per-
manencia en el sistema educativo, compensar el desfase curricular, prevenir el absentismo escolar y posible
abandono temprano, la integracion escolar, entre otros aspectos y se considera necesario:

Establecer controles efectivos que garanticen la escolarizacion equilibrada y basada en principios de corres-
ponsabilidad social por todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos, de tal manera que se
eviten guetos escolares.

Cambiar de idearios educativos a aquellas Comunidades Autonomas donde se ha impuesto la libertad de
eleccion de centro junto a zonas tnicas de escolarizacion como principio vertebrador de la educacion frente
a criterios de equidad educativa.

Desarrollar medidas educativas flexibles y especificas tanto de escolarizaciéon como organizativas en todos
los centros sostenidos con fondos publicos.

Potenciar las politicas de educacion compensatoria y aumentar la inversion en ellas.

Desarrollar, por parte de las Administraciones educativas, normativa sobre recursos para atender necesidades
especificas: profesorado especialista, profesionales cualificados, medios y materiales necesarios para garan-
tizar que este alumnado consiga el maximo desarrollo de sus capacidades.
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Propuesta 71

Al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que incremente la inversion en el Programa 322G.
Educacion compensatoria» como medio de lograr una mayor igualdad y equidad en la escuela publica.

Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y a las administraciones educativas, que incrementen las
ayudas publicas a las familias, que han visto encarecerse el gasto medio en Ensefianza un 11,2 %.

Propuesta 72

Al Ministerio y a las Comunidades Auténomas, que lleven a cabo un plan de actuacién fortalezca las es-
cuelas rurales, mediante recursos econémicos y apoyos precisos para su mantenimiento y una financiacion
adecuada a sus necesidades y un refuerzo de la oferta educativa, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades al alumnado de estas zonas rurales.

Promover programas de cooperacion territorial que favorezcan la igualdad de oportunidades, para ello se
valorara especialmente la despoblacion de un territorio, la dispersion geogrifica de la poblacion y las nece-
sidades especificas de la escolarizacion del alumnado de zonas rurales.

En el caso de los municipios que no cuenten con centro escolar en su territorio, se potencie el servicio de

transporte escolar, comedor e internado en los centros mas préximos, de manera gratuita, tal como se recoge
en la LOMCE.

Establecer medidas compensatorias a las familias para evitar y combatir la despoblaciéon de estas zonas.

Dotar al profesorado de este modelo educativo de una formacién especifica y establecer medidas compen-
satorias que propicien la estabilidad de estos docentes y de aquellos que se ven obligados a itinerar por
razones de servicio.

Becas y Ayudas al estudio

Propuesta 73

En relacion con el sistema de becas y ayudas al estudio se proponen los siguientes extremos:

Una profunda reforma del sistema de becas y ayudas al estudio, contando con el observatorio de becas y
ayudas al estudio.

Un nuevo sistema de gestion de las becas para evitar que éstas se resuelvan pasado el primer trimestre del
curso, con la inestabilidad que eso provoca en los estudiantes

Una fuerte apuesta por las becas en etapas post obligatorias no universitarias para relacionar el sistema de
becas con el abandono escolar, priorizando estas etapas a otras iniciativas como la bonificacion de matricu-
las universitarias.

Aumentar la financiacion del sistema de becas y ayudas al estudio hasta la media de los paises de nuestro
entorno.

Normalizar el trabajo del Observatorio Universitario de Becas, Ayudas al Estudio y Rendimiento Académico,
como el instrumento de analisis y propuestas con el fin de que las becas garanticen la igualdad de oportu-
nidades.

Excluir el expediente académico en la adjudicacion de las becas.

Incrementar el presupuesto destinado a becas y ayudas y que las condiciones de notas, carga lectiva y re-
quisitos académicos, no sean un impedimento para el acceso a estas ayudas y asegurar una tramitacion de
las mismas sencilla y accesible.

Incrementar el importe de todas las ayudas y subsidios previstos en, al menos un 50 %, cuando el alumnado
tenga un grado de discapacidad reconocido entre el 33 % y el 65 % y en un 100 % en el caso de discapacidad
superior al 65 %.
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Propuesta 74

A las Administraciones educativas, que fomenten y apliquen medidas concretas para la difusion del sistema
de becas, con el fin de que llegue a un mayor nimero de estudiantes tales como personal de apoyo en los
centros educativos, charlas de difusion, etc.

A las Administraciones educativas, que faciliten la presentacion de las solicitudes mediante la renovacion
del portal de presentacion, avanzando hacia un sistema mas comodo y facil que permita superar la brecha
digital existente en muchas ocasiones.

Propuesta 75

Al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, que
reformen el Observatorio de becas para transformarlo en un observatorio de equidad independiente que pueda
trabajar en todos los ambitos del sistema educativo.

Propuesta 76

A las Administraciones educativas, que establezcan la gratuidad de la prueba de acceso a la universidad para
los estudiantes que se encuentren en el umbral 1 o 2 de la Convocatoria de Becas Generales para estudios
postobligatorios que convoca anualmente el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que derogue las disposiciones necesarias del Real De-
creto 14/2012 de 20 de abril de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educa-
tivo para asegurar y favorecer la permanencia en el sistema educativo, eliminando las barreras econémicas
que suponen las tasas de acceso a la universidad.

Propuesta 77

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas que en las
convocatorias de becas y ayudas al estudio de caracter general se incluya el Bachillerato Internacional im-
partido en centros espanoles.

Que se recuperen las convocatorias de ayudas para cursos de idiomas en el extranjero.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia

Propuesta 78

Que las estadisticas educativas expresen también el tipo de centros, unidades y aulas que segregan por sexo
a su alumnado, asi como su caracterizacion en funcién del régimen econémico —privado o concertado-.

Dichas estadisticas permitirin que este Consejo Escolar del Estado y la sociedad en su conjunto dispongan
de unos datos fundamentales para un mejor y mas completo analisis del sistema educativo, ya que alcanzar
la igualdad de los sexos es un objetivo constitucional reflejado en nuestra legislacion educativa.

Propuesta 79

A las Administraciones educativas, que fomenten la coeducacion a partir de la ensefianza mixta, modelo
educativo que ha supuesto grandes avances para las mujeres y la igualdad de los sexos frente a la situacion
discriminada en que se situaba la escolarizacion femenina en nuestro pais.

Evitar la escolarizacion segregada o diferenciada por sexo de nuestro alumnado.

Eliminar la consideracion de la educacion diferenciada por sexos como no discriminatoria, asi como la
prohibicion de sufrir desventaja en el establecimiento de conciertos (parrafos 2.°y 3.°) del articulo 84.3 de
la LOE.

<Voto particular n.°c 3>
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Propuesta 80

A las Administraciones educativas, especialmente al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que es-
tablezcan las disposiciones necesarias para el desarrollo legislativo de la Ley de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, de forma que se haga efectiva la aplicacion de todas las medidas que contempla
para el ambito educativo en todos los centros escolares de nuestro pais.

Por tanto, debe desarrollarse la normativa correspondiente que obligue a que:

— los Consejos Escolares de los Centros adopten medidas que fomenten la igualdad entre los sexos;
— se practique una educacion para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos;
— se elimine el sexismo en los libros de texto;

— se asegure una formacion inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad; y

— la inspeccion educativa tenga la suficiente sensibilizacion y formacion para que vele por el cumplimiento
de todas estas medidas.

Por otra parte, dada la importancia de combatir la lacra social de la violencia machista también desde el sistema
educativo, es necesario ampliar esta normativa incorporando el nombramiento de una profesora o profesor en
cada centro como responsable de fomentar y coordinar la actividad a favor de la igualdad entre los sexos.

Propuesta 81

— A las Administraciones educativas, que fomenten la elaboracion de materiales didacticos no sexistas que
apoyen al profesorado en su tarea educativa, que incluyan a las mujeres y sus aportaciones en todas las
ramas del saber y que eviten los estereotipos de género que dificultan una educacion igualitaria.

— A la inspeccion educativa, que intensifique su funcion de supervision de libros de texto y otros materiales
curriculares que impida la pervivencia en ellos de sexismo y/o androcentrismo.

Propuesta 82

A las Administraciones educativas, con el fin de que cumplan con uno de los principios establecidos por la
LOE -el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como la prevencién de la violencia de género y el cumplimiento con uno de sus fines, como es la educacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres— que:

— presten una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefanza y, en espe-
cial, a la cualificacién y formacion inicial y permanente del profesorado;

— revisen los planes de estudios de Grado o Miaster que posibilitan el acceso a la docencia, con el objetivo de
asegurar la necesaria formacion inicial especifica para una practica coeducativa; y

— enlos planes de formacion permanente del profesorado, amplien la oferta de actividades de formacién sobre
esta materia y recibir una formacion didactica, metodologica, asi como los recursos, herramientas y materia-
les necesarios para poder desarrollar esta capacitacion especifica.

La totalidad del profesorado debe practicar una educacion en igualdad que fomente actitudes encaminadas al
ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como
privado y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico, que posibilite la deteccion precoz de la
violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas, que tenga en cuenta la diversidad
afectivo-sexual y que procure el respeto por todas las personas, independientemente de su identidad sexual y
genérica, combatiendo la dgtbifobia».

Propuesta 83

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas, que:

— hagan un esfuerzo presupuestario para implantar y extender un plan de choque en el ambito educativo
contra la violencia contra las mujeres;
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establezcan y refuercen los programas de coeducacion en todos los centros educativos con dotacién presu-
puestaria para la reduccién horaria del profesorado responsable en cada centro; y

pongan en marcha formacion especifica, tanto inicial como permanente, para todo el profesorado en rela-
cion con la prevencion de la violencia contra las mujeres y con la coeducacion.

La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales

Propuesta 84

A todas las Administraciones educativas, que:

desde un planteamiento educativo inclusivo y global de atencién a la diversidad de todo el alumnado, pro-
porcionen al alumnado con necesidades educativas especiales en todos los centros sostenidos con fondos
publicos, de manera integrada, los enfoques y las respuestas educativas y socializadoras que mejor se adap-
ten a sus necesidades;

para ello, dotar a los centros educativos de las instalaciones educativas y de los recursos humanos nece-
sarios, tanto de personal docente como no docente, para que este alumnado consiga la titulacién basica
y pueda continuar su escolarizacion en etapas postobligatorias (LOE, articulo 74.5) y su plena integracion
social y laboral.

Propuesta 85

Mantener la convivencia y diversidad de centros que atiendan al alumnado con discapacidad: tanto los es-
pecificos de educacion especial como los de cardcter inclusivo o integrador en centros ordinarios, estable-
ciéndose, con un plazo suficientemente amplio, pero con un limite temporal maximo, un calendario para
la progresiva convergencia de los centros de educacion especial, con el modelo de educacion inclusiva,
aprovechando la experiencia y capacitacion de sus profesionales, y convirtiéndose asi en centros de recursos
y apoyo para el éxito de las ensenanzas en entornos ordinarios inclusivos.

Dotar a estos centros con los recursos humanos y materiales necesarios para ofrecer el mejor servicio publi-
co a los alumnos y alumnas, garantizando la equidad, la inclusién y su derecho a la educacioén.

La participacion de la comunidad educativa

Propuesta 86

A las Administraciones educativas, que desarrollen el articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion (LODA), para fomentar la participacion de los estudiantes en asocia-
ciones de estudiantes, especialmente en las etapas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

A las Administraciones educativas y al poder legislativo, que adapten el articulo 7.2 de la Ley Organica de
Proteccion Juridica del Menor (LOPJM) e incluir a las asociaciones de alumnos entre las estipuladas en su
articulo 7.2 b), de forma que los estudiantes de las primeras etapas de ESO (menores de 14 afios) también
puedan formar parte de dichas asociaciones y de sus 6rganos directivos.

A las Administraciones educativas autonomicas, que creen o actualicen los correspondientes decretos de
asociaciones de estudiantes para adaptarlos a la realidad actual.

Propuesta 87

Designar Presidentes/as y Vicepresidentes/as de los Consejos Escolares por medio de una votacion de los miem-
bros del Consejo, en la que cualquiera de sus componentes puede optar a los cargos anteriormente citados.

Ejercer la representacion en calidad de Presidentes/as de los Consejos Escolares en otros espacios acorde a
las deliberaciones previas del Consejo Escolar reunido en su Comisién Permanente o Pleno.

Comunicar y la rendir cuentas de lo apoyado ante sus representados en aquellas ocasiones en las que un
Presidente/a de Consejo Escolar deba adoptar en un espacio un posicionamiento anteriormente no discutido
en el Consejo Escolar al que representa.
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Propuesta 88

En aquellos centros donde haya asociaciones de estudiantes, que la asociacion de estudiantes mas representativa
designe directamente a una persona de las representantes del sector del alumnado en el Consejo Escolar.

Propuesta 89

— Profundizar y mejorar la gestion participativa de los centros educativos en un marco de autonomia a través
de los Consejos Escolares y fortalecer el rol de los Consejos Escolares en el desarrollo de la autonomia de
los centros educativos, a través de medidas que garanticen su participacion efectiva tanto en el diagndstico,
diseno e implementacion de proyectos educativos innovadores como en la seleccion de los equipos directi-
vos que habran de liderar estos proyectos.

—  Mejorar el papel de los Consejos Escolares en la evaluacion y seguimiento a los proyectos educativos, pro-
porcionando a sus miembros la formacién y las herramientas necesarias para ello.

Propuesta 90

Aprobar que las acciones subvencionables para las organizaciones de asociaciones de estudiantes, a través de
estas ayudas publicas por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el fomento de su
actividad, no tengan que cumplir mas requisitos que estar encaminadas a fomentar las finalidades de las organi-
zaciones, recogidas en el articulo 4 del Real Decreto 1532/1986.

Propuesta 91

— Al Gobierno, que impulse medidas para conciliar la vida laboral y la participacion de las familias en los
centros.

—  Crear Gabinetes Provinciales de Participacion.

— Incluir planes formativos para las familias en los Planes de centro junto con los planes formativos del pro-
fesorado.

—  Facilitar la participacion de las familias como miembros de la comunidad escolar en actividades formativas,
complementarias y extraescolares que se realicen en los centros.

Propuesta 92

— A las Administraciones educativas estatal y autonémicas correspondientes y a los centros educativos, que fo-
menten y apoyen el establecimiento de asociaciones de estudiantes en las zonas rurales como método para
potenciar la participacion del alumnado y la implicacion en su centro educativo y en su entorno.

— A las Administraciones educativas estatal y autondémicas establecer un plan para la escuela rural, incremen-
tando las dotaciones humanas y materiales, para garantizar que el alumnado tiene las mismas posibilidades
que el de las zonas urbanas.

La convivencia escolar

Propuesta 93

Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas autonémicas, que
potencien la formacion del profesorado sobre la seguridad en el uso de las nuevas tecnologias, asi como la res-
ponsabilidad que conlleva la utilizacion de blogs, foros y redes sociales entre los estudiantes, para prevenir casos
de mala utilizacion que afecten a la convivencia escolar.

Propuesta 94

— La activacion del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar para conocer, supervisar y evaluar los planes
o programas adoptados e impulsar y proponer medidas que favorezcan y fomenten la convivencia escolar
y la prevencion de conflictos.
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Reforzar el papel del profesorado en la solucion del acoso escolar.

Potenciar la figura del orientador escolar, siguiendo la recomendacion de la UNESCO de que haya como
minimo un orientador por cada 250 alumnos, facilitando la labor preventiva.

Dotar a los profesionales de los centros escolares de formacién especializada en materia de convivencia.

Tener en cuenta que en la operatividad del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar no influye tanto
el nimero de miembros que lo componen como la voluntad politica de dinamizarlo.

Propuesta 95

Realizar desde el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar un estudio empirico con una muestra representa-

tiva de centros, para detectar qué practicas contribuyen a crear un mejor clima de respeto y trabajo en el centro.

Propuesta 96

Recuperar el enfoque educativo de las politicas de convivencia escolar, que son competencia del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional pese a poder contar con la colaboracion de otros Ministerios, mediante las
siguientes iniciativas:

Evaluar y redisefiar el «Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos
y sus entorno» por parte de los agentes de la comunidad educativa.

Incorporar a dicho Plan o a otro similar aquellas acciones fruto del andlisis sobre la situacion de la convi-
vencia en las aulas realizada por el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

Modificar el Decreto de composicion del Observatorio de la Convivencia Escolar para recuperar la compo-
sicion mayoritaria de la Comunidad Educativa.

Propuesta 97

Reunir a los observatorios de convivencia escolar y, muy especialmente, a los 6rganos del Observatorio Es-
tatal de Convivencia Escolar conforme marca su normativa reguladora.

Hacer participe al Observatorio Estatal de Convivencia Escolar del disefio, desarrollo y evaluacion del Plan
Director para la Convivencia y la Mejora de la Seguridad Escolar y de cuantas otras medidas se pongan en
marcha en la materia a nivel estatal.

Realizar un plan estratégico nacional sobre convivencia impulsado por El Observatorio Estatal de la Convi-
vencia Escolar y promover la creacion de la Red «Escuelas. Espacios de Paz».

Propuesta 98

Hacer visibles y potenciar centros en convivencia positiva que sirvan de referentes y actien como mentores
para los demds centros educativos.

Impulsar y promover el nombramiento de la persona coordinadora del plan de convivencia, dotandola de
recursos y formacion.

Reforzar el papel del alumnado ayudante y fomentar su formacién en la resolucion pacifica de los conflictos.
Fomentar la creacion de equipos de mediacion y cyber manager en cada centro escolar.

Revitalizar las comisiones de convivencia de los Consejos Escolares.

Propuesta 99

Crear en todos los centros educativos protocolos de actuacion, contando como minimo con los siguientes:

Protocolo de actuaciéon en supuestos de acoso escolar.
Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo.
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Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.
Protocolo de actuacion sobre identidad de género.

Protocolo de actuacidon ante situaciones de ciberacoso.

Propuesta 100

Crear o renovar los gabinetes provinciales de convivencia e igualdad con profesionales formados y con expe-
riencia contrastada para:

colaborar y asesorar a los centros en la elaboracion de los planes de convivencia;

impulsar y proponer actuaciones dirigidas a sensibilizar a la comunidad educativa sobre los valores de la
cultura de paz y medidas destinadas a la revision y actualizacion de los planes de convivencia;

realizar el seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los centros en materia de convivencia escolar; y

asesorar y proponer planes de formaciéon permanente sobre convivencia a toda la comunidad educativa.

Propuesta 101

Impulsar y promover el nombramiento de la persona coordinadora del plan de convivencia dotiandola de
recursos y formacion.

Reforzar el papel del alumnado ayudante y fomentar su formacién en la resolucion pacifica de los conflictos.
Fomentar la creacién de equipos de mediacion y ‘cyber manager en cada centro escolar.

Revitalizar las comisiones de convivencia de los Consejos Escolares.

La direccion escolar, la autonomia y la organizacion de centros

Propuesta 102

Optar por una autonomia organizativa, pedagodgica y de gestion econémica de los centros, que permita tanto
el desarrollo de proyectos educativos como la organizacion de la atencion a la diversidad del alumnado, la
elaboracion de planes de convivencia, etc.

Considerar, no obstante, que la autonomia de los centros tiene un limite infranqueable que las Administra-
ciones educativas deben garantizar, el de la autonomia curricular; esta no debe convertirse en un instrumen-
to capaz de modificar la oferta educativa, dando lugar a la «especializacion curricular y a la seleccion de los
alumnos por el curriculo.

A la Administracion, que fomente e impulse que los centros, dentro del proyecto educativo, adapten los
curriculos, segin las necesidades del alumnado y ajustindolos al entorno de los centros.

Propuesta 103

Un modelo de direccion que, desde la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa canali-
ce con eficacia los recursos humanos y materiales del centro, sin que ello suponga un incremento de tareas
administrativas.

Fomentar unos equipos directivos con una formacion especifica sobre la gestion de centros, sin que por ello
se establezca una categoria o cuerpo diferenciado de directores.

Constituir equipos directivos que cuenten con una mayor dedicacion a las tareas de gestion y planificacion
global del centro -administrativa, organizativa, pedagdgica, econémica y social- pero sin incrementar su
capacidad de decision y actuacion en la seleccion del personal docente, ni establecer requisitos y méritos
especificos para los puestos tanto del personal funcionario como interino.

Modificar el porcentaje establecido en el articulo 135 de la LOMCE para la seleccion de director de los cen-
tros publicos, de manera que en la comisién constituida para ello cuente con un mayor peso la representa-
cion del centro frente a los representantes de la Administracion educativa.
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Propuesta 104

A las respectivas Administraciones educativas, que:
— promuevan actuaciones conducentes a reducir la carga burocratica del profesorado;

— refuercen, tanto en sus funciones como en el tiempo de coordinacion necesario, los equipos docentes de
trabajo (departamentos, equipos de ciclo, etc.);

— modifiquen la normativa para promover la eleccion democratica de los cargos directivos de todos los centros
educativos, incluidos los CIFP, dependiendo esta eleccion, en dltima instancia en los 6rganos colegiados de
cada centro;

— refuercen la formacién para puestos que conlleven gestion de los centros y que esta formacién se destine
a todo el profesorado, eliminando el caracter preceptivo de los cursos de formacion y actualizacion de la
funcion directiva para poder ocupar un puesto de direccion.

Propuesta 105

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que en el marco de la Conferencia Sectorial:

— promueva un estudio sobre los diferentes procesos de seleccion de directores y evaluacion en las Comuni-
dades Auténomas;

— impulse, a raiz de los resultados anteriores y mediante el intercambio de experiencias y buenas pricticas,
actuaciones dirigidas a mejorar los procesos de seleccion y evaluacion de los directores para garantizar que
los procesos sean eficaces, transparentes y congruentes.

La orientacion

Propuesta 106

— Reforzar la informacion y la orientacion escolar para la toma de decisiones sobre itinerarios académicos con
la finalidad de encauzar exitosamente las trayectorias educativas.

— Establecer un programa nacional de orientacion profesional integral que facilite informacién al alumno y
a las familias sobre la oferta formativa y profesional existente y la empleabilidad de los perfiles profesio-
nales.

Propuesta 107

Asegurar que los orientadores y asesores tengan el perfil y las competencias adecuadas para su ejercicio profe-
sional y se fomente una mayor coordinacion de la informacién sobre oportunidades de aprendizaje y de empleo
en todo el territorio nacional.

Propuesta 108

Con el objetivo de realizar una practica educativa que pretenda la formacién integral de las personas indepen-
dientemente de su sexo, asi como con el objeto de avanzar hacia un mercado laboral mas igualitario que no
tenga la segregacion ocupacional sexista como caracteristica, se deberia:

— realizar una labor tutorial y una orientacién educativa y profesional que ayude al alumnado en sus eleccio-
nes de estudios y/o profesionales, desterrando las posibles opciones estereotipadas en funcion del sexo;

— incluir la perspectiva de género tanto en el Plan de Orientacién Académica y Profesional como en el Plan
de Acciéon Tutorial,

— implantar el Departamentos de Orientacion en los Institutos de Educacion Secundaria especificos de Forma-
cion Profesional y Centros Integrados de Formacion Profesional donde no existan;

— incluir entre las funciones del Departamento de Orientacion las que podria corresponder a un «agente de
igualdad de género»;
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establecer medidas concretas que premien a las chicas que realizan elecciones no estereotipadas, asi
como apoyo especial a aquellas alumnas que son minoria en estudios ocupados mayoritariamente por
chicos.

Propuesta 109

Incrementar y mejorar los actuales servicios de orientacién en todos los centros sostenidos con fondos pu-
blicos garantizando recursos humanos, materiales y econémicos suficientes para una correcta atencion a los
alumnos, el apoyo necesario al profesorado y familias y un justo y adecuado reconocimiento al desempeno
profesional y laboral que realizan estos profesionales.

Extender el servicio de orientacion a los niveles de Educacion Primaria y 2.° ciclo de Educacién Infantil por
parte de las Administraciones educativas.

La evaluacion

Propuesta 110

Teniendo en consideracion que la evaluacion del sistema educativo es un elemento fundamental de mejora de
la calidad, tanto por la informacién que genera como por las actuaciones que permite emprender para el logro
de objetivos:

Promover vy facilitar la implantaciéon de sistemas de evaluacion interna en todos los centros educativos y
establecer un sistema eficiente de evaluaciones formativas externas.

Articular estas evaluaciones como instrumento para verificar el logro de los objetivos propuestos y realizar
los cambios oportunos en el sistema.

Propuesta 111

Realizar una evaluacion en la educacion obligatoria que sea formativa, diagnéstica, orientadora y continua a
lo largo del proceso de aprendizaje, con el fin de detectar los progresos y las dificultades, analizar las causas
y reconducir los desajustes.

Realizar evaluaciones externas que sean de diagnédstico, sin efectos académicos, con la participacion y cola-

boracién en ellas, de los centros y del profesorado.

Garantizar los recursos de apoyo y las adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades educativas
en el disefio y desarrollo de las evaluaciones.

Conectar las pruebas con el curriculo, teniendo en cuenta las variables de contexto, tales como las situacio-
nes socioeconémicas y culturales del alumnado, el entorno del centro y los recursos de que dispone y no
se utilicen para establecer clasificaciones o rankings.

Propuesta 112

Complementar las evaluaciones externas con procesos de evaluacion interna en los centros educativos que
permitan a la propia comunidad educativa participar de ella y autoevaluar su labor en el proceso educativo.

A las Administraciones educativas, que proporcionen a los centros formacién y asistencia técnica para el
desarrollo de estos procesos de evaluacién interna.

Contemplar en los procesos de evaluacion, tanto interna como externa, todos los aspectos que inciden en el
proceso educativo, incluido el funcionamiento de los centros, sus recursos, la labor docente y las metodolo-
gias de ensefianza y de aprendizaje.

Realizar las pruebas externas con fines exclusivamente de diagndstico.

Asegurar que los resultados de las pruebas externas y puntuales al alumnado no tengan en ningln caso
efectos académicos, sino que prime su condicion de complementariedad a la evaluacion continua.
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Propuesta 113

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que evite la inestabilidad entre los estudiantes y la co-
munidad educativa en su conjunto, publicando las caracteristicas de las pruebas finales tanto de Educacion
Primaria, como de Educacion Secundaria y de acceso a la universidad con la suficiente antelacion para que
la comunidad educativa pueda conocer los criterios y caracteristicas para preparar las pruebas.

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que cumpla con las recomendaciones que ha emitido
la Comision Permanente del Consejo Escolar del Estado en el dictamen 13/2017.

La formacion inicial y permanente del profesorado

Propuesta 114

Estudiar la posibilidad de implantar un modelo en el ambito docente para la seleccion y formacion inicial del
profesorado, cuyas condiciones sean debatidas por todos los interlocutores sociales y la comunidad educativa.

Propuesta 115

Aumentar la inversion en formacion del profesorado tanto inicial como permanente para disponer de recur-
sos, medidas, mecanismos e infraestructuras suficientes y de calidad que incidan y potencien las acciones
dirigidas a la formacion y actualizacion de los docentes.

Considerar la formacion permanente del profesorado como una pieza clave en la estructura de un sistema
educativo de calidad, vinculandola con las necesidades de los centros y sus proyectos y con una continua
necesidad de adaptarla a las condiciones y caracteristicas del alumnado.

Avanzar hacia un modelo de formacion inicial del profesorado en el que, salvaguardando las caracteristicas
propias de cada etapa educativa, exista un tronco comuin de formacién pedagogica y didactica, con la fina-
lidad de conseguir el cuerpo unico de personal docente.

Propuesta 116

A las Administraciones educativas, que avancen hacia un modelo de formacion permanente de calidad cuya
oferta sea coherente con las necesidades demandadas por el profesorado tanto para su perfeccionamiento
profesional asi como ligado a la carrera docente.

Incentivar al profesorado e impulsar su competencia profesional mediante una carrera docente atractiva,
adecuada, flexible y bien retribuida que sirva de motivacién y aliciente.

A las Administraciones educativas, que analicen la calidad de la formacion ofertada, los apoyos y los estimu-
los que recibe el profesorado, de modo que se promueva la renovacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

A las Administraciones educativas, que garanticen la formacion permanente, especializada y actualizada, del
profesorado, incluidos los profesionales de los equipos de orientacion educativa y psicopedgogica y del
equipo directivo de los centros que integran la comunidad educativa, en relaciéon con la atencion educativa
al alumnado con necesidades educativas especiales.

Promover la formacion en los centros y vincularla a las necesidades especificas de sus proyectos educativos
y en funcion de las necesidades de los mismos.

Garantizar la formacion continua del profesorado y su actualizacion didactica mediante medidas que incenti-
ven y estimulen dicha actualizacién como licencias por estudios retribuidas, reducciones horarias. .., ademas
de realizar proyectos de investigacion.

Establecer medidas para que la formacion permanente se realice en horario laboral docente. Esta medida es
especialmente relevante a la hora de conciliar la vida laboral y familiar.

Incluir en la formacién de los docentes (tanto inicial como permanente) el conocimiento de procedimientos
de buenos habitos de trabajo, medidas preventivas y técnicas para evitar enfermedades profesionales como
patologias de la voz, trastornos musculo esqueléticos, estrés, fatiga...

Potenciar los programas de inmersion linglistica y formacién metodologica en el pais cuya lengua oficial
sea objeto del programa.
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Propuesta 117

— A las Administraciones educativas correspondientes, que establezcan como lineas prioritarias para la forma-
cion permanente del profesorado la de «écnicas de inteligencia emocional»

— A las Administraciones educativas correspondientes, que estudien la implementacion de la inteligencia
emocional en las aulas y la formacién al respecto para docentes, familias y estudiantes, considerando los
beneficios que reporta tanto para el proceso educativo como para el desarrollo personal de cada individuo.

Propuesta 118

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas autonémicas,
que potencien la formacion al profesorado sobre la seguridad en el uso de las nuevas tecnologias, asi como la
responsabilidad que conlleva la utilizacion de blogs, foros y redes sociales entre los estudiantes, para prevenir
casos de mala utilizacion que afecten a la convivencia escolar.

Propuesta 119

Desarrollar planes de formacion especializados para la educacion de adultos adaptados a las necesidades espe-
cificas de este colectivo, asi como planes de formacion para aquellos docentes que impartan docencia a adultos.

Propuesta 120

— Incluir la preparacion para poder disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la formacion tanto inicial como continua del
docente de todas las ensehanzas no universitarias.

— Ofrecer formacion didactica y metodologica, asi como los recursos, herramientas y materiales necesarios
para poder desarrollar esta capacitacion especifica.

La investigacion y la innovacion educativa

Propuesta 121

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de Administraciones educativas, que difundan,
divulguen, impulsen y fomenten las distintas opciones de proyectos educativos de especializacion curricular y/o
innovador que contribuyan a flexibilizar y dotar de recursos a aquellos centros que lo desarrollen.

Propuesta 122

— Promover entre los alumnos el espiritu emprendedor, al tiempo que se proporciona al profesorado forma-
cion suficiente para incorporar la educacion emprendedora a su practica profesional.

— Facilitar al profesorado, a través de la formacion, la integracion en su practica docente del potencial de las
TIC para la mejora de la enseflanza y los procesos de innovacion educativa.

— Implicar a las empresas en el asesoramiento y desarrollo de plataformas digitales y soluciones tecnologicas
para facilitar metodologias de ensenanza mds eficaces, asi como en la generacion de una cultura de inno-
vacion en los centros.

— Reconocer y difundir aquellas innovaciones realizadas por los centros educativos que se hayan revelado
como efectivas en el ambito de las ensefianzas.

Propuesta 123

Implantar medidas en los centros educativos para reducir la huella medioambiental y hacer de ellos un lugar mas
sostenible en el que los estudiantes puedan observar que la sostenibilidad es una herramienta necesaria para
producir un cambio en el modelo ambiental que tenemos.
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Las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Propuesta 124

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones Educativas, que creen la
figura del Coordinador de nuevas tecnologias dentro de los centros puibicos no Universitarios. Esta figura debe
determinarse con una serie de responsabilidades y tareas, con un tiempo de dedicacion exclusivo para las fun-
ciones de dinamizacion, apoyo, intercambio de informacion, ayuda y promocién de los materiales didacticos y
educativos que vayan surgiendo, tanto desde su propio dmbito de actuacion como desde las Administraciones
educativas.

Propuesta 125

Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y al resto de las Administraciones educativas que, tras rea-
lizar grandes esfuerzos en la dotacion de hardware y la mejora de la conectividad en los centros educativos,
generen actuaciones especificas con la correspondiente prevision presupuestaria para que el profesorado pueda
adquirir elevadas competencias digitales y, de esta manera, fomentar la creaciéon y difusion de proyectos innova-
dores de software educativo entre el profesorado.

Las ensefianzas de las lenguas extranjeras

Propuesta 126

Potenciar las Escuelas Oficiales de Idiomas ampliando la oferta formativa de todos los niveles, el aumento de las
plantillas de profesorado, una mayor dotacion de recursos y auxiliares de conversacion y la bajada de las tasas
académicas.

Propuesta 127

— Incorporar el nivel C en la ensefianza reglada de las Escuelas Oficiales de Idiomas con caracter general con
su respectivo incremento de las plantillas de profesorado, mejora en la dotacion de recursos y auxiliares de
conversacion.

— Bajar las tasas académicas y el reconocimiento de los titulos de las Escuelas Oficiales de Idiomas espa-
fiolas en la Unién Europea mediante el ingreso en ALTE (Association of Language Testers of Europe).

Propuesta 128

— Incrementar la oferta de ensenanzas en las Escuelas de Idiomas.

— Que en todas las Escuelas Oficiales de Idiomas se impartan cursos correspondientes a los niveles C1 y C2
del Marco Comun Europeo, con el objetivo de corregir el déficit de plazas en estos niveles, ya que en la
actualidad se imparten en muy pocos centros e incluso son inexistentes en varias Comunidades Auténo-
mas.

— Dotar a las Escuelas Oficiales de Idiomas de los recursos tanto econdmicos como humanos para una ade-
cuada puesta en marcha de los niveles anteriormente citados.

— Garantizar, en las Escuelas Oficiales de Idiomas, las adaptaciones y medidas de accesibilidad necesarias para
todo el alumnado. Se contemplarin medidas de flexibilizacion y metodolégicas en la evaluacion para el
alumnado con necesidades, especialmente para los casos de alumnado con discapacidad auditiva, alumnado
con dificultades en su expresion oral y/o con trastornos del habla. Estas adaptaciones en ninglin caso se
tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

— Disminuir los costes de matriculacion en la Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Ampliar el nimero de becas y ayudas para el estudio de idiomas.
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La participacion de Espaia en programas internacionales

Propuesta 129

— A las Administraciones educativas, que fomenten la realizacion de actividades en los centros educativos rela-
cionadas con la difusion y el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en colaboracion
con el Alto Comisionado para la Agenda 2030.

— A las Administraciones educativas, que potencien que las asociaciones de estudiantes realicen actividades
relacionadas con los ODS y la agenda 2030 mediante apoyo técnico y econdémico a la realizacion de las
mismas.

— A las Administraciones educativas, que incluyan en el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion (SEIE)

indicadores desglosados por grupos sociales, encomienda que aparece en diferentes recomendaciones de
Naciones Unidas.

Capitulo D. Resultados del sistema educativo

Alumnado en el sistema educativo

Propuesta 130

— Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas, que bajen in-
mediatamente las ratios de Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional.

Propuesta 131

— Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas que atn no lo han
regulado, que disminuyan el nimero maximo de alumnado en las aulas que integren alumnos con necesi-
dades educativas especiales y la reduccion del ndmero maximo de alumnado por aula en Educacion Infantil
de tres afnos.

Propuesta 132

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a las Administraciones educativas, que recopilen los datos
de aulas con alumnado superior al permitido por la legislacion vigente y en los proximos informes del Consejo
Escolar del Estado se reflejen estos datos de unidades que sobrepasan el nimero maximo de alumnos por aula
permitidos por la normativa vigente.

Propuesta 133

Que se promuevan medidas para reducir los indices de fracaso escolar y de abandono escolar temprano, tales
como:

— Reducir las ratios en todas las etapas educativas, con el fin de poder realizar una ensefianza mas in-
dividualizada que evitard, entre otros, la repeticion de curso y el bajo rendimiento, factores estos que
intensifican las desigualdades e inciden en el abandono escolar temprano.

— Incrementar las plantillas de profesorado para posibilitar medidas de refuerzo y atencion a los alumnos
con necesidades educativas especiales y para los alumnos de incorporacién tardia a nuestro sistema
educativo, reforzar las tutorias y la orientacién escolar, apoyos y desdobles...

— Dotar a los centros de profesionales especializados que colaboren en la deteccion, prevencion e inter-
vencion en las necesidades del alumnado.
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— Reforzar los programas y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado de Educacion Primaria
y de Educacion Secundaria y fomentar actuaciones que deberan llevarse a cabo con cardcter preventivo.

— Promover un sistema efectivo de orientacion y formacion profesional durante la ensefianza obligatoria.

— Aumentar la inversidon en becas y ayudas al estudio, asi como medidas compensatorias para grupos
vulnerables.

— Potenciar la Conferencia Sectorial de Educacion para establecer una estrategia comin y coordinar pro-
gramas, tomando como ejemplo las acciones y medidas llevadas a cabo por las Comunidades Auténo-
mas con menor tasa de abandono.

Propuesta 134

— Fomentar actuaciones que deberdn llevarse a cabo con cardcter preventivo empleando medidas como
reducir ratios, dotar de recursos humanos suficientes...

— Dotar a los centros de los recursos necesarios para atender a la diversidad.

— Evitar en la medida de lo posible la repeticion de curso, implantando de manera temprana los progra-
mas de atencién que aborden los problemas de aprendizaje del alumnado.

Propuesta 135

A la Administracién central, que aumente la cuantia en las partidas de los Presupuestos Generales del Estado
destinadas a la lucha contra el abandono y fracaso escolar.

A la Administracion central y a la Administraciones autonémicas, que realicen la ejecucion finalista de los
recursos destinados a la lucha contra el fracaso escolar con un programa de cooperacion territorial coordi-
nado por el Ministerio de Educacion.

A las Administraciones autonémicas en colaboracion con la Administracion central, que creen de un plan de
choque contra el abandono escolar.

Resultados académicos: finalizacion, titulacion y graduacién

Propuesta 136

Al Gobierno, a través de los Ministerios competentes en la materia —educacion y universidades—, en cola-
boracion con las Comunidades Autonomas, que armonice las pruebas de acceso a la universidad —actuales
EBAU- en todos los distritos universitarios.

Publicar mientras tanto la Orden que regula el acceso a dichas pruebas a comienzos de curso, con el fin de
facilitar la organizacion del curso de segundo de Bachillerato que en la prictica se ha convertido en el curso
de preparacion a la EBAU.

Capitulo E. La educacion en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

La educacion en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla

Propuesta 137

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que elabore, en el marco de los objetivos para el 2030, un
Plan integral de actuaciones en Ceuta y en Melilla, para equiparar sus recursos educativos y sus resultados esco-
lares a la media estatal y europea. Este Plan deberia prever, entre otras, medidas de choque para garantizar que
ningin alumno salga de segundo de Educacion Primaria sin el conocimiento de la lectura y escritura.
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Propuesta 138

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, que amplien
la oferta de plazas publicas en los dos ciclos de Educacion infantil, ya que la baja escolarizacion, su elevado
numero de estudiantes por aula y el hecho de que una parte de este alumnado cuenta con lengua materna es-
pecifica (dariya y tamazight respectivamente) recomiendan una atencion especifica con mas medios y cupo de
profesores. Incluso en Melilla existen numerosas unidades y en Ceuta algunas que superaban los 30 alumnos y
alumnas incumpliendo el de por si excesivo nimero maximo de alumnado por aula marcado en el Real Decreto-
ley 14/2012.

Propuesta 139

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que amplie la oferta de plazas publicas y el cupo de pro-
fesores en Educacion Primaria para reducir el altisimo nimero de estudiantes por aula, en lo mds alto de todos
los ambitos territoriales (superando el maximo legal permitido por la ley, e incluso muchas unidades de Melilla
por encima de 30 alumnos por aula), sabiendo, ademds, que parte de este alumnado cuenta con lengua materna
especifica (dariya y tamazight respectivamente), lo que deberia recomendar una atencion especifica con mas
medios y cupo de profesores.

Propuesta 140

Al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, que amplie la oferta piblica de Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria para poder reducir el nimero de estudiantes por aula en Melilla y Ceuta, mejorar las tasas de abandono
escolar temprano y el nimero de titulados.

Propuesta 141

Al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que agilice los tramites con suficiente antelacion para que
el alumnado del programa British Council no sea privado de estos profesores nativos en determinadas épocas
en los centros de Ceuta y Melilla.

Propuesta 142

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que posibilite la participacion sefialada en la Constitucion
y en la LODE mediante la creacion de los respectivos Consejos Escolares de Ceuta y de Melilla, con sus compe-
tencias correspondientes.

Propuesta 143

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que solicite al Instituto Nacional de Estadistica que en la
«Encuesta de Presupuestos Familiares. Base 2006» se amplie la muestra para que los datos de éstas Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla puedan ser representativos.

La educacion en el exterior

Propuesta 144

Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y a las Administraciones que correspondan que, con caracter
urgente, creen y abonen el complemento econémico correspondiente para el profesorado interino destinado en
el exterior.

<\Votos particularesn.°4yn.° 5>
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