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Les inégalités femmes-hommes en 12 chiffres et 6 graphiques 

 
Manifestation pour les droits des femmes, à Paris, le 8 mars 2014.  
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« À travail égal, salaire égal. » Cette revendication, pourtant inscrite dans la loi, est loin d’être une réalité. Le 
revenu salarial des femmes est inférieur de 24 % à celui des hommes en 2014, selon l’Institut national de la 
statistique et des études économiques (Insee). Si les inégalités se réduisent légèrement (elles étaient de 
27 % en 1995), elles restent très marquées parmi les cadres (1) et les hauts revenus. Une partie de l’écart 
(2) salarial s’explique par le recours plus fréquent au temps partiel et aux emplois moins valorisés : 44,8 % 
des emplois féminins sont concentrés dans quelques secteurs peu rémunérateurs, comme l’administration 
publique, la santé, l’enseignement ou l’action sociale, selon l’Insee. […] 
Ces inégalités sont d’autant plus étranges qu’à l’école, les filles ont de meilleurs résultats scolaires que les 
garçons. Parmi les jeunes générations, elles sont plus éduquées : 31,3 % des femmes de 25 ans à 34 ans 
ont un diplôme supérieur à bac + 3, contre seulement 26,4 % des hommes. Pour la première fois en 2013, 
49 % des cadres entrant sur le marché du travail sont des femmes. Pourtant, des différences de salaire sont 
constatées dès l’obtention du diplôme : les diplômées de Sciences Po (3) sont payées 28 % de moins que 
leurs condisciples masculins. 
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https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2017/03/07/les-inegalites-hommes-femmes-en-12-chiffres-et-6-

graphiques_5090765_4355770.html#Bav77uA3lXuQyOxy.99 

LEXIQUE 

1. Cadre : salarié qui exerce une fonction de direction dans une entreprise. 
2. Écart : différence. 
3. Sciences Po : Sciences Politiques. 

 

Exposez le sujet soulevé par le document ci-dessus, en détaillant ses différents aspects, puis 
donnez votre avis argumenté sur la question.

 
   Les questions suivantes pourront éventuellement vous aider : 
 

 Avez-vous été témoin des inégalités entre des filles et des garçons de votre âge ? Si oui, 
lesquelles ? 

 Croyez-vous que les mouvements comme Me too ont fait évoluer les mentalités en ce qui 
concerne l’égalité hommes-femmes ? Argumentez votre réponse. 

 Quelles seraient les mesures à prendre pour favoriser l’égalité ? 
 À votre avis, il y a des différences entre un cadre féminin et un cadre masculin ? Si oui, 

lesquelles ? 
 

 
 


