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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO ESPANOL DE
CUALIFICACIONES PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 23 de abril de 2008, el Parlamento Europeo y el Consejo de la
Unidén Europea aprobaron la Recomendacion 2008/C111/01/CE relativa a la creacion
del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente, en el que se
afirmaba que “el desarrollo y reconocimiento de los conocimientos, las destrezas y la
competencias de los ciudadanos son esenciales para el desarrollo individual, la
competitividad , el empleo y la cohesidon social de la comunidad, y que, ademds, este
desarrollo y reconocimiento deben facilitar la movilidad transnacional de los
trabajadoras y las personas en proceso de aprendizaje y contribuir a cubrir las
necesidades de oferta y demanda en el mercado europeo de trabajo”. El objetivo de
dicha Recomendaciéon era crear un marco comun de referencia que sirviera de
mecanismo de conversidn para los diferentes sistemas y niveles de cualificacién de la
educacion general y universitaria y de la educaciéon y formacion profesional. Se
buscaba mejorar la transparencia, la comparabilidad y la transferibilidad de las
cualificaciones.

El 17 de mayo de 2017 se aprobd la resolucidon del Parlamento Europeo sobre el
Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (2016/2789). En
dicha resolucién se recuerda el compromiso de los Estados miembros, plasmado en el
comunicado de Erevan de 2015, en relacidén con la revisién tanto de la legislaciéon
nacional para satisfacer el Convenio de Lisboa sobre reconocimiento de cualificaciones,
como de los marcos nacionales de cualificaciones que facilitaran la comprensién de los
sistemas de formacion y el reconocimiento del aprendizaje previo. Se insiste en el
caracter orientativo del Marco Europeo de Cualificaciones, entre cuyos objetivos se
destacan los de facilitar la comparacion entre los sistemas de educaciéon y formacion,
impulsar el cambio y reformas nacionales y sectoriales, para alcanzar los objetivos de
la Estrategia Europea 2020 y del marco ET 2020. Ademas, se recuerda que para
permitir la movilidad profesional y formativa transnacional, abordar el desajuste
laboral europeo y atender mejor las necesidades de los ciudadanos y de la sociedad, el
Marco Europeo de Cualificaciones tendra como una de sus tareas principales la de
facilitar y promover tanto la trasferencia de cualificaciones como la validacién de la
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formacién y la educacion no formales e informales entre los distintos sistemas de
educacion y formacién.

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio , por el que se establece el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior, afirma en su exposicion de
motivos que el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES),
comparte con el Marco espafiol de Cualificaciones (MECU) los objetivos de informar a
la sociedad, favorecer la movilidad internacional y el reconocimiento en todo el
Espacio Europeo de la formacion. Asi, el Marco Espainol de Cualificaciones (MECU)
abarca las cualificaciones de la ensefianza obligatoria, hasta el nivel superior de la
formacién profesional, de las ensefianzas artisticas, de las ensefianzas deportivas y de
la ensefianza universitaria. Incluye también aquellas cualificaciones que se adquieren
en procesos de educacién no formal o informal.

Procede completar el Marco Espafiol de Cualificaciones con los niveles aun
pendientes, respondiendo asi, por una parte, a las recomendaciones ya citadas del
Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea, maxime cuando ya todos los
paises de nuestro entorno poseen un Marco de Cualificaciones de referencia, y por
otra, a la voluntad del Gobierno de favorecer una mayor movilidad para los ciudadanos
en sus itinerarios formativos y profesionales, incorporando los compromisos derivados
de la Agenda 2030 y sus objetivos de Desarrollo Sostenible, y la promocion del
aprendizaje permanente.

Es de especial importancia tener en cuenta que la presente norma utiliza las
definiciones con la significacién recogida en el Marco Europeo de las Cualificaciones.
En este sentido conviene recordar que, cuando esta norma se refiere a
“cualificaciones”, lo hace con el significado del término utilizado por Parlamento
Europeo y el Consejo de la Unidn Europea, tal como recoge el articulo 1 de la norma, y

en ningln caso esta asociado a la definicién de “cualificacion profesional” que se
recoge en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional.

Asimismo, es relevante para la comprension del Marco Espafiol de las
Cualificaciones que cada nivel esta asociado a descriptores de resultados del
aprendizaje, clasificados en conocimientos, capacidades y autonomia 'y
responsabilidad, de acuerdo con el Marco Europeo. Las cualificaciones incluidas en
cada nivel en ningln caso quedan equiparadas entre si, puesto que el criterio de
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clasificacién es el estrato donde se ubican los aprendizajes, pero no se atiende a la
amplitud de los mismos ni a los requisitos de acceso. A tal efecto, y atendiendo a la
recomendacion europea de facilitar la incorporaciéon progresiva en el Marco de los
aprendizajes no formales, algunos de los niveles quedan subdivididos para facilitar la
comprensién de lo que aqui se explica.

Por ultimo, la aprobacion del Marco Espafol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente ofrece una vinculacién clara y demostrable entre las cualificaciones que
integra y los descriptores correspondientes y completa la existencia de un Marco
Espafiol de Cualificaciones junto con el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior.

A estos efectos la presente norma habra de pasar el proceso de “certificacion de
compatibilidad” con el Marco Europeo de Cualificaciones, lo que comporta la
evaluacidn por expertos internacionales de esta regulacion.

Posteriormente, una vez certificado el Marco Espafiol de las Cualificaciones en
relacion al Marco Europeo, se procederd a regular el procedimiento de
“autocertificacion”, consistente en la emision del documento que acompaie cada
titulacién o certificacidn recogida en este Marco, con la informacién sobre el nivel y
subnivel con que se corresponda.

En el proceso de elaboracién del presente real decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomas a través de Comisiéon General de la Conferencia de
Educacidn, y han emitido informe el Consejo Escolar del Estado y el Consejo General de
la Formacién Profesional.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Formacion Profesional, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia .......

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente (MECU), y la descripcidon de sus niveles, cuya finalidad es
orientar la clasificacién, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones
acreditadas oficialmente.
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2. Se incluyen los titulos y certificaciones del sistema educativo espafiol.
Asimismo, se incorporan los certificados de profesionalidad, expedidos por la
Administracién laboral en el marco de la Formacién Profesional para el empleo.

3. El MECU es un instrumento, internacionalmente reconocido, que orienta la
nivelacion coherente de las cualificaciones para su clasificacion, relacion y
comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas en el
espacio europeo y en el mercado laboral internacional.

4, En la medida en que el criterio de clasificacidon es el estrato donde se ubican los
aprendizajes, pero no se atiende a la amplitud de los mismos ni a los requisitos de
acceso, la inclusién de cualificaciones diferentes en un mismo nivel no supone, en
ningun caso, equiparacion entre ellas.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Real Decreto, se utilizan las denominaciones con la significacidon
recogida en el Marco Europeo de las Cualificaciones. Dado que, en algunos casos, la
misma denominacién responde a una definicion diferente en otras normas de nuestro
sistema educativo y formativo, deberd entenderse como:

a) «cualificacién»: resultado formal de un proceso de evaluaciéon y validacion que se
obtiene cuando una autoridad competente establece que una persona ha alcanzado
los resultados de aprendizaje correspondientes a unas normas determinadas;

b) «sistema nacional de cualificaciones»: conjunto de las actividades de un Estado
miembro de la Unién Europea relacionadas con el reconocimiento del aprendizaje y
otros mecanismos destinados a poner en relacién la educacion y la formacion con el
mercado laboral y la sociedad civil. Estas actividades incluyen la elaboracion vy
aplicaciéon de disposiciones y procesos institucionales relativos a la garantia de la
calidad, la evaluacién y la concesion de cualificaciones. Un sistema nacional de
cualificaciones puede estar compuesto por varios subsistemas e incluir un marco
nacional de cualificaciones;

c) «marco nacional de cualificaciones»: instrumento de clasificacion de las
cualificaciones en funcidn de un conjunto de criterios correspondientes a
determinados niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los
subsistemas nacionales de cualificaciones y en mejorar la transparencia, el acceso, la
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progresién y la calidad de las cualificaciones en relacion con el mercado laboral y la
sociedad civil;

d) «cualificacién internacional»: una cualificacion otorgada por un organismo
internacional establecido legalmente (asociacién, organizacién, sector o empresa), o
por un organismo nacional que actie en nombre de un organismo internacional, que
se utilice en mas de un pais y que incluya resultados de aprendizaje evaluados con
referencia a las normas establecidas por un organismo internacional;

e) «resultados del aprendizaje»: declaraciones respecto de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en
términos de conocimientos, destrezas, responsabilidad y autonomia;

f) «conocimiento»: resultado de la asimilacién de informacion gracias al aprendizaje.
Acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo
o estudio concreto. En el contexto del Marco Europeo de las Cualificaciones, los
conocimientos se describen como tedricos o facticos;

g) «capacidades»: habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar tareas y resolver problemas. En el contexto del Marco Europeo de las
Cualificaciones, las capacidades se describen como cognitivas (uso del pensamiento
l6gico, intuitivo y creativo) o précticas (destreza manual y uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos);

h) «responsabilidad y autonomia»: habilidad del alumno para aplicar conocimientos y
capacidades de forma autdonoma y con responsabilidad;

i) «competencia»: capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales y metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y
en el desarrollo profesional y personal;

j) «validacién del aprendizaje no formal e informal»: proceso por el que una autoridad
competente confirma que una persona ha adquirido los resultados de aprendizaje
adquiridos en actividades de aprendizaje no formales e informales medidos respecto a
un nivel pertinente; consta de cuatro fases distintas: la identificacion, mediante el
didlogo, de la experiencia concreta de una persona; la documentacion (para hacer
visible la experiencia de la persona); una evaluacién formal de dicha experiencia, y la
certificacién de los resultados de la evaluacidn, que puede conducir a una cualificacion

completa o parcial;
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k) «reconocimiento formal de los resultados de aprendizaje»: proceso de concesién,
por una autoridad competente, de un estatus oficial a los resultados de aprendizaje
adquiridos, con fines de empleo o para seguir estudiando, a través de i) la expedicién
de cualificaciones (certificados, diplomas o titulos); ii) la validaciéon del aprendizaje no
formal e informal; iii) la concesién de equivalencias, créditos o dispensas;

[) «crédito»: confirmacion de que una parte de una cualificacidon, compuesta por un
conjunto coherente de resultados de aprendizaje, ha sido evaluada y validada por una
autoridad competente, segin una norma acordada; el crédito es concedido por las
autoridades competentes cuando la persona ha logrado los resultados de aprendizaje
definidos, respaldados por evaluaciones adecuadas, y puede expresarse mediante un
valor cuantitativo (créditos o puntos de créditos) que refleje la carga de trabajo
estimada que normalmente necesita una persona para alcanzar los resultados de
aprendizaje correspondientes;

m) «sistemas de créditos»: instrumento de transparencia para facilitar el
reconocimiento de créditos. Estos sistemas pueden comprender, entre otras cosas,
equivalencias, dispensas, unidades/maddulos que pueden acumularse y transferirse, la
autonomia de proveedores que pueden individualizar los itinerarios, y la validacién del
aprendizaje no formal e informal;

n) «transferencia de créditos»: proceso que permite que los créditos que una persona
haya acumulado en un contexto se valoren y reconozcan en otro contexto.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién del Marco lo constituyen las titulaciones y certificaciones
oficiales procedentes del sistema educativo espafiol no universitario: educacién
primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional,
ensefianzas artisticas y ensefianzas deportivas, asi como aquellos otros titulos que se
hayan declarado equivalentes.

Asimismo, se incluyen los certificados de profesionalidad emitidos por la
administracion laboral.

La ubicacion en un nivel similar del MECU de determinadas titulaciones o
certificaciones en ningun caso genera la posibilidad de equiparacién u homologacion
entre ellas.
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Articulo 4. Estructura de los cinco primeros niveles del MECU.

1. El Marco Espaiiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente se
estructura en ocho niveles, habiéndose regulado los niveles correspondientes a la
educacion superior mediante el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la educacién Superior.

2. El nivel 1 del Marco Espaiol de las Cualificaciones se corresponde con el nivel 1
del Marco Europeo de Cualificaciones.

El Nivel 1 incluye:
-Certificaciones correspondientes a la ensefianza primaria.

3. El nivel 2 del Marco Espaiol de las Cualificaciones se corresponde con el nivel 2
del Marco Europeo de Cualificaciones.

El Nivel 2 incluye:
-Certificado oficial de superacion de 22 de Educacién Secundaria Obligatoria.

-Certificado de programas formativos de formacién profesional para alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales o colectivos especificos, regulados al
amparo de la disposicidn adicional cuarta del Real Decreto 127/2014.

4. El nivel 3 del Marco Espafiol de las Cualificaciones se corresponde con el nivel 3
del Marco Europeo de Cualificaciones.

El Nivel 3 cuenta con dos subniveles.

El Nivel 3A incluye programas con validez académica y profesional que permiten
acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 4:

-Titulo en graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
-Titulo de Técnico Profesional Basico.

El Nivel 3B incluye programas con validez profesional y sin valor académico, que no
permiten acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 4:

-Certificado de Profesionalidad Nivel 1.

5. El nivel 4 del Marco Espafiol de las Cualificaciones se corresponde con el nivel 4
del Marco Europeo de Cualificaciones.

El Nivel 4 cuenta con tres subniveles.
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El Nivel 4A incluye programas con validez académica y profesional que permiten
acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 5:

-Titulo de Bachiller.

-Titulo de Técnico de Formacion Profesional.

-Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Musica.
-Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Danza.
-Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

-Titulo de Técnico Deportivo.

El Nivel 4B incluye programas con validez profesional y sin valor académico, que no
permiten acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 5:

-Certificado de Profesionalidad Nivel 2.

El Nivel 4C incluye programas con validez académica y profesional para cuya
realizacion se requiere estar en posesion de una titulacidn de nivel 4A:

-Cursos de Especializacion de Formacion Profesional del sistema educativo.

6. El nivel 5 del Marco Espafiol de las Cualificaciones se corresponde con el nivel 5
del Marco Europeo de Cualificaciones. Asimismo se corresponde con el Nivel 1 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

El Nivel 5 cuenta con tres subniveles.

El Nivel 5A incluye programas con validez académica y profesional que permiten
acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 6:

-Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.
-Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
-Titulo de Técnico Deportivo Superior.

El Nivel 5B incluye programas con validez profesional y sin valor académico, que no
permiten acceder a ensefianzas situadas en el Nivel 6:

-Certificado de Profesionalidad Nivel 3.

El Nivel 5C incluye programas con validez académica y profesional para cuya
realizacion se requiere estar en posesion de una titulacién de nivel 5A:
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-Cursos de Especializacion de Formacion Profesional del sistema educativo.

7. las correspondencias con los niveles regulados en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacioén son:

El nivel 1 (Técnico Superior) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior se corresponde con el nivel 5 del Marco Espafiol de Cualificaciones, asi como
con el nivel 5 del Marco Europeo de las Cualificaciones.

La correspondencia de los niveles 6, 7 y 8 queda a lo regulado por articulo 4 del
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

En el Anexo de esta norma figura la relacion completa de los niveles de
cualificacion del Marco Espafiol de Cualificaciones, y su correspondencia con el Marco
Espanol de Cualificaciones de |la Educacion Superior.

Articulo 5. Caracteristicas de las cualificaciones de nivel 1.
1. El nivel 1 incluye las certificaciones correspondientes a la ensefianza primaria.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel estan definidas
por los siguientes descriptores de resultados del aprendizaje:

a) Conocimientos:

-Conocimientos suficientes para comprender la realidad del entorno inmediato y
satisfacer las necesidades bdsicas que se planteen en situaciones habituales de la vida
cotidiana.

b) Capacidades:
- Leer, escribir y aplicar las técnicas de calculo basico.

- Comunicar de forma basica permitiendo expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

- Analizar las consecuencias de las acciones propias en contextos simples.

- Usar de modo muy basico las tecnologias de la informacién y la comunicacién
para resolver tareas simples en situaciones de la vida cotidiana.

c) Autonomia y responsabilidad:

- Trabajo o estudio bajo supervisién directa en un contexto estructurado.
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- Actitudes adecuadas para manejarse en la vida cotidiana, asi como para
comprender la realidad de su entorno.

Articulo 6. Caracteristicas de las cualificaciones de nivel 2.

1. El nivel 2 incluye el certificado oficial de superacién de 29 de Educacién
Secundaria Obligatoria, y el certificado de programas formativos de formacion
profesional para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales o
colectivos especificos, regulados al amparo de la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto 127/2014.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel estan definidas
por los siguientes descriptores genéricos de resultados del aprendizaje:

a) Conocimientos:

- Conocimientos basicos en un ambito concreto profesional, académico o
formativo.

b) Capacidades:
- Aplicar conocimientos basicos para efectuar tareas simples.
- Resolver problemas corrientes en un area de trabajo concreta.

- Comunicar conocimientos, habilidades, sentimientos y actividades en contextos
habituales, a través de diferentes representaciones y expresiones artisticas.

- Analizar las consecuencias de las acciones propias y de las de los demas en
contextos corrientes.

- Usar la informacion necesaria para resolver problemas corrientes dentro de su
ambito profesional, académico o formativo.

- Usar de modo basico los recursos tecnoldgicos con diferentes fines y objetivos
en contextos habituales.

c) Autonomia y responsabilidad:

- Trabajo o estudio, individual o en equipo, bajo supervisién, con algin grado de
autonomia e iniciativa.

- Responsabilidad ante situaciones cotidianas que exigen una cierta capacidad de
analisis y valoracion.
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- Respeto a las normas de convivencia y a los valores democraticos.

- Responsabilidad con respecto a la prevencién de riesgos, seguridad propia y de
los demas y la proteccion ambiental del medio en que se desarrolla la actividad
correspondiente.

Articulo 7. Caracteristicas de las cualificaciones de nivel 3.

1. El nivel 3 incluye dos subniveles, atendiendo al valor académico, profesional o
ambos, asi como a la amplitud de la cualificacion.

2. El Nivel 3A incluye el titulo en Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
el titulo de Técnico Profesional Basico.

3. El Nivel 3B incluye los certificados de profesionalidad Nivel 1.

4, Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel estan definidas
por los siguientes descriptores genéricos de resultados del aprendizaje:

a) Conocimientos:

-Conocimientos de hechos, principios, procesos y conceptos generales en un dmbito
profesional, académico o formativo concretos o en diversos dmbitos de estudio:
lingliistico, matematico, cientifico-tecnoldgico, entorno natural, social, cultural y
artistico.

b) Capacidades:

- Aplicar conocimientos generales para efectuar tareas relativamente simples o de
cierta complejidad en entornos predecibles.

— Resolver problemas y efectuar tareas con las destrezas necesarias mediante la
seleccion y aplicacion de métodos, herramientas, materiales e informacion general
en contextos concretos.

— Analizar las consecuencias de las propias acciones y las de los demas en contextos
predecibles.

— Usar de modo basico las tecnologias de la informacion y la comunicacién con
diferentes fines y objetivos en contextos habituales o predecibles en los ambitos
personal, publico, profesional o académico.

— Buscar, de modo guiado y analizar la informacidn concreta necesaria para evaluary
resolver problemas relativamente simples dentro del ambito profesional, académico
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o formativo.

— Crear, innovar y tomar iniciativas, en un ambito profesional, académico o formativo.

— Adaptar el comportamiento propio a las circunstancias para resolver problemas en
un contexto concreto con respeto a las normas de convivencia y a los valores
democraticos.

c) Autonomia y responsabilidad:

-Trabajo o estudio, individual o en equipo, asumiendo responsabilidades con cierta
supervision y ajustdndose a directrices relativamente sencillas mostrando cierta
iniciativa y capacidad de organizacién, en un ambito profesional, académico o
formativo concreto.

-Adaptacion del comportamiento propio a las circunstancias de forma responsable
para resolver problemas y para comprender a los demas.

-Afianzamiento de habitos saludables y de respeto y proteccion de la salud, consumo, y
cuidado de los seres vivos y del medioambiente, en el ambito en el que se desarrolle la
actividad correspondiente.

- Empatia y cooperacion, responsabilidad e iniciativa en el ambito profesional,
académico o formativo en situaciones habituales.

- Responsabilidad con respecto a la prevencion de riesgos, seguridad propia y de los
demads y la proteccion ambiental del medio en que se desarrolla la actividad
correspondiente.

Articulo 8. Caracteristicas de las cualificaciones de nivel 4.

1. El nivel 4 incluye tres subniveles, atendiendo al valor académico, profesional o
ambos, asi como a la amplitud de la cualificacion.

2. El Nivel 4A incluye los titulos de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional,
Técnico de Ensefianzas Profesionales de Musica, Técnico de Ensefianzas Profesionales
de Danza, Técnico de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo.

3. El Nivel 4B incluye los certificado de profesionalidad Nivel 2.

4, El Nivel 4C incluye cursos de Especializacion de Formacion Profesional del
sistema educativo.

5. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel estan definidas
por los siguientes descriptores genéricos de resultados del aprendizaje:
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a) Conocimientos:

-Conocimientos especializados de hechos, principios, procesos y conceptos en
contextos amplios en el ambito profesional, académico o formativo.

b) Capacidades:

- Analizar y aplicar conocimientos e informacidn concretos para realizar un conjunto de
actividades o resolver problemas especificos definidos en contextos generales o
relacionados con la especializacién profesional o académica.

-Comunicar conocimientos, habilidades, sentimientos y actividades con eficacia en
situaciones previsibles o de cierta complejidad, sobre aspectos concretos y abstractos
de temas o asuntos generales o del propio interés o especializacion, y con una
variedad de recursos que le permita apreciar y expresar diversos matices de significado
e intencidn, mediante recursos y formas de expresion variados y de cierta complejidad.

-Realizar una busqueda relativamente autonoma y analizar la informacién y la
aplicacion de esta y de otros conocimientos concretos, necesarios para evaluar y dar
respuesta a problemas dentro de su ambito académico, profesional o formativo
concreto y especializado.

-Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo cierta responsabilidad
para la evaluacion y la mejora de actividades de trabajo o estudio.

-Analizar las consecuencias de las propias acciones y las de los demds en contextos
especificos o de cierta complejidad.

-Crear, innovar, tomar la iniciativa, y asumir riesgos en la resolucidon de problemas en
ambito académico, profesional o formativo y en la gestion de proyectos especificos de
un campo profesional o de un area de conocimiento concreto, con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos.

-Hacer un uso solvente y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- Cooperar y negociar eficazmente en situaciones que lo requieran sobre asuntos de
caracter habitual en sus entornos de actuacion académica, profesional o formativa.

c) Autonomia y responsabilidad:
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-Autogestion de la formacidn en un campo de estudio o profesional, con madurez para
progresar en el aprendizaje y la formacion en niveles superiores.

-Responsabilidad hacia la formacién que les permita valorar nuevas posibilidades y
realizar actividades de forma auténoma.

-Responsabilidad hacia el trabajo de otras personas que les permita valorar
criticamente nuevas posibilidades con el fin de introducir mejoras.

- Responsabilidad con respecto a la prevencion de riesgos, seguridad propia y de los
demads y la proteccion ambiental del medio en que se desarrolla la actividad
correspondiente.

Articulo 9. Caracteristicas de las cualificaciones de nivel 5.

1. El nivel 5 incluye tres subniveles, atendiendo al valor académico, profesional o
ambos, asi como a la amplitud de la cualificacion.

2. El Nivel 5A incluye los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo, y Técnico Deportivo Superior.

3. El Nivel 5B incluye los certificados de profesionalidad Nivel 3.

4, El Nivel 5C incluye los cursos de Especializacion de Formacion Profesional del

sistema educativo.

5. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por
los siguientes descriptores genéricos de resultados del aprendizaje, tal como aparecen
recogidos en el articulo 5.2). del R.D. 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

-Haber demostrado poseer conocimientos especializdndose en un area profesional o
de estudio, con comprensidn critica para la interaccion y transferencia de saberes, asi
como para el desarrollo de la creatividad, la iniciativas personal y el espiritu
emprendedor.

-Aplicar e integrar sus conocimientos artisticos, tecnoldgicos o deportivos en la
definicion y desarrollo de procedimientos de trabajo, en el ambito artistico o laboral,
de forma autdonoma y con responsabilidad de coordinacién y supervision del trabajo
técnico.
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-Poseer la capacidad de analizar la informacién necesaria para evaluar y dar respuesta
a situacién previstas y no previstas, mediante la busqueda de soluciones
fundamentadas, creativas e innovadoras dentro de un campo de estudio o profesional.

-Ser capaces de comunicar sus conocimientos, ideas, habilidades y actividades en
contextos

-Poseer las estrategias de aprendizaje necesarias para avanzar en su formacién de
manera autdbnoma, con madurez para innovar en su aplicacion y progresar en el
aprendizaje y formacion a niveles superiores.

Articulo 10. Autocertificacion del MECU.

1. Una vez finalizado el proceso de certificacion de compatibilidad y registrado el
Marco Espafiol de las Cualificaciones en relacion al Marco Europeo, se procedera a
regular el procedimiento de autocertificacion.

2. La autocertificacién consiste en la emision del documento que acompafia a
cada titulacion o certificacion recogida en este Marco, donde figure la informacion
sobre el nivel y subnivel con que se corresponda.

3. La autocertificacion incluira siempre el nivel y el subnivel correspondiente, en
su caso, ademas de la descripciéon de las caracteristicas del nivel de cualificacion
correspondiente. En ningun caso podra autocertificarse una cualificacién sin incluir el
subnivel correspondiente.

Articulo 11. Definicion de referentes tematicos para los niveles del MECU

El Secretario de Estado de Educacién y Formacion Profesional sera el encargado de
validar y archivar aquellas interpretaciones de las definiciones de los niveles del MECU
gue surjan tanto en ambitos tematicos como profesionales.

Disposicion adicional unica. Proceso de autocertificacion del MECU.

Una vez que la presente norma pase el proceso de certificacién de compatibilidad
con el Marco Europeo de Cualificaciones, se procedera a regular el proceso de
autocertificacion para cada uno de los niveles y subniveles.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2
de la Constitucidn Espafola que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
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regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacién de titulos
académicos y profesionales y es de aplicacién en todo el territorio nacional.

Disposicion final segunda. Aplicacién y actualizacion del MECU.

Se autoriza al titular del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para
dictar las instrucciones necesarias para la aplicaciéon del presente Real Decreto, asi
como para actualizar o modificar, cuando corresponda, el contenido del anexo de la

presente norma.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid,

FELIPE VI R.

La Ministra de Educacién y Formacion Profesional,
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ANEXO. Estructura del MECU

Nivel Cualificaciones Correspondencia
MECU (Titulaciones y certificaciones) con nivel MECES
1 - Certificacion correspondientes a la ensefianza primaria. -
2 - Certificado oficial de superacion de 22 de Educacidn -
Secundaria Obligatoria.
- Certificado de programas formativos de formacion
profesional para alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales o colectivos especificos, regulados al
amparo de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto
127/2014.
3A -Titulo en graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. -
-Titulo de Técnico Profesional Basico.
3B -Certificado de Profesionalidad Nivel 1. -
4A -Titulo de Bachiller. -
-Titulo de Técnico de Formacién Profesional.
-Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Musica.
-Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Danza.
-Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.
-Titulo de Técnico Deportivo.
4B -Certificado de Profesionalidad Nivel 2. -
ac -Cursos de Especializacién de Formacién Profesional del -
sistema educativo.
S5A -Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 1
-Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
-Titulo de Técnico Deportivo Superior.
5B -Certificado de Profesionalidad Nivel 3. -
5C -Cursos de Especializacién de Formacién Profesional del -

sistema educativo.
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