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La ensefianza profesional

de la mujer en los Estados
Unidos de América

El problema del trabajo de la mujer y, conjunta-
mente, el de su ensefianza profesional, se plantea en
los Estados Unidos de Ameérica de forma muy espe-
cial. La mecanizacién ha alcanzado alli —y esto, en
todos los terrenos: agricola, industrial, comercial, ad-
ministrativo e incluso en el doméstico— un nivel des-
conocido en el resto del mundo. La méaquina sustitu-
ye cada vez més al trabajador en las tareas més ser-
viles y méds duras; la industria se refina, se hace mas
limpia y menos brutal y el nimero de trabajos inac-
cesibles a la mujer disminuye sin cesar. Por otra par-
te, el alto grado de perfeccién alcanzado por la agri-
cultura y por la industria es paralelo a un enorme
desarrollo en la secci6én “terciaria” (administracion,
servicios, bienestar) para el cual la mujer es especial-
mente apta. Es decir, que tanto en la industria como
en esto, cada vez son mas numerosas las colocacio-
nes que se ofrecen a la mujer.

Ademaés, la mecanizacién de su hogar (aparatos
para la cocina, para la calefaccién, para lavar, secar,
etcétera) libera a las mujeres de las tareas domésti-
cas mas sujetas y les deja tiempo libre para traba-
jar fuera de casa. Bien es verdad que el aumento de
los ingresos medios del marido deberia hacer que
el trabajo de la mujer sea menos necesario, pero en
la préctica, la multiplicacién de las necesidades de
lujo y el deseo general de enriquecimiento, base del
progreso econémico de los Estados Unidos, induce
incluso a aquellas mujeres que no tienen absoluta ne-
cesidad de hacerlo, a buscar un suplemento a los
ingresos familiares. :

La riqueza pfiblica, en fin, ha permitido prolongar
considerablemente —hasta los diecisiete y dieciocho
afios— la ensefianza obligatoria de todos los nifios
y nifias, con lo cual las chicas americanas reciben la
instruccién necesaria para poder desempefiar cual-
quier trabajo de tipo burocrético, que son los més
numerosos, siendo ademés, con razén o sin ella, los
que se consideran més adecuados para las mujeres.

Y cabe afiadir que la madurez alcanzada por la
industria y el desarrollo burocrdtico han hecho de
los Estados Unidos una sociedad en la que la superio-
ridad laboral del hombre es menos evidente; la so-
ciedad americana estd en general muy “feminizada”
y muy especialmente en la ensefianza, en la cual exis-
te la coeducacién y en cuyo profesorado las mujeres
se encuentran en aplastante mayoria.

La situacién del trabajo de la mujer —y de la en-
sefianza profesional de la mujer— en los Estados
Unidos es, por lo tanto, muy distinta de la de la ma-
yoria, de los paises europeos. Pero es también una
Giriato laos B 95 TLa Saselamgs patesioas) do 12

muier en Francia”, donde dice “pero”, debe decirse “que-
rellas que”,

situacién “ejemplar” en tanto en cuanto la condicién
actual de los Estados Unidos sefiale las formas del
futuro para el resto del mundo. Luego, la economia
politica de la educacién europea tiene en ella un in-
teresante terreno de observacién a condicién, por su-
puesto, de tener siempre muy en cuenta que los pro-
blemas —alli y aqui— no podrian identificarse total-
mente debido a las diferencias que existen en el des-
arrollo econémico.

EVOLUCION DEL TRABAJO DE LA MUJER EN LOS ESTADOS
TUNIDOS A TRAVES DEL SIGLO XX.

En 1890 habia en los Estados Unidos cuatro mi-
llones de mujeres que trabajaban, lo que represen-
taban 1/6 de la mano de obra total del pais. En 1956
las estadisticas daban 22 millones, es decir, 1/3 de
la mano de obra total.

En 1890, las trabajadoras constituian 1/6 de la po-
blacién femenina fuera de la edad escolar y hoy en
dia. constituyen 1/3.

La mano de obra femenina estd, por lo tanto, en
plena expansién, ya que de 1950 a 1956 el niimero
de obreros ha aumentado en 1.200.000 y el de obre-
ras en 3.100.000. Las mujeres constituyen el 70 por 100
del aumento de mano de obra durante los ultimos
afios y se calcula que el 90 por 100 de las chicas ame-
ricanas que actualmente estdn en edad escolar ten-
dran oportunidad de trabajar durante un término me-
dio de veinticinco afios a lo largo de su vida.

Pero alin més importante que la diferencia entre
las cifras globales, lo es la diferencia en la forma
en que estdn repartidas. En 1890, el 70 por 100 de
las trabajadoras eran solteras, mientras que en 1956
solamente lo eran el 25 por 100.

Hoy, el 30 por 100 de las mujeres americanas ca-
sadas trabajan la jornada completa. El matrimonio
en si no parece ejercer mucha influencia en el tra-
bajo: mientras que el 76 por 100 de las mujeres sol-
teras entre los veinte y los veinticuatro afios traba-
jan, la proporcién no desciende més que al 60 por 100
de las mujeres casadas (sin hijos) de la misma edad.
La diferencia, por lo tanto, es minima. Son los hijos,
no el matrimonio, lo que hace que las mujeres se
queden en casa; solamente trabajan el 15 por 100 de
las mujeres americanas que tienen hijos en edad pre-
escolar (menores de seis afios), pero tratédndose de
madres cuyos hijos estdn en edad escolar la propor-
cién asciende al 40 por 100.

Paralelamente, la edad de la mujer que trabaja
también ha cambiado mucho. En 1890, el 50 por 100
de las trabajadoras eran menores de veinticinco afios,
y hoy en dia este grupo no representa més que el
20 por 100 del trabajo femenino, mientras que el gru-
po formado por las que tienen de cuarenta y cinco
para arriba (mujeres cuyos hijos son ya adultos) al-
canza cerca del 40 por 100.

La distribucién en cuanto al tipo de trabajo a que
se dedican las mujeres, también ha variado conside-
rablemente. En 1890, el 20 por 100 de las mujeres
que trabajaban lo hacian en tareas agricolas, hoy la
proporcién no alcanza més que al 5 por 100.

En 1890, el 50 por 100 de las mujeres que trabaja-
ban lo hacian en el servicio doméstico, hoy la pro-
porcién es del 8 por 100.
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Por el contrario, las empleadas de oficina, las de-
pendientas de comercio, etc., que eran entonces el
5 por 100, constituyen ahora el 33 por 100.

También dentro de los grupos profesionales ha va-
riado mucho la distribucién. En 1890, el 80 por 100
de las mujeres que trabajaban en la industria lo ha-
cian en la textil y en la confeccién; la textil y la con-
feccién no emplean hoy en dia més que un tercio,
mientras que la industria metalirgica (en la cual an-
tafio eran muy poco numerosas las mujeres) ocupa
otro tercio.

De igual forma, el 90 por 100 de las mujeres que
desempefiaban una profesién liberal en 1890, se en-
contraba en la ensefianza, pero en 1956 esta propor-
cién se habia reducido a la mitad (alrededor de un
40 por 100). ?

Las americanas tienden, por lo tanto, a aceptar
cada vez menos el ser relegadas a un namero limi-
tado de profesiones consideradas como femeninas y
a repartirse de forma maés uniforme por todo el con-
junto econémico del pais. Las estadisticas de 1950
indican que hoy dia se encuentran mujeres traba-
jando en las profesiones més diversas y menos feme-
ninas. Es digno de tenerse en cuenta que hay 6.777
“clergywomen”, 185 mujeres pilotos de aviacién, 1.482
mujeres operadores de radio, 153 mujeres mozos de
carga, 465 mujeres limpiabotas, 556 mujeres bombe-
ros, 755 mujeres “sheriffs”, 200 mujeres herreros, 430

mujeres maquinistas de tren, 1.972 fontaneros y 1.259
magquinistas de fabricas.

PARTICULARIDADES DEL TRABAJO DE LA MUJER EN LOS
EsTADOS UNIDOS.

A pesar de todo esto, el trabajo de la mujer en los
Estados Unidos se diferencia atin bastante del del
hombre, pues aunque las americanas aceptan toda
clase de trabajos falta todavia el que los desempe-
fien en iguales proporciones. En las profesiones libe-
rales, por ejemplo, hay 6.475 mujeres ingenieros fren-
te a 518.781 hombres, 933 mujeres arquitectos frente
a 23.823 hombres. En el cuerpo médico hay 11.714
médicas frente a 180.233 médicos, 2.045 mujeres den-
tistas frente a 73.024 hombres que desempefian esta
profesion, 7.261 farmacéuticas frente a 80.854 farma-
célticos. Estas cifras representan proporciones muy
pequefias que son incluso inferiores a las de otros
paises. En farmacia, por ejemplo, las mujeres cons-
tituyen en los Estados Unidos el 8 por 100 de la pro-
fesi6n, mientras que en Francia constituyen el 31
por 100.

Es ademés significativo que el 72,2 por 100 de las
trabajadoras americanas no se repartan méas que en-
tre 20 profesiones. He aqui las cifras registradas en
1950 (sacadas del “U. S. Bureau of the Census, Census
of Population, 1950”, vol. II) :

Porcentaje
del tota
Numero de Porcentaje de la mano de
PROFESION mufere del total de obra de la
empleadas trabajadoras profesion
(en millares) = e
% %
1. Taquigrafas, mecanégrafas, secretarias. 1.501 9,5 94
2. Otras empleadas de oficina ................ecu. 1.440 9,2 49
3. Personal del servicio doméstico .... 1.334 8,5 95
4. Dependientas de comercio .......... 1.260 8 38
05 EORERARER .......c.cam i@ e 835 5,3 (63
6. Obreras (confecciébn y modas) .... 655 4,2 81
T2 CDRORDMIE ... oooib hbnasinusiin coloreiuising 556 3,5 m
8. Camareras (café y restaurante) . 546 3,5 82
B IO OPTRIRIIN 1o 55 a g eas o sunss vosa bsannbsy 389 2,5 98
10, Obreras de la industria textil .... 355 2,3 53
A T T R G A o S A, 342 2,2 53
12. Agricultura (comprendiendo a las que no
perciben salarios) .................ccoceecrinenns 318 2 35
13. Servicio no doméstico (asistentas, por-
teras, ascensoristas) ............c.ccccerneens 311 2 62
14. Tintoreria y quitamanchas .... 288 1,8 67
15. Cocineras (no domésticas) 242 1,5 56
16. Propietarias de comercio al por menor. 242 1,5 17
17. Peluqueria, manicura, cuidados de be-
BRI . o s ovisinbrares tpstms s sr it feabtrs nsirde FA RN 190 1,2 50
18. Obreras (industria de la alimentacién). 186 1,2 38
RS A SRIBNIE 75 o2 e crisvosduuadosas oo sivorisnnreontitasvetebson 184 1,2 81
20. Obreras (electricidad) ..........ccccovvvrivnraenes 180 1,1 54
Lo R ROSR PRe g AT F 11.354 72,2

Se observard que en 15 de estas profesiones las
mujeres constituyen la mayoria y que en ocho pa-
san del 75 por 100 de la mano de obra total de la
profesién.

El grado de concentracién que alcanzan las muje-
res en algunas profesiones y en algunos oficios es

atn mayor de lo que expresan las estadisticas. Es-
tudidndolas con detenimiento, se podrd apreciar que,
en efecto, las mujeres figuran en ciertas categorias
y los hombres en otras. Ellas, por ejemplo, consti-
tuian en 1953 el 70 por 100 en la ensefianza en gene-
ral y los varones el 30 por 100, pero la distribucién
en los diferentes tipos de ensefianza es muy desigual:
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Porcentaje Porcentaje
del cuerpo del cuerpo
Ntumero de docente Numero de docente

hombres masculino mujeres femenino
% %
Ensefianza elemental 65.407 18 607.258 71
Ensefianza secundaria ... 158.536 43 207.741 24
Ensefianza superior ............... 145.861 39 44,492 5

Dicho en otras palabras, la mayoria de las mujeres
(71 por 100) que ensefian lo hacen en la ensefianza
elemental, mientras que el 82 por 100 de los hom-
bres lo hacen en la segunda y en la superior.

En cuanto a las materias que se ensefian, la dis-
tribucién es también muy diferente. En la segunda
enseflanza las ciencias fisicas y las matemaéticas es-
tdn habitualmente a cargo de los hombres, mientras
que las mujeres ensefian las lenguas y la literatura.

Otra caracteristica del trabajo de la mujer es su
intermitencia. Mientras que los hombres una vez que
han empezado a trabajar suelen continuar hasta su
jubilacién; con las mujeres no sucede lo mismo, pues
muchas de las que se colocan a los veinte afios aban-
donan el trabajo a los treinta y lo reanudan a los
cuarenta y cinco. La proporcién de mujeres que tra-
bajan varia segun las edades: de ser un 47 por 100
a los diecinueve afios, desciende al 35 por 100 a los
treinta, volviendo a aumentar a un 45 por 100 a los
cincuenta. Estas variaciones obedecen, evidentemen-
te, a la maternidad y a la educacién de los hijos.

Ademés, muchas mujeres no trabajan jornadas
completas. En 1955, al 33 por 100 de mujeres que
desempefiaban un trabajo permanente habia que afia-
dir un 9 por 100 que lo hacian temporalmente, es
decir, o bien en periodos inferiores a un afio, o bien
en jornadas que no llegaban a las 35 horas sema-
nales.

Y no cabe duda de que una mujer que trabaje tni-
camente durante ciertas épocas de su vida, o duran-
te algunos meses del afio no podré llegar a adquirir
la misma experiencia profesional que un hombre.
Siempre serd un poco amateur y habré cierta tenden-
cia a confiarle tareas de amateur. El patrono vaci-
lard ante la idea de invertir en una empleada —sus-
ceptible de interrumpir algtn dia su trabajo— la lar-
ga preparacién que se requiere para llegar a asumir
los puestos muy especializados o de mucha autori-
dad. Esta es, entre otras, una razén por la cual la
mayor parte de las americanas permanecen en pues-
tos accesorios y por la cual muy pocas —en propor-
ci6én, muchas menos que los hombres— llegan a al-
canzar situaciones de gran responsabilidad.

LA SEGUNDA ENSENANZA FEMENINA.

En la segunda ensefianza (o quizd mejor, post-
primaria) las mujeres han sido siempre mas nume-
rosas que los hombres, e incluso actualmente, en que
ésta es gratuita y obligatoria, hay més chicas diplo-
madas que chicos. En 1956, el 63 por 100 de las chi-
cas de diecisiete afios estaban en posesién de un di-
ploma de fin de estudios, mientras que s6lo lo tenian
el 57 por 100 de los chicos de esa edad, asi que desde

ese punto de vista, ellas se encuentran en un plano
de superioridad con respecto a ellos.

Es sabido, ademds, que en las escuelas publicas
americanas hay coeducacién. De los 14.000 “high
schools” publicos de los Estados Unidos, el 99,6
por 100 son escuelas mixtas, es decir, para chicos y
chicas, y aunque en las particulares no la haya en
igual escala, no es porque la rechacen; cerca de la
mitad de los “high schools” catélicos, por ejemplo,
son mixtos (3).

La coeducacién, como puede verse, ha sido acep-
tada por la sociedad americana y cualesquiera que
puedan ser sus inconvenientes o sus ventajas, repre-
senta, evidentemente, un avance enorme hacia la
igualdad en la ensefianza de chicos y chicas.

Sin embargo, cuando se analiza el problema con
detenimiento, se aprecian considerables diferencias
entre la segunda ensefianza que reciben los chicos
y la que reciben las chicas. Estudian todos en los
mismos locales, pero en realidad atn no estudian las
mismas cosas. He aqui, en 1954, la distribucién de
unos y otros en las tltimas clases de los “public high
schools” segtin el plan de estudios que ellos eligie-
ron (4):

Chicos Chicas
% %
Seccién académica ............cooecivniens 38 29
Seccién general ..... % 28 19
Comercio .....cc...... - 9 35
Profosgiongl” oo, > 14 6
Varios o sin respuesta .................. 11 11

La seccién académica y, en menor escala, la gene-
ral son las que sirven de preparacién para ir a la
universidad y es excepcional que vayan a ella los
alumnos que han elegido las otras; por lo tanto, hay
un 66 por 100 de chicos y solamente un 48 por 100
de chicas que se preparan para seguir, eventualmen-
te, los estudios superiores. Pero no se debe esto a in-
capacidad por parte de las chicas, sino a que asi lo
eligen ellas. En una encuesta llevada a cabo por el
Educational Testing Service (1954-55), ha quedado
demostrado que el 38 por 100 de las chicas con ca-
pacidad, segun los tests de inteligencia, para seguir
ulteriormente estudios universitarios, no, tienen in-
tencién de hacerlo (5).

Por el contrario, nos encontramos con un 35 por 100
de chicas en la seccién de comercio (taquigrafia, me-
canografia, cursos generales de comercio) que sirve

(3) Las escuelas catélicas en los Estados Unidos abar-
can a més del 85 por 100 de los alumnos de segunda ense-
fianza particular.

(4) Segtn el “Educational Testing Service”.

(5) Esto ocurre principalmente en las clases sociales
menos pudieates.
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de preparacién para conseguir un empleo inmediata-
mente después de salir del colegio.

Queda demostrado, por lo tanto, que son muy nu-
merosas las chicas, incluso con capacidad intelectual,
que no piensan hacer carrera, siendo su tnica aspi-
racién la de encontrar al salir del colegio una colo-
caci6n, que, a la fuerza, ha de ser modesta y de po-
ca categoria, mientras esperan (como muchas lo han
hecho constar en sus respuestas a la encuesta) a
casarse.

Esta diferencia se manifiesta igualmente, dentro
de cada seccién, en la eleccién de asignaturas. En las
secciones académicas y general es mayor la propor-
cién de chicos que siguen los cursos adelantados de
matemdticas y de fisica, mientras que las chicas se
encuentran en mayores proporciones en los cursos
adelantados de inglés y de lenguas modernas. En
comercio, las chicas eligen sobre todo taquigrafia y
mecanografia, y los chicos, contabilidad y derecho
mercantil. En las secciones profesionales, finalmen-
te, los chicos acuden principalmente a los cursos in-
dustriales (mecénica), y las chicas, a los de costura,
peluqueria, cuidados de belleza, puericultura, econo-
mia doméstica.

Por lo tanto, ya desde la segunda ensefianza puede

apreciarse una marcada diferenciacién entre el por-
venir profesional de las chicas y el de los chicos. Es-
tos tltimos, en su mayoria, orientan sus estudios hg&*

(contabilidad, derecho mercantil); las chicas, sigve
bargo, acuden en su mayoria a los de prepa
breve.

LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DE LA MUJER.

Las tendencias que observamos en la segunda en-
sefianza se acentfian en la superior. Aun cuando el | = .
ntimero de chicas que siguen estudios universitarios y 7
sea impresionante (272.024 en el curso 1953-54), es - .« 4,
muy inferior al de los chicos (627.681). Mientras que '
la proporcién de chicas que salen del instituto con
un diploma (52 por 100) es algo superior a la de Josy i
chicos (48 por 100), ellas no representan més que el *
30 por 100 del total de la ensefianza superior. 2 A ‘

Pero ademds, dentro de la ensefianza superiof, &7, <&
distribucién de unos y otros es muy diferente.w
aqui las cifras de las principales secciones profesio-
nales de las universidades americanas en 1953-1954:

Ay

it LA Y

Estudiantes
(preparacion para el
“bachelor degree”)

Licenciados

(preparacién para el
M.{ y para el doctorado)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

AL 2. . 2 8 2 s 31.923 825 4.571 303
Anguitestire: [l sa S, 8.120 683 322 26
OO IS, . Ll e s s nsanbbhls Yo 137.872 30.955 12.423 867
IRAUCRCIOTE AN i h 5 b s o 76.836 142,849 27.657 25.349
[y T Sl S Y AR R AR R P 169.824 812 21.498 110
Aguas y bosque ........iocoeeinnn 4.690 14 381 3
Artes domésticas ..............oo 214 25.467 42 1.075
Peﬁodismo .............................. 4.325 2.847 371 79
S T ) AR TS (O RRRTAT SRS SP T AR 31.991 1.388 1.771 74
Biblioteconomia .........cccoeeeinnes 605 1.968 80 188
Servicios sociales .................. 1.744 3.906 295 328
RBOTOERN 7. i TR G o chanabonsnivis 21.879 1,131 2.855 113
Medickne: o 5. G meE . 26.645 1.549 2.408 162
BERERTIAGERE .......ociodiscsseeWidaboss 247 22.687 11 1.078
IOSODLGIORIN 1. i. . oouddvundidvarissee 12.441 200 328 9
DRETANOIR L e o ibi b R e o 13.804 1.619 490 52
DURCEEMIRTIR v it i o aligusviie 3.368 47 118 5
POERLIRRE o savsie 551.279 241.974 76.402 30.050

(*) A esta cifra se suman los estudiantes de “Liberal Art Subjects” (Letras) de

“Basic Natural Sciences” (Ciencias) que, en su mayoria, se pre
res de segunda ensefianza, Las chicas son mAs numerosas en las

ran para ser profeso-
etras (51 por 100), pero

estan en minoria en las ciencias puras (23 por 100).

Se observard que las mujeres se agrupan en cier-
tas facultades: educacién, comercio, artes domésti-
cas, sanidad (enfermeras), que conducen a las més
modestas de las profesiones liberales.

Otra caracteristica evidente es que el numero de
mujeres disminuye después de pasado el Bachelor
Degree. En educacién, por ejemplo, mientras que para
la preparacién del Bachelor Degree son mis 0 menos
el doble que los hombres, son menos numerosas que

ellos en la preparacién del Master Degree y menos
atin en el doctorado. En el curso 1953-54 se doctora-
ron 1.237 hombres y solamente 261 mujeres, y en los
Gltimos diez afios, de todos los grados de doctor con-
cedidos en Estados Unidos, tan sélo recibieron las mu-
jeres el 10 por 100. Esta situacién obedece a que,
por lo visto, después del Bachelor Degree son mu-
chas las estudiantas que se casan y pierden el interés
por su carrera.
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EL TRABAJO EN LA VIDA DE LA MUJER AMERICANA.

La mujer americana tiene exactamente las mis-
mas oportunidades profesionales que el hombre. To-
das las profesiones le estdn abiertas en iguales con-
diciones que al hombre (alli, los prejuicios con res-
pecto a los oficios especialmente masculinos son mi-
nimos) ; hasta los dieciséis, diecisiete o dieciocho afios
(segtin los Estados) las chicas siguen los estudios
con los chicos y de ellas depende el seguir a la uni-
versidad, y cuando asi lo hacen, reciben toda clase
de facilidades, las mismas que reciben los chicos.

Si la mujer americana tiene un destino profesio-
nal distinto al del hombre, es porque ella ha deci-
dido que asi sea. Una reciente encuesta declara que
“cuando se pregunta a un grupo de nifias de siete a
ocho afios qué quieren ser cuando sean mayores, casi
siempre responden —ademdés de la profesién de su
eleccibn— que esposas y madres. Por el contrario,
casi ningln chico de esa edad piensa en el matrimo-
nio o en la paternidad cuando expresa sus preferen-
cias entre ser bombero, aviador, médico o ingeniero.
Ma4s tarde, durante la adolescencia, ellos se dan me-
jor cuenta que las chicas, de que su posicién ulte-
rior estd en relacién con su éxito profesional y que
éste depende en gran parte de su preparacién esco-
lar. A pesar de que la mayoria de las chicas tienen
la intencién de trabajar antes de casarse, a lo que
aspiran es a un empleo pasajero més que a una ca-
rrera para toda la vida” (6).

La misma encuesta sefiala que ya en la escuela, las
nifias enfocan una parte considerable de su energia
emocional hacia sus relaciones sociales con los chi-
cos, movidas por la preocupacién de hacer una bue-
na boda. De igual forma, al salir del colegio la bus-
ca de un marido sigue siendo su idea primordial y
la eleccion de la profesién se ve a veces influida por
la. preocupacién de estar en situacién de poder ca-
sarse bien. Esto explica el que al elegir trabajo, la
eleccién recaiga en los empleos “terciarios” (secre-
tariado, enfermeras...) que son mas “respetables”
que los industriales. Muchos patronos americanos se-
fialan que el ambiente, los horarios y el tipo de tra-
bajo interesan a muchas j6venes empleadas més que
la remuneracién o las posibilidades de ascenso.

Los chicos, naturalmente, también se interesan por
las chicas, pero no consideran que su matrimonio
vaya a ser decisivo en su vida; sin embargo, las chi-
cas consideran que su vida dependerd del tipo de
hombre con quien se puedan casar y esta preocupa-
cién por el matrimonio hace que la mujer america-
na se case muy pronto: el 50 por 100 se casa antes
de los veintitn afios. Pero como no todas las mujeres
se casan con millonarios, una vez casadas, muchas
continGian trabajando; y lo hacen por razones “ro-
ménticas” bastante andlogas a aquellas por las cua-
les no habian estudiado una carrera: ahora quieren
conservar su libertad, tener dinero propio para ves-
tirse y para sus caprichos y completar los ingresos
del marido para poder atender a los pequefios lujos
de la casa. Y a esto es debido el hecho de que la
mayor parte de las mujeres que trabajan antes de

(6) National Manpower Council. Womanpower. New
York, 1957 (pag. 309).

casarse, continlien haciéndolo después, Es al nacer
los hijos y mientras son pequefios (es decir, cuando
la mujer americana tiene de veinticinco a treinta y
cinco afios de edad), cuando dejan de trabajar.

Y esta precocidad matrimonial se repite a lo largo
de toda la vida de la mujer: el Gltimo hijo nace cuan-
do ella tiene veintiséis afios por término medio y éste
empieza a ir al colegio cuando la madre tiene trein-
ta y dos y se casa cuando ella tiene cuarenta y ocho.
Estas cifras pueden parecer sorprendentes, pero es-
tan patentes en las estadisticas y desde el punto de
vista del trabajo dan como resultado el que, a partir
de los treinta y cinco afios, la mujer esté menos ab-
sorbida por sus deberes de madre y pueda pensar
de nuevo en buscar un empleo. Esta vuelta de las
mujeres al trabajo, después de los treinta y cinco
afios, es uno de los rasgos mas caracteristicos de la
vida americana en las Gltimas décadas. Los patro-
nos se mostraron al principio un tanto reacios a ad-
mitir esta mano de obra femenina de edad, pero esta
prevencién ha desaparecido totalmente, pues, segun
parece, las mujeres de cierta edad trabajan excelen-
temente, mejor, en realidad, que las j6venes. Hacia
los cincuenta, sobre todo, muchas sienten por su tra-
bajo un interés que no habian sentido antes y su ac-
titud ante €l se asemeja a la de los hombres, siendo
muy numerosas las que a esa edad tratan de per-
feccionarse profesionalmente, por lo que en varias
universidades se han creado cursos especiales con este
fin.

El andlisis que acabamos de hacer no puede apli-
carse, evidentemente, a todas las americanas, pues
como en todos los paises europeos muchas mujeres
trabajan porque se ven obligadas a hacerlo. Las sol-
teras (relativamente poco numerosas: solamente el
T por 100 de todas las mujeres americanas permane-
cen solteras después de los treinta y cinco afios), las
divorciadas (una de cada cuatro mujeres casadas) y
las viudas trabajan porque no les queda mdas reme-
dio. Resulta, por ejemplo, que siendo un 35 por 100
el porcentaje de madres de familia (jue trabajan, el
de divorciadas, separadas o viudas con hijos es un
60 por 100. Y en los matrimonios mas modestos, si
la mujer trabaja, es para aportar un suplemento in-
dispensable al presupuesto familiar: asi, en los ma-
trimonios en que el marido gana por debajo de 1.500
délares al afio (lo cual es poco en Estados Unidos)
trabajan un 25 por 100 de mujeres con nifios meno-
res de quince afios, mientras que la proporcién baja
al 7 por 100 cuando el marido gana por encima de
los 5.000 délares y al 5 por 100 cuando gana de 7.000
en adelante.

Pero no cabe duda de que las caracteristicas del
trabajo de la mujer en los Estados Unidos se deben
en gran parte a la influencia ejercida por una serie
de factores de sicologia social, factores que ya he-
mos indicado y que volveremos a resumir.

El desarrollo burocrético, el aligeramiento de la
industria, el haberse prolongado el periodo de educa-
cién obligatoria, la coeducacién, deberian estimular
a la mujer a “hacer” carrera” como los hombres,
pero, sin embargo, la americana adopta ante el tra-
bajo una actitud evidentemente diferente a la del hom-
bre: para ella, el trabajo no es més que algo acce-
sorio en la vida, lo esencial es el matrimonio, la fe-
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minidad: esa es su actitud normal. Y tal estado de
cosas, en la sociedad que econémicamente estd més
avanzada en el mundo, debe ser motivo de reflexién
para el soci6logo y para el pedagogo.

J. A. PAYNE.
(Versién espafiola de Amalia Martin-Gamero.)

FUENTES

Department of Health, Education and Welfare, Annual
Report, 1955, Washington, 1956,
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ENSENANZA PRIMARIA

Con la llegada del mes de mayo el tema de las prime-
ras comuniones de los escolares ha saltado mas frecuen-
te-que nunca a las paginas de las revistas educativas.
Cainciden casi undnimemente todos los comentarios en
subrayar la sencillez que debe presidir dicho acto y el
caracter sobrenatural de la recepcién de este sacramento.
Asi, por ejemplo, en el Organo de la Federacion Catolica
de los Maestros espafioles se insiste en la necesidad de
levantar una campafia contra el desbordamiento funesto
de pompas y exterioridades inadmisibles que las prime-
ras comuniones infantiles padecen en la actualidad (1).

Carmen Rivas en “Servicio” recomienda la intimidad
como principal ingrediente para la fiesta de primera Co-
munién: “no os asustéis; la intimidad no significa tris-
teza, ni estrechez, ni carencia, no; intimidad significa
que las personas reunidas estan unidas por vinculos afec-
tivos y, por ende, preocupadas por el bienestar de todas
y eada una de las personas reunidas. La intimidad es
interiorizacién; hace que los reunidos se ocupen de lo que
a ellos afecta, no miran hacia afuera, sino hacia aden-
tro” (2).

También en “Servicio” Petra Llosent recuerda la lla-
mada de la Iglesia para que las comuniones escolares
sean sencillas en el atuendo; y asi recalca la idea de
que: “el traje de primera comunién no tiene mas valor
que el de simbolo de pureza. Su sencillez es esencial, no
debe constituir una preocupacién que aparte el pensa-
miento del acto grandioso de recibir” (3).

Por tltimo, Alfonso Iniesta en “El Magisterio Espafiol”
también muestra su actitud de repulsa ante la desvia-
ci6n de esta fiesta cristiana que la vanidad deforma y
cambia en sus fines esenciales: “esos almirantes fastuo-
s0s, en vez de marineros sencillos y humildes; esas no-
vias en lugar de nifias sencillas y cristianas nos con-
mueven y entristecen. A unos y otras desvian de su
ruta moedesta por cauces de ostentacién y orgullo la va-
nidad de las gentes. Hay millares y millares de familias
que formulan queja por el triste y angustiado estado de
la vida, pero que gastan en una Primera Comunién lo
que quizid antes no hubieran empleados sus padres en
una boda. Esta es la trigica realidad de hoy: en la
boca, palabras de queja amarga; en los hechos, gastos
incomprensibles, afan de diversién y de lujo” (4).

(1) Sobre las comuniones, en “El Maestro”. (Madrid,
mayo 1959.)

(2) Carmen Rivas: La primera comunién en el hogar,
en “Servicio”. (Madrid, 9-V-1959.)

(3) Petra Llosent: La primeras comuniones en la
familia, en “Servicio”. (Madrid, 2-V-1959.)

(4) Alfonso Iniesta: Vuelven los almirantes y los
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La celebracién durante el mes de mayo de un curso
sobre radio, cine, teatro y televisién infantiles, organi-
zado por el Instituto Municipal de Educacién ha con-
gregado a un importante nimero de educadores en tor-
no a los conferenciantes y a los programas de cine, ra-
dio, teatro y televisién con que se ha ilustrado dicho
curso. En la revista “Mundo Escolar” encontramos una
crénica informativa acerca de su desarrollo (5).

En relacién con este tema recogemos el articulo de
Jestis Custardoy que se pregunta con una cierta pre-
ocupacién: “;qué se hace en la escuela espafiola en lo
referente al problema de las relaciones entre los nifios
y el cine?” El cine —se dice— es una escuela, donde
todo es intuicién. Los hilos de la atenci6n son muy bien
manejados. Los nifios se hunden en una butaca y como
hipnotizados ante sus ojos y antes sus oidos empiezan
a pasar robos, violencias, rivalidades, muertes, sensua-
lidades. Si una gran mayoria de adultos no estan pre-
parados de antemano para ver peliculas, mucho menos
tendra el nifio capacidad de andlisis para aceptar lo
bueno y rechazar lo malo”. El maestro no debe inhi-
birse ante una situacién semejante y por lo menos debe-
r4 inculcar en el escolar dos ideas fundamentales: la
medida y discrecién con que debe entregarse al cine y
el respeto a la orientacién que la Iglesia da, a traves
de sus clasificaciones morales, de las peliculas. (6).

En “El Magisterio Espafiol” encontramos una colabo-
raciéon que glosa el llamamiento hecho por Juan XXIII
a los catélicos de todo el mundo para que pidan a Dios
por el fruto del pr6éximo Concilio Ecuménico. Su autora
se pregunta ;qué pudiéramos hacer nosotros en nues-
tras escuelas para corresponder a esa llamada general
del Padre comtn de los fieles? Y su iniciativa consiste
en esto: “seria interesante que intensificAramos nues-
tros desvelos para despertar en el nifio un sentido de
responsabilidad social para incorporarse a la Iglesia,
que es una sociedad perfecta. Nuestras escuelas estan
organizadas de tal manera que se despierta en los nifios
el espiritu individualista. O, mejor dicho, se fomenta
el egocentrismo natural infantil, en vez de ir arran-
cando esa costra que después se convertird en muralla
que obstaculice el trato social, la comunicacién y comu-
nes intereses con sus semejantes. El préximo Concilio
Ecuménico puede inspirar a los maestros espafioles la
necesidad de crear un puente entre los fines de la pe-
dagogia-social y la peda.gogia-lndividua.l: “precisamente
este equilibrio lo da el espiritu del cristianismo, ya que
el deseo de perfeccién y la elevacién moral de los valo-
res personales no es otra cosa que la participacién en
el cuerpo mistico de Cristo, la incorporacién del indivi-
duo a la sociedad de la Iglesia” (7).

caballeros, en “El Magisterio Espafiol”. (Madrid, 13-V-
1959.)

(5) Andrés de Burgos: Mds de cuatrocientos educa-
dores siguen el Primer Curso de radio, cine, teatro y te-
levision infantiles, en “Mundo Escolar”. (Madrid, 1-V-
1959.)

(6) Jestis Custardoy: Los nifios ¥ el cine, en “Boletin
de Educaci6én”. (Pamplona, mayo de 1959.)

(7) Salud Romero Contreras: El Concilio Ecuménico,
en “El Magisterio Espafiol”. (Madrid, 20-V-1959.)



