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con mas frecuencia habria que pre-
ver servicios especiales de transpor-
te para los alumnos; en las zonas
rurales, la experiencia demuestra que
en la mayoria de los casos habria
que crear servicios para el trans-
porte de alumnos. En un anexo se
dan ejemplos de estos servicios, asi
como estadisticas sobre las variacio-
nes de la poblacién francesa urba-
na v rural desde 1881 a 1946.

Akademija pedagogioeskih nauk
- RSFSR: Malokomplektnye skoly.
Moskva, 1956. 133 p.

En las escuelas de maestro tnico,
éste trabaja simultineamente con
nifios pertenecientes a cuatro grupos
de edad (alumnos de los afios pri-
mero a cuarto) y con arreglo a cua-
tro programas diferentes. En las es-
cuelas de dos maestros, cada uno de
éstos trabaja con dos grupos de edad
v, por consiguiente, con arreglo a dos
programas diferentes. No hay duda
de que el trabajo en estas escuelas
presenta dificultades y problemas
particulares que no se plantean en
las escuelas en que el maestro tiene
a su cargo una sola clase y un solo
grupo de edad.

En las “lecturas pedagogicas” de
1955 se presentaron mas de 30 in-
formes de maestro de esta clase de
escuelas, La presente publicacién con-
tiene 12 informes que ofrecen una
sintesis de las mejores experiencias
referentes a diversos aspectos del tra-
bajo en esas escuelas, y que pueden
prestar una ayuda eficaz a los maes-
tros que trabajan en condiciones ana-
logas.

Los problemas tratados en los in-
formes son los siguientes:

— Manera de organizar las leccio-
nes cuando se dirigen simultanea-
mente cuatro clases;

— La instruccién y la educacién en
la escuela primaria de maestro
Unico,

— La presentacién de nuevos cono-

cimientos de gramaitica en las cla-
ses de los afios segundo, tercero y
cuarto, a base del trabajo indivi-
dual de los alumnos;

— Manera de organizar el trabajo
individual de los alumnos;

-— Manera de facilitar una adquisi-
cién firme y duradera de nuevos
conocimientos por parte de los
alumnos;

— Soluci6n de los problemas de arit-
mética cuyos datos se refieren al
medio ambiente circundante;

— Visitas de estudios a los kolkho-

zes;

Estudio de la naturaleza local (de

la regioén);

— Estudio del tema “El Campo” en
el tercer afio;

— EIl trabajo manual en las clases
de primero y cuarto afio de la es-
cuela de dos maestros;

— Trabajos sobre el terreno de ex-
perimentacion contiguo a la es-
cuela.

Los informes van precedidos de una
introdueccién en la que se hace un
andlisis sucinto de los mismos.

Honduras. Comité Nacional del Pri-
mer Seminario Centroamericano de
Escuelas Normales Rurales: Infor-
me de Honduras sobre la forma-
cion de maestros rurales. Teguci-
galpa, 1957. 141 p. Multicopiado.

Este informe se preparé para el
Primer Seminario Centroamericano
sobre Escuelas Normales Rurales,
que se reunié en octubre de 1957. Se
ocupa, en primer término, de los re-
quisitos para el ingreso en la escue-
la normal. Los candidatos deben te-
ner catorce afios cumplidos y haber
terminado seis afios de ensefianza pri-
maria, disfrutar de buena salud, te-
ner las condiciones necesarias para
una carrera de la ensefianza y ha-
ber aprobado un examen de ingreso
en la escuela normal. En las escue-
las normales se proporcionara a los

1. ESPANA

LOS PROBLEMAS DOCENTES DE
ESPARNA: IV. PROBLEMAS DE LA
UNIVERSIDAD

En los tres nameros precedentes
(87, 88 y 89), la REVISTA DE EDUCACION
publicé parte de las declaraciones del
Ministro de Educacién Nacional a la
revista SP, sobre los problemas do-
centes de Espafia, y en especial los
relativos a la industrializaciéon y es-
colarizacién, Plan quinquenal de
construcciones escolares y problemas
de las ensefianzas medias. Damos fin
a esta serie con las declaraciones del
sefior Rubio acerca de la situacion
presente de la Universidad espafiola.

P.—iCudl es el principal problema
hoy de la Universidad?
R.—El principal.., Como en todo,

hay bastantes. Pero, por ejemplo. un
problema fundamental y urgente
—siempre hay que ir entre el peso
de lo importante y lo urgente— es
que el extraordinario incremento de
instalaciones no ha tenido el mismo
ritmo en el sostenimiento, y esto pro-
duce una situaciéon de agobio que va
desde el material al empleado mas
modesto. Esta financiacién de gas-
tos permanentes es lo que quizd mas
preocupa.

P.—¢iLe preocupa, pongamos por
caso, el gran numero de catedrdati-
cos excedentes?

R.—Los catedraticos excedentes no
plantean problema grave. Cuando un
catedratico deja su catedra, se cubre
de nuevo, y afortunadamente hay
muchos doctores jovenes que estan
bien preparados para presentarse a

futuros maestros una buena cultura
general, buenos conocimientos de la
profesién, la comprensién de los prin-
cipios civicos y democriticos y una
formacién tendiente a que el estu-
diante pueda llegar a ser un dirigen-
te de los programas de desarrollo de
la comunidad.

Para las diferentes escuelas nor-
males destinadas a hombres y a mu-
jeres, se dan detalles entre los que
figuran datos histéricos, descripeién
de las escuelas, su organizacién y
programas de estudio, y otras infor-
maciones pertinentes.

Lorengo FiLHo, M. B.: A educagdo
rural no Mézxico. Rio de Janeiro,
1951. 93 p. Multicopiado.

Se trata de un estudio preparado
para el Ministerio de Educacién y
Sanidad del Brasil sobre la historia
de la educacién rural en México des-
de sus origenes en 1910 y a través
de sus diferentes etapas de desarro-.
llo. Segun el autor, la expresion mas
adecuada para designar el sistema
de educaciéon rural en México es la
de “pedagogia social”. La escuela ru-
ral no es sino uno de sus aspectos.
Se describen los diversos tipos del
trabajo de extensién cultural y el
conjunto de la obra se relaciona es-
trechamente con los principios de la
“educacion fundamental”.

En un capitulo se expone la teo-
ria de la educacién rural; figuran
en él declaraciones oficiales sobre
los objetivos, un resumen de los con-
ceptos generales y de la teoria y al-
gunas recomendaciones generales so-
bre la organizacién del sistema. En
cada una de las cuatro secciones del
estudio (origenes, organizacién y
desarrollo, situacién aectual y pers-
pectivas) se incluye una bibliogra-
fia. La organizacién de los Servicios
de Educacién Rural y de las seccio-
nes correspondientes del Ministerio
de Educacioén se da en forma de dia-
gramas. y

cuantas catedras se anuncien. Por
otra parte, bastantes de los catedréa-
ticos que dejan una céatedra se dedi-
can a la investigacién o a otros ti-
pos de ensefianza; de modo que su-
ponen un refuerzo del campo univer-
sitario considerado en un horizonte
amplio,

P.—jNo consideraria el Sr. Minis-
tro como una gran ventaja la dedi-
cacion exclusiva del catedrdtico a su
catedra?

R.—En esto, el Ministerio ha pro-
curado fomentar esta categoria de
catedraticos que dediquen toda su
actividad a la Catedra, e incluso con-
seguir para ello de posibilidades pre-
supuestarias, pero ha tropezado con
grandes dificultades dentro de la
Universidad. Contra lo que algunos
creen, y muchos dicen, en la Admi-
nistracién espafiola interviene decisi-
vamente la voluntad de los admi-
nistrado y, ademas, no creo que una
modificacién de fondo en la Univer-
sidad pueda ni deba hacerse sin el
consenso de la misma Universidad,
cuyo Organo de expresién, no Unieco,
pero si mas caracterizado, es el Con-
sejo de Rectores.

Por otra parte, desde el punto de
vista tedrico y cultural, ;es conve-
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niente que todos los catedraticos de-
ban dedicarse sélo a la catedra? Hay
ciertas cdtedras que no necesitan de
la exclusividad como funcién, y la
labor del catedratico fuera de ella
—si es que alguna vez estd fuera de
ella— es altamente beneficiosa, co-
mo puede ser la de un catedréatico
de Patologia que ejerza la medicina,
o la de un gran civilista...

P.—Relacionada con esta cuestion,
hay una que plantean a veces algu-
nos estudiantes, de catedrdticos que
no atienden debidamente a la Cdte-
dra ni a sus clases.

R.—Se exagera muchisimo. ;Que
es cierto que hay algunos que no
cumplen su funcién? Pues si. ;Que
esta cantidad es pequeiia, y es un
porcentaje pequefio? Pues también.
Ademaés, éste es un problema en el
que la vigilancia del Ministerio no
puede realizarse sin la colaboracién
de la conciencia de la propia Uni-
versidad espafiola.

P.—;iCree el Sr. Ministro que el
Profesorado de la Universidad estd
suficientemente dotado econdmica-
mente?

R.—Desearia, y no por motivos per-
sonales, que fuera mayor su dota-
cién econémica. Pero entiendo que
—dentro del sistema econémico que
rige la vida espafiola— los catedra-
ticos de Universidad, en tanto no se
les exija una efectiva dedicacién ex-
clusiva, estan decorosamente dotados.

P.—iQué medida desearia el sedior
Ministro que se tomase en la Uni-
versidad que no se haya tomado to-
davia?

R.—Una, que plantea inconvenien-
tes gravisimos: el exceso de exdme-
nes. El espafiol pide que le exami-
nen casi cada dia. No s6lo es mate-
rialmente posible, sino que reper-
cute gravemente en la marcha de
los cursos. Se pierde medio curso
con los exdmenes. El curso debe du-
rar desde octubre hasta julio. Pero
entre exdmenes trimestrales, exiAme-
nes de junio, exdAmenes de septiem-
bre, exidmenes de la Milicia Univer-
sitaria, examenes de enero... Y, sin
embargo, ;qué pensarian los estu-
diantes y sus familias si los prime-
ros éxamenes, como ocurre en otros
paises, se limitasen a los del mes de
junio? ;Qué diria usted?

‘P.—La verdad, si me hubieran sus-
pendido en junio y tuviera que repe-
tir la asignatura porque mo me brin-
dasen la oportunidad de septiembre...

R.—En fin... Mas vale tocar otro
punto.

EL CENTRO NACIONAL DE
ENERGIA NUCLEAR

El 27 de noviembre de 1958 el Jefe
del Estado inauguré el Centro Na-
cional de Energia Nuclear “Juan
Vigén”, constituido por un conjunto
de laboratorios y plantas piloto, en
los que la Junta de Energia Nuclear
ha iniciado sus investigaciones du-
rante los 1ultimos afios. Con exclu-
si6n de la Secretaria Técnica, Sec-
cién de Planificacion y Obras, Ser-
vicio de Investigaciéon Geolégica v
Divisién de Investigaciéon y Explo-
tacion Mineras, los servicios que se
citan a continuacién estidn engloba-
dos en el Centro de la Moncloa, aun-
que la instalacién de agua pesada y
planta de tratamiento de minerales,
dependientes, respectivamente, de la
Seccién de Instalaciones Industriales
(Divisién de Materiales) y de la Sec-
ci6én de Moderadores, estdn situados

en Sabifdnigo, la primera, y en An-
dajar, la segunda.

La Division de Fisica esta integra-
da por la Seccion de Fisica Experi-
mental, encargada de los estudios de
aceleradores, fisica de neutrones y
fisica de plasmas, y la Seccion de
Electronica: aparatos electrénicos y
electromecénicos e instrumentos de
deteccién de radiaciones.

La Division de Quimica estd cons-
tituida por las Secciones de Quinmiica
Analitica y de Imvestigacion Quimi-
ca. Esta Divisién, independiente-
mente de prestar un servicio en el
analisis quimico que realiza siste-
maéaticamente, ¥ en el que ha alcanza-
do la cifra de 41.000 determinacio-
nes durante los primeros seis meses
del afio 1958, realiza investigaciones
quimicas en escala de laboratorio so-
bre temas de metalurgia extractiva.
Para llevar a cabo su cometido, dis-
pone de los medios adecuados (es-
pectrégrafos Opticos, de rayos Roent-
gen y de masas, fluorimetros, cuan-
timetros y otros) que permiten la de-
terminacién de elementos de escasa
proporcién por métodos fisicos, inde-
pendientemente de los procedimien-
tos quimicos de mas sensibilidad.

La Division de Materiales consta
de las Secciones de Planta Piloto,
Instalaciones Industriales y Mode-
radores.

La Seccion de Plantas Piloto del
Centro de la Moncloa estd encargada
del estudio en dicha escala de los
procedimientos de concentracién qui-
mica, asi como de su rendimiento
econémico. La planta tiene dos Sec-
ciones. En la de ataque &cido pue-
den tratarse cinco toneladas diarias
de mineral, mientras que en la de
ataque alcalino, de mayor capacidad,
éste alcanza las catorce por dias.

La Seccion de Instalaciones Indus-
triales ha montado, en AnddGjar, una
planta de tratamiento de minerales,
cuyo proyecto ha sido realizado por
la Divisién de Materiales, basandose
en la experiencia de las plantas pi-
loto del Centro de la Moncloa. En
dicha planta se trataran 50-60.000 to-
neladas de mineral al afio, permi-
tiendo su planificacién sucesivas am-
pliaciones hasta alcanzar las 300.000.
La construccién de la planta esta
muy avanzada y comenzari su pro-

-duceién en los primeros meses de

1959.

La Seccion de Moderadores ha rea-
lizado el proyecto para utilizar una
fabrica de fertilizantes, con objeto
de obtener agua pesada por el mé-
todo electrolitico combinado con la
reaccion de intercambio isotépico.
Tiene, ademas, un estudio en esca-
la de laboratorio por el método del
hidrégeno sulfurado y ha abordado
el problema de la obtenci6én de gra-
fito nuclearmente puro.

La Division de Metalurgia consta
de las Secciones de Investigacion
Metalurgica y Plantas Metalirgicas.
La primera estudia, en escala de la-
boratorio, los problemas de la meta-
lurgia fisica del uranio y sus alea-
ciones, asi como las del torio, beri-
lio y zirconio. Dispone de los medios
adecuados para la solucién de los
cometidos indicados y sus trabajos
constituyen una valiosa aportacién
al conjunto de temas metaltrgicos
que la. JEN tiene planteados. La se-
gunda cuenta con la planta piloto
para la obtencién de uranio, a par-
tir de sales nuclearmente puras, ob-
tenidas hasta ahora en la Divisién
de Materiales, y posteriormente en la
Planta de Andajar. En la metalur-
gia seca, y por procesos originales

Vv patentados, se obtiene el 6xido de
uranio y la barra de uranio nuclear-
mente pura.

La misién de la Seccion de Medi-
cina y Proteccién consiste en la vi-
gilancia del personal desde el punto
de vista del efecto de las radiacio-
nes en el organismo humano. Se han
iniciado trabajos sobre biologia que
constituyen el origen del grupo de
investigacién biolégica, que tendra
su cometido propio en un futuro muy
préximo,

La Seccion de Isétopos tiene como
principal cometido la dosificacién de
los is6topos crudos, asi como la vi-
gilancia y normas para su uso. Le
compete también la orientacién, a
los usuarios presentes y futuros, en
las diferentes aplicaciones de los
is6topos radiactivos.

La Divisién de Reactores esta di-
vidida en las siguientes Secciones:
Seccion de Fisica Tedrica; Instru-
mentacion y Control; Informacion y
Datos Técnicos y los grupos de
Transmision de Calor y Mecdnica de
los Fhiidos y de Operacion del
Reactor.

La Division de Reactores ha cen-
trado su tarea fundamental en la for-
macion del personal que monté y
maneja el reactor tipo “Piscina”,
que entré en criticidad en el mes de
octubre de este afio, y la de aquel
otro que, en su dia, ha de proyec-
tar reactores, creando asi un cuer-
po técnico que ha de estar al servi-
cio de la JEN y de la iniciativa pri-
vada.

El mencionado reactor de tipo “Pis-
cina”, de 3.000 Kw. de potencia tér-
mica, emplea, como combustible, ura-
nio enriquecido al 20 por 100 y agua
natural, como moderador y refrige-
rante, Los elementos fundamentales
de este reactor han sido suministra-
dos por la General Eléctric, habien-
do intervenido en el proyecto los téc-
nicos de la JEN. El material com-
bustible ha sido facilitado por los Es-
tados Unidos, como consecuencia del
acuerdo bilateral.

El edificio del reactor ha sido pro-
yvectado en Espafia e incorpora, co-
mo novedad, su realizacién a base
de hormigén pretensado, que permi-
tirAi una gran estanqueidad sin te-
ner que recurrir a la costosa solu-

- cién-de -recipientes de.acero........

CURS0S DE FORMACION.

Por ultimo, cabe sefialar que, apar-
te de la formacién de su propio per-
sonal, que es permanente en las Di-
visiones, a través de cursillos y se-
minarios, la JEN ha organizado cur-
sos de Introduccién a la Ingenieria
Nuclear, a los que han asistido in-
genieros y universitarios espafioles e
hispanoamericanos.

Estos cursos, que comenzaron sien-
do de tres meses de duracién, alcan-
canzan, en la actualidad, la de un
afio académico, y se piensa incre-
mentarlos en el futuro, proporcio-
nando una formacién completa en
los temas de la energia nuclear.

PERSONAL Y PRESUPUESTO.

En la actualidad la JEN cuenta
con 1.200 empleados, de los cuales 325
son cientificos y técnicos titulados y
300 técnicos no titulados y personal
administrativos. En el Centro de la
Moncloa trabajan 175 técnicos titu-
lados y cerca de 200 no titulados. El
presupuesto anual asciende a 300 mi-
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llones de pesetas, (Hojas Informa-
tivas, 20. Madrid, diciembre 1958.)

CURSO DE FORMACION PROFE-
SIONAL ACELERADA

La Organizacion Sindical convoca
un Curso de Formacién Profesional
Acelerada, que se celebrara en el
Centro naim. 1, instalado en la Fe-
ria del Campo, de Madrid. El Cur-
so tendrd las siguientes caracteris-
ticas:

Numniero de plazas:

120, distribuidas de
forma :

54 para obreros al servicio de las
empresas que acepten las condicio-
nes que sefiala el apartado e) del
punto 5.2 de esta convocatoria.

96 para obreros en general que
retinan las condiciones que en los
apartados siguientes se sefialan.

la siguiente

Especialidad objeto de esta convoca-
" toria dirigida al Ramo de la Cons-
truccion :

a) Fontaneria.

b) Calefaccién central.

¢) Encofradores ferrallistas.

d) Albaiileria.

e) Pintura.

f) Solado.

g) Carpinteria de taller-ebaniste-
ria.

Régimen del Curso: :

a) - El Curso tendrid una duracién
de seis meses, y los cursillistas en
plan de formacién se compromente-
rdn a la puntual asistencia, siguien-
do exactamente el horario que se se-
nale.

b) La Oficina Sindical de F. P. A.
seleccionara un namero de instan-
cias acorde con la distribucién sefia-
lada en el apartado 1.2, y realizara
con los seleccionados, ademés del
examen médico oportuno, un conjun-
to de pruebas psicotécnicas que me-
jor permitan orientar al selecciona-
do en cuanto a sus aptitudes para
el oficio y oficios elegidos.

¢) Los candidatos admitidos per-
cibirdn durante los seis meses de
duracién del curso jornal indemniza-
cién de 40 pesetas diarias si fueran
casados, y de 20 pesetas si fueran
solteros, y serd por cuenta del Cen-
tro nim. 1 la comida del mediodia,
én un caso y en otro.

d) La admisién del candidato co-
mo alumno ‘del Centro motivara su
inscripcién en los Seguros Sociales
Obligatorios, asumiendo el Centro
las obligaciones empresariales que de
tal inscripcion se deriven.

e) Los candidatos procedentes de
Empresas cuyas solicitudes de admi-
sién hayan sido avaladas por las mis-
mas, no percibiran del F, P, A, el
jornal indemnizacién a que se refie-
re el apartado c), ni tampoco seran
dados deé alta en Seguros Sociales,
ya que continuarin sus relaciones la-
borales con la Empresa de origen.
La comida de mediodia serd a cargo
de la Empresa que haya destacado
productores al curso de F, P. A.

PREMIOS “DIA DEL MAESTRO”

Reunido el Jurado discriminador
de los trabajos presentados al pre-
mio periodistico “Dia del Maestro”,
convocado por la Jefatura Nacional
del SEM, ha acordado por unanimi-

dad conceder los siguientes premios:

Un primer premio, dotado con cin-
co mil pesetas, al articulo titulado
“Palabras para el cumpleafios de un
maestro”, del que es autor Ismael
Medina, publicado en el diario “Arri-
ba”, de Madrid.

Dos segundos premios, dotados con
tres mil pesetas cada uno, a los ar-
ticulos “Réquiem por un maestro”,
original de Ramén Nieto, publicado
igualmente en el diario “Arriba”, y
“Una semana bajo el signo calasan-
cio”, original de César Herrero, pu-
blicado en el semanario “Servicio”.

Dos terceros premios, dotados con
dos mil pesetas cada uno, a los ar-
ticulos “Carta a una madre en el
Dia del Maestro”, original de Hip6-
lito Tio, publicado en “A B C”, de
Madrid, y “El nifio pensé”, original
de Daniel Pato, publicado en “Faro
de Vigo”.

Conceder cinco premios de igual
categoria, dotados con mil pesetas
cada uno de ellos, a los articulos
“El maestro”, de Mariano Tudela, pu-
blicado en “El Ideal Gallego”; “Nue-
va férmula de Eco y Narciso”, de
Manuel Fernandez-Delgado Marin-
Baldo, publicado en “La Verdad”, de
Murcia; “Quiero que mi hijo sea
maestro”, original de Gregorio del
Caz Matesanz, publicado en “Campo
Soriano”; “Carta a un nifio pequefio”,
de Marfa Mercedes Lazarrondo, pu-
blicado en “El Pensamiento Nava-
rro”, y “Padrenuestro del maestro y
la escuela”, de Antonio Alamo Sa-
lazar”, publicado en “El Correo de
Zamora”,

NUEVA ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS MERCANTILES

El Seminario Universitario de la
Delegacién Nacional de Organizacio-
nes del Movimiento ha venido es-

‘tudiando, y en la actualidad practi-

camente tiene terminado su trabajo,
una férmula tendente a solucionar
el problema por que atraviesan las
ensefianzas mercantiles en KEspafia.

Aun desconociendo las lineas fun-
damentales del resultado de la labor
desarrollada por el Seminario Uni-
versitario, es obvio que han de es-
tar concebidas en el sentido de sim-
plificar y reducir los grados y titu-
los existentes, suprimir dualidades
nada beneficiosas y vigorizar, dan-
doles el rango que merecen, los es-
tudios mercantiles, De otra parte se
ha de tender a la eficaz ordenacién
y reglamentacion del ejercicio pro-
fesional de los titulares mercantiles.

ASISTENCIA OBLIGATORIA DE

LOS TRABAJADORES A LOS CEN-

TROS DE FORMACION PROFE-
SIONAL INDUSTRIAL

La vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo sefiala, como fin primordial del
contrato de aprendizaje (al cual que-
da subordinado el de la utilizacién
del trabajo wuel aprendiz), la adqui-
sicién por éste de una perfecta ca-
pacidad en el oficio o industria de
que se trate, mediante la ensefianza
practica que le proporcione el maes-
tro y la técnica que reciba en las
Escuelas Profesionales, constantando
la obligacién que concierne al pa-
trono o maestro de facilitar al apren-
diz la instruccién general que sea
compatible con el aprendizaje del ofi-
cio elegido, principalmente median-
te su asistencia a las Escuelas rela-
cionadas con la industria.

Ahora bien, la preocupacién de

aquella Ley por la formacién profe-
sional de los operarios no se limita
al caso concreto del aprendizaje, sino
que aparece en relacién con el tra-
bajo en otras cldusulas; el contrato
de trabajo deberin contener la expre-
si6én de las facilidades que deben dar
los empresarios para la educaci6n
general y profesional de los traba-
jadores.

Sin embargo, mientras en relacién
con el aprendiz, su instruccién y for-
macién profesional constituye la
obligacién primordial e inexcusable
del patrono, mediante la obligada
asistencia de aquél a las correspon-
dientes Escuelas de Aprendizaje por
lo que respecta al trabajador en ge-
neral, la necesidad de su formacién
profesional se enuncia en la cita Ley
de forma tal que queda un tanto al
arbitrio de la Empresa la determina-
cién del contenido y extensi6n de ta-
les ensefianzas. ;

La Ley de Formacién Profesional
Industrial ha venido a obviar aque-
lla limitacién al declarar obligatorio
el periodo de aprendizaje para todos
los operarios en edades comprendi-
das entre los catorce y dieciocho
afios, ambas inclusive, contratados
por las Empresas en concepto de
aprendices, y al establecer, con ca-
racter general y obligatorio en su
articulo doce, las obligaciones de di-
chas Empresas para cooperar. a los
fines de la formacién profesional in-
dustrial, determinando que deben
procurar la asistencia de sus oficia-
les y maestros industriales a las Es-
cuelas de Maestria.

Al objeto de facilitar el cumplimien-
to, por las Empresas, de aquellas
obligaciones, y al mismo tiempo evi-
tar la deficiente preparacién que se
produciria si la formacién profesio~
nal del trabajador se llevase a cabo
exclusivamente en los Centros de
Trabajo, instituye la Ley, junto al
sistema de escolaridad plena, el de
formacién mixta, para los periodos
de aprendizaje y maestria, el cual
permite a los trabajadores cursar las
ensefianzas en los Centros docentes,
sin perjuicio de sus actividades la-
borales ordinarias.

Se basa el sistema en la reduccién
de la jornada laboral de los produc-
tores afectados a un méximo de trein-
ta y cuatro horas semanales, de tal
forma que aquéllos dediquen el res-
to de las horas que completen su
jornada semanal al Centro docente en
que se hallen matriculados.

Con el fin de dar eficacia al siste-
ma, y a evitar, en lo posible, la re-
duccién de jornada laboral prevista,
el MEN establecié y regul6 el régi-
men nocturno de las ensefianzas de
Aprendizaje, correspondientes al gra-
do de Oficial industrial, que se im-
partirAn durante tres horas diarias,
desde las dieciocho y media a las
veintiuna y media, o de las diecinue-
ve a las veintid6s. Pero para que el
trabajador pueda simultanear sus ac-
tividades laborales ordinarias con la
asistencia a los Centros de Forma-
cién Profesional Industrial, es pre-
ciso adoptar previamente las medi-
das que garanticen la real asisten-
cia a dichos Centros (mediante las
oportunas sanciones, en caso de que
pretenda eludir tal obligacién), asi
como el deber, por parte de las Em-
presas, de coordinar la jornada de
trabajo de los productores que sigan
los estudios de Formacién Profesio-
nal Industrial, con arreglo al siste-
ma de formacién mixta, seglin el
horario previsto (BOE num. 309, 26-
XII-58.) X

Cuando, a juicio de las Empresas,
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exista alguna causa justificada que
temporal o permanentemente impida
la asistencia de sus trabajadores a
las clases nocturnas, podran solici-
tar de la Delegacién Provincial de
Trabajo la exencién de las obliga-
ciones que en virtud de lo dispuesto
en el articulo primero de este De-
creto se las impone.

ESTUDIOS DE INGENIERO Y AR-
QUITECTO PARA PERITOS Y
APAREJADORES

Las dos resoluciones firmadas por
el Director general de Ensefianzas
Técnicas para regular el acceso de
los técnicos de segundo grado (apa-
rejadores, peritos, ayudantes y facul-
tativos) al grado superior, disponen:

Los interesados podran presentar
instancia en sus respectivas Escue-
las Técnicas Superiores, si desean
cursar los estudios con cardcter ofi-

cial, alegando, en su caso, los méri-
tos que procedan. Las clases, teéri-
cas y practicas, se explicaran desde
el dia 15 de enero hasta el 30 de junio
v las pruebas de suficiencia se rea-
lizardn en la primera quincena de
julio. Seran aplicadas las tasas fi-
jadas para los alumnos del curso de
iniciacién. Los directores de los Cen-
tros fijaran el plazo de matricula pa-
ra quienes deseen realizar estos es-
tudios por Ensefianza libre. Sus exi-
menes se efectuaran después de los
oficiales.

Por la segunda resolucién se fija
el horario semanal de clases tedri-
cas y précticas, con un total de 29
para Arquitectura, 28 Agrénomos, 23
Montes, 22 Telecomunicacién, 21 Ca-
minos, Canales y Puertos, 19 Aero-
néauticos y Facultativos de Minas y
Fabricas y nueve Industriales.

Préximamente seran publicados los
cuestionarios.

2. EXTRANJERO

VACANTES DE PUESTOS TECNI-
COS EN LA UNESCO

La RevisTa pE EpucaciéN informa-
ra sistematicamente de las vacantes
que se produzcan en los puestos de
la Secretaria Técnica de la Unesco,
en las misiones del Programa de
Asistencia Técnica o en la Ayuda a
los Estados Miembros de la Organi-
zacién, Se relacionan a continuacién
los puestos técnicos vacantes en la
actualidad.

MATERIAS A QUE SE REFIEREN LOS
CONTRATOS.

En términos generales los campos
que abarca la contratacién de exper-
tos y especialistas para los Progra-
mas de Asistencia Técnica y Ayu-
da a los Estados Miembros de la
Unesco son:

a) Pedagogia, formacién de per-
sonal docente, Revision de Planes de
estudios, Escuelas de adultos, Edu-
cacion de la Mujer y Educaciéon Fun-
damental.

b) Orientaciéon profesional y téc-
nica, tanto practica como teérica, in-
cluyendo la introduccién de planes
de orientaciéon y revisiéon de los mé-
todos de ensefianza.

c) Profesores de Universidades y
de Institutos técnicos de altos estu-
dios, especialmente en ciencias fisi-
cas y matematicas. También hay
puestos de investigacion.

d) Medios visuales para la educa-
cién, produccién de films, radio edu-
cativa.

e) Bibliotecas y documentacion.

f) Sociologia y Psicologia.

g) Redacciéon de libros de texto.

PUESTOS VACANTES.

1. Especialista en Fisica experimen-
tal. Buenos Aires (Argentina.
Desarrollo de la Fisica experi-
mental en la Facultad de Cien-
cias Exactas, espectroscopia de
onda corta y resonancia nuclear
magnética.—Requisitos: titulo de
Doctor en Ciencias.—Idiomas: in-
glés o francés; espafiol recomen-
dable.—Duracion: tres meses.—
Cuantia: 7.300 $ anuales.

2. Asesor de Inglés. Ceilan, Asesor
- de inglés que cuide del funciona-

miento de los métodos de la en-
sefianza inglesa como segunda
lengua. Este trabajo debera rea-
lizarse en tres esfera: a) profe-
sores de escuela normal; b) ins-
pectores; c¢) maestros.—Requisi-
tos: doctor o licenciado con di-
ploma en Pedagogia.—Idiomas:
inglés.—Dwuracién : un afio prorro-
gable.—Cuantia: 7.300 § anuales.

3. Euxperto en enseianza normal.
San Pablo del Lago, Ecuador. Es-
cuela Normal.—Funciones: me-
jorar las técnicas para la forma-
ciébn de maestros de ensefianza
primaria en el pais.—Idiomas:
espafiol, esencial; conveniente,
francés o inglés.—Dwracion: un
afo.—Cuantia: 7.300 § anuales.

4. Especialista en la formacion de
profesores destinados a la ense-
nanza técnica. Helwan, El Cairo.
Asesor del Director de la Escue-
la de Ensefianza Industrial (Cen-
tro de formacién de profesores)
y debera asistirle en: a) la or-
ganizacién de la escuela; b) la
preparacion del programa de es-
tudios; c) distintos aspectos re-
lacionados con la administracion

- de la Escuela.—Requisitos: ex-
periencia en materia de formacion
de profesores destinados a la en-
sefianza técnica con preferencia
en uno de los paises mas indus-
trializados; capacidad organizado-
ra y administrativa.—Idiomas:
inglés.—Duracion: un afio prorro-
gable.—Cuantia: 7.300 $§ anuales.

5. Director de produccion de libros
de texto (Manuales de ensefianza
técnica). El Cairo.—Requisitos:
experiencia en la produccién de
manuales y libros de texto sobre
materias técnicas (preferentemen-
te metalografia).—Idiomas: in-
glés.—Duracion: un afio prorro-
gable.—Cuantia: 7.300 $ anuales.

6. Especialista en la produccion de
libros de lectura para nifios, ado-
lescentes y adultos. Departamen-
to de Ensefianza. Puerto Princi-
pe, Haiti.—Requisitos: el especia-
lista debera estar familiarizado
con las condiciones rurales y los
problemas de la ensefianza rural,
asi como tener al menos idea de
los relativos a la ensefianza de

analfabetos de escasa instruccion.
Idiomas: francés y recomendable
inglés.—Dwuracién : un afo.—Cuan-
tia: 7.300 § anuales.

7. Profesor de Hidrdulica, Construc-
cion de Presas e Irrigacién. Es-
cuela de Ingenieria de Poona, In-
dia. a) Orientar y ensefiar en los
clirsos de hidraulica y construc-
ci6n de presas destinados a gra- -
duados. b) Montar un nuevo La-
boratorio Hidraulico.—Requisitos:
titulo de ingeniero civil con espe-
cializacién en hidraulica. Cono-
cimiento especial de la mecédnica
del suelo, ingenieria e hidraulica
aplicadas a la construccién de
presas; experiencia minima de
diez afios, la mitad de los cuales
como profesor de hidraulica en
una Universidad y la otra mitad
en trabajos practicos en proyec-
tos de construccién de presas.—
Idiomas: inglés.—Dwuracién: un
afio renovable.—Cuantia: 8.750 $
anuales.

8. Especialista en wmecanizacion y
magquinaria de minas. Escuela de
Minas y Geologia Aplicada. Dhan-
bad, India. Formacién de estu-
diantes graduados en mecaniza-
cién de minas y organizar un cur-
so sobre esta materia.—Requisi-
tos: doctor, experiencia indus-
trial en mecanizacion y maquina-
ria de minas y practica docente
de cinco afios en una Universi-
dad o Escuela Técnica.—Idiomas:
inglés.—Dwracion : un afio prorro-
gable.—Cuantia: 7.300 $ anuales.

9. Especialista de enseianza técni-
ca (formacién de profesores). Ins-
tituto de Tecnologia. Teheran,
Irdn. El objeto de estos cursos
es elevar el nivel de instruccién
facilitado por profesores ya en
ejercicio.—Requisitos: titulo de
ingeniero; amplia experiencia do-
cente en escuelas técnicas de en-
sefianza superior, asi como en la
formacién de profesores en todos
los grados de instruccién técni-
ca.—Idiomas: inglés y francés.—
Duracién: un afio prorrogable.—
Cuantia: 7.300 $ anuales.

(Continuard.)

PANORAMA MUNDIAL DE LAS
CONSTRUCCIONES ESCOLARES

Sabido es que el plan quinquenal
de construcciones escolares vigente
en Espafia importard unos 4.000 mi-
llones de pesetas. Damos seguida-
mente algunos datos sobre el des-
arrollo de las construcciones esco-
lares en el mundo. Las cantidades
oficiales destinadas en el Estado de
Israel para estos fines han sufrido
aumento del 16,66 por 100 en 1958 en
relacién con las del afio anterior. En
los Paises Bajos, este aumento al-
canza el 30,43 por 100; En Escocia,
el 22 por 100; en la URSS, el 18 por
100; en el Japon, el 2,8 por 100 para
escuelas primarias y el 54 por 100
para las medias; en Nueva Zelanda,
el nimero de aulas construidas au-
menté en un 6,7 por 100; en Filipi-
nas, el 10 por 100, y en Inglaterra y
el Pais de Gales, el incremento del
ntimero de plazas de alumnado supu-
so el 7,94 por 100 en relacién con el
curso escolar precedente. (Informa-
tions universitaires et professionnel-
les internationales, 9 noviembre 1958.)
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EXPOSICION IBEROAMERICANA
DE ARTE INFANTIL

En el namero del “Correo de la
Unesco” correspondiente a julio-agos-
to de 1951 aparecieron una serie de
comentarios sobre la creacién artis-
tica infantil. En abril de 1953 “No-
ticias de Educacién Iberoamericana”,
6rgano de la OEI, se lamentaba de
que en el referido ntimero del “Co-
rreo de la Unesco” faltara la expe-
riencia iberoamericana; ausencia que
atribuia no a la falta de abundante
material, sino a que éste no habia
sido mostrado, ni estudiado, ni co-
mentado en forma global. En 1953, y
como no ignoran nuestros lectores,
el Centro de Instrucciéon Comercial
de Madrid organizé una Exposicién
Internacional de Dibujos Infantiles,
en la cual se presentaron numerosos
trabajos de nifios procedentes de once
paises iberoamericanos. Pero la OEI
deseaba realizar una muestra com-
pleta de la creacién artistica del ni-
fio iberoamericano, y convocé la Ex-
posicién Iberoamericana de Arte In-
fantil, que se ha inaugurado el 6 de
enero en el Circulo de Bellas Artes
de Madrid.

El primer resultado positivo de la
experiencia lo da el interés por la
convocatoria. Fueron invitados a
participar en la Exposicién 23 pai-
ses y han anunciado su concurren-
cia 20. Ya estin en la sede de la OEI
mas de 2.000 dibujos y pinturas, pro-
cedentes de Argentina, Brasil, Co-
lombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Espafia, Gua-
temala, México, Nicaragua, Panama4,
Portugal, Puerto Rico, Uruguay y
Venezuela. Se han recibido las rela-
ciones de material correspondientes
a la Reptiblica Dominicana y Peru.

Ha anunciado su participacién Fili-

pinas y se espera que Bolivia, Hon-
duras y Paraguay puedan hacer lle-
gar sus materiales a tiempo.

INSTITUTOS NOCTURNOS EN
ALEMANIA OCCIDENTAL

Segtin la definicion dada por la
Stdndige Konferenz der Kultusminis-
ter (Conferencia Permanente de Mi-
nistro de Instruccién Publica de la
Alemania Occidental), sélo tienen
derecho a llamarse “Institutos noc-
turnos” los centros docentes piiblicos
o privados que preparen j6venes tra-
bajadores que preparan el examen
de madurez. Estos estudios tendran
un minimo de tres afios de duracién.
Para ingresar en los gimnasios noc-
turnos es preciso haber cumplido los
diecinueve afios de edad y haber efec-
tuado trabajos practicos, de mane-
ra regular, durante tres afios. La en-
sefianza comprende un minimo de
diecinueve horas semanales. En Ba-
viera han sido creados tres tipos de
“gimnasios nocturnos”: el Realgym-
nasium (alemés, inglés, latin, mate-
méticas, fisica, historia y sociologia
y.geografia), el Oberrealschule (idén-
tico programa, con sustitucién del
latin por el francés), y la Wirts-
chaftsoberrealschule (alemén, inglés,
francés, matematicas, fisica, organi-
zaciébn y contabilidad industriales,
historia y sociologia y geografia).

REFORMA SECUNDARIA EN
AUSTRALIA

La Comisién creada en 1953 por el
Gobierno de Nueva Gales del Sur
para examinar los diversos aspectos

de la ensefianza secundaria austra-
liana, ha hecho puablico un informe
especial, La Comisién ha abordado
entre otras iniciativas, la de un nue-
vo plan de estudios que comprende
cierto ntimero de materias funda-
mentales de caricter comin para to-
dos los tipos de escuelas secunda-
rias. Junto a las disciplinas bésicas
se propone el aumento progresivo de
las materias sujetas a opcién. Se pre-
coniza igualmente la introduccién de
un examen sacionado por un Certi-
ficado (School Certificate) a la ter-
minaciéon de los cuatro afios de en-
sefianza secundaria, y de un segun-
do examen, al concluir dos nuevos
afios de estudios, sancionado por el
Higher Certificate o Certificado de
estudios secundarios superiores. En
la actualidad se concede un Certifi-
cado intermedio a la terminacién de
tres afios de estudios secundarios, y
el Certificado final al concluir los
cinco afios.

UN CENTRO DE EDUCACION
COMPARADA EN LA UNIVERSI-
DAD DE CHICAGO

En el Ambito de su Departamento
de Educacién, la Universidad norte-
americana de Chicago ha creado re-
cientemente un Centro de Educacién
comparada destinada a fomentar la
investigacién en este campo cerca
de los estudiantes en posesion de un
titulo universitario o de doctor. El
Director del nuevo Centro estara asis-
tido por un Consejo consultivo inter-
departamental, en cuanto concierne
a la administracién del Centro y a
la orientacién que deba darse a las
investigaciones. La Fundacién Ford
ha prometido su concurso financie-
ro durante un periodo de cinco afios.

ESTUDIO COLOMBIANO SOBRE
LA EDUCACION NACIONAL

Se esta llevando a cabo un andli-
sis completo de la situacion de la
Educacion en Colombia. El Ministe-
rio de Educacién anuncié reciente-
mente las medidas que se piensan
adoptar. Se han constituido siete sub-
comisiones que estudiardn: Leyes
orgéinicas de educacion; escalafén y
jubilaciones para el magisterio;
cuestiones universitarias; construc-
ciones escolares; auxilios a institu-
tos de ensefianza y presupuesto del
Ministerio; Banco e Instituto de fo-
mento educacién; financiacién de la
escuela primaria gratuita y obliga-
toria; medios audiovisuales de edu-
cacién; y educacién rural,

BACHILLERES ELEMENTALES
POR TV EN ITALIA

A los cinco afios de haberse im-
plantado en Italia la televisién, exis-
te en el pais un millén de recepto-
res, ocupando asi el tercer lugar en
Europa, detras de Inglaterra y Ale-
mania Occidental, En primer lustro
de vida, la TV italiana ha produci-
do 12.000 horas de programas, con
una media actual de nueve horas dia-
rias. Pero sin duda, una de las 1lti-
mas iniciativas més interesantes de
la TV ha sido el “telescuela”, que
constituye el primer curso de ins-
truccién por televisién realizado en
Europa, y que permite a los telees-
pectadores conseguir un titulo oficial
de bachiller elemental. Los cursillis-
tas siguen los diversos programas

aprobados oficialmente por el Minis-
terio de Instruccién Pfblica, y al fi-
nal de los cuales sufren un examen
de conjunto, en cuya calificacién fi-
nal interviene fundamentalmente el
aprovechamiento obtenido en cada
cada una de las jornadas practicas
a que se somete el espectador, diri-
gido por la pantalla televisora.

LOS SUIZOS QUIEREN ESTUDIAR
LA “MADUREZ ESCOLAR” PRI-
MARIA

Tras dos afios de profundos estu-
dios, el Servicio de Psicologia Es-
colar del Cantén de Saint-Gall ha
organizado una serie de experiencias
practicas sobre el problema de la
“madurez escolar” de los nifios hel-
véticos al abordar los estudios de la
escuela primaria. El Servicio ha
comprobado que, en efecto, del 10 al
20 por 100 de los nifios suizos en edad
escolar, que habian cumplido los seis
afios antes del 31 de diciembre, con
anterioridad a su ingreso en la es-
cuela, no poseen la madurez nece-
saria para seguir las ensefianzas im- -
partidas en el primer afio elemental
de la escuela primaria. Las investi-
gaciones llevadas a cabo sobre el fe-
némeno se refieren concretamente a
los medios que podran ser utilizados
por los maestros suizos para com-
probar rapidamente si el nifio posee
o no la necesaria madurez para ir
a la escuela.

BALANCE DE LA OEI EN 1958

Durante el afio 1958, la Oficina de
Educacién Iberoamericana (OEI) ha
publicado 16 ntimeros de su revista
Plana; se editaron seis nuevos fo-
lletos de divulgacién y se distribu-
yeron unos 42.000 ejemplares de pu-
blicaciones propias. La Secretaria
ha enviado 2.378 cartas oficiales y
recibido algo més de un millar. Se
han redactado 189 informes, corres-
pondientes a otras tantas consultas,
y se realizaron 74 estudios. La OEI
ha participado en cinco reuniones in-
ternacionales; su fondo de documen-
tacién totaliza, al finalizar el aifo,
5.045 expedientes, e ingresan en él
250 publicaciones periédicas. Ha re-
cibido, por concepto de cuotas de sus
Estados miembros, 22.965 dblares,
aproximadamente el 50 por 100 de lo
previsto. (Plana, 57. Madrid, 20-XII-
1958.)

EL COSTO POR ESCOLAR EN LA
ALEMANIA OCCIDENTAL

Segtin ultimas estadisticas oficia-
les alemanas, damos a continuacién
cifras en marcos del costo del esco-
lar en la Alemania ‘occidental, inclu-
yendo en los gastos los relativos al
presupuesto docente tanto en mate-
rial escolar como en emolumentos del
profesorado, esto es, sin incluir en
ellos los correspondientes a desem-
bolsos oficiales para construcciones
escolares, Tomando el coste medio
escolar de los diversos Linder ale-
manes, cada alumno, segin las es-
cuelas, cuesta lo siguiente:

Volksschule: 380 DM. anuales (es-
cuela primaria).

Sonderschule: 650 DM. anuales (es-
cuela primaria especial).

Mittelschule; 620 Dm. anuales (es-
cuelas medias).

Hohere Schule 1,100 DM, anuales
(bachillerato).
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Berufsschule: 300 DM. anuales (Ins-
titutos laborales). -~

En aquellos Linder en que se fa-
cilita gratuitamente el material es-
colar, estas cifras deben aumentar-
se del 20 al 30 por 100. En cuanto a
las Escuelas Técnicas medias (Fachs
chulen), y dada su gran variacién
de ensefianzas, s6lo es posible esta-
blecer un promedio dentro de cada
tipo especial de estudios; no obstan-
te, puede afirmarse que el costo por
escolar es superior al de los gimna-
sios, esto es, sobre los 1.100 DM.
anuales.

SEMINARIO DE PERFECCIONA-
MIENTO DE MAGISTERIO EN
MONTEVIDEO

Del 5 al 18 de octubre se celebrd
en Montevideo el Seminario Inter-
americano sobre Perfeccionamiento
del Magisterio en Servicio, convoca-
do por la Unesco y el Gobierno del
Uruguay. De su “Informe Final” to-
mamos los resultados més interesan-
tes, reproducidos de la revista Pla-
na (nam. 57, 20 diciembre 1958):

El Seminario de Montevideo fué
convocado como parte de las activi-
dades del Proyecto Principal de la
Unesco para la extension de la en-
sefianza primaria en Iberoamérica.
Participaron en él delegados de 19
paises: Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Estados Uni-
dos, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert,
Uruguay y Venezuela; observadores
de Inglaterra e Italia; y observado-
res de 12 Organizaciones: Organiza-
ciébn de los Estados Americanos
(OEA), Oficina de Educacién Ibero-
americana (OEI), Oficina Interna-
cional de Educacién (BIE), Organi-
zacién de Estados Centro America-
nos (ODECA), Confederacion Mun-
dial de Organizaciones Profesionales
de la Ensefianza (WCOTP), Confe-
deracion de Educadores Americanos
(CEA), Comité de Enlace de las Fe-
deraciones Internacionales del Per-
sonal Docente, Federacién Interna-
cional Sindical de la Ensefanza
(FISE), Unién Mundial de Educa-
dores Catélicos, Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS), Instituto La-
tioamericano de Cinematografia Edu-
cativa' (ILCE) y Pax Romana. La
Oficina de Educacién Iberoamerica-
na (OEI) estuvo representada por el
Director de la Biblioteca y Museo
Pedagoégico del Uruguay, José Pedro
Puig.

Los trabajos del Seminario se ajus-
taron a los siguientes temas:

1. Necesidad, finalidades y alcan-
ce del perfeccionamiento del Magis-
terio en servicio.

2. Estado actual del Perfecciona-
miento del Magisterio en servicio en
América. ;

3. Organizacion y estructura de
los Servicios de Perfeccionamiento.

4. Aspectos del sistema educativo,
vinculados al Perfeccionamiento del
Magisterio.

5. Cooperacion internacional para
el Perfeccionamiento del Magisterio
en servicio.

El Seminario adopté las conclusio-
nes siguientes:

1. El nimero de maestros no ti-
tulados, de acuerdo-.con los datos
suministrados, representa el 45,91 por
100 de la totalidad del Magisterio
de los paises en los cuales existe el
problema.

2. El reclutamiento de personal
docente sin titulo se mantiene en casi

todos los paises, por no existir su-
ficiente namero de titulados para cu-
brir la creciente necesidad de maes-
tros y por la resistencia de éstos a
ocupar plazas en el medio rural

3. EI principal obstéaculo para que
aumente el nimero de alumnos nor-
malistas y, por consiguiente, el de
maestros titulados, radica en la in-
suficiencia de los sueldos.

4, Se observa la tendencia a em-
plear en el medio rural al personal
de menor preparacién.

5. En todos los paises existen, en
una u otra forma, institutos o servi-
cios para la capacitacién del Magis-
terio sin titulo: en general, la dura-
cién y contenido de los estudios de
estas instituciones son equivalentes
en los distintos paises a los de las
escuelas normales.

6. El perfeccionamiento del Ma-
gisterio en servicio adolece, en mu-
chos paises, de la falta de accién de
los Supervisores escolares a dicho
respecto; igualmente se deja sentir
la necesidad de Escuelas Pilotos y
de publicaciones especiales para los
maestros.

ENCUESTAS ESCOLARES EN
NORTEAMERICA

El Consejo de Instruccién, recien-
temente creado en los Estados Uni-
dos, en el seno de la “National Edu-
cation Association”, abordara en pri-
mer término la empresa de evaluar
la educacién que se imparte actual-
mente en los niveles primario y se-
cundario norteamericanos. Por otra
parte, el “Office of Education” ha
organizado una vasta encuesta so-
bre ensefianza de las Ciencias y de
las Matematicas en las escuelas se-
cundarias publicas. De momento, diez
organizaciones nacionales colaboran
con el Office of Education, y 1.500
escuelas norteamericanas, publicas y
privadas, han aceptado la participa-
ci6n en la encuesta.

LA EDUCACION ARTISTICA DEL
: ITALIANO

El Instituto Pedagogico de la Uni-
versidad de Roma ha creado una
Asociaciéon Nacional destinada a la
educacién artistica del italiano. La
nueva Asociacién tiene por objetivos
la difusién y el desarrollo de la edu-
cacién artistica en las escuelas ita-
lianas, mediante iniciativas destina-
das a favorecer la experiencia direc-
ta de las actividades creadoras y la
comprensién de la expresién artis-
tica en sus distintas formas y mani-
festaciones.

FOMENTO DE LA HIGIENE ES-
COLAR EN ITALIA

Como parte integrante de una am-
plia encuesta de caracter social y
cientifica, organizada por las auto-
ridades provinciales de Milan, todos
los nifios milaneses comprendidos en-
tre los seis y los catorce afios que
habiten en la provincia serdn explo-
rados por especialistas médicos: sa-
lud general, vista, oido y 6rganos de
la fonacién, Por otra parte, los mé-
dicos y el profesorado de diferentes
escuelas sefialaran los nifios necesi-
tados de un examen psicopedagogi-
co, y el equipo de psiquiatras y pe-
dagogos acudira alli donde es nece-
saria su presencia, visitando las dis-
tintas localidades para efectuar las
exploraciones y los diagnésticos ne-

cesarios. Esta encuesta proporciona-
r4 las necesarias ensefianzas para
la creacién en la provincia de cla-
ses especiales, internados escolares,
centros de observacién médica y de
tratamiento, tanto para aquellos es-
colares que sufran perturbaciones de
la inteligencia como para aquellos
otros que padezcan enfermedades ocu-
lares, motoras, accesos epilépticos,
etcétera.

ENSENANZA GRATUITA PARA
TODOS LOS NIVELES EN DI-
NAMARCA

Desde 1814, la ensefianza en Di-
namarca es obligatoria. La obliga-
cién comprende a todo nifio en la
edad de siete a catorce afios, pero
sus padres son duefios de elegir la
forma que deseen para cumplir su
deber de procurar a sus hijos le ins-
truccién requerida; si prefieren en-
sefiarlos ellos mismos, o si quieren
mandarlos a una escuela puablica o
privada. La gran mayoria, sin em-
bargo, prefiere que sus hijos asistan
a las escuelas municipales piblicas
y gratuitas. De un total de 556.000
nifios de edad escolar obligatoria, s6-
lo 233 eran ensefiados en sus hoga-
res; 39.000, en establecimientos par-
ticulares se formaban, y 515.000 en
escuelas municipales. ‘

El sistema escolar de las poblacio-
nes rurales es generalmente méas sen-
cillo, comprendiendo cinco grados;
pero se esta evolucionando en el sen-
tido de unirse varios municipios en
mancomunidades escolares, dentro de
las cuales la ensefianza se imparte
en las llamadas escuelas centrales
que practican reglas parecidas a las

‘de los establecimientos urbanos.

La escuela intermedia examinato-
ria termina con un examen, cuya
aprobacién da derecho a aspirar a
diversos empleos publicos, y, sobre
todo, a cursar durante un afio més
los estudios para aprobar el “exa-
men real”, que habilita para ingre-
sar en la funcién publica: en los ser-
vicios de Ferrocarriles, de Correos,
Telégrafos, de Aduanas, etc., y para
continuar en los gimnasios’ (colegios
nacionales) en los que los alumnos
aprueban el bachillerato al cabo de
tres afios. El grado de bachiller pue-
de obtenerse también fuera de los
gimnasios, lo mismo el llamado “For-
beredelseseksamen” (examen preli-
minar), de valor casi idéntico al
“examen real”.

Ademéas de proporcionar una ense-
fianza de calidad, las escuelas vigi-
lan cuidadosamente el grado de sa-
lud de los nifios. En las grandes es-
cuelas, los nifios son sometidos a
examenes médicos regulares, com-
prendiendo tales ex4dmenes control
antituberculoso, vacunacién contra la
difteria y poliomielitis, y asistencia
odontolégica. En muchas poblacio-
nes, entre ellas Copenhague, se les
sirve a los escolares una comida con
un vaso de leche, diaria y gratuita-
mente, durante la mayor parte del
afio.

La ensefianza es gratuita tanto la
primaria como la secundaria, y lo
mismo puede préacticamente decirse
en lo que concierne a las universi-
dades y los establecimientos docen-
tes superiores. Los gastos publicos
para la ensefianza son, por consi-
guiente, muy elevados. En 1954-55 im-
portaron unos 700 millones de coro-
nas, o sea, aproximadamente el 12
por 100 de la totalidad de los gas-
tos comunales y estatales,



