Anexo |

PACTE NACIONAL PER A L'EDUCACIO'

El Pacto’ considera necesario poner en marcha politicas orientadas a mejorar la cali-
dad y eficacia del sistema educativo, facilitar el acceso de todas las personas a la edu-
cacion y a la formacion permanente, promover el reconocimiento y los estimulos pro-
fesionales del profesorado, de modo que se avance hacia una escuela inclusiva y se
abra la educacion a un mundo mas amplio.

Para abordar estos aspectos es necesario solucionar las siguientes cuestiones:

- Resolver las disfunciones que puede producir la doble red de oferta educativa

- Promover nuevas formas de organizacion de los centros docentes publicos

- Incorporar elementos de estimulo a la carrera profesional de los docentes

- Identificar y poner en practica las lineas de cooperacion con las familias

- Identificar y poner en practica las lineas de cooperacion y corresponsabilidad
con los ayuntamientos

Para conseguir estos objetivos se requiere el compromiso del Gobierno, de las fami-
lias y del profesorado y del resto de los profesionales de la educacion, asi como del alum-
nado y de los centros educativos. Es necesario también un compromiso de corresponsa-
bilidad de los ayuntamientos con la educacion. Es exigible, asi mismo, el compromiso del
conjunto de la sociedad, y una implicacion positiva de los medios de comunicacion.

Aunque el curriculo no forma parte del contenido del Pacto, se considera que una
reflexion critica sobre la educacion no puede darse por acabada sin hacer referencia
a ello. Por ello, el Gobierno y los agentes sociales consideran necesario abrir el dialo-
g0y la participacion en torno a los nuevos planteamientos curriculares.

® Traduccion de Maria Cruz Fernandez Iglesias.

@ Después de un aflo y medio de intensas negociaciones el 20 de marzo de 2006 se firmo en Catalua el Pacte Nacional per
a l'Educacio entre el Gobierno de la Generalitat y 20 organizaciones representativas de la comunidad escolar. En el ambito
sindical, fue firmado por UGT, CCOO y USOC. El resto de sindicatos se abstuvieron de suscribirlo y el sindicato mayoritario
de la escuela publica en Catalufia USTEC (sindicato afin a Esquerra Republicana bajo cuya esfera de influencia se encontra-
ba la Consejeria de Educacion) lo rechazo.
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I.LASPECTOS GENERALES

El Gobierno se compromete a incrementar progresivamente los recursos econémicos
destinados a educacion, con el objetivo de conseguir en un plazo de 6 afos una con-
vergencia con el esfuerzo de financiacion publica que realiza la media de los paises
de nuestro entorno, situada alrededor del 6% del PIB.

Los firmantes del acuerdo consideran necesario crear una Comision de
Seguimiento que:

Vele por el cumplimiento del Pacto y realice el seguimiento y propuestas pre-
supuestarias que sean necesarias.

Desarrolle aquellas propuestas que no habiéndose podido concretar en este
Pacto, se consideren relevantes para incorporarlas sucesivamente.

Prevea nuevas iniciativas que puedan enriquecer el contenido del Pacto para
mejorarlo y actualizarlo de forma continua.

La Comision de Seguimiento estara integrada por representantes de la Administracion
y representantes de las organizaciones y entidades firmantes. Estara presidida por la con-
sejera, que podra delegar en un representante del Departamento de Educacion.

Il. FAMILIAY EDUCACION

El documento destaca la creciente necesidad de conciliar la vida familiar con la vida laboral
y social y el compromiso que han de asumir las familias de colaborar en el trabajo cotidiano
de sus hijos e hijas y con la vida del centro educativo.También se resalta la importancia de
abrir la educacion al entorno escolar y considerar las actividades educativas fuera del hora-
rio lectivo. Se consideran los proyectos educativos para la ciudad y para el territorio como
valiosos instrumentos para ayudar a construir una sociedad verdaderamente educadora.

Acuerdos relativos a familias y educacion
Principios

Las relaciones entre la institucion escolar y la familia y su accion educativa han de ser com-
plementarias y reforzarse mutuamente, debiendo amparar el esfuerzo de los estudiantes.
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La dimension individual de la participacion de las familias en la escuela:

Garantizar a las familias una adecuada informacién de los centros edu-
cativos (proyecto educativo, funcionamiento interno, asi como servicios com-
plementarios que ofrece y coste de €stos).

Compromiso de las familias con la educacion y establecimiento de
protocolos de cooperacion entre familias y centros educativos, espe-
cialmente cuando estas se incorporan por primera vez al centro.
Compromiso de los centros educativos con las familias, ofreciendo ase-
soramiento y atencion con la finalidad de que éstas puedan compartir con los
profesionales la evolucion educativa de sus hijos e hijas y establecer canales
eficaces de comunicacion e intercambio.

Respeto al proyecto educativo de los centros. Las familias y el alumnado
escolarizado en un centro del servicio publico educativo tendran que respetar
su proyecto educativo aunque no lo compartan.

Compatibilidad de la actividad laboral con las obligaciones educativas
de las familias. El Gobierno y las organizaciones patronales y sindicales pro-
moveran la regulacion de permisos laborales que permitan compatibilizar el
trabajo con las obligaciones educativas de las familias.

La dimension colectiva de la participaciéon de las familias en la escuela:
las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos:

Reconocimiento del papel de las AMPA como asociaciones de utilidad
publica. En el marco de la ley catalana de educacion el Gobierno impulsara el
reconocimiento del papel de las AMPA como asociaciones de utilidad publica
y promovera medidas fiscales y de soporte a su tarea.

Incluir el grado de participaciéon de las AMPA en la evaluacion de los
centros educativos. Los centros y el territorio han de fomentar y promover
la participacion activa de las familias en las AMPA, y el grado de participacion
ha de ser también objeto de evaluacion de los centros educativos.
Establecimiento de canales estables de interlocucion entre las federa-
ciones de AMPA y la Administracion educativa. A estos efectos, el
Departamento de Educacion designara un responsable de las relaciones con las
federaciones y confederaciones de AMPA.

Soporte y Asesoramiento a las actividades formativas organizadas por
las federaciones de AMPA. El Departamento de Educacion continuara
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prestando su apoyo y asesoramiento a las actividades formativas, y, en concre-
to, a las Escuelas de Padres.

Formacion especifica dirigida al profesorado para mejorar las relacio-
nes con las familias. De acuerdo con lo que establece el Plan Marco de
Formacion Permanente 2005-2010 y los acuerdos de formacion permanente con
la escuela concertada, se contemplara una formacion especifica dirigida a dar al
profesorado la capacitacion necesaria para mejorar las relaciones con las familias.

La participacion desde la dimensién del Consejo Escolar de Centro

Promover una gestion democratica y responsable de los centros educati-
vos. La futura ley catalana de educacion definira los diferentes 6rganos de gobier-
no de los centros docentes y delimitard sus funciones. En este sentido, el consejo
escolar de centro se tendra que definir como 6rgano de gobierno, de participa-
cion y control en la admision de alumnos y de control de la gestion, que corres-
ponde a la direccion y al equipo directivo de acuerdo, en todo caso, con lo que
determine la normativa basica vigente.

La participacion del alumnado

Promover la participacion del alumnado en la vida de los centros como
factor de mejora cualitativa del sistema educativo. El Departamento de
Educacion proveera estrategias que, atendiendo a la edad del alumnado, faciliten
esta participacion a lo largo de toda su escolaridad. Con esta finalidad, y especial-
mente en la educacion secundaria, se reconocera la figura del delegado o delega-
da de clase y del consejero o consejera escolar, asi como otras formulas que favo-
rezcan una mayor participacion y compromiso de los estudiantes.

Regulacion de las reuniones de delegados y delegadas de alumnos. En
el marco de la regulacion general de los derechos y deberes del alumnado, el
Departamento de Educacion promoverd esta participacion en los centros y
facilitara su representacion.

Promocion de las asociaciones de estudiantes y simplificacion de los
tramites de constitucion y gestion. La Administracion educativa designara
un responsable de las relaciones con las organizaciones de estudiantes a fin de
establecer canales estables de comunicacion.
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La escuela y las necesidades horarias y de servicios de las familias

Colaboracion en la conciliacion de la vida laboral y familiar. Se promove-
ra que los centros que presten el servicio publico educativo puedan ofrecer:

Servicio de acogida matinal.

Soporte a la apertura de centros educativos. Apertura de los centros a pri-
meros de septiembre, a finales de junio y si es necesario en el mes de julio para
que se puedan llevar acabo actividades socioeducativas.

Participacion de ayuntamientos, AMPA y familias en la planificacion
de las actividades fuera del horario lectivo.

Ayudas a la participacion en actividades fuera del horario lectivo.
Convenios con ayuntamientos para garantizar servicios socioeducativos
en centros educativos situados en zonas socialmente desfavorecidas.
Regulacion de las actividades socioeducativas y extraescolares por
profesionales especializados. La normativa debera entrar en vigor al inicio
del curso 2007-2008.

Incremento de las becas para comedor escolar de un 100% en 4 afos.
Generalizacion del programa cooperativo para la reutilizacion de los
libros de texto.

Horario, jornada y calendario escolar

Equivalencia de todos los centros del servicio piiblico educativo en rela-
cién con el horario, la jornada y el calendario escolar. Todos los centros
que presten el servicio publico educativo tendran un marco equivalente en cuan-
to a horario, jornada y calendario escolar. El total de dias lectivos anuales sera el
mismo para todos estos centros y se fijard entre 175 y 178 dias. El calendario esco-
lar podra adaptarse a las caracteristicas de cada territorio. Se asegurara que antes
del inicio del curso escolar y al acabar éste, haya un tiempo suficiente destinado
a tareas de preparacion y revision del curso por parte de los equipos docentes.

El Departamento de Educacion promovera que los centros abran a primeros de
septiembre, a finales de junio y si es necesario durante el mes de julio para que se
puedan realizar actividades socioeducativas de calidad a cargo de profesionales
debidamente cualificados para estas actividades. Asi mismo impulsara estas activi-
dades a través de convenios con ayuntamientos.
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I1l. SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO

El Gobierno y los agentes sociales consideran que es posible construir un servicio
publico educativo que ampare a la totalidad de centros sostenidos con fondos publi-
cos, ofreciendo un marco de estabilidad y seguridad, garantizando el derecho a la edu-
cacion de todos de modo que, tomando como fundamento la igualdad, la equidad y
la justicia social, ofrezca una educacion gratuita y de calidad. Asi, el servicio publico
educativo, entendido como servicio de interés general, ha de permitir que todos los
centros sostenidos con fondos publicos trabajen juntos con unos objetivos comparti-
dos, desde la cooperacion y la corresponsabilidad, respetando la naturaleza juridica
de las diversas instituciones que lo prestan.

Para garantizar una educacion de calidad se requiere una cuidadosa planificacion
de las necesidades educativas que dé respuestas a las nuevas necesidades y a los
importantes cambios demograficos que experimenta la sociedad catalana. También ha
de velar para garantizar el equilibrio territorial,la equidad y la cohesion social. Se hace
necesario, pues, integrar en la planificacion general la oferta de puestos escolares gra-
tuitos, ya sea en centros publicos como en centros privados concertados, de tal mane-
ra que atienda a una distribucion adecuada y equilibrada del alumnado con necesida-
des educativas especificas y facilite la integracion de la poblacion procedente de la
inmigracion, y que, a la vez, tenga en cuenta el derecho de las familias a elegir el tipo
de formacion que desean para sus hijos e hijas.

Corresponde a los poderes publicos la responsabilidad de la planificacion. Como
también corresponde a la Administracion educativa el control y la evaluacion del ser-
vicio publico de educacion. Esta responsabilidad se refiere tanto a los centros publi-
cos como a los centros concertados, velando por la pluralidad del servicio educativo
de interés publico e impulsando el desarrollo de la autonomia de centro.

La libertad de ensefianza y el servicio publico educativos son dos elementos cen-
trales y no excluyentes del sistema educativo que se pretende para la Catalufia del
siglo XXI. La politica de concertacion educativa se basa en la libertad que tienen los
centros privados para cooperar en la satisfaccion de las necesidades sociales que se
pretenden atender a través del sistema educativo. Una cooperacion y corresponsabi-
lidad que ha de permitir construir un servicio publico de utilidad publica, integrado
por todos los centros financiados con fondos publicos. Unos centros, tanto publicos
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como privados, bien dotados y de calidad, todos ellos sometidos a los mismos dere-
chos y deberes en la prestacion publica del servicio y comprometidos a afrontar los
retos sociales y educativos que hoy se plantean en la sociedad catalana.

Acuerdos relativos al servicio publico educativo

|. Definicion

Se define el servicio publico como el servicio de educacion escolar, considerado un
servicio esencial a la comunidad, destinado a hacer que la educacion escolar sea ase-
quible a todo el mundo, sin distincion de ninguna clase, en condicion de igualdad de
oportunidades, con la garantia de regularidad y continuidad,y con la adaptacion pro-
gresiva a los cambios sociales. El servicio publico educativo puede ser prestado por
los poderes publicos y por la iniciativa social, como garantia de los derechos funda-
mentales de los ciudadanos y de la libertad de ensenanza.

2. Desarrollo del servicio publico educativo

El servicio piiblico educativo como marco para la igualdad de oportuni-
dades y la libertad de ensefianza. Este servicio estara integrado por los cen-
tros publicos y por los centros privados concertados. La Administracion educati-
va y las administraciones locales, como titular de los centros publicos, y las titu-
laridades de los centros privados implicados en la prestacion del servicio publi-
co educativo, se comprometen a que el caracter especifico de cada centro garan-
tice que su accion educativa pueda ser valida, por un lado, a cualquier familia, en
el respeto a la libre eleccion de centro,y por otro,a cualquier alumno o alumna,
sin que en ningn centro se produzca ningun tipo de seleccion del alumnado.

Armonizacion de los horarios, jornadas y calendarios. Se establecera
progresivamente en la educacion basica un marco equivalente de horario, jor-
nada y calendario en todos los centros que prestan el servicio publico. En pri-
maria la prestacion de este servicio serd de 30 horas semanales en todos los
centros, de las que 25 horas se utilizaran para el desarrollo del curriculum y las
otras 5 para actividades de refuerzo y profundizacion.
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Aplicacion en la escuela piiblica de la sexta hora en la educacién prima-
ria. Con la finalidad de aplicar en la educacion primaria publica lo previsto en el
apartado anterior, y atendiendo a la diversa tipologia de los centros de infantil y
primaria publicos, el Departamento de Educacion dotara a estos centros para que
puedan impartir a todo el alumnado de educacion primaria la sexta hora para acti-
vidades de refuerzo y profundizacion, comenzando el curso 2006-2007, de mane-
ra generalizada y flexible. El Departamento de Educacion aumentara especifica-
mente la plantilla de los centros de manera que permita la organizacion de esta
hora en condiciones de calidad y sin incrementar la dedicacion lectiva del profe-
sorado. En este sentido, antes de su implantacion, y considerando que la totalidad
del horario del alumnado no coincidira con el del profesorado, el Departamento
de Educacion se compromete a ofrecer a los centros el asesoramiento que estos
requieran, asi como modelos ejemplificados de organizacion que les permita dise-
far una estructura flexible y racional del horario del profesorado que, al mismo
tiempo, garantice el trabajo en equipo y la coordinacion pedagogica.

Establecimiento de contratos programa con los centros privados que
presten el servicio publico educativo. El Departamento de Educacion, los
titulares de los centros concertados y los agentes sociales adoptaran los acuer-
dos necesarios para implementar progresivamente, a partir del curso 2006-
2007 y en un plazo no superior a 6 cursos, la gratuidad en estos centros en con-
diciones equivalentes a los centros de titularidad publica.

Durante este periodo transitorio de 6 cursos, el Departamento de Educacion for-
malizara con los titulares de los centros privados concertados un contrato-progra-
ma mediante el cual se concretaran los compromisos reciprocos, el sistema de
seguimiento, de evaluacion de su cumplimiento y de rendicion de cuentas, asi
como las causas que puedan dar lugar a la rescision del contrato- programa en
caso de incumplimiento de los compromisos y las condiciones asumidas. Este ins-
trumento ha de permitir al Departamento de Educacion singularizar la dotacion
de recursos a cada centro, de acuerdo con las necesidades del alumnado y del
entorno donde se encuentra ubicado, con la finalidad de que la prestacion del ser-
vicio educativo de interés publico que hace el centro sea efectivamente gratuita.

Los centros concertados que todavia no hayan subscrito un contrato-programa con
el Departamento de Educacion podran recibir, durante este periodo transitorio de
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6 cursos, aportaciones de las familias de acuerdo con la normativa vigente.
Estas aportaciones no podran ser un factor de discriminacion del alumno, tanto
en lo que respecta a la admision como a lo largo de la escolarizacion.

Ayudas para escolarizar alumnado en situacion socioeconémica desfa-
vorable en las etapas obligatorias y en el segundo ciclo de educacion
infantil durante el periodo mencionado.

Corresponsabilidad en la escolarizacion del alumnado con necesida-
des educativas especificas. Se acuerda que todos los centros sostenidos con
fondos publicos asumirin en grado de corresponsabilidad alicuota la escolari-
zacion del alumnado con necesidades educativas especificas. En este sentido,
los centros que prestan el servicio publico educativo adecuarin su accion edu-
cativa para atender a la diversidad, a las necesidades educativas especificas y a
promover la inclusion del alumnado. Para conseguirlo, las titularidades de los
centros podran establecer unos objetivos especificos, en coherencia con sus
proyectos educativos, y cuando sea necesario con el caricter propio del cen-
tro. La Administracion podra garantizar el apoyo a los objetivos delimitados
mediante un contrato-programa plurianual. El grado de consecucion de los
objetivos servira como base para la concrecion de futuros contratos-programa.

Gratuidad de todos los centros privados que prestan el servicio piblico
educativo en un maximo de 6 cursos. Acabados el periodo transitorio de 6
afios y una vez revisados los modulos de los conciertos educativos, los centros
que prestan el servicio educativo de interés puiblico no podran percibir cantida-
des de las familias por recibir ensefianzas de caracter gratuito. Asi mismo no
podran obligar a las familias a hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones
ni establecer servicios obligatorios asociados a las enseflanzas basicas que requi-
rieran aportaciones econémicas por parte de las familias del alumnado.

Flexibilizacion por la Administracion de las orientaciones curriculares
para facilitar una atencién educativa integradora de acuerdo con lo que

establece el punto relativo a la autonomia curricular.

Equiparacién por la Administracion de recursos, servicios educativos,
planificacion, control y evaluacion entre los centros que formen parte
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del servicio piiblico educativo. En cualquier caso la gestion del servicio
publico educativo debera garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Fomento de la participacion de la comunidad educativa de los centros
privados concertados. El Departamento de Educacion y los titulares de los
centros privados concertados se comprometen a fomentar la participacion de
la comunidad educativa de cada centro con la finalidad de conseguir mayores
niveles de compromiso de ésta con la educacion.

3. El concierto educativo

El concierto educativo para atender necesidades de escolarizacion en
un marco de libertad de ensefianza. El Gobierno establecera el concierto
educativo con cada uno de los centros de titularidad privada que vayan a pres-
tar el servicio publico educativo.

El concierto es garantia de la igualdad de oportunidades y de gratuidad
del ejercicio del derecho individual a la educacion en un contexto de libertad
de ensefianza en un pais, Catalufia, donde existe una arraigada tradicion de
diversidad de ofertas educativas.

Suficiencia de los conciertos educativos. El concierto se adecuara a la rea-

lidad de los centros y se actualizard anualmente de acuerdo con el incremento

del IPC. En cualquier caso el importe de los modulos garantizara la plena gra-

tuidad para las familias de las ensefianzas basicas del concierto e incluird apar-

te de los gastos de profesorado las cantidades relativas a :

- gastos de funcionamiento

- gastos generados por el personal no docente

- responsabilidad civil

- riesgos laborales

- y también la imputacion de otros gastos relevantes para la accion del centro
docente. Estos ultimos se determinaran en su momento teniendo en cuenta
entre otros aspectos la tipologia del alumnado.

Voluntad social y promocion de los objetivos de igualdad de oportuni-
dades y de calidad. Las ensefanzas objeto de concierto para la prestacion del
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servicio publico educativo no podran tener caracter lucrativo. Se dara priori-
dad a los centros que tengan una clara voluntad social y a aquellos que promue-
van preferentemente la consecucion de los objetivos de igualdad de oportuni-
dades y de calidad.

Estudio economico de los médulos del concierto. La Administracion
encargard un estudio econémico para determinar los costes estandares del
mantenimiento de los centros educativos financiados con fondos publicos. Las
conclusiones del mismo servirin como marco de referencia para el estableci-
miento de los mdodulos de los conciertos educativos.

Calendario y costes de implementacion del servicio publico educativo.
El Gobierno elaborard una memoria econémica de los costes de implementa-
cion del servicio publico educativo. Se incluird una prevision de calendario
para su aplicacion, que se debera realizar a lo largo de un periodo transitorio.

4. La planificacion

La planificacion de la oferta educativa corresponde al Departamento
de Educacion.

Estabilidad de la oferta escolar. La oferta educativa asociada a la prestacion
del servicio de interés publico educativo ha de ajustarse a periodos estables y
no estar sometida a posibles fluctuaciones de caricter puntual.

Evaluacion de la totalidad de la oferta escolar como base de la planifi-
cacion. La Administracion educativa elaborara la planificacion que recoja la
totalidad de la oferta del servicio publico educativo en Catalufia con un carac-
ter plurianual y, para su modificacion valorara especialmente el grado de cober-
tura de las necesidades educativas existentes en el territorio.

Participacion de los agentes sociales en la planificacion educativa. La
Administracion escuchara a los diversos agentes sociales, con el objetivo de
satisfacer de la mejor manera posible las necesidades de escolarizacion en cada
territorio y la demanda social de plazas escolares,y tendra en cuenta la existen-
cia y las posibilidades de oferta de todos los centros, independientemente de
su titularidad, que formen parte del servicio publico educativo.
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IV. CORRESPONSABILIDAD DE LOS AYUNTAMIENTOS
CON LA EDUCACION

Se trata de establecer un marco de cooperacion y de cogestion que permita impulsar
un proceso de corresponsabilidad competencial fundamentado en el principio de
subsidiaridad, que expresa la voluntad de acercar al maximo las politicas publicas a la
ciudadania, en este caso las de educacion.

Acuerdos relativos a la corresponsabilidad de los ayuntamientos con la
educacion

1. El concepto

Principios de subsidiaridad y autonomia municipal en materia educativa. Es nece-
sario promover un proceso de progresiva descentralizacion de la Administracion educativa
bajo los principios de subsidiaridad y autonomia municipal con la finalidad de situar la ges-
tion de los servicios al alumnado y a las familias en un marco general de proximidad a la ciu-
dadania de modo que los ayuntamientos lleguen a ser administracion educativa. Este proce-
so se materializard mediante la corresponsabilidad competencial de politicas educativas.

Corresponsabilidad educativa de modo que concurran competencias, iniciativas y
aportaciones del Departamento de Educacion con competencias, iniciativas y aporta-
ciones de las administraciones locales.

2. Ambitos de competencias de cogestion y participacion

Ambitos de competencias de corresponsabilidad entre el Departamento de Educacion
y las administraciones locales. En el marco de una progresiva descentralizacion de la
Administracion educativa se contemplan cuatro ambitos de competencias:

2.1. Competencias generales
a) Planificacion general

El Departamento de Educacion ejerce la planificacion general del sistema y de
manera concurrente con los ayuntamientos elabora la programacion de las
ensefianzas y la oferta educativa, desarrollando el proceso de escolarizacion.
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Tablas de planificacion. Se establecerin mecanismos de cogestion y par-
ticipacion especificos del territorio. Se impulsarin y consolidara tablas de pla-
nificacion como instrumentos para el ejercicio de esta funcion concurrente.
También se elaborara de manera concurrente la estadistica escolar. Como resul-
tado de todo esto se elaborari, de manera concurrente, un catalogo de la tota-
lidad de la oferta educativa, cuya validez sera plurianual.

b) Escolarizacion del alumnado de régimen general y obligatorio (3-16)

El Departamento de Educacion es el responsable de la determinacion de la
oferta educativa. Los ayuntamientos participan en la planificacion de la oferta
local y del proceso de escolarizacion y son responsables de la informacion en
su municipio. De manera concurrente, el Departamento de Educacion y los
ayuntamientos desarrollan el proceso de escolarizacion, deciden la zonifica-
cion escolar, forman las comisiones de escolarizacion a partir de las oficinas
municipales de escolarizacion, hacen el seguimiento, evaluacion y analisis de
la preinscripcion y matriculacion, y deciden la adscripcion de centros de pri-
maria a secundaria y el calendario y los horarios escolares.

Oficinas Municipales de Escolarizacién. Velan por el cumplimiento de
la legalidad en el proceso de admision del alumnado mediante las comisiones
de escolarizacion, proporcionan informacion y orientacion a las familias y pro-
curan una distribucion equilibrada del alumnado con necesidades educativas
especificas. El Departamento de Educacion regular sus funciones como 6rga-
no de cogestion educativa en el marco de la Comision Mixta.

¢) Creacion, construccion y mantenimiento de los centros piblicos

La creacion, y ampliacion de los centros de titularidad publica, asi como la pro-
gramacion economico-financiera de creacion de centros, es competencia del
Departamento de Educacion. Los ayuntamientos aportan los solares, hacen las
propuestas de necesidades y de la correspondiente temporalizacion y asumen
el mantenimiento de los centros. Concurren en el proceso de decision sobre
los solares y su idoneidad, construccion, temporalizacion y ampliacion de cen-
tros; también comparten responsabilidad en las obras de reforma, adecuacion
y mantenimiento.
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Diagnosis y revision de los equipamientos escolares. Se efectuard en un
plazo no superior a 2 afios una diagnosis y revision de los equipamientos escolares
de los centros de titularidad publica en lo que respecta a las condiciones y mante-
nimiento de sus edificios. Posteriormente, y de manera concurrente, se elaborara
un plan plurianual de reforma, adecuacion y mejora de los espacios escolares.

d) Evaluacion del sistema

Es competencia del Departamento de Educacion la inspeccion general del sis-
tema y su evaluacion, asi como la de las ensefianzas y la de los centros. Los
ayuntamientos seran consultados para la elaboracion de los planes de inspec-
cién, conoceran los planes de evaluacion y recibiran informacion de los resul-
tados. De manera concurrente, analizarin y evaluarin los componentes del sis-
tema y acordaran acciones de mejora.

e) Gestion del personal

Es competencia exclusiva del Departamento de Educacion la definicion de las
politicas y la gestion de su personal.

2.2. Competencias de gestion de las ensefianzas de régimen general

El Departamento de Educacion es responsable de la ordenacion general, la programa-
cion general, la evaluacion v, si es necesario, de la garantia de la prestacion de los ser-
vicios de comedor y transporte.

El Departamento de Educacion y los ayuntamientos concurren en:

la supervision de los servicios de comedor y transporte

los programas de soporte a la ensefianza y los servicios educativos

la elaboracion de informes y propuestas en el marco de los procesos de evalua-
cion

Fomento de programas de transicion escuela-trabajo. El Departamento de

Educacion y los ayuntamientos concurren en facilitar la relacion de los centros de for-
macion profesional con el tejido empresarial del ambito geografico correspondiente.
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También se coordinan para la elaboracion de los programas de transicion escuela-tra-
bajo, cuyo desarrollo corresponde a los ayuntamientos.

Asi mismo, se comprometen a favorecer el trabajo en red de los centros educati-
vos. Los ayuntamientos continuaran promoviendo la elaboracion de proyectos educa-
tivos de ciudad o territorio.

2.3. Competencias sobre ensefianzas no obligatorias

El Departamento de Educacion y las entidades municipales acordaran, en el seno de
la Comision Mixta, las condiciones y los plazos para transferir y/o delegar a los ayun-
tamientos determinadas competencias educativas en:

a) Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios)

Creacion de plazas piblicas de educacion infantil de 0 a 3 afios. El
Departamento de Educacion hace la planificacion, regulacion y ordenacion
basica de la etapa educativa de 0 a 3 afios y aporta financiacion para inversio-
nes, mantenimiento de las plazas, subvenciones y becas. Los ayuntamientos son
los responsables y titulares de los centros publicos de su municipio, de la cons-
truccion de estos centros, y tienen por delegacion la capacidad de autorizar la
apertura de centros privados de este nivel educativo. El Departamento de
Educacion y los ayuntamientos concurren en la planificacion, el mantenimien-
to de los centros publicos, la ordenacion de la actividad educativa, la admision,
y el ejercicio de las funciones referentes a la Administracion educativa.

b) Ensefianzas artisticas

Ordenacion e impulso de las esuelas de miisica y de ensefianzas artis-
ticas. El Departamento de Educacion planifica estas ensefianzas y establece
los presupuestos, la regulacion y la ordenacion basica. Los ayuntamientos tie-
nen la titularidad de las escuelas de musica, son responsables de su construc-
cion. El Departamento de Educacion y los ayuntamientos concurren en la pla-
nificacion, el mantenimiento, la admision de alumnos y la autorizacion de las
escuelas de musica privadas. También concurren en la planificacion del resto
de ensefianzas artisticas.
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c) Educacion de personas adultas

Ordenacion del impulso a la Educacion de personas adultas. El
Departamento de Educacion hace la planificacion, y establece los presupues-
tos, la regulacion y la ordenacion bisica de la educacion de personas adultas.
El Departamento de Educacion y los ayuntamientos concurren en la planifica-
cion y el mantenimiento de los centros publicos.

Estrategias para incrementar la escolarizacion post-obligatoria. Se impulsa-
ran estrategias para posibilitar una escolarizacion hasta los 18 afios, de manera que
el 85% de la poblacion de cada generacion obtenga un titulo de secundaria post-
obligatoria. Asi mismo, para los jovenes que no obtengan el graduado de secunda-
ria, se organizaran programas de transicion que faciliten su acceso a la vida activa
y/0 su reinsercion educativa. Estos programas se podran realizar con la colabora-
cion de las administraciones locales, de las empresas y de los agentes sociales.

2.4. Competencias de corresponsabilidad ante las nuevas necesidades educativas

Programas preventivos del fracaso escolar. El Departamento de Educacion y
los ayuntamientos impulsaran, de manera concurrente, la coordinacion general de
programas relativos a los deberes de la escolaridad obligatoria y prevencion del fraca-
so escolar y a su financiacion. Los ayuntamientos participan en la responsabilidad de
hacer cumplir la escolaridad obligatoria, en la elaboracion de programas de preven-
cion del fracaso escolar, en la coordinacion de los servicios necesarios para esta pre-
vencion y coordinan todas estas actividades con los centros.

Cooperacion y coordinacion de programas y servicios a la poblacion
escolar. El Departamento de Educacion aporta informacion para los programas de
atencion a la poblacion con necesidades especificas, coopera en los sistemas de aco-
gida, establece medidas compensatorias de educacion, organiza la atencion escolar
especifica y financia becas y ayudas compensatorias. Los ayuntamientos gestionan sis-
temas de informacion, de atencion y acogida a la poblacion con necesidades especi-
ficas, ejecuta actuaciones compensatorias, atiende a esta poblacion fuera del ambito
escolar y gestiona las becas y ayudas compensatorias; asi mismo, podran programar y
coordinar los servicios de acogida matinal y las actividades que los centros publicos
realicen fuera del horario lectivo.
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El Departamento de Educacion, las entidades municipales y las que agrupan a las
titularidades de los centros privados concertados que prestan el servicio publico de
educacion, se comprometen a impulsar:

a) Planes educativos de entorno, proyectos educativos de ambito municipal u
otros mecanismos equivalentes que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades de los alumnos en el acceso a las actividades educativas que se
organicen fuera del horario lectivo.

b) Apertura progresiva de los centros educativos fuera del horario esco-
lar y el establecimiento de una oferta de actividades extraescolares con finali-
dades educativas y de cohesion social del territorio.

3. Requisitos para el desarrollo de la corresponsabilidad competencial

Base juridica. En el marco de la ley catalana de educacion se establecera una
base juridica administrativa que permita un sistema de cooperacion estable entre
los ayuntamientos y el Departamento de Educacion en materia educativa.

Sistema de establecimiento de zonas educativas. El Departamento de
Educacion establecera un sistema de division del territorio en zonas educativas
a fin de asegurar que los diferentes programas lleguen a todos los pueblos y
ciudades de Catalufia.

Compromiso financiero. El gobierno, en el marco de los presupuestos anuales, se
compromete a asumir la financiacion de las delegaciones y concurrencias de com-
petencias a los ayuntamientos desde el momento en que comiencen a asumirlas.

Establecimiento de los ambitos de cogestion y participaciéon. Con la
finalidad de desarrollar la corresponsabilidad competencial, el Departamento
de Educacion y las entidades municipales determinan, en el seno de la
Comision Mixta, los ambitos de cogestion y participacion. Asi mismo se deter-
minaran los mecanismos de arbitraje entre las dos administraciones.

4. Los Consejos escolares de centro, municipales y territoriales

Mejorar la participacion de la comunidad educativa en el territorio. El
Departamento de Educacion de acuerdo con las entidades municipales, hard una
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nueva regulacion de los consejos escolares municipales y territoriales con la finalidad
de mejorar la participacion y conseguir una mayor implicacion de los centros y de los
agentes sociales del ambito territorial correspondiente.

5. Uso de las instalaciones de los centros educativos

Con la finalidad de reforzar el caracter abierto de las instalaciones escolares como
espacio de utilizacion de la comunidad de cada territorio, se elaborard una normativa
general que determine los derechos y deberes de los agentes sociales ante la utiliza-
cion de los espacios escolares y el seguimiento de este uso.

Con esta finalidad, en el caso de los centros privados concertados, los ayuntamien-
tos y los titulares de estos centros podran establecer acuerdos sobre el uso de las ins-
talaciones de los mismos.

V.PROFESORADO

Para que cualquier proceso de reforma educativa prospere,y se puedan conseguir los
objetivos propuestos, las politicas relacionadas con el profesorado tienen una impor-
tancia capital. En este sentido, el Gobierno y los agentes sociales coinciden en desta-
car el papel central que le corresponde al profesorado; asi mismo consideran necesa-
rio reconocer la labor docente y de otros profesionales de la educacion y que ésta sea
socialmente valorada.Igualmente consideran necesario reconocer adecuadamente las
buenas practicas en el aula y la configuracion de una carrera docente.

Acuerdos relativos al profesorado
I. Formacion Inicial

Este Pacto, contempla la reforma de la formacion inicial del profesorado. Con la entra-
da en vigor en 2010 del acuerdo de Bolonia, se crea un nuevo marco universitario que
abrira la posibilidad de estructurar, a partir de los estudios de grado y posgrado, una
titulacion que habilite para el ejercicio de la funcion docente, que contemple un
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periodo de practicas no inferior a un curso escolar, cuya superacion ha de ser requi-
sito imprescindible para obtener la titulacion y la idoneidad profesional.

La formacion inicial del profesorado prestara una especial atencion a los nuevos
requerimientos educativos, como la coeducacion, la educacion emocional, la educa-
cion intercultural o la mediacion. Asi mismo, velara para dar una adecuada competen-
cia en lenguas extranjeras y en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El Gobierno y las universidades se comprometen a promover en los respectivos
ambitos de competencia el establecimiento de la titulacion que habilite para el ejer-
cicio de la profesion docente, adecuiandola a los requerimientos especificos de los
diferentes niveles educativos y especialidades. [gualmente, determinarin mediante el
correspondiente convenio, los centros de ensenfanza no universitaria sostenidos con
fondos publicos que participaran en el periodo de practicas.

2. La Profesion docente

El Departamento de Educacion, en el marco de la legislacion educativa, promovera la
elaboracion de un Estatuto docente que englobe aspectos generales de la profesion y
aquellos otros especificos de la funcion publica docente.

3. Medidas generales dirigidas al profesorado del servicio publico educativo
y otros profesionales de la educacion

Formacion permanente

El gobierno y los agentes sociales, en el marco del plan de formacion
Permanente 2005-2010, concretaran los cambios que es necesario introducir
en la formacion permanente dando prioridad a la formacion en el centro. Estos
cambios tendran en cuenta:

- las prioridades de formacion

- el modelo de gestion

- el modelo educativo de la formacion permanente

- la evaluacion de la formacion introduciendo el concepto de evaluacion diferida
- las relaciones entre la formacion, la innovacion y la investigacion educativa.
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Se estableceran acuerdos de colaboracion con los titulares de los centros con-
certados para promover la formacion permanente del profesorado y demas
personal de estos centros.

Salud laboral

Se elaborard e implantara el Plan de Prevencion, que se presentard a la
Comision paritaria de Educacion de Prevencion de Riesgos Laborales. En este
plan se establecera la politica preventiva, asi como los compromisos a desarro-
llar en materia de seguridad y salud laboral,y las responsabilidades para su inte-
gracion dentro de la estructura organizativa del Departamento.

A partir de las evaluaciones de riesgos (incluidos riesgos psicosociales), se con-
cretaran los objetivos y los recursos para la ejecucion del Plan de Prevencion.

4. Profesorado de los centros docentes concertados

Continuacion del proceso de homologacion de las condiciones laborales y de analo-
gia retributiva con el personal docente publico, respetando su régimen contractual y
el mantenimiento del pago delegado. A estos efectos se creard un grupo de trabajo
que concrete este proceso de homologacion durante la vigencia de este pacto.

El Gobierno se compromete anualmente a incluir en los Presupuestos las partidas
que en cada momento se acuerden para avanzar en este proceso.

5. La funcion publica docente de Cataluiia

Funcién piblica y competencias en materia educativa. Se promovera
que la legislacion del Estado en materia de funcion publica docente regule sus
aspectos basicos, dejando asi un amplio margen para un posterior desarrollo
normativo propio de la Generalitat de Cataluiia en esta materia.

Normativa especifica de la funcion piblica docente catalana. En la medida

en que lo permita la legislacion basica del Estado, y atendiendo a que sera nece-
sario adecuar a la ley catalana de educacion la normativa referente a la funcion
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publica docente, en un plazo no superior a un afio desde su aprobacion por el
parlamento de Catalufia, el Gobierno elaborard una normativa especifica de la
funcion publica docente catalana, que regulara entre otras cuestiones:

- Acceso a la funcion publica docente

- Periodo de practicas

- Sistema y modalidades de puestos de trabajo

- Estabilidad de los equipos docentes

- Condiciones laborales y retributivas del profesorado

- Funcion directiva

- Desarrollo profesional y carrera docente

- Aplicacion especifica al personal docente de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y medidas de salud laboral

- Derechos y deberes del profesorado

Valoracién de aspectos cualitativos de caracter didactico y de practica
educativa en el acceso a la funcién publica educativa. Los agentes sociales
y el Gobierno consideran que el actual sistema de seleccion de aspirantes a la fun-
ci6n publica docente no es el mas adecuado para una seleccion optima del pro-
fesorado prblico. Por eso, en el marco de la normativa actual que establece el con-
curso oposicion como sistema de acceso a la funcion publica, se comprometen a
impulsar los cambios normativos necesarios para que sean valorados adecuada-
mente aspectos cualitativos de caracter didactico y de practica educativa.

Valoracion positiva de la experiencia docente como parte del proceso
selectivo. El Gobierno y los agentes sociales consideran que la valoracion
positiva previa de la experiencia docente deberia ser tenida en cuenta por los
tribunales en la fase de concurso-oposicion e integrarse en la calificacion final
de los aspirantes, como reconocimiento de su capacidad para ejercer la docen-
cia. Por ello, el Departamento de Educacion propondra al MEC incluir un pro-
cedimiento especifico y transitorio en el que se valoren los servicios prestados
por los interinos docentes evaluados positivamente.

Criterios y requisitos cualitativos de acceso a puestos de trabajo de cen-

tros docentes piiblicos en calidad de funcionario interino y substituto.
Se incorporaran a la seleccion del personal interino y substituto elementos que
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permitan mejorar la seleccion de este personal, introduciendo criterios mas
cualitativos.

Tutoria del profesorado de nueva incorporacion al sistema. Mientras no
se modifique el actual modelo de formacion inicial del profesorado, durante el
primer curso de ejercicio profesional, el profesorado dispondra del seguimien-
to de un tutor experimentado. Finalizado este periodo, se evaluara la practica
docente realizada por este profesorado. El Departamento de Educacion y las
organizaciones sindicales negociaran una normativa especifica.

Mejora del sistema de provision de personal substituto. Se estudiara la
mejora del sistema actual de provision de substituciones.

Jubilacion anticipada del profesorado piblico. Durante el periodo de
vigencia de la jubilacion voluntaria el Gobierno continuara haciendo una apor-
tacion propia que tendra un caracter complementario a la gratificacion
extraordinaria que el personal docente recibe cuando se acoge a esta modali-
dad de jubilacion. Se fijard anualmente, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales, las cantidades complementarias correspondientes.

Promocion profesional

- Promocion profesional del profesorado y evaluacion. La promocion profe-
sional del profesorado estara vinculada a su evaluacion. Esta evaluacion ten-
dra siempre caricter voluntario se referird a uno o mas de estos criterios:

- El reconocimiento y la promocion de las buenas practicas educativas

- Lainvestigacion educativa, bien sea en un contexto de desarrollo de los pro-
yectos educativos de centro como de caracter individual

- El reconocimiento profesional a la tarea que realiza el profesorado en activo
respecto de la formacion inicial de las nuevas generaciones de profesionales

- Elreconocimiento de asuncion de mayores responsabilidades como consecuen-
cia del desarrollo de funciones directivas, de coordinacion pedagogica y de otras
derivadas de los nuevos requerimientos educativos.A lo largo de 2006 se nego-
ciard con las organizaciones sindicales los aspectos y concreciones de la promo-
cion profesional del profesorado, de acuerdo con los criterios anteriores.
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- Promocion a la docencia universitaria

El Departamento de Educacion fomentard convenios con las universidades
catalanas que faciliten la incorporacion a jornada total o parcial a los depar-
tamentos universitarios del profesorado funcionario destinado en centros
docentes y servicios educativos dependientes del Departamento de
Educacion y a la Inspeccion educativa

6. Otros profesionales de la educacioén

El Gobierno en el futuro marco de la ley catalana de educacion, regulara la participa-
cion de otros profesionales de la educacion en los procesos educativos, asi como los
requisitos de titulacion.

7. El compromiso ante de las nuevas demandas educativas

El Gobierno impulsara mejoras educativas y proporcionara nuevos recursos a los cen-
tros publicos de todas las etapas educativas que permitan incrementar su calidad y
eviten los déficit educativos mas importantes como el grado de abandono escolar y
el porcentaje de alumnado que no obtiene la titulacion basica,y al mismo tiempo per-
mitan aumentar el numero de estudiantes que cursan ensefianzas post-obligatorias.

Mejora de los aprendizajes, soporte al profesorado y revision de la orga-
nizacion y funcionamiento de los centros publicos.

Medidas especificas dirigidas al segundo ciclo de la Educacion infantil y
primaria.

Medidas especificas dirigidas a la Educacién secundaria.
Soporte al profesorado y mejora de atencion del alumnado. El

Departamento de Educacion impulsard las siguientes medidas:

a) Desdobles, grupos flexibles y soportes en las aulas y organizaciones del curri-
culo diversificadas

b) Implantacion de las aulas abiertas y otras medidas especificas que se deriven
de la entrada en vigor de la LOE
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©) Mejora progresiva de los recursos, comenzando el curso 2006-2007 por aque-
llos institutos con una mayor complejidad del alumnado de acuerdo con la tipo-
logia previamente establecida

¢) Reduccion de ratios a partir de la propuesta del equipo directivo y con el infor-
me de la inspeccion

d) Potenciar los planes accion tutorial, implementando recursos e incrementando
el tiempo de dedicacion para atencion del alumnado y sus familias y la coordi-
nacion de equipos docentes y la realizacion de planes de formacion

€) Impulsar la coordinacion entre centros que imparten diferentes etapas educativas

Otras medidas de soporte a los IES

El presupuesto asignado a la autonomia de los centros priorizard a los IES para aten-
der determinadas necesidades de los centros en el sentido de mejorar la atencion del
alumnado

Desarrollo de las medidas

Para desarrollar estas medidas, el Departamento de Educacion y las organizaciones sindi-
cales firmantes impulsaran las acciones necesarias que las hagan posible en el marco de
los mecanismos ordinarios de negociacion;entre otros,se contemplara el acuerdo de plan-
tillas y los reglamentos organicos de los centros educativos de titularidad publica.

VI. AUTONOMIA DE CENTRO: Acuerdos relativos a la
autonomia de centro

|. Definicion de la autonomia de centro
Se define la autonomia de los centros como un instrumento y una estrategia para la

mejora y calidad de los centros docentes,y para el avance en la compensacion de des-
igualdades y en equidad educativa. La autonomia de los centros se desarrollard a
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través de los planes especificos de centro o a través de la colaboracion entre varios
centros de un ambito territorial determinado.

2. Desarrollo de la autonomia en los centros publicos

El Departamento de Educacion se compromete a destinar a los centros publicos los
recursos suficientes para mejorar la calidad del servicio que prestan. Para ello, hasta
el 2010 incrementara progresivamente la partida presupuestaria dedicada a gastos de
funcionamiento de acuerdo con el incremento del IPC mas una cantidad complemen-
taria que permita mejorar los recursos econoémicos de que disponen los centros. Estos
recursos se distribuirdn atendiendo a criterios objetivos y de equidad educativa,y a
la vez, a los proyectos educativos de los centros.

Para que los centros puedan ejercer la autonomia de manera efectiva y participa-
tiva, es necesario el compromiso de la comunidad educativa, expresado a través del
acuerdo del claustro y del consejo escolar.

En el caso de colaboracion entre varios centros o de agrupacion territorial de cen-
tros y la Administracion educativa, el ejercicio de la autonomia se concretara median-
te acuerdos que tendran una duracion preestablecida y determinarin los objetivos
que el centro pretenda conseguir y los planes de actuacion que este se comprometa
a llevar a cabo, asi como los recursos especificos que aportara la Administracion y el
proceso de evaluacion.

Para desarrollar la autonomia de los centros el Pacto, toma en consideracion los
siguientes aspectos:

a) Autonomia curricular. Cuando el Departamento de Educacion determine el curri-
culo obligatorio, prevera los requisitos necesarios para que los centros publicos
puedan adaptar y elaborar una organizacion del curriculo acorde a su realidad, sin
que se produzcan desequilibrios entre los diferentes Ambitos y areas de conoci-
miento. Esta adaptacion curricular debera ser aprobada por el Departamento de
Educacion y éste garantiza que no puedan constituirse centros con una determina-
da especializacion curricular que comporten procesos de seleccion del alumnado.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado, se ofrecera a los centros
programas de innovacion educativa con indicacion de contenidos y recursos
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especificos. Estos programas son estrategias de mejora que los centros pueden
elegir en el marco de su autonomia.

Con la finalidad de adaptar a la realidad local la ordenacion académica y curri-
cular, el Departamento de Educacion y los Ayuntamientos favorecerin un mejor
conocimiento e impulsaran la autonomia territorial y la relacion entre los cen-
tros del territorio.

b) Autonomia de gestion y organizativa. El Gobierno y los agentes sociales consi-
deran que es necesario reforzar los siguientes aspectos de la vida del centro:

el sentido colegiado del centro

- la formacion a partir del propio centro

- la relacion con los otros centros

- el trabajo en equipo

- el funcionamiento democratico de los 6rganos de gestion y dotarlos de
capacidad decisoria en todo aquello que tenga relacion con formulas orga-
nizativas del centro.

- La capacitacion de los equipos directivos y de los cargos de coordinacion

con una formacion especifica con la finalidad de que puedan liderar pro-

yectos pedagogicos duraderos.

El Departamento de Educacion elaborard nuevos Reglamentos Orginicos de
Centro, que recogeran entre otras cuestiones la posibilidad de que los centros pue-
dan establecer el nimero y definicion de una parte de los cargos de gestion de acuer-
do con sus necesidades especificas y con los objetivos planteados en sus proyectos
educativos y de direccion.

A través del Plan marco de formacion permanente 2005-2010, el Departamento de
Educacion facilitara asesoramiento, formacion y estrategias a todos los centros, a fin
de impulsar el trabajo en equipo y poder intervenir en la definicion del proyecto
curricular.

¢) Autonomia de recursos. Este documento permite a los centros publicos la

intervencion en la definicion de los perfiles profesionales necesarios para el
desarrollo de proyectos educativos propios. Con la finalidad de que los centros
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puedan participar en la provision de los puestos de trabajo singulares, referi-
dos al desarrollo de su proyecto, se estableceran procedimientos que permitan
la participacion de los consejos escolares y la direccion de los centros para que
la Administracion dote los mencionados puestos de trabajo. Esto no podra
suponer el desplazamiento de los funcionarios que tengan destino definitivo
en el centro.

3. Seguimiento y evaluacion

Un mayor grado de autonomia posibilita una mejor utilizacion de los recursos publi-
cos.Asumir mas responsabilidades por parte de los centros publicos ha de conllevar
un mayor compromiso y sistemas de seguimiento de los procesos, evaluacion de
resultados, informacion y transparencia.

4. Reformas administrativas

Con el objetivo de acercar la Administracion a la realidad de los centros, el
Departamento de Educacion dotara de mas competencias a los servicios territoriales y
promovera formas de organizacion de ambito de zona o municipal que apoyen y coor-
dinen la accion de los centros y su compromiso con el entorno. Igualmente, se promo-
vera un trato singular y equitativo de la diversidad de los centros y de los territorios.

5. Servicios de soporte a la autonomia de centro

La inspeccion de educacion. El Departamento de Educacion promovera
cambios estratégicos para que la Inspeccion pueda responder adecuadamente
a las nuevas necesidades que este nuevo contexto plantea.Asi pues, se poten-
ciard su autonomia técnica para orientar y priorizar las funciones de soporte a
los centros, de asesoramiento y evaluacion para favorecer la innovacion y la
gestion eficiente y eficaz de los centros docentes.

El Plan director de la inspeccion educativa 2006-2010 incorporara los cambios
necesarios del nuevo modelo de la inspeccion educativa.

En el marco de la nueva legislacion educativa, el Departamento de Educacion
abordara el perfil de los nuevos inspectores, las condiciones de acceso y su
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formacion permanente. Asi mismo, de manera progresiva durante el periodo
2005-2010 se ampliara la actual plantilla de la Inspeccion de educacion.

Los servicios educativos. Se revisaran los actuales servicios educativos (EAP,
CPR,LIC....) con la finalidad de constituir unos servicios educativos integrados
en un mismo ambito territorial de intervencion, de modo que se asegure una
atencion eficaz y la igualdad de oportunidades en su acceso a través de los cen-
tros que prestan el servicio publico educativo. Con esta finalidad, se revisaran
las funciones de estos servicios, su estructura y organizacion, asi como el
numero de profesionales de los mismos. Este proceso se realizara lo largo de
2005-2010.

6. La evaluacion del sistema educativo

El Departamento de Educacion, de acuerdo con lo que prevé el Plan de evaluacion,
elaborari la normativa especifica para priorizar los objetivos, garantizar la implicacion
de los diferentes agentes: centros educativos, inspeccion de educacion y el Consejo
Superior de Evaluacion, y clarificar la coordinacion y gestion de las diferentes accio-
nes de evaluacion.
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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIAY
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIAY LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ANDALUCIA, EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS
PREVISTOS EN EL VI ACUERDO DE CONCERTACION
SOCIAL EN MATERIA EDUCATIVA’

ACUERDOS

I. MEJORAR EL RENDIMIENTO DEL ALUMNADO

Para participar en las sociedades modernas se requiere un nivel minimo de conocimien-
tos sin los cuales es imposible entender la complejidad de las mismas y contribuir con
criterio propio al debate social. Las personas sin cualificacion corren el riesgo de que-
dar marginadas en el proceso de desarrollo, sin posibilidades reales de obtener un
empleo digno e incorporarse plenamente a su condicion de ciudadanos o ciudadanas.
De esta forma, el fracaso escolar se estd convirtiendo en una de las principales causas de
exclusion economica y social: cada vez con mayor frecuencia se fracasa primero en la escue-
la'y después se fracasa en la vida, al no tener expectativas reales de desarrollo personal.

@ ElAcuerdo se establece para el cuatrienio 2006-2010, a cuyo fin se disefia la creacion de las comisiones, mesas y grupos de
trabajo necesarios, que tendran un caricter tripartito y paritario en funcion de las partes intervinientes en los diferentes
compromisos pactados. A tal efecto, las partes acuerdan la creacion de una Comision de Seguimiento Permanente, confor-
mada por representantes de la Administracion y los Agentes Economicos y Sociales firmantes, que tendra como funciones el
impulso, la supervision y la coordinacion operativa de su desarrollo, evaluando su ejecucion.
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Con objeto de mejorar el rendimiento del alumnado andaluz, prolongar la
escolarizacion de la juventud mas alla de la ensenanza obligatoria y ante el reto
de conseguir una escuela en la que «todos» los jovenes tengan €xito en sus estu-
dios, cada uno en funcion de sus intereses y capacidades, se desarrollarin una
serie de medidas que adapten la respuesta educativa a la situacion individual de
cada estudiante y que permitan avanzar de forma efectiva en la lucha contra el
fracaso escolar en el contexto de un sistema educativo con un amplio periodo
obligatorio y universal.

Ast, 1a accion tutorial, los mecanismos de orientacion, los programas de refuerzo y
las medidas de atencion a la diversidad en todas las etapas educativas y, especialmen-
te en la educacion secundaria obligatoria, constituirin una parte integrante funda-
mental de la funcién docente.

El fomento de la lectura para el alumnado y sus familias es considerado de maxi-
ma prioridad para las organizaciones firmantes del presente Acuerdo, por lo que se
hace necesario la aplicacion de un Plan de Bibliotecas Escolares para estimular el inte-
rés de los jovenes por la lectura.

Los procedimientos y los recursos de que dispongan los centros sostenidos
con fondos publicos deben posibilitar una escuela equitativa, garantizando y con-
solidando la igualdad de oportunidades en la educacion y la atencion adecuada a
las diferentes necesidades educativas del alumnado. Para ello, se hace necesario
establecer por la Administracion educativa medidas de control y ayuda sobre las
condiciones de escolarizacion y gestion del conjunto de centros sostenidos con
fondos publicos.

El Plan contra el Absentismo Escolar y el Plan de Atencion Educativa al Alumnado
Inmigrante, que impulsaran las organizaciones firmantes, deben constituir un podero-
so instrumento de lucha contra la exclusion. Asimismo, se realizara una nueva planifi-
cacion de la Educacion Especial que permita avanzar en la escolarizacion de este
alumnado en todas las etapas del sistema educativo.

La evaluacion es objeto de un interés creciente, hasta el punto de poder afirmar-
se que la evaluacion del sistema educativo y de sus componentes debe ocupar un
lugar privilegiado en las politicas actuales de la educacion.

En consecuencia las organizaciones firmantes del presente Acuerdo se compro-
meten a impulsar la creacion de una Agencia de la Evaluacion y Calidad del Sistema
Educativo Andaluz como instrumento de analisis y evaluacion del sistema educativo
andaluz.
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ILUNA EDUCACION PARA EL SIGLO XXI. NUEVOS
SABERES,NUEVOSVALORES,NUEVAS COMPETENCIAS

El papel de la escuela en la sociedad del conocimiento no puede ser el mismo que ha
venido manteniendo tradicionalmente. La sociedad actual cambia a un ritmo vertigi-
noso y es necesario que los centros de ensefianza, tanto publicos como privados, den
una respuesta adecuada a esta evolucion social, ayudando a la poblacion a compren-
derla y a asumirla con espiritu critico.

Puesto que ya es imposible dar una formacion completa y acabada, valida para
toda la vida, 1a escuela debe, sobre todo, ensefiar a aprender, preparar para una forma-
cion que debera extenderse a lo largo de toda nuestra actividad profesional.

Y para ello es necesario incorporar a los centros tanto nuevos recursos, que faci-
liten la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la prac-
tica educativa, como nuevos saberes y competencias que preparen al alumnado para
vivir y trabajar en una sociedad cambiante y diversa.

Al mismo tiempo es preciso desarrollar iniciativas que integren el sistema educa-
tivo andaluz en el espacio comun europeo, favoreciendo la permeabilidad de nuestra
escuela y la movilidad del alumnado y del profesorado.

En este marco se estableceran con claridad las competencias basicas de la ense-
fanza obligatoria, es decir, qué es imprescindible que conozca un joven o una joven
para ser un ciudadano plenamente integrado en nuestra sociedad.

Para las partes firmantes del presente Acuerdo, la modernizacion del sistema edu-
cativo implica generalizar y consolidar las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion en los sistemas de ensenanza-aprendizaje, asi como posibilitar al alumnado y
su familia la relacion y la comunicacion con el centro docente, facilitindoles la reali-
zacion de gestiones administrativas y tareas académicas a través de Internet: becas,
matriculas, solicitudes, tutorias, orientacion, etc.

Queremos, asimismo, mejorar las capacidades en idiomas del alumnado andaluz,
de forma que se dé soporte a una sociedad mas abierta, participativa, comunicativa y
preparada, por lo que se desarrollard un plan de fomento del plurilingiiismo que
incluira, entre otras medidas, la autorizacion de centros bilingiies, el incremento del
numero de Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como los intercambios y estancias del
alumnado y el profesorado en paises de la Union Europea.

Pero,ademis de nuevos saberes, la escuela debe favorecer valores, actitudes y con-
ductas basados en los principios que fundamentan el derecho humano a la paz, recha-
zando asi la violencia y procurando prevenir los conflictos mediante el dialogo y la
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negociacion. En este sentido, las organizaciones firmantes se comprometen a promo-
ver un amplio debate entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y acor-
dar un conjunto de iniciativas preventivas y de intervencion para la mejora del clima
escolar, que incluira la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos y la no violencia, asi como el tratamiento del alumnado que
presenta conductas disruptivas o una actitud negativa frente a la escuela y el estudio.

Las partes firmantes se comprometen a impulsar la creacion de un Observatorio
de Convivencia con el fin de generar estrategias para mejorar la interaccion social de
los escolares andaluces y la relacion entre los integrantes de la comunidad educativa
y a impulsar aquellas actuaciones que se deriven del debate que, sobre esta cuestion,
esta llevando a cabo el Consejo Escolar de Andalucia en cumplimiento de la
Resolucion numero 43 del Parlamento de Andalucia, consecuencia del debate de la
comunicacion del Consejo de Gobierno sobre el estado de la Comunidad Auténoma.
La ejecucion de las recomendaciones del Consejo Escolar de Andalucia se incluirin
en un conjunto de iniciativas que las partes firmantes del presente Acuerdo se com-
prometen a priorizar en el desarrollo y aplicacion del mismo.

El Plan de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito educativo contemplara
la necesaria dimension de género en las actividades y materiales escolares, con obje-
to de promover la igualdad de las mujeres en todos los campos de la accion educati-
va y prevenir la violencia de género.

lll. EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.
FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PER-
MANENTE

En la sociedad del conocimiento, caracterizada por la rapidez de los avances tecno-
logicos y la permanente evolucion, todas las personas tienen que actualizar y com-
plementar sus conocimientos, competencias y capacidades a lo largo de toda su
vida, para lograr el maximo desarrollo personal y mejorar su situacion en el merca-
do laboral.

Pero, es que, ademis, desde una Optica empresarial, en un mercado de caracter
abierto, el factor que cada vez puede determinar mas la capacidad de adaptacion y
competitividad es el capital humano de las empresas.
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En este contexto, la educacion adquiere una nueva dimension como instrumento
eficaz de progreso y desarrollo, y cobra una especial importancia tanto para las perso-
nas que no alcanzaron en su dia una formacion basica adecuada y, por lo tanto, deman-
dan el acceso a determinadas titulaciones académicas, como para aquéllas que necesi-
tan adaptar su preparacion a las cambiantes necesidades del entorno productivo.

Se hace necesario, por tanto, mejorar y diversificar la oferta de educacion perma-
nente y formacion profesional que ofrece el sistema educativo andaluz en los centros
sostenidos con fondos publicos, de forma que pueda llegarse al mayor nimero de per-
sonas en condiciones adecuadas de calidad y se configure una oferta formativa que
responda a las necesidades del entorno productivo y facilite la insercion laboral.

Entienden las partes firmantes que es necesario redefinir la organizacion, el fun-
cionamiento y la oferta de ensenanza de los centros de educacion permanente, pro-
moviendo la alfabetizacion digital de las personas adultas para que la poblacion
mayor de dieciocho afios pueda conocer y utilizar las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para uso personal, profesional y social

La educacion y la formacion a lo largo de toda la vida comporta la articulacion del
sistema de formacion profesional con las politicas activas en materia de empleo, por
lo que se potenciara la flexibilizacion de la formacion profesional, mediante la oferta
modular y se facilitara la obtencion de créditos y de titulaciones entre la ensefianza
universitaria y la de formacion profesional de grado superior.

Impulsaremos el desarrollo de la formacion on line y a distancia, estableciendo una
oferta adecuada de formacion profesional en esta modalidad de ensefianza y facilitando
el acceso de la poblacion adulta a las enseflanzas de idiomas, a través de procedimien-
tos telematicos y potenciando las redes de aprendizaje permanente en este ambito.

Se estableceran medidas para conectar la esfera de la formacion profesional con
el ambito laboral, a través de pricticas profesionales en empresas de distintos paises
de la Union Europea y de Andalucia.

Para ello, la Confederacion de Empresarios de Andalucia establecera un programa
de gestion integral del modulo de formacion en centros de trabajo, con la finalidad de
coordinar la participacion de las empresas en los programas de practicas en empre-
sas que desarrolle la Consejeria de Educacion.

La sociedad demanda hoy la configuracion de un sistema de Formacion
Profesional que responda a criterios de calidad, comprometido con los nuevos valo-
res sociales y con capacidad y flexibilidad para dar respuesta a los requerimientos del
mercado laboral y a las necesidades que plantea la sociedad del conocimiento, por lo que
las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a disefiar cualificaciones
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profesionales emergentes, sobre todo en el ambito de las nuevas tecnologias y de
internet, para su inclusion en el catalogo nacional.

Ademas, la Formacion Profesional debera gestionarse de forma integrada y coor-
dinada para rentabilizar y ampliar los recursos al servicio de la ciudadania. Por ello, se
promovera la creacion de una red de centros integrados de formacion profesional
que atienda las necesidades del sistema educativo y laboral, con autonomia de gestion
para una adaptacion rapida a las demandas del sistema productivo y de los distintos
territorios.

IV.FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA EN
EL SISTEMA EDUCATIVO

Tal y como se recoge en el IV Eje «Capacidad Emprendedora» del VI Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia, el espiritu empresarial es el motor de la innova-
cion, la competitividad, la creacion de empleo y el crecimiento econdomico.

El sistema educativo en su conjunto tiene un protagonismo clave en la adquisicion
y desarrollo de habilidades, capacidades y conocimientos relacionados con la crea-
cion de una empresa por parte de los jovenes. Para lograrlo hay que comenzar por
provocar un cambio cultural que favorezca el desarrollo de los rasgos propios del
espiritu emprendedor: capacidad creativa, asuncion de riesgos, liderazgo, motivacion,
comunicacion, toma de decisiones, planificacion, etc.

Con el fin de que estas capacidades empiecen a potenciarse en la persona cuan-
to antes, se favorecera en el sistema educativo la presencia de contenidos relaciona-
dos con el fomento y la creacion de empresas en el sistema educativo. En este senti-
do, los objetivos se centran en: motivar, formar, orientar y apoyar a los futuros empren-
dedores desde la educacion primaria hasta consolidar la empresa.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a fomentar la cultura
emprendedora en el alumnado, por lo que se desarrollarin modulos especializados de cre-
acion de empresas en los programas de formacion profesional, se incentivara la cultura del
«autoempleo» 0 la «creacion del propio empleo» y se crearan espacios destinados a apo-
yar iniciativas emprendedoras en los centros que imparten la educacion secundaria.

Estas medidas se articulardn en un «plan integral de fomento de la cultura empren-
dedora en el Sistema Educativo», cuyas acciones contemplaran las peculiaridades del
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colectivo encuadrado en cada una de las fases del mismo: educacion primaria, educa-
cién secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional.

En el marco del plan integral citado, es imprescindible el disefio de acciones de
formacion, motivacion y sensibilizacion dirigidas tanto al profesorado como a los
padres y madres del alumnado, los cuales desarrollan un papel crucial en la educacion
y consolidacion de los valores fundamentales de esta etapa formativa.

V. UNA REDEFINICION DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA' Y DE LA GESTION DE LOS
CENTROS

Un servicio educativo publico de calidad precisa contar con los medios adecua-
dos y disponer de los recursos necesarios para afrontar con garantias la comple-
ja funciéon que tiene encomendada en las sociedades modernas. Se hace por ello
imprescindible profundizar en la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
econémica de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, facilitando
que éstos puedan responder a las necesidades de la comunidad educativa a la que
atienden.

Para conseguir que los centros docentes puedan hacer frente de forma agil, flexi-
ble y eficaz a las situaciones que se plantean en su funcionamiento habitual es nece-
sario dotarlos de los instrumentos adecuados, mejorando los medios humanos, mate-
riales y econdmicos de que disponen, al tiempo que se remueven los obstaculos lega-
les u organizativos que dificultan su labor.

La autonomia de los centros constituye uno de los instrumentos fundamentales
para mejorar la calidad del sistema educativo, ya que facilita la capacidad de adaptar-
se a las peculiaridades de cada contexto y permite una mejor respuesta a sus necesi-
dades, por lo que entienden las partes firmantes que es preciso profundizar en la
autonomia pedagogica y de gestion de los centros docentes, asi como en su organiza-
cion y funcionamiento, delegando en los equipos directivos de los centros docentes
publicos mayores competencias y atribuciones, a fin de reforzar su liderazgo y sus
competencias en la gestion de los recursos puestos a disposicion del centro,y dotan-
do a los centros sostenidos con fondos publicos de los medios y recursos necesarios
para desarrollar los proyectos de centro.
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VI.LA CORRESPONSABILIDAD EN LA EDUCACION:
HACIA UNA SOCIEDAD EDUCADORA

Para conseguir los objetivos que se plantean los sistemas educativos de los paises des-
arrollados no es suficiente con disponer de un sistema educativo de calidad. Es nece-
sario avanzar hacia una sociedad educadora ya que la educacion es responsabilidad
de todos. Una responsabilidad compartida porque, en definitiva, esta en juego nues-
tro propio futuro.

De ahi que sea necesario regular y animar la participacion efectiva de la sociedad
y de sus instituciones en el sistema educativo de Andalucia, con el propdsito de mejo-
rar la calidad de la ensefanza y contribuir a una adecuada programacion general de
la misma.

Mas alla incluso de la participacion, debemos hablar de transparencia e informa-
cion para que pueda existir corresponsabilidad de todos con la educacion de nues-
tros jovenes. Un papel fundamental en este sentido lo juegan las familias. Acercar a
todos los padres y madres a los centros docentes y disefar procedimientos para que
puedan participar mas activamente en el proceso educativo de sus hijos, compartien-
do con el centro la responsabilidad de las decisiones que en dicho proceso han de
tomarse, es un reto que tenemos la obligacion de superar y en el que todos los secto-
res de la comunidad educativa pueden colaborar activamente.

Los programas de apertura de los centros deben facilitar una oferta complemen-
taria, lo mas amplia posible, para la formacion y el ocio alternativo del alumnado y su
familia. Hay que aumentar la apuesta por la generalizacion de los comedores escola-
res y la potenciacion de las actividades complementarias y extraescolares como ele-
mento que garantiza que la educacion se imparta en condiciones de igualdad y equi-
dad,y a su vez permita la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El Plan de Apertura de Centros en Colegios e Institutos se extendera para que
puedan estar abiertos doce horas al dia, siete dias a la semana y once meses al afo,
dotandolos de aula matinal, servicio de comedor y actividades extraescolares, lo que
permitira atender las demandas de las familias y facilitar la incorporacion de la mujer
al mercado laboral, asi como abrir los centros docentes publicos a su entorno social
y cultural, favoreciendo la utilizacion de las instalaciones por la sociedad fuera del
horario escolar.

Respecto al alumnado, la importancia de su participacion va mas alla de la nece-
sidad de que intervengan en los procesos de toma de decision en la escuela, que, por
otra parte, es imprescindible para que se sientan corresponsables de los mismos,
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puesto que introduce habitos y comportamientos democraticos que los preparan
para la vida adulta en una sociedad participativa.

Por lo que se refiere al profesorado y al personal de administracion y servicios es
esencial favorecer su participacion a todos los niveles, tanto a través de los Claustros
de Profesores, como de los Consejos Escolares.

Pero la participacion no puede limitarse a los actores directos del proceso educa-
tivo. Los sectores empresariales, las corporaciones locales, las organizaciones sindica-
les y las asociaciones de padres y madres del alumnado y de alumnos y alumnas jue-
gan un papel decisivo en el entramado educativo que es necesario impulsar.
Finalmente, es imprescindible contar con la colaboracion de los medios de comuni-
cacion social cuya presencia continua en la sociedad transmite, de manera sutil e invi-
sible, una determinada concepcion del mundo que esta cargada de valores. Lograr
armonizar estos valores con los que transmite la escuela es otro de los grandes retos
que debemos ser capaces de alcanzar.

Entienden las partes firmantes del presente Acuerdo que los Consejos Escolares
Municipales deben ver aumentadas sus competencias, con objeto de que, desde la
transparencia y la corresponsabilidad, puedan ejercer las competencias que le atribu-
ye la normativa vigente.

VII. DIGNIFICACION DE LA LABOR DOCENTE Y DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Consideramos que la participacion activa y la colaboracion estrecha de los trabajado-
res y trabajadoras de la ensefianza, docentes y de administracion y servicios comple-
mentarios, se configura como un eje fundamental para la consecucion de los objeti-
vos planteados.Y requiere, ineludiblemente, su reconocimiento social y econémico
mediante la dignificacion y mejora de sus condiciones laborales, atendiendo, asimis-
mo, a las enfermedades profesionales y desarrollando las actuaciones pertinentes en
materia de prevencion de riesgos laborales y de formacion permanente.

En este sentido, las partes firmantes se comprometen a desarrollar un plan de
apoyo al profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos en el que se
incluya una campafa en los medios de comunicacion tendente a conseguir que la
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poblacion valore y reconozca la labor que realiza este colectivo y su importancia para
el desarrollo de toda la sociedad.

Asimismo, en el marco del citado plan, la formacion permanente del profesorado
se entendera como una herramienta basica para la elevacion de la calidad del sistema
educativo. Con este proposito, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo,
se disefiara una oferta formativa generalizada que extienda a todos los docentes la for-
macion especifica que se requiera para el desarrollo de los programas educativos en
los centros, para adecuar los procesos de ensehanza-aprendizaje a los profundos y
continuos cambios que se producen en la nueva sociedad del conocimiento.

Ademas, el plan impulsard nuevos sistemas de incentivacion profesional del pro-
fesorado, basados principalmente en la evaluacion de su trabajo y de su dedicacion,
implicacion y participacion en las actividades del centro.

Finalmente, las partes firmantes, conscientes de que la calidad y la cualificacion en
la prestacion de los servicios publicos son factores que contribuyen de manera
importante tanto a la modernizacion y la productividad de la economia en su conjun-
to como a la cohesion social, estiman necesario propiciar que aquellos puestos de tra-
bajo no estables que se desempefien con caracter estructural en la Administracion
educativa, se transformen, progresivamente, en empleo estable a través de ofertas de
empleo publico.Asi mismo se constituird un grupo de trabajo para conocer el mapa
de la externalizacion de los servicios de la Consejeria de Educacion que tendra, entre
sus funciones, la de establecer los criterios que mejoren la estabilidad del empleo,
garantizando la estabilidad de los mismos y los derechos de los trabajadores.

VIII.INFRAESTRUCTURASY RECURSOS EDUCATIVOS

Una mejora de las condiciones en que se desarrolla la labor educativa requiere, nece-
sariamente, la adaptacion y reconversion de los espacios docentes, asi como la cons-
truccion de nuevas infraestructuras alli donde sea necesario.

En tal sentido se desarrollard un programa de mejora de las infraestructuras edu-
cativas, tanto para construir nuevos centros escolares como para mejorar las instala-
ciones y los recursos materiales de los que ya estan en funcionamiento.

Con la construccion de nuevos centros docentes se pretende atender las nuevas
necesidades de escolarizacion, derivadas del aumento de poblacion en determinadas
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localidades o zonas de las ciudades, y eliminar las situaciones de provisionalidad que
adn persisten.

La modernizacion de las infraestructuras educativas tiene como objetivo introdu-
cir en los centros elementos que respondan a las nuevas demandas de la sociedad
(redes de telecomunicacion, instalaciones de energia solar para agua caliente sanita-
ria, mejora del aislamiento térmico y acustico, etc.), adaptar las infraestructuras edu-
cativas a la nueva normativa vigente, eliminar las barreras arquitectonicas que ain
persisten y modernizar y adecuar el equipamiento.

FINANCIACION

Para llevar a cabo las medidas contenidas en el presente Acuerdo, la Consejeria de
Educacion se compromete a destinar a Inversiones (Capitulos VI y VII), durante el
periodo de vigencia del mismo, la cantidad de 1.790.844.889 euros.

Asimismo, para gastos de personal y de funcionamiento de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos (Capitulos I, II y IV) se prevé, al menos, la incorpora-
cion de 881.231.551 euros adicionales destinados a financiar los objetivos de este
Acuerdo en lo referente a personal y gastos de funcionamiento, a incluir en el presu-
puesto ordinario de la Consejeria durante los ejercicios de aplicacion del Acuerdo.

El conjunto de las actuaciones que se recogen en este Acuerdo suponen un incre-
mento de los recursos destinados a la financiacion del sistema educativo andaluz,
aumentando el porcentaje del gasto educativo en relacion al PIB andaluz.

Sevilla, 3 de marzo de 2006
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Anexo lll

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
DE LA JUNTA DE EXTREMADURAY LAS

3 ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
ENSENANZA, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA EDUCACION DEL SIGLO XXFP

EJES FUNDAMENTALES
I. Reconocimiento social y profesional del profesorado

La valoracion social de la educacion requiere, como base fundamental, el reconoci-
miento social y profesional del profesorado. [Para ello] se llevaran a cabo actuaciones
encaminadas a prestigiar la labor docente y la figura del profesorado. Entre otras
medidas, se mejorarin sus condiciones laborales y se realizaran campanas institucio-
nales. A su vez, se potenciara la implicacion de todo el colectivo docente en la ade-
cuada atencion a la diversidad y en la individualizacion de la ensefianza, para lo que
la Consejeria de Educacion en el marco de sus competencias tratard con la
Universidad de Extremadura de incidir en los Planes de Formacion del Profesorado.

La Formacion Permanente es una pieza clave para que el profesorado pueda adap-
tarse a las actuales exigencias educativas y sociales, y para que se adquieran practicas
docentes innovadoras tanto en la metodologia como en los recursos tecnologicos que
el sistema extremefo ha puesto a su disposicion en las aulas. Por ello se motivara e
incentivara la competencia del profesorado en tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

@ ElAcuerdo fue firmado por las siguientes organizaciones sindicales de caricter regional: CSI-CSIE CCOO,ANPE, UGT y PIDE.
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Il. Tratamiento individualizado del alumnado

Se pretende favorecer la atencion individualizada del alumnado mediante desdobles
o refuerzos a grupos reducidos, asi como incrementar las posibilidades de obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria adaptando el curriculum a las necesida-
des e intereses del alumnado, asi como ajustar las practicas docentes a las necesida-
des de cada alumno, y actuar sobre el curriculum, para facilitar el transito de Primaria
a ESO, potenciando los aspectos instrumentales basicos. Asimismo es preciso distri-
buir, con los criterios de equidad establecidos en la norma sobre escolarizacion de la
Junta de Extremadura, al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y la atencion a la realidad de la inmigracion en todos los centros sostenidos con fon-
dos publicos.

I1l. Autonomia en la organizacion y la gestion de centros
educativos

Para hacer efectivo este principio es necesario que la Administracion establezca un
marco normativo que no solo permita, sino que potencie y facilite su ejercicio.

Para que los centros publicos puedan desarrollar de modo adecuado su autono-
mia, base de la deseable flexibilidad del sistema educativo, en primer lugar hay que
acercar laAdministracion a la comunidad educativa de un modo eficaz, asi como dotar
adecuadamente de instalaciones y recursos a los centros publicos.

Es indispensable mejorar el clima de convivencia en los centros y favorecer una
mayor implicacion de la familia y la sociedad en el hecho educativo. Al mismo tiem-
po se adoptaran medidas administrativas, legales y pedagogicas encaminadas a poten-
ciar la educacion en valores, las habilidades sociales y la regulacion de la convivencia.

El objetivo de la exigencia de calidad del sistema conlleva la implantacion de indi-
cadores que permitan valorar el grado de consecucion de los objetivos educativos
que persiguen los centros, con base en su autonomia pedagogica, organizativa y de
gestion. Para el cumplimiento de estos objetivos, se potenciara la cultura de la evalua-
cion y la autoevaluacion de los propios centros. En este sentido cabe sefialar al
Servicio de Inspeccion como un instrumento esencial no solo para la medicion cuan-
titativa y cualitativa de los objetivos y resultados del sistema, sino también, y ello es
fundamental, para promover y garantizar la implicacion de toda la Comunidad
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Educativa en el reto y compromiso aceptado de elevar al maximo los niveles de cali-
dad y eficacia.

IV. Calidad y equidad en la educacién

La indisociable realidad de estos dos elementos exige que la educacion alcance los
maximos niveles de excelencia pero, al mismo tiempo, llegue a todo el alumnado con
independencia de su punto de partida en funcion de la realidad social, cultural o eco-
nomica de procedencia.

La potenciacion de la ensefianza de los idiomas se considera un factor de calidad
del que se benefician por igual todo el alumnado, de ahi que se pretenda mejorar las
capacidades comunicativas en el idioma extranjero, mejorando los recursos: de los
centros publicos que imparten segunda lengua extranjera, incrementando y consoli-
dando las secciones bilingiies, para lo cual es indispensable mejorar las competencias
idiomaticas del profesorado, favoreciendo los intercambios y estancias en el extranje-
ro tanto del alumnado como del profesorado.

También es factor de calidad, lograr la efectividad en la implantacion de las TIC,
mediante el impulso a la creacion de contenidos curriculares digitalizados, potencian-
do la participacion y formacion del profesorado y mejorando el funcionamiento de la
Intranet extremenia. La efectividad también consiste en incluirlas como recurso didac-
tico en la practica docente.

Estos cuatro ejes pretenden la consecucion de los siguientes objetivos educati-
vos en Extremadura:

Los objetivos que plantea el Acuerdo Educativo se establecen en sintonia con los
acordados por los paises de la Union Europea para 2010. Por tanto, se fija esta fecha
para la revision de su cumplimiento.

I. Reducir el abandono escolar prematuro

En las sociedades avanzadas cobra cada vez mayor importancia prolongar la escolari-
zacion de los jovenes una vez finalizada la Educacion Obligatoria. El objetivo consis-
te en reducir la actual tasa de abandono temprano hasta 2010. Reducir el abandono
escolar prematuro requiere aumentar el numero de jévenes que, una vez concluida
con éxito la educacion secundaria obligatoria, contintian sus estudios en Bachillerato
0 en ciclos formativos de Grado Medio.
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2. Incremento del porcentaje de jovenes que accede a la Formacion
Profesional

Es necesario acercar esta tasa a 1a media europea. Por el papel que desempena la FP en
el desarrollo social y economico de los paises; por el valor propedéutico de estos estu-
dios y porque facilita a los jovenes el acceso y la insercion en el mercado laboral, es
necesario informar a las familias de las ventajas que presenta para los jovenes seguir una
Formacion Profesional adaptada a las necesidades del mundo del trabajo.

3. Incremento de la tasa de alumnos titulados en ESO

El éxito de todo el alumnado es el objetivo. Es indispensable abordar medidas enca-
minadas a detectar y solucionar desde la Educacion Infantil los retrasos que puedan
padecer los alumnos. Es necesario erradicar las actitudes de rechazo a los estudios y
al centro y reforzar el interés y la dedicacion de la mayoria de los estudiantes.

4. Mejora del Rendimiento de los Alumnos en Competencias Basicas

El rendimiento de los alumnos y su traduccion en el dominio de determinadas com-
petencias redunda en la calidad de nuestro subsistema. La Administracion educativa
compromete los recursos precisos para disminuir el porcentaje de alumnos con com-
petencias escasas en las dreas instrumentales.

5. La promocion del Aprendizaje a lo largo de la vida, incrementando
el porcentaje de adultos que recibe Formacion Permanente

Se trata de ofrecer a las personas ocupadas nuevos conocimientos y habilidades ti-
les para el empleo actual o futuro; en el caso de las personas desempleadas, esta for-
macion tiene como objetivo favorecer su incorporacion al mercado de trabajo.
Ademis se trata de facilitar a las personas, con independencia de su edad, la posibi-
lidad de acceder a otras titulaciones, a las ensefianzas postobligatorias y el enriqueci-
miento personal. El incremento de los niveles de formacion en la poblacion adulta tiene
una incidencia positiva en el rendimiento escolar de los jovenes dada la fuerte relacion
existente entre el nivel de estudios de las familias y el éxito escolar de los alumnos.
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La sociedad del conocimiento requiere que el aprendizaje no concluya tras un
periodo educativo reglado y que cada persona se mantenga en situacion de aprendi-
zaje permanente, tanto para satisfacer las necesidades individuales de formacion
como para incrementar la productividad y capital humano de nuestra region.

Para hacer efectivo este incremento de la participacion en el aprendizaje perma-
nente es necesario simplificar los sistemas educativos: los adultos deben poder renta-
bilizar sus esfuerzos académicos anteriores y adecuar la nueva formacion a fin de
adaptarla a sus exigencias laborales y familiares.

6. Profesorado preparado y valorado

El reto urgente consiste en mejorar las condiciones en las que el profesorado desempe-
fia su trabajo, ofrecerles desde la Administracion educativa el apoyo necesario y poner
los medios para que la sociedad reconozca su compleja tarea, la importancia de la edu-
cacion y el esfuerzo que se pide a los docentes. Es necesario proporcionar al profesora-
do motivos suficientes para que estén satisfechos en el desempeno de su trabajo.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, el profesorado encuentra especiales dificul-
tades en su cometido diario debido al momento evolutivo de los jovenes. Las peculiares
caracteristicas de la adolescencia y las presiones sociales sobre este periodo educativo
tienen particular incidencia en el trabajo docente. Este profesorado, a pesar de estar alta-
mente cualificado en sus areas de competencia, se enfrenta a las mayores dificultades
derivadas de la edad de los alumnos, su diversidad y su creciente rechazo a la permanen-
cia en los centros educativos. En esta etapa se pide a los profesores que afronten respon-
sabilidades con respecto a los jovenes que la familia o la sociedad delegan en la escuela.

Se llegara a un compromiso con el profesorado para que asuma su decisivo papel
en la formacion de las generaciones futuras y para que al afrontar esta labor cuente
con el apoyo y la confianza de la sociedad en su conjunto y los recursos necesarios
de la Administracion educativa.

7. Gasto necesario en educacion

El esfuerzo realizado por Extremadura por aumentar el gasto educativo desde que
asumio las transferencias se ha traducido en que nuestra region, en estos seis afios de
competencias, figura entre las primeras comunidades autbnomas que mas presupues-
to destina al gasto educativo con relacion a su PIB.
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Para mejorar la educacion y los resultados de nuestros alumnos no basta solo con
mejorar la financiacion de la educacion. Son necesarios esfuerzos y mejoras en la
organizacion, los procesos y los recursos educativos.

BASES DEL ACUERDO

La consecucion de los objetivos ligados a los rasgos especificos de nuestro modelo
educativo no seria posible sin una mayor implicacion de la sociedad, sin la inversion
de la Administracion en los recursos materiales y personales necesarios pero, sobre
todo, como condicion necesaria, aunque no suficiente, sin la activa participacion y el
compromiso de los docentes.

Asi mismo, para que las medidas aqui planteadas tengan incidencia practica, es
preciso que los distintos agentes educativos las trasladen al ambito de sus respectivas
responsabilidades y pongan en marcha las actuaciones oportunas.

La Junta de Extremadura y las Organizaciones sindicales firmantes se compro-
meten a participar en el esfuerzo necesario para ello, asumiendo como principios
irrenunciables que no constituyen una mera declaracion de intenciones los
siguientes:

Innovacion metodologica del profesorado.

Utilizacion adecuada por parte del profesorado de las TIC en el aprendizaje.
Adecuacion de la practica docente a las exigencias que plantea la realidad
socioeducativa del entorno aprendiendo a adaptarse, a innovar y a anticipar.
Interaccion alumnado-profesorado favoreciendo el éxito educativo.
Reconocimiento y valoracion del esfuerzo y dedicacion realizado por el profe-
sorado en su labor docente.

Con esta finalidad, la Administracion educativa y las Organizaciones sindicales,
establecen el presente Acuerdo que versa sobre medidas encaminadas a propiciar una
educacion activa que forme ciudadanos para la sociedad del siglo XXI y que se con-
creta en los siguientes puntos:
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I. MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1.1. Maxima calidad y equidad educativa, centrada esta ultima en la consecucion de
la igualdad de oportunidades, en la igualdad en acceso a la educacion, igualdad en el
tratamiento educativo e igualdad de resultados del alumnado extremeno.

1.2.Adecuacion de la practica docente al objetivo de que el mayor nimero posible de
alumnos y alumnas superen la ensefianza obligatoria.

1.3. Formar personas comprometidas con su comunidad, mediante una educacion
integral que fomente todas las capacidades de las personas y no solo la instruccion
académica, aceptando y asumiendo la diversidad y la multiculturalidad.

1.4. La practica docente perseguird que los alumnos y alumnas extremefos aprendan
a ser, aprendan a hacer, aprendan a conocer, aprendan a convivir y aprendan a imagi-
nar.

1.5. La Administracion educativa, en coordinacion con otras Administraciones, pondra
en marcha actuaciones y medidas dirigidas a prevenir y controlar el absentismo esco-
lar, en las cuales participara el profesorado en el ambito que le sea propio.

1.6.La consecucion del éxito educativo de cada alumno o alumna es tarea de toda la
comunidad educativa. En particular en el caso de cada area de Educacion Secundaria
Obligatoria, debe ser el Departamento Didactico correspondiente el que aplique en
primera instancia las medidas individualizadas necesarias, actuando tan pronto como
se detecten las necesidades del alumno o alumna y con el asesoramiento, en su caso,
del Departamento de Orientacion. Con esa finalidad, en todos los Departamentos se
dedicara el posible sobrante de horas disponibles por el profesorado en periodos lec-
tivos, preferentemente a actividades de refuerzo del alumnado, individualmente o en
pequeiio grupo, como medida mas elemental de atencion a la diversidad.Todo ello se
concretara mediante instrucciones de la Consejeria de Educacion.

1.7.La Jefatura de Estudios asignard con caracter prioritario las horas complementa-
rias de cada profesor/a a la finalidad referida en el punto anterior, una vez atendidas
las necesidades generales del centro; a tal efecto, la Consejeria de Educacion dictara
las oportunas instrucciones.
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1.8. En los IES e IESOs de Extremadura que lo requieran, se implantaran los progra-
mas de diversificacion curricular dirigidos a favorecer la consecucion de la titulacion
en la ESO del alumnado que cumpla los requisitos establecidos normativamente.

1.9. En Educacion Primaria, siempre que la plantilla del Centro lo permita, se dedica-
ra el posible disponible de horas del profesorado, a actividades de refuerzo en las des-
trezas instrumentales basicas del alumnado que lo necesite. La organizacion de dichos
refuerzos correspondera al equipo directivo del centro.

1.10. Los centros llevaran a cabo, en virtud de su autonomia pedagogica y organizati-
va, estrategias flexibles de actuacion orientadas a solventar posibles carencias o nece-
sidades del alumnado, durante el horario de obligada permanencia del profesorado.

1.11. Se desarrollara un ambicioso Programa de Refuerzo en materias instrumentales
destinado a mejorar las perspectivas escolares del alumnado.

1.12. Se potenciara la cultura emprendedora en el alumnado de todos los niveles edu-
cativos a través de un nuevo Programa, <Educando para Emprender». Asimismo, se
estudiari la posibilidad de incluir como optativa en Educacion Secundaria una mate-
ria relacionada con la capacidad emprendedora.

1.13. En consonancia con los resultados del informe PISA 2003, la potenciacion del
habito lector y la mejora de la comprension lectora se hacen imprescindibles para
garantizar el éxito educativo. Con este objetivo la Consejeria de Educacion pondra en
marcha en los Centros Publicos un Plan de Bibliotecas Escolares en Infantil, Primaria
y Secundaria.

Il. FORTALECIMIENTO DE LOS PILARES DEL MODELO EDUCATIVO
EXTREMENO

IDIOMAS
2.1. La adquisicion de competencias idiomaticas tanto del profesorado como del

alumnado se conseguirin mediante la puesta en marcha por parte de la
Administracion educativa de un Programa que constara de las siguientes medidas:
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Para el alumnado: Intercambios y estancias en el extranjero, proyectos de
inmersion lingiiistica, recursos digitales especificos, intercambios virtuales y
auxiliares de conversacion.

Para el profesorado: Dotacion de recursos materiales y digitales, materiales
didacticos, licencias por estudios, intercambios en el extranjero, cursos mono-
graficos.

2.2.El profesorado de Secciones Bilingiies y de Centros que impartan el segundo idio-
ma participara en algunas de las medidas contempladas en el Programa de competen-
cias idiomaticas.

2.3.La Administracion educativa aumentara el nimero de auxiliares de conversacion
en los centros publicos para mejorar las capacidades educativas del alumnado.

2.4.La Administracion educativa reconocerd mediante créditos de formacion la parti-
cipacion del profesorado en cursos sobre competencias idiomaticas.

2.5.1a Consejeria de Educacion aumentara la dotacion presupuestaria a las secciones
y centros bilingiies dependientes de ella.

2.6. La Administracion Educativa en coordinacion con los Centros de Profesores y
Recursos organizaran cursos monograficos dirigidos especialmente al profesorado de
secciones bilingiies y de segundo idioma.

2.7.1a Consejeria de Educacion reforzara las convocatorias sobre intercambios esco-
lares y de ayudas individuales y licencias por estudios, priorizando las solicitudes del
profesorado participante en secciones bilingiies para formarse en el exterior y mejo-
rar sus competencias idiomaticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

2.8. La Administracion Educativa y las Organizaciones sindicales se comprometen a
potenciar las actuaciones de coordinacion y lograr la mayor implicacion del profeso-
rado en los proyectos de las Actividades Formativas Complementarias de los centros.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY LA COMUNICACION

2.9. La Administracion Educativa continuara potenciando la utilizacion de las TIC
como instrumento didactico y de gestion en el aula y en el centro. Por su parte el pro-
fesorado se compromete al uso didactico adecuado de estos recursos tecnologicos.

La Consejeria de Educacion se compromete, para la implantacion real y efectiva
de las TIC, a:

Creacion y desarrollo de materiales digitales.

La Formacion en TIC.

Desarrollo del Portal Educativo Educar.ex que contendra:

- Plataforma de Gestion de Centros y Servicios Educativos: Aplicacion «web»
que permitira una gestion moderna y agil de todos los centros educativos
respetando su autonomia.

- Plataforma de Creacion y Gestion de Contenidos en el Aula, que permitira la
creacion y gestion de contenidos digitales curriculares de modo sencillo y
guiado.

La Consejeria de Educacion consolidara la Coordinacion de Nuevas Tecnologias al
objeto de dotar de un mejor funcionamiento y organizacion a nuestra red tecnologi-
ca. Se redactara un protocolo de coordinacion con los diferentes Administradores
Informaticos de los Centros y se potenciara la comunicacion con los Coordinadores
TIC, GSEEX, etc.

2.10. El profesorado utilizara las TIC como recurso didactico teniendo en cuenta las
siguientes lineas generales:

Favorecer e impulsar el aprendizaje del alumnado cooperando en la mejora del
rendimiento escolar y de la calidad del sistema educativo.

El profesorado favorecera estrategias para que el alumnado sea protagonista de
su proceso de aprendizaje. Las TIC permitirin una atencion individualizada
adaptada al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

Se propiciara un entorno de aprendizaje cooperativo.

Las TIC deben facilitar y permitir la comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y su intervencion en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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El profesorado ha de disefiar elementos de evaluacion del uso de estas herra-
mientas, que permitan futuras modificaciones y elaboracion de nuevas pautas
de actuacion a fin de conseguir un mejor aprovechamiento educativo.

2.11. El éxito de un proceso de este tipo depende de la capacidad de involucrar al
profesorado, siendo para ello fundamental establecer un marco de actuacion que

posibilite e incentive el uso de las TIC en el aula, impulsando estrategias de fomento,

promocion y formacion.

Para tal fin, la Administracion Educativa pondra en marcha las siguientes actuaciones:

a.

En los procesos de seleccion de docentes (concurso-oposicion, etc.) se prima-
ra el conocimiento y uso de las TIC: conocimiento basico de GNU/LinEx 2000,
realizacion de actividades de aprendizajes mediante herramientas informaticas,
creacion de unidades didacticas interactivas, siendo necesario acreditar su for-
macion en TIC.

. Se potenciard una nueva cualificacion profesional: Profesor/a con «competen-

cias TIC». Acreditara el conocimiento y uso real de las nuevas tecnologias en el
aula, proporcionandole puntos en licencias por estudios y serd una condicion
necesaria para ser Coordinador/a TIC en Centros Educativos.

. El profesorado podra computar las horas de formacion en NNTT Linex, a efec-

tos de sexenios, al doble de su valor, hasta un maximo de 20 horas.

. La Administracion Educativa-potenciara en los Centros la realizacion de activi-

dades que promocionen el uso de las TIC tales como:

Portal Educativo Web del Centro: Para facilitar esta creacion se realizaran
cursos especificos para los Administradores informaticos. Por otra parte, los
departamentos didacticos deberan publicar en la web del Centro materia-
les educativos digitales, asi como toda la informacion de interés para el
alumnado y las familias sobre sus areas o materias. Los Centros participaran
con otros Centros a través de la Red en actividades conjuntas potenciando
no solo el uso de las TIC sino también el contacto con alumnos/as de otras
regiones, paises, etc. y propiciando con ello, el uso de idiomas.
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Los Centros potenciaran la realizacion de jornadas y actividades de promo-
cion mediante foros, videoconferencias con alumnos de otros centros.

e. Enlos diferentes procedimientos de seleccion de Centros para diversos proyec-
tos (bilingties, participacion en proyectos de innovacion...) se considerara el
grado de utilizacion de las TIC en esos proyectos por parte del profesorado del
Centro.

IIl. AUTONOMIA ORGANIZATIVAY DE GESTION DE CENTROS

3.1. Los centros que se seleccionen para participar en procesos de evaluacion exter-
na, tendran que llevar a cabo Planes de Mejora derivados de la misma.

3.2. La calidad de la educacion exige la participacion de los docentes y de la
Administracion, pero también de la comunidad educativa y el entorno del centro,
especialmente de las familias.
La elaboracion por los centros de Planes de mejora de la educacion precisa de la
participacion de las familias, colectivos y asociaciones, profesionales de la forma-
cién y apoyo e inspeccion.

3.3.Cada comunidad educativa desarrollara su Plan de Formacion en el centro, tenien-

do en cuenta sus peculiaridades y sus necesidades especificas, prestando especial

atencion a:
Atencion a la diversidad, accion tutorial, fomento de la convivencia y resolucion
de conflictos en los centros educativos, integracion de las TIC en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, actualizacion didactica y cientifica, y salud laboral.
Incremento de las acciones formativas para profesorado de lenguas extranjeras.
Formacion del profesorado de Formacion Profesional con el objetivo de que
pueda adaptarse al nuevo catalogo de cualificaciones profesionales.
Formacion en aspectos de inteligencia emocional aplicada al trabajo encamina-
da a alcanzar un buen ambiente de trabajo en los centros. Formacion en habi-
lidades sociales, utilizacion de bibliotecas y fomento de la lectura.
La administracion educativa incentivara y potenciara la participacion de todos
los docentes en alguna de las actividades previstas en los planes formativos de
los centros.
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3.4.La Administracion educativa, para lograr la eficacia y eficiencia en los distintos ser-
vicios de la educacion y acercar los mismos a los ciudadanos, se organizard en
Distritos educativos, cuya puesta en funcionamiento se hara de forma progresiva.

IV.MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO

4.1.Valor social del trabajo docente. La Consejeria de Educacion continuara realizan-
do actividades de promocion de la labor docente con el fin de difundir su importan-
cia y su autoridad profesional, como forma de reconocimiento explicito. Entre otras
actuaciones, la Consejeria de Educacion realizard una campafa institucional en los
medios de comunicacion que muestre la aportacion de la funcion docente en la
sociedad.

4.2.Reconocimiento de la implicacion del profesorado en el cumplimiento del acuer-
do a través de mejoras en las condiciones de trabajo:

4.2.1. Establecimiento de compensacion econéomica por:

Tutorias.

Coordinacion TIC.

2° idioma.

Secciones bilingiies.

Programas de refuerzo educativo.
Programas de innovacion.

Gratificaciones para el profesorado de Primaria y Secundaria que tenga una
implicacion directa con los pilares del modelo educativo extremeno, tales como
idiomas y TIC. De este modo, el profesorado que imparta 2° idioma en el tercer
ciclo de primaria, el profesorado de secciones bilingties de Primaria y Secundaria
y los coordinadores TIC percibiran 30 euros mensuales.

La accion tutorial en la ESO es clave para la mejora de la convivencia en los
centros educativos en la compleja etapa de la adolescencia, por ello esta funcion
sera retribuida con un complemento de 40 euros mensuales.

Asimismo, la Administracion Educativa se compromete a poner en marcha
Programas de Refuerzo Educativo en materias instrumentales para el alumnado de
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5°y 6° de Primaria y 1° y 2° de Secundaria, por los que el profesorado percibira
gratificaciones extraordinarias, y Programas de Innovacion educativa que conlle-
varan una gratificacion mensual para los docentes que lo desarrollen.

4.2.2. Subida lineal de 150 euros mensuales con caracter progresivo durante tres
anos, lo que supondra 600 euros el primer afio, 1.200 euros el segundo afio y
1.800 euros el tercer afio, estando vinculado este incremento a la consecucion de
los objetivos educativos senalados anteriormente.

4.2.3. Con el objetivo de desarrollar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales la
Administracion Educativa se compromete a trasladar el acuerdo de salud laboral
para los empleados publicos al ambito educativo.

4.2.4.Acuerdo de itinerancias para abordar las distintas problematicas del perso-
nal itinerante. Se mejorardn las condiciones laborales del personal itinerante
mediante medidas de reduccion del nimero de itinerancias y la racionalizacion
de los ambitos.

En el periodo de desarrollo de este acuerdo, teniendo en cuenta la considera-
cion singular de estos puestos de trabajo, se negociaran ayudas para la adquisicion
y aseguramiento de los vehiculos destinados a tal fin.

4.2.5. En el compromiso por la igualdad entre hombres y mujeres la
Administracion educativa se compromete a armonizar la normativa sobre permi-
sos y licencias para adecuar las medidas del V Convenio Laboral, el Plan Concilia
y otras, al ambito educativo, dentro de las medidas que se acuerden para los
empleados publicos de Extremadura.

4.2.6.Acuerdo de Interinidades para la mejora de las condiciones laborales.

4.2.7. Negociacion de un modelo de Plantillas para los centros de Infantil,
Primaria, Secundaria y Adultos.

4.3. Reduccion progresiva y efectiva de jornada lectiva a mayores de 55 afios. Para
favorecer la distribucion de las tareas docentes al profesorado mayor de 55 afos, la
Consejeria de Educacion y los representantes sindicales presentes en la Mesa
Sectorial negociaran las condiciones y requisitos generales para que los centros, siem-
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pre y cuando estén cubiertas las necesidades de atencion al alumnado, las del servicio
publico docente, y sin aumentar la carga lectiva del resto de la plantilla, puedan asignar
al profesorado mayor de 55 afios un horario que permita incluir en su dedicacion
docente las actividades semanales que se relacionan a continuacion:

Colaboracion en actividades de Biblioteca del centro.

Propuestas de innovacion didactica y colaboracion en proyectos de innovacion.
Apoyo a las tareas del Equipo Directivo del centro.

Cualquier otra actividad necesaria para la consecucion de los objetivos del cen-
tro acordados con el profesorado.

V.MODERNIZACION DE LAS AULAS DEL SIGLO XXI

5.1. La Administracion se compromete a continuar en la linea de mejora de infraes-
tructuras educativas tanto de Primaria como de Secundaria (reagrupamiento y cons-
truccion de Centros en funcion del crecimiento demografico y de la creacion de nue-
vos nucleos poblacionales). Se prestard especial atencion a las infraestructuras de los
Centros Rurales Agrupados.

5.2. Se establece el compromiso de iniciar el debate-reflexion de infantil y primaria
durante el afio 2006, adoptando, una vez concluido el analisis del mismo, aquellas
medidas que mejoren estos niveles educativos, y que no hayan sido incluidas en el
presente Acuerdo.

5.3.La importante apuesta de la sociedad extremena por entrar de lleno en la socie-
dad del conocimiento ha tenido una traslacion a las aulas de secundaria extremenas,
disponiendo de un ordenador por cada dos alumnos con conexion a banda ancha. Se
trata ahora de dotar a los Centros de Primaria de una Pizarra Digital Interactiva.

5.4.La Administracion Educativa llevara a cabo en el aflo 2006 un Plan de Mejora de las
Infraestructuras Educativas con mas de 300 actuaciones en centros de Infantil y Primaria.

5.5.La puesta en marcha de una Plataforma Integral de Centros que permita adaptar

la gestion y administracion de los centros y servicios educativos a las necesidades de
la sociedad actual, favoreciendo la comunicacion del centro con las familias.
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VI. MEDIDAS PARA LA CONVIVENCIA

6.1.Se llevara a cabo en el curso 2005/06 una campafia contra el acoso escolar en el
que participara toda la comunidad educativa tratando de entender los conflictos,
aprender a afrontarlos y a resolverlos civilizadamente.

6.2. Los centros recibirin apoyo para la elaboracion de un Plan de mejora de la
Convivencia, fomentando estrategias que permitan la participacion, la concienciacion
y la responsabilidad de la Comunidad educativa.

6.3. Se impulsaran Planes de formacion orientados a la convivencia.

6.4. La Administracion educativa elaborara una carta de convivencia que recoja los
valores fundamentales y que sea operativa para funcionar en el ambito escolar.

6.5. Se establecera un protocolo de actuacion rapida en casos de conflictos.

VII. ELAPRENDIZAJE A LO LARGO DE LAVIDA

7.1. Se incrementaran los Programas de Garantia Social para favorecer por una parte
la consecucion del Graduado en Secundaria Obligatoria, y por otra parte, el trinsito
al mercado laboral del alumnado que no haya conseguido la titulacion.

7.2. Se potenciara la Educacion Secundaria para personas adultas incrementando los
modulos I y TV.

7.3. Se incrementard y diversificara la oferta de educacion permanente y formacion
profesional de forma que pueda llegarse al mayor niimero de personas en condicio-
nes de calidad, adecuando la oferta formativa a las necesidades del entorno producti-
vo, facilitando con ello la insercion laboral.

7.4. Se impulsara la Formacion Profesional on line y a distancia, estableciendo una
oferta mas amplia en esta modalidad de ensefanza.
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DESARROLLO DEL ACUERDO

Para la interpretacion del presente Acuerdo y para el impulso y el control de las actua-
ciones de €l derivadas, se crea una Comision de Seguimiento, que conocera el estado
de desarrollo de las medidas contempladas.A tales efectos,la Comision elaborara indi-
cadores de evaluacion para la consecucion de cada una de las medidas adoptadas en
el presente Acuerdo. Si alguna de dichas medidas, basandose en los indicadores esta-
blecidos, no alcanzase los objetivos previstos seria objeto de revision y modificacion,
en su caso.

Meérida, 31 de marzo de 2006
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Anexo IV

PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION (FRUSTRADO)'

Los derechos y libertades que amparan la educacion, reconocidos y garantizados por la
Constitucion, han sido objeto de aplicacion y desarrollo por diversas leyes organicas que,
con independencia de su valoracion y contenido, no han podido asegurar su continui-
dad como consecuencia de los legitimos cambios de gobierno. Sin embargo, la educacion
es una tarea que exige un clima de seguridad y confianza, amplios plazos para la realiza-
cion de las reformas y una gran estabilidad en el sistema educativo.

La inestabilidad legislativa en que se encuentra la educacion preocupa a las organiza-
ciones sociales que suscriben el presente acuerdo. No es posible abordar con garantia de
éxito los grandes retos a los que se enfrenta nuestro sistema educativo si las fuerzas poli-
ticas no consideran la educacion como un asunto de Estado vy si las leyes organicas de
educacion no son consensuadas por los principales grupos parlamentarios.

Las organizaciones firmantes, deseosas de evitar que la educacion quede someti-
da al continuo vaivén de la coyuntura politica, han considerado necesario un pacto
social por la educacion, un pacto que, promovido por la comunidad educativa, debe
ser considerado como un paso mas hacia lo que sin duda es absolutamente preciso:
una politica de Estado en educacion. Es preciso, pues, un pacto politico que consen-
sue las leyes de educacion, traiga la paz a nuestros centros, responda a los retos de
calidad y equidad que el sistema educativo tiene planteados, permita la convergencia
real de nuestro sistema educativo con los paises mas desarrollados de la Union

@ El pequefio preambulo que antecede al pacto no fue debatido ni en consecuencia aprobado por las organizaciones educa-
tivas impulsoras del mismo. Hubo un primer borrador, seguido de un segundo, siendo el que ahora aparece una fusion de
ambos que esperaba obtener el consentimiento de todos los grupos, pero la ruptura de las negociaciones por los represen-
tantes nacionales de las organizaciones de padres y madres de alumnos impidio su discusion y eventual aprobacion. Se inser-
ta ahora porque da una idea aproximada del espiritu que subyace en los acuerdos que se exponen a continuacion.
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Europea y garantice el cumplimiento de los objetivos y propuestas formulados por la
Agenda de Lisboa para el afo 2010.

Esta es la razon por la que hemos abordado algunos de los problemas mas acu-
ciantes de nuestro sistema educativo, llevados del proposito de establecer un consen-
so social que facilite el imprescindible consenso politico sobre la educacion, con la
determinacion de transformar un proceso historico de enfrentamiento social y politi-
co en un proyecto de cooperacion del que existen fecundos ejemplos en otros pai-
ses de Europa.

Las diferentes organizaciones que suscriben este acuerdo son conscientes de que
existen distintas maneras de considerar la educacion, fruto del pluralismo social y
politico de nuestra sociedad, pero, por ello mismo, consideran necesario hacer un
esfuerzo conjunto para establecer un amplio consenso sobre cuestiones medulares
de la educacion que exigen por parte de la comunidad educativa, de la sociedad y de
los diferentes gobiernos un tratamiento homogéneo que haga posible una mejora
continua de la calidad de la educacion conciliable con los principios de equidad
social y de libertad.

El consenso de las organizaciones sociales, es, sin embargo, insuficiente para alcan-
zar los fines que la Constitucion asigna a la educacion. Por ello, este pacto social es
un llamamiento a los partidos con representacion en las Cortes -muy particularmen-
te a los mayoritarios- para que formalicen un pacto politico, consensuen la futura ley
de educacion y aseguren por un largo plazo la estabilidad del sistema educativo.

Somos conscientes de que los representantes de la soberania popular son sensi-
bles a la demanda social de un pacto por la educacion. Con la firma de este documen-
to manifestamos y hacemos publico que ese acuerdo ha sido posible entre las organi-
zaciones sociales que suscriben el presente documento’.

l. Un sistema educativo vertebrado en un Estado autonémico

Culminado el proceso de traspaso de funciones y servicios a las Comunidades
Autonomas, el ejercicio de la competencia, tanto por parte del Estado como de las
Comunidades Autonomas, debe ser objeto de una politica conjunta de coordinacion,
cooperacion, solidaridad y supervision reforzando los mecanismos institucionales

@ El acuerdo, del que se retiraron CEAPA y CONCAPA, obtuvo el visto bueno de ANPE, CANAE, CCOO, CSI-CSIE Educacion y
Gestion, FERE, FSIE, FETE-UGT'Y USO.
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existentes al respecto. La integracion politica y social en un Estado descentralizado
exige que las competencias no sean consideradas como compartimentos estancos. La
competencia del Estado de dictar normas basicas sobre el sistema educativo y las
competencias de las Comunidades Autonomas, de gestion del sistema educativo y de
desarrollo de las normas basicas, deben ajustarse a los citados principios con objeto
de promover una educacion de calidad para todos, comprometiéndose a alcanzar un
nivel basico en las prestaciones de la educacion que conlleve la adquisicion de unas
competencias también basicas para todo el alumnado.

La imparticion de un nivel basico y comin de educacion en las Comunidades
Auténomas es requisito esencial para garantizar la libre movilidad de alumnos, fami-
lias y profesores, la cohesion social y territorial del Estado, 1a equidad social y la con-
siguiente erradicacion de las actuales desigualdades educativas de caracter regional y
nacional.

En la vertebracion del sistema educativo debe jugar un papel fundamental la poli-
tica curricular referente a las ensefianzas minimas o comunes. Aunque al Estado le
corresponde el disefio de los contenidos basicos de la ensefianza y a las Comunidades
Autonomas su desarrollo y aplicacion, ambas competencias deben basarse en el reco-
nocimiento mutuo de las responsabilidades que comparten y en la transaccion reci-
proca de los aspectos controvertidos. En consecuencia, debe revisarse la politica
seguida hasta el momento de incrementar unilateralmente los contenidos basicos en
cada reforma escolar que se inicia, procediéndose de modo conjunto, Estado y
Comunidades, a una rigurosa seleccion de contenidos basicos -conocimientos y habi-
lidades- y a su correspondiente secuenciacion.

Asimismo, es fundamental para la vertebracion del sistema educativo que su
estructura basica no sea objeto de continuas reformas, debiendo garantizarse por los
poderes publicos la permanencia y perdurabilidad de la estructura basica del sistema
educativo de modo que sirva para el efectivo cumplimiento de los grandes objetivos
que deben orientar la educacion en los préximos anos.

En todo caso, la educacion en el Estado de las Autonomias no puede basarse en
la desigual calidad de la prestacion de este servicio educativo, en el que debe garan-
tizarse una igualdad basica para todos. La efectiva prestacion de unos contenidos
basicos acordes con la equidad social significa que debe hacerse un esfuerzo con-
junto que garantice una educacion de calidad igual para todos los ciudadanos con
independencia del lugar de residencia. Alcanzado ese nivel, nada impide que cada
Comunidad Auténoma pueda perseguir, en su politica de prioridades, mejores resul-
tados para sus escolares.
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2. Una financiacion del sistema educativo que garantice la equidad y la
estabilidad

Los tltimos datos oficiales, asi como los suministrados por diversas organizaciones
internacionales, han puesto de relieve que el sistema educativo no mejora la calidad
que imparte debido, entre otras causas, a que la participacion del gasto publico en el
Producto Interior Bruto (PIB) ha disminuido, encontrandose sensiblemente lejos de
la media de la Union Europea, siendo especialmente alarmante que el gasto por alum-
no, uno de los indicadores que miden especificamente el esfuerzo real en educacion,
se encuentre entre los ultimos puestos de los quince paises que componian la Union
antes de la reciente ampliacion. Incrementar la inversion publica, tanto el gasto pabli-
co total como el gasto por alumno, debe ser de la maxima prioridad para el Gobierno
y para las Comunidades Autonomas.

Sin embargo, no se trata solo de invertir mas en educacion sino también de inver-
tir mejor y, sobre todo, de rendir cuenta de ese esfuerzo financiero. Para ello es preci-
SO que existan mecanismos de evaluacion de los resultados logrados en todas las
Comunidades Autonomas, verificando de ese modo la buena o mala gestion de la edu-
cacion. El Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion del Sistema Educativo podria ser
el medio adecuado, siempre que dejara de ser un organismo dependiente jerarquica-
mente del Ministerio de Educacion y Ciencia y se convirtiera en una Agencia técnica,
especializada e independiente, sometida ella misma a la rendicion de cuentas ante el
Senado como camara territorial de las Comunidades Autonomas.

Por otra parte, los recientes estudios empiricos realizados en Espana por diversas
fundaciones y distintos autores, revelan que la desigualdad territorial en educacion no
disminuye, a pesar del esfuerzo financiero de muchas Comunidades Auténomas. Es
preciso que las Comunidades Autonomas adopten un politica compensatoria dentro
de su propio territorio para erradicar la desigualdad entre las diferentes provincias
que la integran, pero también que el Estado, garante en el ambito supracomunitario
del principio de solidaridad y de la igualdad basica en educacion, asuma un plan
nacional de compensacion de las desigualdades intercomunitarias, estableciendo con-
venios especificos con las Comunidades Autonomas para su ejecucion, a fin de que,
como ha sefnalado el Consejo Escolar del Estado en diversos informe, se corrijan «las
profundas e historicas diferencias que en el acceso a la educacion presentan los ciu-
dadanos de las diferentes Comunidades Autonomas».

Finalmente, ante la inminencia de una nueva reforma educativa, es preciso que la
nueva ley de educacion, consensuada entre todas las fuerzas politicas, venga acompafada
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de una ley de financiacion que dé garantias solidas a la reforma y a la estabilidad futura
del sistema educativo. Deberia bastar la experiencia de los ultimos treinta afios en que
las reformas por falta de financiacion no han alcanzado los objetivos formulados; por
todo ello deberia incorporarse a nuestra cultura comun, de una vez para siempre, que
las reformas sin recursos no son viables en la practica. Una ley de financiacion por la
que el Gobierno del Estado y las Comunidades Autonomas aseguren la necesaria inver-
sion publica en la educacion es totalmente necesaria si no se quiere incurrir en los erro-
res de las leyes organicas de educacion promulgadas durante la Restauracion democra-
tica; dicha ley implica un acuerdo politico, adoptado en el seno del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera que garantice el uso de los fondos transferidos a este fin.

En consecuencia, solicitamos del Gobierno y de las Comunidades Auténomas que
en el plazo de cuatro afnos realicen un esfuerzo inversor de manera que en ese plazo
el gasto publico en educacion alcance al menos el promedio de la Union Europea,
esto es, el 6° en términos de porcentaje del PIB.

3. Derecho a la educacion y libertad de eleccion de centro

El derecho a la educacion es consecuencia del principio de igualdad y la libertad de
eleccion de centro una de las formas en que se ejerce la libertad de ensefianza. Ambos
principios estan reconocidos en el articulo 27.1 de la Constitucion, pero esos princi-
pios no pueden ser aplicados con caracter absoluto; es necesario conciliar los dere-
chos de libertad y los derechos de igualdad tanto en la politica educativa como en la
practica de la educacion.

La conciliacion de ambos derechos converge en la consideracion de la educacion
como un servicio publico y social. Para hacer efectivo el ejercicio del derecho a la
educacion es necesario que la educacion sea un servicio publico, un servicio en el
que prime el interés general de todos los ciudadanos -que todos accedan igualmen-
te a la educacion-; para que todos puedan ejercer el derecho a la libertad de eleccion
de centro docente es necesario que la educacion sea un servicio social -al que con-
curran la iniciativa publica y la iniciativa privada ofreciendo su proyecto educativo a
quienes lo deseen.

La garantia de estos dos principios debe articularse a través de la programacion
general de la ensefanza, a la que hace referencia el articulo 27.4 de la Constitucion,
lo que exige la efectiva participacion de todos los sectores afectados. Es dentro de
este marco de referencia donde deben de afrontarse cuestiones como las siguientes:
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a) La inmigracion. Los inmigrantes tienen los mismos derechos y obligaciones
que los espanoles. En el ambito de la educacion la Constitucion espafiola reconoce a
todos el derecho a la educacion. El derecho a la educacion es, por tanto, un derecho
universal; también de los inmigrantes. Estos no son alumnos y alumnas con necesida-
des educativas especiales, como a veces se dice, sino personas que estin inmersas en
un proceso de integracion social y cultural que la institucion escolar puede contribuir
a su realizacion o, por el contrario, a dificultarlo.

Tanto las escuelas publicas como las escuelas concertadas, ambas sostenidas con
fondos publicos, deben asumir el compromiso de la integracion social y educativa de
los inmigrantes y aplicar los mismos criterios de admision. Sin embargo, no se trata de
repartir los inmigrantes por los centros sostenidos con fondos publicos: la inmigra-
cioén no es hoy un fendémeno coyuntural, sino estructural. Se trata de integrar a los
inmigrantes en la escuela, sea publica o concertada. Pero tampoco es admisible una
concentracion como la que se esta produciendo en determinados centros -recientes
estudios demuestran que cuando mas de un tercio de los alumnos son inmigrantes las
dificultades escolares crecen de modo exponencial-. Se considera que para contra-
rrestar esta situacion son necesarias tres condiciones: la primera es que ningun cen-
tro sostenido con fondos publicos, sea de caracter publico o concertado, esté obliga-
do a escolarizar inmigrantes por encima de un tercio de la totalidad de los puestos
escolares ofrecidos, salvo que con esta medida quedara afectado el derecho a la edu-
cacion, en cuyo caso las Administraciones publicas adoptarin las medidas extraordi-
narias de caracter educativo y social que sean necesarias para atender esa demanda
extraordinaria; la segunda es la necesidad de aplicar los mismos criterios de admision
del alumnado y la tercera la realizacion de una programacion que evite y prevenga,
en todo caso, la segregacion y la exclusion. En consecuencia, el criterio basico para
realizar esa integracion escolar debe conjugar la libertad de eleccion de centro con
la equidad social.

b) La admision de alumnos. Los procedimientos que se han venido aplicando
desde 1985 deben ser revisados y actualizados, a fin de evitar las irregularidades que
se producen con frecuencia presentando determinados documentos acreditativos de
tal o cual condicion exigida por las normas actuales de admision. El criterio funda-
mental para esa revision debe ser la conciliacion de la libertad con la equidad, de modo
que se respete al maximo el deseo de los padres para la admision de sus hijos en los
centros, pero también evitando toda posibilidad de seleccion del alumnado por razo-
nes académicas, étnicas o sociales. Dentro de dicho marco, los criterios prioritarios
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para la admision de alumnos deben ser, por este orden, hermanos en el centro, proxi-
midad y renta, siempre que estos criterios sean baremados de un modo ponderado y
equilibrado.

A tal efecto, las Administraciones educativas tendran la potestad de reservar en
cada curso un determinado nimero de plazas para los alumnos con dificultades de
escolarizacion en todos los centros sostenidos con fondos publicos, no superior al
10% de la capacidad autorizada de las respectivas unidades, hasta la publicacion de
las listas definitivas de alumnos admitidos. De esta reserva quedaran exentos aquellos
centros que hubieran escolarizado inmigrantes hasta un tercio de los puestos escola-
res ofrecidos.

La reserva sefialada anteriormente que no se hubiera consumido, s6lo podra man-
tenerse en las unidades de los cursos de acceso a la ensenanza publica o concertada
en 1° del segundo ciclo de la educacion infantil o, en su defecto, en 1° de educacion
primaria,y en 1° de la educacion secundaria obligatoria, mediante resolucion motiva-
da que acredite la existencia de una demanda en el proceso extraordinario de admi-
sion de alumnos con dificultades de escolarizacion. La determinacion de plazas de
reserva por parte de las Administraciones tendrd en cuenta las circunstancias socia-
les, demograficas y de otra indole que concurran en la zona en que se ubique el cen-
tro correspondiente.

Los centros sostenidos con fondos publicos que escolaricen alumnos inmigrantes
con necesidades educativas especiales, o procedentes de minorias étnicas o culturales,
recibiran los recursos humanos y materiales precisos para hacer frente a sus responsa-
bilidades. En todo caso, el alumnado debera aceptar el proyecto educativo del centro.

Tanto los criterios de admision como el procedimiento, a fin de asegurar la igual-
dad en su aplicacion, debera ser objeto de una norma basica.

¢) La Comision de Garantias de Admision. Las Administraciones educativas
constituiran comisiones de garantias de admision que supervisen y colaboren en el
proceso de admision de alumnos.

La Comision de Garantias de Admision estara integrada por la Administracion edu-
cativa, la Administracion local y por representantes de los padres, de los profesores y
de los centros. En cada uno de los sectores indicados habra un representante de los
centros publicos y otro de los centros privados concertados.

La Comision de Garantias de Admision recibira de los centros la relacion de vacan-
tes existentes en los mismos, copia de las solicitudes de admision y la relacion de alum-
nos admitidos y excluidos; verificara que cada solicitante presente s6lo una peticion de
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admision; organizara el proceso de escolarizacion de alumnos en los centros de
segunda o ulterior opcion y resolvera las reclamaciones que los interesados presen-
ten contra las decisiones de admision de los centros publicos y de los titulares de los
centros concertados.

En el proceso extraordinario, la Comision garantizard la escolarizacion de los
alumnos. A tal efecto,la Comision informara a las familias sobre las plazas disponibles
y caracteristicas de los centros a los que dichas plazas corresponden. Una vez realiza-
da la eleccion por la familia, se presentara la solicitud ante la Comision que remitira
copia de 1a misma al centro elegido.

4. Una doble red de centros de caracter complementario.

El articulo 27 de la Constitucion espafola reconoce, de una parte, el derecho de todas
las personas a la educacion y, de otra, la libertad de creacion de centros docentes,
especificando que para garantizar el expresado derecho los poderes publicos proce-
derian a una programacion general de la ensefianza y a la creacion de centros docen-
tes. Queda de este modo reconocida la existencia de una doble red de centros en
nuestro sistema educativo, publica y privada.

En desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, la LODE y las leyes organicas pos-
teriores, para garantizar el derecho a la educacion y la posibilidad de escoger centro
docente, establecieron la financiacion de los centros privados,dando preferencia a los
que satisficieran necesidades de escolarizacion,atendieran a poblaciones escolares en
condiciones socioeconomicas desfavorables o realizaran experiencias de interés
pedagogico para el sistema educativo. Es decir, que asumieran la funcion social de la
educacion en los niveles basicos, obligatorios y gratuitos.

La Constitucion v las leyes organicas posteriores respaldan, pues, la existencia de
una red de centros que coadyuve a la efectiva prestacion de un servicio publico y
social. Se trata de un modelo beligerante contra las desigualdades sociales que tien-
den a reproducirse en el sistema escolar, un modelo basado en una dualidad de cen-
tros que no deben enfrentarse sino complementarse para cumplir esta triple funcion:
impartir una educacion basica de calidad para todos, hacerlo en condiciones de igual-
dad y cumplir de modo efectivo la gratuidad del puesto escolar. Se trata de que tanto
la ensefianza de titularidad publica como la privada de centros concertados asuman
su compromiso social con la educacion. Ambas redes deben cooperar a la consecu-
cion del bien comun de la educacion en el marco de la programacion general de la
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ensefanza y de una consecuente escolarizacion sin exclusion social, debiendo ser
equiparadas tanto en los derechos como en los deberes y respetando en ambos casos
su singularidad.

Para ello, todos los centros sostenidos con fondos publicos deberan:

a) Asumir la responsabilidad de escolarizar al alumnado con dificultades de
aprendizaje de modo equitativo en relacion con su cuota de oferta escolar.

b) Ofrecer un conjunto de servicios complementarios basicos a fin de atender las
nuevas necesidades de la sociedad actual.

©) Recibir los suficientes recursos humanos y materiales a fin de evitar los proble-
mas que presenta la actual concentracion de alumnos en determinados centros.

d) Ofrecer una ensefianza de calidad compatible con los principios de libertad e
igualdad que garantice la cohesion social.

e) Asegurar la gratuidad del puesto escolar mediante la actualizacion de las asig-
naciones presupuestarias, tanto de los gastos de funcionamiento de los centros
publicos como de los mdédulos de conciertos en los privados.

f) Someterse a la supervision administrativa y al control social de la comunidad
escolar a través del consejo escolar de centro.

5.Atencion a la diversidad

La educacion basica debe tener un tronco comun igual para todos y, en funcion de la
edad, ofrecer opciones que atiendan la diversidad de motivaciones, talentos, capaci-
dades, etc., al objeto de poder satisfacer los intereses y las necesidades del alumnado
de modo flexible y permeable. Esas opciones deben someterse a los siguientes prin-
cipios:

a) igualdad de oportunidades para todos.

b) libre eleccion de los alumnos, debidamente orientados.

¢) flexibilidad de las diferentes opciones, de modo que permitan las rectificacio-
nes que procedan y que el mayor nimero de alumnos pueda obtener el titulo
de graduado.

d) maxima calidad posible:la atencion a la diversidad no esta refiida con la exce-
lencia.
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Las estrategias educativas para atender a la diversidad en la educacion basica deben

aunar los esfuerzos de la educacion formal y de la educacion informal, promoviendo el

esfuerzo conjunto de alumnos, padres, centros, profesores y administraciones:

a) El alumnado es el principal protagonista de la educacion. Debe insistirse en

que €l es el sujeto activo de su propio aprendizaje y de su educacion. Debe
hacerse también un esfuerzo de todos los que intervienen en la educacion
para recuperar al alumnado que presente tempranamente sintomas de retraso
o fracaso escolares. Finalmente, se debe fomentar y facilitar la participacion y
el asociacionismo estudiantil en el centro y en la sociedad.

b) La familia debe implicarse no solo en la educacion infantil, sino también en la pri-

©

maria y en la secundaria, creaindose dinimicas que favorezcan la transformacion
de la escuela en una auténtica comunidad educativa. Padres y madres deben ser
corresponsables de la educacion escolar de sus hijos, inculcandoles el valor de la
educacion y estimulando en ellos la formacion de habitos de trabajo. Se deberia
impulsar en este sentido la escuela de padres y madres con hijos en edad escolar,
asi como fomentar la participacion de los padres en el consejo escolar de centro.

Los centros deben tener mayor autonomia pedagogica y organizativa para
adoptar un plan propio de atencion a la diversidad, especialmente en lo que
respecta a la organizacion de las diferentes posibilidades de atender a la diver-
sidad, adoptando con flexibilidad las materias optativas que, reguladas por los
poderes publicos para todos los centros, se establezcan en los ultimos cursos
de la educacion secundaria obligatoria para promover los diversos intereses de
los escolares, dotandoles de los recursos y medios necesarios para ello.

d) La formacion inicial y permanente del profesorado y de los demas profesionales de

la educacion deberia incluir la preparacion adecuada para atender la diversidad.

) Los medios de comunicacion deben coadyuvar a este esfuerzo conjunto de la

educacion formal y la educacion informal. La incidencia de la television en la
cultura escolar debe ser objeto de especial atencion por los poderes publicos
y por los propios medios de comunicacion.

) Los poderes publicos, como responsables y garantes de la educacion escolar ante la

sociedad, deben promover un acuerdo politico y social amplio, apoyar estas estrate-
gias y aportar los medios necesarios para una educacion de calidad para todos.
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6. Fracaso y abandono escolares

El fracaso escolar debe ser objeto de una deteccion temprana y de un tratamiento
desde los comienzos de la educacion infantil, nivel que necesita una mayor atencion
de los poderes publicos y de la comunidad escolar.

La educacion infantil, como etapa previa de caricter educativo, es el medio ido-
neo para prevenir los efectos que tienen en la escuela las desigualdades de origen
familiar, social o étnico. La educacion primaria es el nivel adecuado para comenzar a
corregir los problemas de aprendizaje que, de no atenderse en este nivel, se incremen-
taran en los anos sucesivos. Para ello se proponen las siguientes medidas para ambos
niveles:

a) mayor coordinacion entre los centros de infantil y primaria publicos con los de
secundaria.

b) extension de los servicios de orientacion escolar a los centros de educacion
infantil y primaria o incrementar su dotacion.

¢) medidas especificas para facilitar la transicion de los centros de infantil y pri-
maria a los de secundaria, como consecuencia del paso de los alumnos a un
modelo mas conceptual y académico, asi como a centros de mayores dimensio-
nes y con una pluralidad de profesores.

d) medidas para mejorar el bachillerato actual que con dos cursos de duracion no
puede realizar plenamente sus fines ni como etapa preparatoria para la univer-
sidad y la formacion profesional superior ni como etapa terminal.

Los alumnos que abandonan hoy el sistema escolar en la edad de la escolarizacion
obligatoria no estan suficientemente atendidos. Se deberian organizar programas
especificos de iniciacion profesional con el doble objetivo de dar a estos alumnos una
cualificacion profesional de primer nivel y facilitarles el logro del titulo de Graduado,
de tal modo que puedan en su momento incorporarse a la formacion profesional o
continuar en el sistema académico. En estos programas se deberia solicitar 1a colabo-
racion de los ayuntamientos y de otras administraciones, de manera que los centros
docentes pudieran destinar parte del horario escolar a actividades externas al centro
en talleres orientados a la insercion laboral.
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1. El profesorado y otros educadores

Los profesionales de la enseflanza son uno de los elementos clave para conseguir una
educacion de calidad.

Ante un nuevo cambio educativo es imprescindible lograr la participacion activa
del profesorado y de los profesionales implicados en la tarea educativa; de ahi que sea
imprescindible reconocer la importancia de su labor y contribuir a su reconocimien-
to social y a su motivacion mediante el establecimiento de medidas concretas de
incentivacion de la funcion docente y de su valoracion social.

Entre estas medidas estan sin duda:

) la negociacion y entrada en vigor de un estatuto de la funcion publica docente

b) la creacion de un marco estable de negociacion en el ambito de la ensefianza
privada concertada a través de una mesa tripartita.

Los poderes publicos deberan proporcionar a los profesionales de la educacion
los medios necesarios para la realizacion de su labor, especialmente en la etapa de
mayor dificultad que es la educacion secundaria obligatoria, asi como impulsar una
mayor retribucion en todos los niveles. La sociedad deberia otorgar a los profesiona-
les de la educacion un mayor reconocimiento y una valoracion positiva de su traba-
jo.Por otra parte, debe realizarse a plazo fijo la homologacion de la cuantia de las retri-
buciones del profesorado de los centros privados concertados con la de los centros
publicos, asi como de la jornada lectiva y de los equipos docentes.

8. Actividades y servicios complementarios

La educacion no acaba en la prestacion regular de la instruccion ni de la formacion.
Las necesidades de una sociedad en constante transformacion exigen que la escuela
atienda a esas necesidades, en si mismas educativas, no solo con los tradicionales ser-
vicios de comedor y transporte escolares, sino también con actividades y servicios en
relacion con el entorno del centro, medios audiovisuales, acceso a bibliotecas, etc. En
este sentido se deberian definir, en el correspondiente ambito de la Administracion edu-
cativa o de la negociacion colectiva, los nuevos perfiles profesionales que esos servicios
necesitan, reforzar la autonomia del centro docente, implicar a los ayuntamientos y
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ANEXO V. PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION

otras entidades, y regular estas actividades y servicios para todos los alumnos de los
centros sostenidos con fondos publicos.

9. Las religiones en la enseiianza

Dado que la regulacion de esta materia ha sido objeto de diversos acuerdos entre el
Estado y las distintas confesiones religiosas, y dado el caracter polémico que hasta el
momento ha presentado la ensefianza de las religiones, se considera preciso que tanto
las autoridades estatales como las religiosas negocien entre si y acuerden una formu-
la que atienda el derecho y la demanda de los padres a este respecto, conciliando con-
cepciones e intereses contrapuestos.

Madrid, marzo de 2005
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