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(1) El presente articulo es el
primero de un trabajo mas amplio
bajo el titulo de «Educacién y
sociedad. Un anélisis de sus pro-
cesos de interaccion reciproca».

(2) AGULLA, J. C.: Sociologia
de la educacidn. Ed. Paidos, S. A.
Buenos Aires, 1968, p. 9.
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1. INTRODUCCION (1)

1.1 RELACIONES
EDUCACION-SOCIEDAD

El dato bédsico a partir del
cual es posible construir una
sociologia de la educacién es
éste: la educacion es un fenc-
meno social en cuanto se da
en toda sociedad, y es un dato
inherente y ligado al hecho
mismo de su existencia, con-
servacion y desenvolvimiento.

En consecuencia, en cuanto
institucién y/o proceso social,
no sélo «es muy dificil enten-
der o comprender la educacion
o la reflexion tecdrica sobre ella
si se prescinde de la influencia
que ejercen el medio socio-
cultural y el momento histori-
co», sino que «también lo es
entender el desarrollo y con-
servacion de las sociedades y
las reflexiones teédricas acerca
de ellas si no se toma en cuen-
ta el influjo del proceso edu-
cativo» (2). Es decir, los pro-
cesos educativos, por su caréc-
ter social, son influidos y a su
vez inciden sobre el resto de
los procesos, instituciones y fe-
némenos que tienen lugar o se
dan en la sociedad en la que
se desenvuelven.

1.2 CONCRECION DEL TEMA
A ABORDAR
La delimitacion del estudio
es doble:

a) Factores sociales: sdlo
interesan aquellos que influyen
o determinan de modo funda-
mental variaciones o peculia-
ridades en el fenémeno educa-
tivo, o aquellos sobre los que
este Gltimo incide de forma es-
pecial.

b) Procesos educativos:

Aqui abordaremos tanto los
aspectos formales como los in-
formales, es decir, tanto los in-
tencionales como los funciona-
les. La mejor comprensién de
ambos procesos requiere va-
rias precisiones previas:

— La separacion entre am-
bos campos es vaga y gradual.
Quiere ello decir que hay su-
puestos claros y zonas grises,
donde los dos aspectos se en-
trecruzan sin predominar algu-
no de forma evidente.

— Nunca un proceso es to-
talmente intencional o funcio-
nal; siempre presentara algin

aspecto premeditado, metédico
o bien esponténeo.

— Existe una fuerte dinami-
cidad en el transito por los di-
versos grados de formaliza-
cion: hay procesos informales
en vias de formalizacion y pro-
cesos formales que se interio-
rizan, produciéndose esponta-
neamente.

— En las sociedades primi-
tivas no hay distincién entre
escuela y sociedad. La socie-
dad toda es escuela y las ma-
terias o programas se trans-
miten a través de las propias
vivencias sociales multiples, y
no por medio de una institu-
cion formalmente diferenciada
a la que se atribuye, especifi-
camente y de modo fundamen-
tal, la funcién social de trans-
mision cultural y ensefianza de
roles o tareas a desempenar.
Esto no quiere decir que el pro-
ceso de modernizacion social
entraiie, sin més, una progre-
siva formalizacion de las fun-
ciones educativas, pero si que:

— La escuela esta asumien-
do, cada vez mas, funciones
de formacién, instruccion y
educacion atribuidas ante-
riormente a otros grupos so-
ciales (familia, Iglesia, etc.).
— Un alto grado de forma-
lizaciéon y metodicidad en
la realizaciéon de las funcio-
nes educativas es indispen-
sable en una sociedad mo-
dernizada y compleja, donde
la especializacion o division
del trabajo y la cooperaci6n
0 no autosuficiencia indivi-
dual o familiar son dos prin-
cipios bésicos de organiza-
cién social.

No obstante ello, se aprecia
actualmente una reaccion con-
tra la excesiva rigidez formal
de la institucion escolar, en
cuanto causa de un cierto an-
tagonismo o divorcio con |l
sociedad (es decir, entre las
necesidades sociales y las in-
ternas a la propia institucién)
y una vuelta a la idea de la
«sociedad educativa» como
ideal a alcanzar. Este objetivo,
sin embargo, provocara, aun
mas, una formalizacién de to-
das las funciones educativas
informales, pero acercara, a la
vez, la escuela a la sociedad,
flexibilizando su actuacion. Es
decir, por un lado, los proce-
sos educativos incontrolados
se formalizaran cada vez mas,
y, por otro, los procesos edu-

cativos escolares o metddicos
y la institucién escolar perde-
rén rigidez formal en su ac-
tuacion y estructura gracias a
un fenémeno de «espontanei-
zacion».,

2. LA EDUCACION CcOMO
FENOMENO SOCIAL:
FUNCIONES SOCIALES
BASICAS DEL PROCESO
EDUCATIVO

Sobre el fenémeno educa-
cion, desde un punto de vista
social, caben dos perspectivas,
parciales en si mismas, que se
complementan cara a su total
comprension. Por un lado, des-
de una consideracion estética,
la educacién aparece como una
parte mas de una estructura
social coherente y ordenada,
es decir, como un medio o ins-
trumento de cohesién social;
de esta forma, los procesos
educativos se analizan y con-
templan en el marco més am-
plio de los procesos o instru-
mentos sociales de control o
ajuste. Por otro, desde un pun-
to de vista dinamico, la educa-
cién aparece inmersa, conecta-
da, a una realidad social en
constante cambio, mas o me-
nos répido, pero esencialmen-
te dinamica, donde los conflic-
tos o tensiones, es decir, las
incoherencias o no adaptacio-
nes, son procesos constitutivos
de la misma realidad: aqui, el
fenémeno educativo es consi-
derado dentro de la mas amplia
perspectiva del cambio social,
en cuanto elemento influyente
e influido por el mismo.

2.1 LA EDUCACION

Y EL CONTROL SOCIAL
2.1.1 Analisis de los procesos
sociales en los que el
fenémeno educativo es
instrumento basico de
control y ajuste

La consideracion de los pro-
cesos educativos en el marco
general de los procesos de con-
trol social requiere, para su
mejor comprension, un desdo-
blamiento que, sin perder la
vision unitaria, nos dé una pers-
pectiva mas completa y varia-
da del mismo. Por ello, segui-
damente, se exponen aquellas
cuatro funciones bésicas que,
desempenadas por la educa-
cion, contribuyen a la cohe-



rencia, mantenimiento y ajuste
de un determinado complejo
social.

21.1.1 Funcién de conserva-

cién del todo social

Engloba las otras tres funcio-
nes, y es, a su vez, consecuen-
cia de las mismas, ya que se
nos muestra como el resulta-
do de la transmision de deter-
minadas técnicas y pautas cul-
turales, de una cierta homoge-
neizacion y de la socializacion
de los individuos y grupos que
integran la sociedad. La educa-
cion es, de esta forma, un ins-
trumento bésico en la realiza-
ciéon de la tendencia de todo
grupo social a mantenerse en
el tiempo y no desaparecer (3).

2.1.1.2 Funcion de transmisién
de técnicas, instrumen-
tos y pautas culturales
de comportamiento o
ideolégicas

Toda cultura es el producto
de una acumulacién temporal,
en proceso permanente de ajus-
te no conseguido, a un medio
determinado, y engloba tanto
aspectos ideolégicos o valora-
tivos como instrumentales o de
actuacion. El proceso por el
cual se transmiten los conte-
nidos propios de un modo de
vivir cultural es, pues, un pro-
ceso fundamentalmente educa-
tivo, es decir, de aprendizaje
para la vida en un medio de-
terminado. La educacion impli-
ca de esta forma, y en todo
supuesto, bien una endocultu-
racion cuando se refiere a in-
dividuos integrados en el me-
dio cultural, bien una acultura-
cion cuando afecta a individuos
procedentes de otros medios
culturales (debe entenderse,
una vez mas, que estos térmi-
nos son instrumentos de ané-
lisis y comprensién social que
después, en la realidad, normal-
mente, no se dan totalmente
puros: muy al contrario, lo nor-
mal es asistir a procesos com-
binados de aculturacién o en-
doculturacion, aunque quiza
sean éstos los que menos
atraen la atencion del observa-
dor social).

2.1.1.3 Funcion de homogenei-
zacion social

Su anélisis, como una mas
de las funciones dentro de la
méas amplia de control social,

requiere una precision previa,
ya que la mayoria de los so-
cidlogos que se han enfrenta-
do con este problema identifi-
can sin mas igualacion-homo-
geneizacién con control social
y diferenciacion con heteroge-
neidad social - debilitacion del
control, y, por tanto, favore-
cimiento del juego de los fac-
tores que promueven el cambio
social, lo cual no deja de ser
una simplificacién en una cues-
tion de por si bastante comple-
ja, ya que, por un lado, los pro-
cesos de diferenciacion —apar-
te de venir exigidos por la
sociedad misma para su con-
servacion— aumentan el grado
de interdependencia en rela-
cién a los demas miembros y
disminuyen las posibilidades de
autosuficiencia individual o gru-
pal, es decir, refuerzan, en este
sentido, la integracién del in-
dividuo en el grupo social, vy,
por otro, una homogeneizacion
excesiva, desde un punto de
vista funcional-profesional, oca-
sionaria hoy en dia serias difi-
cultades de control social y
procesos de cambio conse-
cuentes.

Es de suma importancia,
pues, distinguir entre diferen-
ciacion profesional, segtn las
funciones a desempenar en un
grupo social, y homogeneiza-
cion basica suprafuncional-pro-
fesional. Es decir, por encima
de toda diferenciacion de esta
indole, o subyacente a la mis-
ma, acttia un proceso de homo-
geneizacién social mas o me-
nos independiente (ello se
aprecia claramente dentro de
una perspectiva comparada en-
tre los pueblos conocidos con
la denominacién de «primiti-
vos» y «modernos», toda vez
que en los primeros la funcién
de homogeneizacion se realiza
en base, por un lado, a la no
diferenciacion profesional vy,
por otro, al predominio de las
prescripciones sobre las alter-
nativas culturales, mientras
que en los segundos dicho pro-
ceso se realiza gracias, preci-
samente, a la mayor diferen-
ciacién profesional y alternati-
vidad). Asi lo ha observado
Durkheim (4) cuando senala
que «para encontrar un tipo de
educacién absolutamente ho-
mogénea e igualitaria seria pre-
ciso remontarse hasta las so-
ciedades prehistéricas, en el
seno de las cuales no existia
diferenciacion alguna=», preci-

sando, seguidamente, que, sin |

embargo, «tal tipo de sociedad
no representa sino un momen-
to imaginario en la historia de
la humanidad». Por lo demas,
aunque <hay tantos tipos de
educacion, en una sociedad de-

terminada, como medios diver- |

sos coexisten en ella», estos
sistemas especiales «no cons-
tituyen la educacién en su to-
talidad. Hasta puede decirse
que no se bastan a si mismos;
como quiera que se les consi-
dere, no divergen unos de otros
sino a partir de un cierto pun-
to, mas alla del cual todos se
confunden. Poseen, en conse-
cuencia, una base comun. No
hay pueblo en que no exista
un cierto numero de ideas, de
sentimientos y de précticas que
la educacion debe inculcar a
todos los nifos, indistintamen-
te, sea cual fuere la categoria
social a que pertenezcan».

Es decir, la fundamentacion
en los pueblos «primitivos» del
proceso de homogeneizacion
en el de no diferenciacién fun-
cional y el elevado grado de
prescriptividad cultural no debe
ser impedimento para distin-
guir en los pueblos «moderni-
zados», sobre la base de una
mayor diferenciacion profesio-
nal y un mas elevado nimero
de alternativas culturales, un
proceso social basico de homo-
geneizacion que precisa de
ambos factores (diversidad y
alternatividad), exigido por la
misma tendencia a la conserva-
cién de todo grupo social, uno
de cuyos instrumentos de rea-
lizacién es la educacion. Como
advierte Durkheim, «la socie-
dad no puede exitir sin homo-
geneidad entre sus miembros;
la educacion perpetia y refuer-
za esa homogeneidad».

2.1.1.4 Funcién de «socializa-
cion»

El término «socializacién» o
«sociabilizacién» es un concep-
to basico en la sociologia edu-
cacional que ha permitido, por
un lado, una mejor compren-
sion del fenémeno educativo en
un sentido amplio y esencial-
mente social, y, por otro, unir
las investigaciones en este
punto, a través del estudio de
los procesos de aprendizaje y
del papel de la interaccion so-
cial en la formacién de la per-
sonalidad, con los datos sumi-

(3) Sin embargo, esta tenden-
cia de todo grupo social a dife-
renciarse de otros conservando
su propia cultura, se ve de hecho
mitigada por la complejidad de las
relaciones intergrupales, el predo-
minio de unos grupos sociales so-
bre otros y la subsuncién o inte-
gracion en complejos grupales de
indole mas amplia en cuanto al
territorio o los miembros.

(4) Las citas o ideas siguien-
tes proceden del fragmento de
«Educacion y Sociologia», recogi-
do en PEREIRA, LUIZ y FARAC-
CHI, M. N.: Educacion y Sociedad.
Ensayos sobre sociologia de la
educacion, Ed. El Ateneo, Buenos
Aires, 1970, pp. 31 a 33 (se trata
en realidad de unas lecturas o
textos bdsicos de sociologia de
la educacion con breves comenta-
rios de los recopiladores). En el
original francés de la edici6n de
PUF, 1968, corresponde a las pa-
| ginas 37 a 41.
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(5) AGULLA, J. C.: Sociologia
de la educacién. Ed. Paidos, S. A.
Buenos Aires, 1968, p. 193.

(6) Ya se ha advertido ante-
riormente que, como reaccion con-
tra esta tendencia «formalizado-
ra», existen hoy en dia fuertes
corrientes de opinion dirigidas a
flexibilizar o espontaneizar las re-
laciones escolares, e incluso a
conseguir que la funcién de so-
cializacion que tiene lugar en la
escuela se produzca, fundamen-
talmente, gracias a las influencias
recibidas mediante la insercién
del nifio o del joven en grupos
de edad semejantes al suyo (so-
cializacién horizontal a diferencia
de la vertical donde la influencia
viene de las generaciones adul-
tas), lo que no vendria més que
a reflejar algo que cada vez con
mayor fuerza se da, en las socie-
dades modernas, fuera del ambi-
to escolar.

(7) YOUNG, K., y MARCK,
R. W.: Sociologia y vida social.
Ed. UTEHA, México, 1964, pp. 140
y siguientes.

(8) AGULLA, J. C.: Sociologia
de la educacion. Ed. Paidos, S. A.,
Buenos Aires, 1968, pp. 122 y si-
guientes.
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nistrados por la biologia, antro-
pologia fisica y sicologia.

Por «socializacion» se entien-
de un proceso social de apren-
dizaje de roles, comprension de
las situaciones y estructuras
sociales y del puesto del «yo»
y «los demas» en las mismas,
que se lleva a cabo por la mera
insercion o participacion so-
cial. Se trata, pues, de una fun-
cién no «manifiesta», sino «la-
tente», que corresponde a la
denominada educacién espon-
tanea o funcional, y se origina
a partir del hecho bésico de la
interaccién social, es decir, de
la introduccién del individuo en
la vida social como miembro
participante, en mayor o me-
nor medida, en la misma. Es,
por tanto, un concepto mas am-
plio que engloba el de educa-
cién intencional o metddica
(formal), toda vez que, aunque
siempre que se produce un pro-
ceso de esta indole, existe a la
vez un proceso de socializa-
cién, no siempre que se da
este ultimo se presenta un pro-
ceso formal educativo (5). En
este sentido, lo caracteristico
de las sociedades «modernas»
es, junto con la multiplicacion
de las instituciones formales
educativas y de su influencia,
la sustraccion del nifio a su me-
dio de socializacién tradicional,
es decir, la formalizacion de
los procesos socializadores vy,
en consecuencia, la asuncion
por la escuela de la funcién so-
cial basica asignada a otras
instituciones, primordialmente
a la familia (6).

El proceso de socializacion
es un elemento indispensable
en la formacion de la persona-
lidad humana. La adquisicion
del sentido del «yo=» y los «de-
mas», de la propia individuali-
dad y todo lo que ello lleva
consigo (identificacion, sentido
de insercion social, percepcion
en mayor o menor medida de
la estructura social global y de
las varias posiciones que en
ella se poseen, etc.) sélo es
posible a través y gracias a la
interaccién y convivencia so-
ciales, es decir, a la socializa-
cién como proceso organizado
y coherente. La personalidad,
en cuanto «sistema organizado
de rasgos corporales, habitos,
actitudes e ideas», precisa del
«aprendizaje social» como fuen-
te de ordenaciéon basica (7).

La otra fuente de ordenacion
basica en la formacién de la

personalidad es la influencia de
la herencia, y en este punto
entramos en una de las cues-
tiones mas debatidas entre bié-
logos y socidlogos: la de las
relaciones y papel jugado por
la herencia y el medio social o
la de la distincion entre rasgos
o cualidades innatas y adqui-
ridas. La postura general hoy
en dia, superadas antiguas ten-
siones derivadas de una acti-
tud de incomprension e «impe-
rialismo» en relacion a otros
campos cientificos o perspec-
tivas, es la de encuentro y com-
plementariedad. Los postulados
basicos de los que se parte
son los siguientes:

a) Biolégicamente, el hom-
bre estd potenciado para la
vida social (8).

b) La interaccion social es
un elemento indispensable en
la formacion de la personalidad
y desarrollo de los ©drganos,
funciones y actividades fisicas
y biolégicas. En otras palabras
—esto lo desarrollaremos con
mas amplitud seguidamente—,
la convivencia social afecta a
las estructuras biolégicas del
ser humano, de tal forma que,
si lo biolégico es un potencial
con diferentes alternativas en
su desarrollo —dentro de cier-
tos limites insalvables y con
pronunciamiento a favor o en
contra de ciertas soluciones so-
bre otras—, lo social juega:

— Bien porque no se da (ca-
sos de extremo aislamiento).

— Bien porque, dandose, in-
cide a favor del potencial bio-
légico, llevandolo a sus limites
maximos.

— Bien porque, dandose, jue-
ga en contra del potencial bio-
l6gico, pero, bien entendido, no
en contra de su mero desarro-
llo basico, como en el caso del
aislamiento total, donde lo bio-
l6gico es cercenado en su mis-
ma raiz, sino de la posibilidad
potencial biolégicamente favo-
recida de desarrollarse en un
determinado sentido.

c) Si el ser humano esta
potenciado biolégicamente para
la convivencia de forma sustan-
cial, el aislamiento social, es
decir, su ausencia, afecta ne-
gativamente las posibilidades
de desarrollo y actuacion del
instrumental biolégico. Esta
conclusion viene reforzada por
los pocos estudios cientificos
que se han realizado sobre
determinados seres humanos

sometidos por diversas cir-
cunstancias a situaciones de
aislamiento en sus primeros
anos (9).

Lo real, en consecuencia, es
un tnico proceso indisoluble en
el que se confunden ambos
aspectos: la aprehension y es-
tructuraciéon de lo exterior in-
cide sobre los 6rganos de cap-
tacion y comprension, modifi-
cdndolos de tal forma que el
citado proceso de aprehension
le facilita y posibilita el paso
hacia la estructuracién de as-
pectos mas complejos, antes
inalcanzables. Justamente por-
que lo real no es dado sin més,
sino estructurado —es decir,
no copiado, sino organizado—,
el instrumental biolégico se po-
sibilita al maximo en este pro-
ceso de creacion y, en otras
palabras, alcanza madurez or-
ganica a través y gracias al
mismo ejercicio o activi-
dad (10).

Como advierte Piaget, «edu-
car es adaptar al nifio al medio
social adulto, es decir, transfor-
mar la constitucién psicobiolé-
gica del individuo en funcién
del conjunto de aquellas reali-
dades colectivas a las que la
conciencia comun atribuye un
cierto valor». La «adaptacién
progresiva al medio fisico y so-
cial» tiene lugar a través de
«dos mecanismos indisociables:
la asimilacion» de lo exterior
y «la acomodacién» de lo inter-
no u organico como consecuen-
cia del anterior proceso y como
base, asimismo, para posterio-
res asimilaciones més comple-
jas y reflexivas. Se da, pues,
una situacion de equilibrio di-
namico, «autorregulador», entre
«la asimilacion del medio al
organismo y de ésta a aquéls,
con base en una «actividad es-
tructuradora continua». En con-
secuencia, si no se produce
una adecuada insercién social
y fisica, esta «actividad estruc-
turadora» y el nivel de «equili-
brio» se dardn en niveles tan
bajos que las potencialidades
biolégicas, si se trata de una
situacién duradera, pueden re-
sultar afectadas de tal forma
que determinados procesos de-
vienen inalcanzables y determi-
nados aspectos de lo exterior
inasimilables. Como es légico,
pues, el aislamiento tendra con-
secuencias mas importantes en
el desarrollo biolégico, en pri-
mer lugar, cuanto menor sea la
edad del ser humano afectado



y, en segundo, cuanto mayores
sean su duracion e intensidad.

La realidad exterior (social y
fisica) es para el nifio un sim-
ple «alimento funcional» de su
propia actividad, y su interés
por los objetos esta en funcién
de la puesta en ejercicio de
determinados dérganos con una
clara tendencia interna a des-
arrollar sus potencialidades
operativas. Dos de los planos
fundamentales en los que es
mas visible e importante el pa-
pel jugado por la insercion en
el medio ambiente son el de la
inteligencia y el del lenguaje,
es decir, el de la capacidad de
comprension y anélisis y el de
la comunicacion conceptual o
dacién de forma codificada para
la transmisién de los aspectos
aprehendidos y asimilados. La
inteligencia es una actividad
en «continua construccion», en
ajuste ininterrumpido a los da-
tos de la experiencia, que en
el nino tiene un claro sentido
practico (en su egocentrismo
inicial, el interés por los obje-
tos no reside en ellos mismos,
sino en su utilizacion como ali-
mento necesario para el des-
arrollo de sus potencialidades

bioldgicas) y activo (caracter
sensorial-motriz), como base,
gracias a la toma de concien-
cia de sus resultados y estruc-
turaciones coherentes, para el
pase posterior a la inteligencia
reflexiva y conceptual. En otras
palabras, «la inteligencia re-
flexiva, en su plano propio, que
es el de los signos o concep-
tos, solo llega a crear algo nue-
vo a condicion de fundar sus
construcciones sobre la base
organizada de la inteligencia
practica», es decir, «la adapta-
cién practica en el nifio peque-
o, lejos de ser una aplicacién
del conocimiento conceptual,
constituye, por el contrario, la
primera etapa del conocimiento
mismo y la condicion necesaria
para todo conocimiento reflexi-
vo ulterior=. Ahora bien, el paso
de una inteligencia practica a
otra reflexiva, conceptualizada,
y capaz, por lo tanto, de comu-
nicacion y transmision, sélo tie-
ne lugar a través del lenguaje,
que reviste a la vez el doble
caracter de instrumento de asi-
milacion de lo exterior y aco-
modacion a ello, y cuya com-
prension y adquisicion sélo tie-
ne lugar a través de la inser-

cion social.

En definitiva, el
desarrollo y grado de operativi-

dad (nivel de aprehension y
analisis de lo real) del lenguaje
dependen de los procesos |dgi-
cos ligados a su utilizacion, es
decir, de su conexién con ac-
ciones y operaciones, de tal
forma que es, en cada instante,
el resultado de «construcciones
sucesivas» en dependencia di-
recta, a su vez, del medio so-
cial donde se aplican, adquie-
ren y tienen lugar.

Las consecuencias de esta
perspectiva en la comprension
y posibilidades de actuacién so-
bre los procesos de aprendiza-
je y desarrollo infantil son tras-

cendentales. Ni éstos se deben |

«(inicamente a la experiencia»
ni a un proceso de maduracion

interna, puramente hereditaria, |
con una serie de etapas deter- |

minadas en su contenido y épo-
cas, es decir, con fases nece-
sarias que «corresponden a
edades constantes», sobre las
que no es posible operar por
no admitir variaciones. Existen,

en efecto, etapas de desarrollo, |

pero se caracterizan, mas que
por «un contenido fijo», por
«una cierta actividad potencial

(9) Nos referimos a los casos
de Anna e Isabelle expuestos por
KINGSLEY DAVIS en «Extreme
Isolation of a Child», en American
Journal of Sociology, 1940, nume-
ro 45, pp. 554-565, y en «Final Note
on a Case of Extreme Isolations,
en American Journal of Sociology,
1947, num. 52, pp. 432-437, y los
mas extremos, conocidos por el
sobrenombre de «nifios lobos» u
hombres salvajes o no domestica-

| dos («feral man»), estudiados por

J. A. L. SINGH y R. M. ZING en
Wa!f Children and Feral Man, Har-
per & Brothers, Nueva York, 1942,

(10) Las siguientes ideas, asi
como buena parte del aparato con-
ceptual (se entrecomillan los pa-
rrafos transcritos literalmente),
estdn tomadas, con ligeras varia-
ciones, de J. PIAGET: Psicologia
y pedagogia, Ed. Ariel, Barcelona,
1969, especialmente de las pégi-
nas 34 a 52 de «Educacion e ins-
truccion a partir de 1935», texto
redactado en 1965, y de las pégi-
nas 157 a 208 que contienen otro
texto redactado en 1935, bajo el
titulo de «Los nuevos métodos
educativos y sus bases psicolé-
gicas»,
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susceptible de conducir a uno
u otro resultado, segiin el me-
dio en que vive el nifo», pre-
cisamente porque lo exterior
determina variaciones en esa
misma maduracion interna. En
todo caso, pues, la diferencia
entte unas etapas y otras debe
senalarse o cifrarse por «indi-
ces de actividades potencia-
les», seglin los medios de refe-
rencia, ya que «el pensamien-
to del nifno (por otra parte, no
més que el del adulto) no pue-
de ser captado nunca en si mis-
mo e independientemente del
medio».

Las principales conclusiones
podrian ser, siguiendo a Piaget,
las siguientes:

— «Sin que pueda fijarse ac-
tualmente con certeza el limite
entre lo que proviene de la ma-
duracion estructural... y lo que
emana de la experiencia del
nifo o de las influencias de su
medio fisico y social, al pare-
cer se puede admitir que am-
bos factores intervienen cons-
tantemente y que el desarrollo
es debido a su incesante inter-
accion.»

— El nifio «parte de un esta-
do puramente individual... para
llegar a una socializacion pro-
gresiva que jamas queda ter-
minada. Al comienzo no cono-
ce reglas ni signos, y mediante
una adaptacién gradual, que va
realizandose por asimilacion de
los otros a si mismo y por
adaptacién del yo al otro, debe
conquistar dos propiedades
esenciales de la sociedad ex-
terior: la mutua comprension,
fundada en la palabra, y la dis-
ciplina comun, basada en nor-
mas de reciprocidads».

— «La evolucién social del
nino procede del egocentrismo
o la reciprocidad, de la asimi-
lacion al yo inconsciente de si
mismo a la comprensién mutua
constitutiva de la personalidad,
de la indiferenciacion cadtica
en el grupo a la diferenciacion
fundada en la organizacion dis-
ciplinada.»

2.1.2 Fuentes sociales de con-
trol educativo

Una vez estudiado el papel
que los process educativos jue-
gan en las funciones basicas
de control social, importa co-
nocer —en un cambio de pers-
pectiva que nos muestre cémo
los sistemas de educacion for-

mal contribuyen al control so-
cial—, en primer lugar, qué or-
ganos, instituciones o grupos
sociales ejercen o detentan po-
siciones «controladoras», deter-
minando de esta forma en los
deméds pautas de comporta
miento o ideoldgicas, para pa-
sar, seguidamente, a analizar
los medios a través de los cua-
les estos drganos, instituciones
0 grupos ejercen su control y
las finalidades del mismo.

Su exposicion la haremos en
funcién de aquellas personas,
6rganos o grupos sobre quie-
nes recae el control siguiendo
una linea que ird desde aque-

llos 6rganos, grupos o institu- |

ciones que determinan pautas
y comportamientos en el alum-
nado hasta llegar a aquellos
otros que ejercen su influencia
sobre la globalidad del sistema
escolar, pasando por los que
ejercen su influencia, en una u
otra forma, sobre las activida-
des de los grupos intermedios
de control (maestros, juntas es-
colares, administradores esco-
lares, etc.):

a) El maestro o profesor: Es
la fuente béasica de control y
autoridad sobre el alumnado, a
la que el mismo sistema esco-
lar coloca en situacién y espe-
ra de él que ejerza tal funcion.
Las técnicas y métodos de en-
sefianza podran diferir y acen-
tuar en mas o en menos este
aspecto, pero en lo esencial
permanece un dato: el maestro
o profesor se encuentra en re-
lacién al alumno en una situa-
cion de preeminencia formal
que le es conferida y exigida
por el mismo sistema escolar.
Aun en aquellas direcciones
pedagdgicas en las que tal
preeminencia formal es ataca-
da y suprimida la mayor can-
tidad de informacion y el ac-

| ceso a las fuentes que la pro-
| porcionan, le otorga de hecho,

por lo general, una posicion
central en los procesos de co-
municacién dentro del grupo de
trabajo, convirtiéndose en el
eje y punto de referencia o con-
trol del mismo.

b) Juntas o claustros de
profesores: Su autoridad recae,
fundamentalmente, sobre el
profesorado, y sélo en espora-
dicas ocasiones, de forma di-
recta, sobre los alumnos.

¢) Gerentes y administrado-
res escolares: La complejiza-
cion creciente de caracter or-

ganizativo que comporta el cre-
cimiento o expansion de las
instituciones de ensefanza
pone en un primer plano, a la
hora de adoptar decisiones, la
figura del manager o geren-
te, que conoce las técnicas or-
ganizativo-burocraticas y el ma-
nejo de organizaciones comple-
jas. Su autoridad se ejerce,
bien a través de cometidos o
competencias propias —en no-
table expansion—, bien a tra-
vés de las juntas escolares en
las que se integran, tanto sobre
los profesores como sobre los
alumnos, y aunque sélo de for-
ma indirecta por lo que se re-
fiere a los contenidos y méto-
dos de ensefanza, de una for-
ma sustancial en lo que afecta
a las condiciones organizativas
de base (econdmicas, presu-
puestarias, control y coordina-
cién general de actividades,
distribucién de tiempos y ta-
reas, etc.), que posibilitan el
funcionamiento de las institu-
ciones complejas.

El personal que realiza estas
funciones puede ser, segln la
naturaleza del centro, estatal o
privado, pero tanto en uno
como en otro caso puede pro-
ceder del campo docente con
0 sin experiencia o conocimien-
tos de las técnicas empresaria-
les de organizacién, o del sec-
tor de los managers con o sin
experiencia docente. En el pri-
mer supuesto (personal estatal
o privado, segun los centros,
de procedencia predominante-
mente docente) se produce un
abandono en el profesorado de
sus actividades especificas, y
en el segundo (managers pro-
cedentes, fundamentalmente,
de la empresa privada o del
sector publico que administran
empresarialmente las institu-
ciones escolares), el expansivo
poder de las técnicas no do-
centes origina abundantes ten-
siones o interferencias en las
actividades educativas, no
siempre bien vistas ni acepta-
das. Claro estd que lo expues-
to son sélo casos limite: nor-
malmente, los profesores que
se dedican a estas funciones
directivas poseen una cierta
experiencia al respecto, y los
managers conocen, a Su Vvez,
los problemas peculiares que
la direccion de una institucion
educativa comporta, pero el
hecho basico que permite la
distincién permanece, asi como
las tensiones en él implicitas,



aun cuando sean posibles —y
ello es lo comin— sistemas
mixtos o no definidos clara-
mente en uno u otro sentido.

d) Juntas escolares especi-
ficas de cada centro o de ca-
racter local: Aqui nos referi-
mos a aquellas juntas en las
que se integran profesores, ad-

ministradores y representantes

de las fuerzas o grupos socia-
les con interés e influencia so-
bre las cuestiones relaciona-
das con la ensefanza. Sus ca-
racteristicas, composicion, gra-
do de control y estructura in-
terna de poder varia de unos
supuestos a otros, pero, en ge-
neral, suelen ser un claro ins-
trumento organizado de control

sobre la marcha y funciona- |

miento de las instituciones es-
colares que cobra mas impor-
tancia alli donde los medios in-
directos o informales de con-
trol se resquebrajan y los gru-
pos sociales interesados ven la
necesidad de acudir a interven-
ciones mas directas, externas
y evidentes.

e) Autoridades y odrganos
con autoridad social o politica
de caracter local o supralocal

(regional, provincial, nacional e
internacional).

La influencia de los grupos
e instituciones con preeminen-
cia social o politica (aspectos
confluyentes en dltimo térmi-
no) se realiza, con caracter pre-
ferente, en los sistemas edu-
cativos descentralizados, a tra-
vés de las juntas o centros de
decisién local o a nivel de las
mismas instituciones educati-
vas, y en los centralizados, a
traveés de los 6rganos de deci-
sion central, cuando no se con-
funden o estén integrados, en
una u otra forma, en ellos.

Instrumentos educativos
a través de los cuales

2.1.3

se ejerce el control so- |

cial

Los medios a través de los
cuales los grupos sociales ejer-
cen su control sobre los siste-
mas escolares pueden ser mas
o menos difusos o formaliza-

dos. En este segundo supuesto,

las dos formas mas caracteris-

| ticas son:

— Los procedimientos de se- |
leccion y control sobre la ac- |

tuacion de los maestros o pro-
fesores.

— Las presiones sobre las
decisiones presupuestarias o
econdmicas (sobre este punto
no es inoperante recordar, una
vez mas, que, en aplicacion del
principio general segin el cual
la linea de dependencia sigue
una direccién inversa a la de
los fondos econémicos, las ins-
tituciones escolares dependen
de quien suministra los fondos
necesarios para su funciona-
miento, sea éste el Estado, los
drganos provinciales o locales,
instituciones privadas, grupos
ideoldgicos, religiosos, etc., y
que esta influencia sdélo se
hace evidente, normalmente,
cuando son inobservados aque-
llos limites que de forma so-
breentendida se incorporan a

sus miembros). Hay otros ca- |
| datos, plegarse a los compor-

sos, sin embargo, en los que
tal influencia puede apreciarse,
sin més, a través de documen-

tos o actuaciones formales (es- |

tatutos, actos de inauguracion
o clausura de curso, ceremo-
nias, etc.).

El medio mas eficiente, sin

embargo, a través del cual las
pautas socialmente predomi-

nantes son observadas y trans-
mitidas en el seno de la so-
ciedad escolar, reviste un claro
matiz interno e informal, ya que
la mayoria de las veces no
existe una clara consciencia
del proceso precisamente por
su misma «normalidad» facti-
ca: el maestro incorpora las
actitudes e ideologias y se con-
vierte en el instrumento trans-
misor y controlador de su ob-
servancia. Las vias por las que
se llega a esta interiorizacion
de las normas y comportamien-
tos dominantes en el entorno
social son, principalmente, las
siguientes:

— La seleccidn: Por un lado,
el que pretende u opta por el
ejercicio de la funcién docente
procura, en las actuaciones di-
rigidas a seleccionar los candi-

tamientos o conocimientos que
le son exigidos, y, por otro, los
seleccionadores se ven influi-
dos en sus juicios por los gru-
pos sociales dominantes o bien
pertenecen a ellos mismos; la
consecuencia final es una inte-
riorizacion de las pautas exi-
gidas.
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(11) R. DAHRENDORF: «Més
alla de la utopia», en Sociedad y
libertad, Ed. Tecnos, S. A., Ma-
drid, 1966, p. 92. Escrito redactado
en 1957 y publicado en 1958 en
American Journal of Sociology. En
otro trabajo contenido en el mis-
mo libro («Estructuras y funciéns,
redactado en 1954 y publicado en
la Kélver Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, en 1955),
en la pagina 84, se puede leer:
«... el caso especial patolégico de
la vida social no esta constituido
por el conflicto y el cambio, sino
por la estabilidad y el orden».
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— La interacciéon del profe- | y una situacion social ya conso-
sor en un grupo —el docente— | lidada y enmarcada, precisa en

muy homogéneo y culturalmen-
te definido, en cuyo sistema de
valores ha de integrarse, den-
tro de ciertos limites y flexi-
bilidad, si desea bien ascender,
bien no ser separado de su

| funcion.

— ElI deseo —biolégicamen-
te enraizado, como veremos se-
guidamente— de obtener segu-
ridad y aprobacion y de mejo-

. rar la posicion social por parte

del profesor.

— La influencia y someti-
miento que los grupos social-
mente dominantes esperan vy
exigen en su actuacion sea o
no docente.

— En definitiva, los compor-
tamientos y actuacién que la
sociedad o sus grupos mas in-
fluyentes esperan y adscriben
al «rol» social de profesor.

214 Fines del control social
y educativo: la seguri-
dad y el orden como ex-
presion de la necesidad
biolégica de equilibrio y
adecuacion al medio fi-
sico y social

La finalidad més inmediata y
visible del control social ge-
neral y del ejercicio sobre los
sistemas o procesos educati-
vos es, simplemente, el man-
tenimiento de situaciones de
preeminencia social o ideol6-
gica y, en general, del statu
qguo. Cuando las influencias se
dirigen a la transformacion del
mismo nos hallamos, por el con-
trario, ante un intento de cam-
bio social. Como es l6gico, am-
bas posiciones coinciden en el
tiempo y espacio, pero ahora,
de momento, lo que hemos in-
tentado destacar es la existen-
cia y caracteristicas de los pro-
cesos de control social a tra-
vés de los procesos educativos.

Sin embargo, en el fondo,
subyacente a esta finalidad in-
mediata y directa, los procesos
de control social y manteni-
miento de unas determinadas
estructuras sociales e ideologi-
cas responden a una necesidad
basica del individuo cual es la
de integracion en el medio fi-
sico y social en busqueda de
un margen de seguridad y arrai-
go que tal adecuacion propor-
ciona. En general, el adulto con
una estructura bioldgica sin
cambios notables a corto plazo

mayor medida moverse dentro
de un ambiente y situaciones
conocidas. Su capacidad de
adaptacion al cambio ha dismi-
nuido notablemente en relacion

' a los anos de la infancia o ju-

ventud y el orden y la seguri-
dad que proporciona la actua-
cién dentro de unos limites

| geograficos y ambientales co-

nocidos se convierten para él
en elementos requeridos por el
mismo equilibrio organico in-
terno. Los ejemplos méas paten-
tes de perturbaciones psiquicas
y fisiolégicas producidas por el
cambio social y su consiguien-
te inadaptacién al mismo nos
lo proporcionan los emigrantes
en paises extranjeros o los in-
dividuos que, procedentes de
medios rurales, emigran a las
ciudades: en estos supuestos
la facilidad de integracion esta
en razbn inversa a la edad del
individuo, es decir, al grado de

| integracion en el medio social

y fisico de procedencia.

2.2 LA EDUCACION
Y EL CAMBIO SOCIAL

La perspectiva que ofrece la
educacion como fenémeno so-
cial dentro de los procesos de
control social es insuficiente y
parcial. Necesita ser completa-
da con un estudio de las inte-
rrelaciones e influencias reci-
procas entre la educacion y los
procesos sociales de cambio.
Ambos aspectos no se exclu-
yen, sino que se complemen-
tan y coinciden en el seno de
toda sociedad.

La clasificacion que los so-
ciélogos establecen entre so-
ciedades estables y dindmicas
solo puede tener un sentido
comparativo. Una determinada
sociedad o grupo son mas es-
tables o dindmicas en relacion
a tal otra sociedad o grupo.
Pero lo especifico de toda so-
ciedad no es la estabilidad,
sino el cambio, y lo que verda-
deramente se trata de medir en
estos casos es su profundidad
e intensidad. Como afirma
R. Dahrendorf: «El cambio pue-
de ser rapido o lento, brusco o
regulado, total o parcial, pero
no falta jamas por completo alli
donde los hombres crean for-
mas determinadas de organiza-
cion para vivir en comuni-
dad» (11). Se trata, pues, asi-

mismo de un proceso social
bésico inherente al mismo he-
cho social, en el que resultan
implicados como agentes pasi-
vos o activos todos los elemen-
tos que lo integran.

221 Intensidad y extension

del cambio social

Para analizar, en concreto, el

| papel o funcién de los procesos

educativos en el cambio social
es preciso, con anterioridad,
conocer y mostrar aquellos as-
pectos o factores que determi-
nan su produccién, intensidad
y extension. Asi tenemos que

| los cambios sociales depen-

den de:
2211 El tipo de relaciones
con otras culturas

Toda cultura esta, en mayor
o menor medida, en contacto
con otras, lo que origina fend-
menos de «difusién cultural»,
es decir, transvase de técnicas,
comportamientos e ideologias.
La importancia de los cambios
producidos por el contacto cul-
tural dependerd, a su vez, de:

— El grado de aislamiento
de una determinada cultura: co-
municaciones, condiciones o
caracteristicas geogréficas,
existencias autarquicas, etc.

— La situacién de dependen-
cia o tipo de relaciones entre
una cultura y otra: conquista,
colonizacién, predominio ideo-
l6gico, econémico, etc.

— Resistencia al cambio o
adaptabilidad a la nueva cultu-
ra de la transmitida.
2212 La estructura interna
de cada cultura

Buena parte de los socidlo-
gos dedican una atencion pre-
ferente y casi exclusiva a los
cambios originados por el con-
tacto entre dos o mas culturas
distintas, olvidando, por un
lado, que el concepto de «cul-
tura» no es una realidad uni-
forme, sino que engloba, en
todo caso, distintas subcultu-
ras en continua y reciproca in-
fluencia y, por otro, que tam-
poco es una realidad estable en
si misma, es decir, que su di-
namicidad es un dato social béa-
sico inherente a su misma exis-
tencia. En consecuencia, la in-
tensidad y extensién de los
cambios sociales estarda tam-
bién en funcién de:



a) El grado de receptividad
y asentimiento al cambio (toda
innovacién provoca una mayor
0 menor resistencia).

b) El predominio de la tarea
de «reconstruccion» que reali-
za cada generacion sobre la de
«transmision»; se trata de dos
«aspectos del mismo fenémeno
de la educacion que se realiza
entre dos generaciones, una de
las cuales, la de los adultos,
ejerce una accién para "trans-

mitir"" las formas de experien- |

cia socio-cultural, y la otra, la
de los jévenes, reaccionara, al
recibirlos, modificandolas y re-
construyéndolas» (12). Es de-
cir, la relacién en que se en-
cuentran en una determinada
sociedad y momento los proce-
sos de control social con los
de cambio y los factores o ele-
mentos que juegan a su favor
0 en contra.

c) La estructura que presen-
ten determinados factores so-
ciales, especialmente:

— Demogréaficos: piramide
de poblacién.

— Estratificacién social: gru-
pos afectados por el cambio y
posicion social de los mismos.

— Estructura ocupativa y de
empleo.

— Nivel tecnoldgico.

d) La estructura y orienta-
cion de los factores ideoldgicos
o valorativos.

2.21.3 El contenido objeto de
difusion o modificacion
Por un lado, juega el grado
de adecuacion o ruptura con las
estructuras, valores y normas
establecidas y, por otro, el tipo
de contenido o aspecto al que
afecta el cambio. Asi, por ejem-
plo, los cambios que afectan a
lo material e instrumental son
mas facilmente introducibles
que los que afectan a los as-
pectos ideoldgicos o valorati-
vos (13) y los relativos a esfe-
ras informales mas suscepti-
bles de imponerse que las re-
ferentes a aspectos formaliza-
dos socialmente.

222 Los fenémenos educati-
vos como agentes y re-
sultado de los procesos
de cambio social

La posibilidad de considerar
la educacién como un agente
de cambio social va ligada a la
creciente formalizacién y con-

figuracion como institucion o | hasta tales extremos que de-

subsistema social con una cier-
ta independencia (14) capaz de
iniciar una transformacion. En
concreto, y por el momento,
son tres las circunstancias que
exigen y posibilitan la utiliza-
cion de los sistemas educati-
vos como agentes promotores
del cambio social:

— En los paises subdesarro- |

llados recientemente independi-
zados la educacién aparece por
un lado como el medio éptimo

para crear y consolidar una |

conciencia nacional auténoma
y, por otro, como la Unica via
para formar las élites de go-
bierno y la mano de obra ne-
cesarias para explotar sus ri-
quezas naturales. En ellos, en
consecuencia, se refuerzan al
maximo la dependencia del as-
censo y movilidad sociales en
relacion al nivel educativo al-
canzado.

— Los gobiernos que llegan
al poder para provocar profun-
das transformaciones revolucio-
narias o que adoptan una poli-
tica de tal indole, tienen en la
educacion un «agente podero-
so de cambio» siempre que,
como es légico, el Estado in-
tervenga, asimismo, en los
«medios y técnicas de comuni-
cacion para establecer una ac-
cion convergente, dispuesta a
la promocion y al desenvolvi-
miento de los cambios en una
direccion determinada de la
mentalidad, de los valores y los
estilos de vida» (15).

— En las sociedades des-
arrolladas la rapidez de los
cambios tecnoldgicos, alta mo-
vilidad en el empleo y obsoles-
cencia de las cualificaciones
precisa por su misma dinamici-
dad unos sistemas educativos
que preparen, mediante los co-
nocimientos de base apropia-
dos, y faciliten, mediante una
flexibilizacion o diversificacion
de sus titulaciones y su exten-
sion a lo largo de la vida pro-
fesional, la adaptacion al cam-
bio. A la vez, y a fin de evitar
los peligros de desorganizacion
social que esta dinamicidad
cambiante provoca cada vez
con mas fuerza, se pide a los
sistemas educativos que pre-
paren, asimismo, desde un pun-
to de vista ideoldgico o valora-
tivo, al hombre que ha de asu-
mir tales cambios e integrarse
en ellos, sin que por ello resul-
te danada la cohesion social

vengan imposibles la coopera-
cion y la convivencia. En conse-
cuencia, cuando la adaptacién
al cambio es un objetivo exigi-
do por la misma sociedad para
su supervivencia, el instrumen-
to idéneo para su consecucion
es el sistema educativo.

De hecho, sin embargo, la
realidad impone serias limita-
ciones a las esperanzas pues-
tas en la educacién como agen-
te de cambio social, toda vez
que, por lo regular, es mas
bien un resultado del mismo.
En efecto, como advierte Ches-
ter L. Hunt «los centros educa-
tivos pueden acelerar los cam-
bios culturales, pero se ven im-
potentes para producir tales
cambios cuando la influencia
de toda la sociedad transcurre
en direccion opuesta» (16). Los
cambios, pues, en los sistemas
educativos —a salvo situacio-
nes excepcionales— se produ-
cen normalmente como con-
secuencia de modificaciones
sociales que provocan la diso-
ciacion, desajuste y retraso de
los primeros en relacion a los
segundos y, con ello, la necesi-
dad de proceder a su reforma.
Las transformaciones surgidas,
primordialmente, de la misma
dindmica del sistema de ense-
fanza y que suponen un adelan-
to o intento de promover cam-
bios sociales —si se tienen en
cuenta los dos principios gene-
rales de que todo cambio en
una institucién social repercute
en las restantes segin el grado
de interdependencia reciproca
y que los cambios satisfacen
mas las necesidades de los in-
dividuos o grupos sociales
cuando son cooperativos e inte-
gran a los afectados— sélo al-
canzaran vigencia en la medida
proporcional que (17):

— Los poderes utilizados
tengan un «status» jerarquico
mas elevado desde el punto de
vista socioeducativo.

— No se violen los objetivos
ideolégicos abstractos social-
mente impuestos a los siste-
mas educativos o aceptados

por ellos mismos (no se trata,

. en todo caso, de una violacion

real, sino aparencial o no exis-
tente para los grupos que con-
trolan su aplicacion).

— Se integran los grupos so-
ciales afectados e interesados,
para lo cual se ha de acomodar
en mayor o menor medida a

(12) F. DE AZEVEDO: Sociolo-
gia de la educacién, FCE, México,
7. ed., 1969, p. 249.

(13) En consecuencia, no es
raro observar desfases entre am-
bos aspectos (desarrollo tecnolé-
gico y cambios ideoldgicos), o
bien variaciones forzadas, en es-
ta dltima esfera, para acomodarse,
aun a un nivel puramente concep-
tual, a los cambios impuestos por
las modificaciones tecnolégicas en
las estructuras sociales y ocupa-
tivas de produccién y consumo.

(14) Como dicen J. L. ROME-
RO y A. DE MIGUEL, «cuando la
educacién se independiza como
institucién, ésta comienza a li-
garse el cambio social. Los siste-
mas de ensefianza no sélo trans-
miten conocimientos, sino que
acostumbran a verificar lo apren-
dido y desarrollan por ello una
extraordinaria capacidad de crea-
cién» (en El capital humano, Con-
federacién Espaiiola de Cajas de
Ahorro, Madrid, 1969, p. 97).

(15) F. DE AZEVEDO: Sociolo-
gia de la educacién. FCE, México,
7. ed., 1969, p. 251.

(16) CH. L. HUNT: Social As-
pects of Economic Development,
New York, McGraw-Hill Book Co.,
1966, p. 107. Cita tomada de
J. L. ROMERO y A. DE MIGUEL:
El capital humano, Confederacién
Espaiola de Cajas de Ahorro, Ma-
drid, 1969, pi 138,

(17) R. J. STALCUP: Sociologia
y educacién. Ed. Paidos, S. A,
Buenos Aires, 1969, pp. 122 a 125.
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sus aspiraciones: las posibili-
dades de realizacion seran me-
nores cuanto mas se choque
con los intereses de las jerar-
quias de «status» superior, éli-
tes dirigentes de tipo social y
politico y grupos profesionales
educativos. En los supuestos
en que exista una contradiccion
de intereses, la viabilidad real
de la reforma depende de que
obtenga un apoyo suficiente de
otros grupos sociales (niveles
sociales inferiores, alumnado,
otras asociaciones profesiona-
les, etc.). Lo normal, sin embar-
go, es que el resultado final
sea una «componenda» 0 acuer-
do —si es que éste se produ-
ce— entre los intereses encon-
trados, donde el principio
determinante es el grado de
poder o situacion social predo-
minante.

En conclusion, puede afirmar-
se que, normalmente, si el res-
to de las fuerzas sociales no
varian (es decir, si no hay un
cambio social global o parcial,

pero suficiente y significativo)

la posibilidad de que la escue-
la inicie y sostenga un determi-
nado cambio en los aspectos
ideoldgicos o estructuras socio-
econdomicas es muy remota.
Sdélo en el supuesto de que ta-
les fuerzas o «condiciones» jue-
guen a favor del cambio, los
sistemas educativos pueden uti-
lizarse en tal sentido. Sin em-
bargo, dejando a salvo cambios
o procesos revolucionarios, lo
normal es que los cambios edu-
cativos se produzcan como
consecuencia de otros sociales
previos que, al originar un re-
traso o desfase en los prime-
ros, fuerzan el establecimiento
de modificaciones en los mis-
mos. Una reforma educativa
que, mas que acomodarse, se
adelante a la sociedad de su
tiempo y «tire» de ella provo-
cando y favoreciendo el cambio
social (es decir, «quemando»
etapas) sdlo tiene posibilidades
de realizarse con un alto grado
de consenso social en cuanto
a sus objetivos y medidas a
adoptar y con una clara, prefe-
rente y determinada decision
en sus gobernantes acerca de
su necesidad y viabilidad. Co-
mo ha observado W. B. Brooko-
ver, la educacion en cuanto
«parte integrante de la socie-
dad, funciona como un agente
de cambio solamente dentro
de la estructura de la sociedad
y no como un organismo exter-

no» (18) e independiente de
ella. En consecuencia, «la edu-
cacién no constituye actualmen-
te un medio muy eficaz de re-
estructuracion social, aunque
pueden senalarse éxitos aisla-
dos en determinadas culturas y
situaciones. Por lo general, la
ensenanza mas bien refleja que
modifica la estructura social y
la politica pedagodgica y el pla-
neamiento de la educacion
como estimulos a la movilidad
social estén lejos de producir
los efectos esperados, por lo
menos mas alla de un cierto
estudio de desarrollo economi-
co debido a la influencia de la
familia y del medio socioeconod-
mico en que viven los alumnos
durante su infancia. En los pai-
ses en vias de desarrollo los
efectos de la educacion sobre
la movilidad parecen méas posi-
tivos» (19).

Las anteriores consideracio-
nes, sin embargo, son, a veces,
producto o consecuencia de si-
tuaciones en las que a la pro-
funda fe puesta en el sistema

‘ educativo como instrumento de

cambio social ha sustituido una
actitud mas realista—incluso
un tanto escéptica— en sus po-
sibilidades al respecto. De he-
cho —como tendremos ocasion
de ver en otros apartados pos-
teriores—, los sistemas educa-
tivos formal y funcionalmente
diferenciados son, a la vez,
agentes y resultado de los pro-
cesos de cambio social dentro
de una serie multiple de situa-
ciones sociales encadenadas,
superpuestas y dialécticamen-
te acopladas y encontradas en
movimiento continuo de ajuste
y modificaciéon (cohesion y dis-
locacion). En esta ocasion, a
guisa de ejemplo, nos basta
con una muestra: la explosion
educativa como agente y resul-
tado de modificaciones socia-
les basicas en la naturaleza de
los conflictos sociales (se trata
de un mero esquema aproxima-
tivo no muy desarrollado).

El crecimiento cuantitativo de
los sistemas educativos, a cau-
sa de la presion demogréfica
—factor mas influyente confor-
me se desciende de nivel de
ensefianza—y el aumento de
las tasas de escolarizacion
—factor mas influyente confor-
me se asciende de nivel educa-
tivo—, tiene su origen en diver-

' sos fendmenos socioeconomi-

cos ligados a la revolucion in-
dustrial y crecimiento urbano

(18) W. B. BROOKOVER: Socio-
logia de la educacion. Departa-
mento de Publicaciones de la Uni-
versidad Naciona! Mayor de San
Marcos, Lima, p. 88.

(19) H. M. PHILLIPS: <La edu-
cacion y el desarrollo», en Aspec-
tos sociales y econémicos del
planeamiento de la educacidn,
UNESCO, 1965, pp. 21 y 22.

(20) A. H. HALSEY: «Sociolo-
gia de la educacidon», en Socio-
logia, de N. J. SMELSER y otros,
Euramérica, S. A., Madrid, 1970,
pp. 497-500.



en los paises de Occidente.
Esta «explosion= educativa, una
vez producida y en via de ex-
pansién hacia arriba en la es-
tructura interna de los siste-
mas de ensefanza, ha origina-
do diversas modificaciones en
la naturaleza, sentido y direc-
cién de los conflictos sociales
basicos. En una sociedad con
profundas diferencias sociales
y una educacion de «élite» el
conflicto social basico es el re-
sultante de la estratificacion
social. Sin embargo, en una so-
ciedad de clases medias o de
«consumo de masas» con una
instruccion de base generaliza-
da y unas tasas de escolariza-
cién préximas al 100 por 100
en la ninez y adolescencia, el
conflicto bésico se desplaza
desde la estructura de estrati-
ficacién social a la estructura
generacional, es decir, el con-
flicto entre generaciones se su-
perpone al existente entre cla-
ses sociales a causa de:

a) La mayor homogeneidad
cultural y social entre los grupos
de edad de cada generacion.

b) La mayor heterogeneidad
socio-cultural entre generacio-
nes, en base a la rapida evo-
lucion cualitativa y cuantitativa
(contenidos y métodos) de los
sistemas educativos que origi-
na, a su vez:

a’) Que los valores imparti-
dos difieran en gran medida de
aquellos que constituyen el
«nucleo» cultural y valorativo
de las generaciones anteriores.

b’) Que el mayor nimero de
influencias e interacciones edu-
cativas provenga de miembros
de la misma generacion a los
que une cierta similitud de in-
tereses (es decir, que el indi-
viduo se «socializa» no ya tan-
to por el influjo de la genera-
cion adulta cuanto por el influ-
jo de su misma generacion
como grupo social diferenciado
y homogéneo).

c¢) Que cada nueva genera-
cion presente un nivel de edu-
cacion mas elevado.

Este proceso ha sido analiza-
do por A. H. Halsey (20) al co-
mentar la obra de J. Coleman
Adolescent Society (New York,
Free Press, 1961) y destacar
como uno de los rasgos del in-
dustrialismo avanzado «la sepa-
racion de una cultura caracte-
ristica de los adolescentes» y
su constitucion en una «socie-
dad dentro de la sociedad» que
juega un «papel central en el

analisis ......... de los procesos
de socializacién en las escue-
las secundarias». Las investiga-
ciones de Coleman revelan, por
un lado, «una reduccién extraor-
dinaria del impacto de la clase
sobre la vida de la escuela», y
por otro, la sustituciéon de los
padres y maestros como ele
mentos con «control directo so
bre los resortes» de motivacion
de los alumnos, por los demas
ninos que devienen en si mis-
mos resortes de motivacion
Todo ello provocado y unido a
casi una total escolarizacion en
la nifez y adolescencia convier-
te al sistema educativo de re-
sultado, como consecuencia de
transformaciones socioecono-
micas, en agente de cambios
sociales, en concreto —en el
ejemplo aqui considerado—, en

la direccion de los conflictos
sociales cuyo factor basico
tradicional —estratificacion—
es sustituido progresivamente
por otro nuevo —generacion.
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