Legislacion

ESPANA
REAL DECRETO 41/1979, de 5 de enero, de promocién del empleo juvenil.

El articulo quinto del Real Decreto-ley cuarenta y nueve/mil novecientos setenta
y ocho, de veintiséis de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, mantiene la vigen-
cia de la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley cuarenta y tres/mil nove-
cientos setenta y siete, de veinticinco de noviembre, durante el aino mil novecientos
setenta y nueve. Con base en la citada disposicion adicional se dict6 el Real Decreto
tres mil doscientos ochenta y uno/mil novecientos setenta y siete, de dieciséis de diciem-
bre, sustituido por el Real Decreto ochocientos ochenta y tres/mil novecientos setenta
y ocho, de dos de mayo. La aplicacion de estas disposiciones ha puesto de manifiesto
los beneficios que las contrataciones que establecen han supuesto para el acceso de los
jovenes al mundo del trabajo.

La experiencia obtenida durante la aplicacién de los Reales Decretos citados acon-
seja introducir determinadas precisiones en el tratamiento del tema, por lo que se ha
estimado oportuno proceder a la redaccion de un nuevo texto legal.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y de Sanidad y Seguridad So-
cial, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunidén del dia cinco de enero
de mil novecientos setenta y nueve.

DISPONGO:

Articulo primero.—La contratacion de trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veintiséis, a que se refiere el presente Real Decreto, tendra siempre el caracter
de contrato temporal y duracion determinada, cualquiera que sea la naturaleza del tra-
bajo a realizar, de acuerdo con el Real Decreto cuarenta y nueve/mil novecientos se-
tenta y ocho, de veintiséis de diciembre.

La duracién de estos contratos no serd inferior a seis meses ni superior a dos afnos.

Articulo segundo.—Los trabajadores a que se refiere este Real Decreto deberadn estar
inscritos en las respectivas Oficinas de Empleo, en demanda de puesto de trabajo, con
quince dias de antelacién, al menos, a la fecha de contrataciéon.

Articulo tercero.—Uno. La Administracion del Estado establecera los oportunos con-
ciertos con Empresas, Asociaciones y sectores empresariales que, interesados en las
acciones de fomento del empleo juvenil, ofrezcan las necesarias garantias en orden a su
eficacia y rentabilidad.

Asimismo, los distintos Departamentos ministeriales y sus Organismos autébnomos
podran celebrar convenios entre si a los mismos fines.

Dos. Las acciones se desarrollardn en todas las zonas geogréficas y con todos los
sectores productivos, asi como con todas las Empresas, salvo las que hayan sido auto-
rizadas para la reduccion de sus plantillas seis meses antes de la contratacion a que se
refiere el presente Real Decreto.
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Tres. Las acciones podran desarrollarse asimismo mediante contratos individuales
entre partes o cualquier otra forma de actuacién, sin necesidad del concierto previo
a que se refiere el punto uno de este articulo, siempre que las Empresas que contraten
no sean de las incluidas en el punto dos del mismo.

Articulo cuarto.—Uno. Las Empresas que quieren acogerse al programa de empleo
juvenil solicitaran de la correspondiente Oficina de Empleo, mediante peticién genérica,
los trabajadores juveniles que precisen.

Dos. La Oficina de Empleo, para atender las peticiones que se presenten, seleccio-
nara, en el mayor nimero posible, las demandas de trabajo que reGnan los requisitos
mas adecuados para el puesto que se ofrece.

Articulo quinto.—Uno. El contrato de trabajo a que se refiere la presente disposi-
cion se hara por escrito, en impreso normalizado, que contendréa los datos y cldusulas
establecidas en la legislacion laboral, asi como una suficiente descripcion del puesto
de trabajo, titulacion requerida para su desempefo, bonificaciébn aplicable a las cuotas
de la Seguridad Social y demas datos de interés.

Dos. Dicho contrato se extenderd por triplicado, presentandose, para su visado,
ante la correspondiente Oficina de Empleo, acompanado del correspondiente parte de
alta del trabajador a la Seguridad Social.

Tres. La presentacion del contrato y del parte de alta a la Seguridad Social surtird los
efectos de solicitud de los beneficios contemplados por este Real Decreto. La Oficina
de Empleo cursara el alta a la Seguridad Social a la correspondiente Entidad Gestora.

Cuatro. Si en el plazo de diez dias la Oficina de Empleo no opusiera reparo alguno
a la solicitud, se entenderan automaticamente concedidos los correspondientes bene-
ficios y la inclusion de Empresa y trabajador en el programa experimental.

Articulo sexto.—Las Empresas que contraten en la forma prevista en este Real De-
creto disfrutardn de los siguientes beneficios:

a) Bonificacién del setenta y cinco por ciento de las cuotas a la Seguridad Social
para los contratos en que el trabajador obtenga su primer empleo, con reduccién de
dicha bonificacién al cincuenta por ciento en el supuesto de que se contrate a un traba-
jador que ya lo fue por un contrato anterior. Tales bonificaciones tendran el alcance
a que se refiere el articulo siguiente.

b) Beneficios de asistencia técnica y material para acciones de formacién, recon-
versién o adaptacion profesional.

Articulo séptimo.—La bonificacién de las cuotas a la Seguridad Social, a que se
refiere el apartado a) del articulo anterior, se aplicara durante toda la duraciéon del con-
trato temporal, debiendo desaparecer dicha bonificacién cuando el contrato se con-
vierta en definitivo.

La bonificacién alcanza a todas las cuotas de la Empresa a la Seguridad Social, in-
cluida la contingencia de accidentes de trabajo, por los trabajadores empleados confor-
me a este Real Decreto.

Articulo octavo.—Los beneficios a que se refiere el apartado b) del articulo sexto de
este Real Decreto, exista 0 no concierto, consistiran en aportaciones del Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de profesorado, medios didacticos, material de consumo, ma-
quinaria y herramientas, asi como cualesquiera otras aportaciones que, para la realuza_-
cién de estas acciones formativas, se determinen en el concierto o en el contrato esti-
pulado.

Articulo noveno.—E! Instituto Nacional de Empleo prestara gratuitamente la formq-
cion profesional de los trabajadores a que se refiere este Real Decreto, cuando sea soli-
citada por las Empresas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se deroga el Real Decreto ochocientos ochenta y tres/mil novecientos
setenta y ocho, de dos de mayo, de promocion del empleo juvenil, y cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Segunda.—Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y Seguridad Social,
en el ambito de sus respectivas competencias, para adoptar las medidas necesarias para-
la ejecucion del presente Real Decreto, que entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadoy.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las normas del presente Real Decreto son aplicables a los conciertos y contratos
que se hallen en curso de ejecucion y hayan sido realizados al amparo de los Reales De-
cretos tres mil doscientos ochenta y uno/mil novecientos setenta y siete, de dieciséis
de diciembre, y ochocientos ochenta y tres/mil novecientos setenta y ocho, de dos de
mayo. :

Dado en Madrid a cinco de enero de mil novecientos setenta y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS
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