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RESUMEN

Este trabajo se ocupa de analizar los resultados de las pruebas PIAAC para Espafia en el ambito
de la competencia matemdtica, centrandonos en la valoracién comparativa de las habilidades
adquiridas por las diferentes generaciones que configuran la poblacidon espafiola en edad de
trabajar. Esta valoracion toma en cuenta las distribuciones completas de la poblacién de las
diferentes cohortes en los cinco niveles de competencia que define el PIAAC, aplicando la
metodologia de Herrero & Villar (2012) que permite la comparacion de variables cualitativas.
La valoracion de un grupo asi obtenida es una medida de la probabilidad de que este grupo
“domine” a los demas, en el sentido de que un individuo elegido al azar pertenezca a un nivel
de competencia superior al de cualquier otro individuo elegido al azar entre los demas grupos.
Los resultados muestran comportamientos diferenciados para las distintas cohortes segun los
grados formativos.
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INTRODUCCION

Generalidades

El Programa Internacional para la Evaluacion de la Competencia de las personas adultas
(PIAAC en sus siglas en inglés), coordinado por la OCDE, es un nuevo paso en la generacion de
datos comparables internacionalmente sobre los conocimientos y habilidades de la poblacion
en un amplio conjunto de paises. Supone asi una continuacién de otros trabajos desarrollados
con anterioridad sobre los conocimientos de la poblaciéon adulta en el dambito de la
comprension lectora (IALS, ALL) y un complemento muy importante a los estudios sobre los
niveles de competencia de los jovenes en diferentes campos y para distintas edades (estudios
PISA, PIRLS y TIMSS, entre otros)z. En este caso se presenta un estudio de corte transversal en
el que se analizan las habilidades en los ambitos de comprension lectora y matemdticas para la
poblacién adulta (entre 16 y 65 afios). 23 paises han participado en esta primera oleada (22 de
la OCDE mas la Federacidén Rusa) y algunos mds se incorporardn en los préoximos afos (nueve
paises mas hasta 2016). La evaluacién de las habilidades se realiza mediante cuestionarios y las
valoraciones se miden en una escala de 0 a 500 puntos.

La idea que hay detras de esta nueva base de datos es la de facilitar la comprension de la
relacion entre formacion, adquisicion de habilidades cognitivas y envejecimiento de la
poblacién, por el papel tan relevante que estos aspectos juegan en la realizacion personal, la
acumulacién de capital humano, la dinamica del mercado laboral y el desarrollo de las
sociedades. Se pretende asi ampliar la evidencia disponible sobre estos temas, con objeto de
facilitar el disefio de politicas efectivas para alcanzar mayores habilidades y para apoyar su
desarrollo e implementacion en los distintos paises (véase OECD (2012) para una discusién).

Hay abundante evidencia empirica que muestra que invertir en la ampliacion de las
habilidades de la poblacion es la mejor receta para facilitar su incorporacién a la sociedad del
conocimiento y para transformar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en crecimiento y
bienestar -véase por ejemplo Acemoglu & Robinson (2012)-. La obtenciéon de estas habilidades
estda muy directamente vinculada con la educacidn formal y también con la experiencia
-Desjardins (2003), Statistics Canada & OECD (2000), (2005)-. Por ello la formacion reglada y la
integracién en el mercado laboral constituyen elementos clave para el desarrollo de las
habilidades de la poblacién. Porque el valor de estas habilidades tiende a depreciarse con el
paso del tiempo, con los cambios socio-econdmicos y con la falta de uso o la subutilizacién
-Pazy (2004), Staff et al. (2004), De Grip et al. (2005), Robles (2013)-.

% |ALS: International Adult Literacy Survey. ALL: Adult Literacy and Lifeskills Survey. PISA: Program for International Student
Assessment. PIRLS: Progress in International Reading Literacy Study. TIMSS: Trends in International Mathematics and Science
Study. Los tres primeros estudios estan coordinados por la OCDE mientras que los dos ultimos por la International Association for
the Evaluation of Educational Achievement.
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Habilidades cognitivas, envejecimiento de la
poblacidn y estructura demografica

Hay un patrén bien definido sobre la evolucién de las habilidades cognitivas, tanto desde el
punto de vista conceptual como empirico: existe una correlacidon negativa entre las habilidades
cognitivas, globalmente consideradas, y la edad. Este fendmeno, que se aprecia tanto en
estudios de corte transversal como longitudinales, es compatible con la existencia de
diferentes patrones de comportamiento de esta relacidn, dependiendo del tipo de habilidad
cognitiva considerada. Hasta la edad de 18 o 20 afos todas las habilidades cognitivas parecen
aumentar y a partir de esa edad surgen divergencias en la evolucién de estas habilidades,
aunque siempre terminan reduciéndose con edades mds avanzadas (véase Desjardins &
Warnke (2012) para una discusion en profundidad).

La dindmica de las habilidades cognitivas es muy compleja porque tiene que ver tanto con los
aspectos individuales como sociales. Los aspectos individuales se asocian a los procesos de
maduracién neuronal y comportamental (esta ultima derivada de la acumulacion de
conocimientos, el efecto del uso —experiencia- y de la interaccion del individuo con un entorno
cambiante a lo largo de su vida). Pero hay, ademas, cambios en el contexto social que afectan
de forma diferente a la experiencia de las cohortes presentes en un momento dado (los
llamados efectos cohorte y efectos periodo)’. Todo ello puede alterar el patrén de
interacciones individuales y colectivas que estan asociadas a la evolucion de las habilidades
cognitivas.

Como consecuencia, el analisis de la relacion entre habilidades cognitivas y estructura
demogréfica resulta complejo, tanto mds cuanto que existe una amplia variedad de
habilidades cognitivas cuyos patrones de comportamiento en el tiempo difieren (habilidades
fluidas vs habilidades cristalizadas, habilidades bdsicas frente a habilidades fundamentales). En
particular los resultados de los estudios de corte transversal hay que interpretarlos
cuidadosamente porque en ellos el efecto del envejecimiento de la poblacién se mezcla con
los efectos cohorte que pueden ser muy importantes”. Este tipo de estudios, sin embargo, son
adecuados para analizar las diferencias existentes entre los individuos de diferentes edades en
un momento del tiempo y resultan relevantes desde la perspectiva de la accién publica -véase
Schaie (1996), (2009)-.

El estudio de las habilidades cognitivas de las diferentes generaciones que conviven en cada
pais resulta especialmente importante en este momento, por varias razones. En primer lugar,
por el efecto de la crisis econédmica que ha generado niveles de desempleo desconocidos
durante décadas, especialmente en los jovenes, lo que supone una pérdida muy rapida de la
inversidon educativa. En segundo lugar, por el envejecimiento progresivo de la poblacién
trabajadora asociado al aumento de la esperanza de vida y al retraso en la edad de jubilacidn.

* Los efectos cohorte tienen que ver con cambios mds o menos estructurales que afectan al desarrollo de las habilidades cognitivas
de unas cohortes en relacién con otras (v.g. la extension de la educacion obligatoria). Los efectos periodo se refieren a sucesos que
se producen en un determinado momento y afecta a todas las cohortes simultdaneamente.

* Desjardins & Warnke (2012) proponen el uso de secuencias de estudios de corte transversal como la mejor alternativa, dada la
escasez y el pequefio tamafio de las muestras de los estudios longitudinales disponibles. En su trabajo realizan un ejercicio
comparando resultados de IALS y ALL para un conjunto de nueve paises, con el objetivo de luego incorporar los de PIACC.
Desgraciadamente Espafia no participd en los anteriores estudios AILS y ALL, de modo que esta estrategia de andlisis no esta
disponible hoy por hoy para nuestro pais.
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Y, en tercer lugar, por la incidencia que las dotaciones de capital humano tienen sobre la
distribucidn de la renta y el empleo.

Objeto del estudio

En este estudio nos ocupamos de analizar los resultados de las pruebas PIAAC para Espafia en
el dmbito de la competencia matemdtica, centrandonos en la valoracién comparativa de las
habilidades adquiridas por las diferentes generaciones que configuran la poblacion espafiola
en edad de trabajar.

Aunque los datos del PIAAC se refieren tanto a comprensidn lectora como a matematicas,
hemos elegido la competencia matematica porque es quizas la novedad mds importante que
aporta este estudio, dado que habia ya diferentes evaluaciones de la competencia lectora de
los adultos (estudios IALS y ALL). Es también un tipo de habilidad cognitiva donde el efecto del
envejecimiento es mas relevante, dado que algunas de las capacidades linglisticas parecen
ampliarse con el uso y el contexto hasta edades relativamente avanzadas.

La competencia matematica se define como la habilidad “para acceder, utilizar, interpretar y
comunicar informacion matematica e ideas para relacionar y gestionar situaciones
matematicas que se presentan en la vida adulta. Esto implica la gestiéon de situaciones o la
resolucion de problemas en contextos reales, respondiendo a ideas, informacién o contenidos
matematicos representados de distintas maneras”.

PIAAC determina cinco niveles de competencia, parametrizados por ciertos umbrales de los
valores de las puntuaciones obtenidas en las pruebas. El Cuadro 8.1, reproducido del Capitulo
2 del Volumen | de este estudio, indica estos umbrales y describe los elementos definidores de
los distintos niveles. Adviértase que la determinacion de los niveles es de naturaleza
esencialmente cualitativa (viene dada por los tipos de tareas que los individuos son capaces de
realizar) y luego se hace operativa mediante una parametrizacidon conveniente.
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Cuadro 8.1. Descripcion de los niveles de desempefio en matematicas con los intervalos de
puntuacién correspondientes

Nivel Tipos de tareas completadas con éxito en cada nivel de desempeio

Inferior al | Las tareas en este nivel requieren que el entrevistado lleve a cabo procesos simples tales como contar,

Nivel 1 ordenar, realizar operaciones aritméticas bdsicas con numeros enteros o dinero, o reconocer
Menos de representaciones espaciales comunes en contextos concretos y familiares en los que el contenido
176 matematico aparece de forma explicita sin distractores y con poco texto o sin él.

La mayoria de las tareas en este nivel requiere que el entrevistado realice procesos matematicos
1 basicos en contextos comunes y concretos, en los que el contenido matematico aparece de forma
explicita con poco texto o distractores. Las tareas normalmente requieren que se realicen procesos
simples tales como contar, ordenar, realizar operaciones aritméticas bdsicas, entender porcentajes
176 - 225 elementales, como el 50%, y localizar e identificar elementos de representaciones graficas o espaciales
sencillas.

En este nivel se requiere que el entrevistado identifique y maneje informacion e ideas matematicas
2 dentro de un rango de contextos comunes en los que el contenido matematico se presenta de forma
visual o explicita con relativamente pocos distractores. Las tareas suelen requerir la aplicacidon de dos o
mas pasos o procesos que implican el calculo con nimeros decimales de una o dos cifras, porcentajes y
226 - 275 fracciones; medidas simples y representacion espacial; estimacidn; y la interpretacion de datos y
estadisticas relativamente sencillas en textos, tablas y graficos.

Se requiere que el entrevistado, en este nivel, comprenda informaciéon matematica que puede no ser
explicita, incorporada en contextos no siempre familiares y representada de forma mas compleja. Estas
3 tareas requieren varios pasos y pueden implicar estrategias de resolucion de problemas y procesos
relevantes. Las tareas incluirdn la aplicaciéon de los conceptos de numero y sentido espacial;
276 — 325 reconocimiento y trabajo con las relaciones matematicas, patrones, y proporciones expresadas tanto
numérica como verbalmente; y la interpretacion y el andlisis basico de datos y estadisticas en textos,
tablas y graficos.

En este nivel el entrevistado debe comprender una amplia variedad de informacién matematica que
puede ser compleja, abstracta o estar incluida en contextos no familiares. Para estas tareas es preciso
4 realizar multiples pasos y elegir procesos y estrategias relevantes de resoluciéon de problemas. Las
tareas tienden a precisar un nivel de andlisis y razonamiento mas complejo sobre cantidades y datos;
326 - 375 estadistica y probabilidad; relaciones espaciales; proporciones y férmulas. En este nivel puede ser
necesario entender enunciados o formular explicaciones bien fundamentadas para las respuestas o
para la seleccién de alternativas.

Las tareas en este nivel requieren que el entrevistado entienda representaciones complejas e ideas
5 matematicas y estadisticas abstractas y formales, posiblemente incluidas en textos complejos. Es
posible que los entrevistados tengan que integrar multiples tipos de informacién matematica en los que
376 - 500 se requiera traduccion e interpretacion; realizar inferencias; desarrollar o trabajar con modelos o
argumentos matematicos; y justificar, evaluar y reflexionar de forma critica acerca de las respuestas.

Nuestro objetivo es realizar una comparacién intergeneracional de las habilidades cognitivas
de la poblacién espaiola en el ambito de las matematicas. El elemento mas novedoso del
analisis que presentamos, ademas de la base de datos de referencia, es el uso de las
distribuciones completas de la poblacidon de las diferentes cohortes en los cinco niveles de
competencia que define el PIAAC. Se trata pues de realizar una valoracién de las habilidades
cognitivas que va mas alld de la mera comparacién de las medias de los test de las pruebas
PIAAC, explotando la informacion contenida en la versién simplificada de la densidad que
proporciona la distribucidon de las cohortes por niveles de competencia. Para el analisis de
estas distribuciones recurrimos a la metodologia de Herrero & Villar (2012) que permite la
comparacién de variables cualitativas. La valoracion de un grupo asi obtenida es una medida
de la probabilidad de que este grupo “domine” a los demas, en el sentido de que un individuo
elegido al azar pertenezca a un nivel de competencia superior al de cualquier otro individuo
elegido al azar entre los demds grupos. Describimos el procedimiento de valoracién en la
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seccion 2. Veremos que la valoracion asi obtenida difiere sustancialmente de la comparacion
de los valores medios del test.

Para descontar el efecto de la diferente formacién adquirida por los individuos, realizamos el
ejercicio de valoracién dividiendo cada cohorte en tres grupos segun la titulacion alcanzada
(obligatoria, media, universitaria). Hablaremos de “grado formativo”, en lugar del habitual
término “nivel educativo”, con el fin de reservar el término nivel para referirnos a los cinco
niveles de competencia que acabamos de describir.

EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para abordar la comparacion de las habilidades cognitivas de las distintas cohortes vamos a
utilizar la formulacién desarrollada en Herrero & Villar (2012) para la valoracidn relativa de
grupos en términos de variables cualitativas. Esta aproximacion estd relacionada con el andlisis
estadistico de la similitud entre ordenaciones y con la literatura sociolégica y econdmica
referente a la evaluacién comparativa de resultados en diferentes contextos -v.g. Lieberson
(1976), Reardon & Firebaugh (2002), Laslier (1997), Palacios-Huerta & Volij (2004)-.

Nuestra referencia es la poblacién espafiola en edad de trabajar. Esta poblacién la vamos a
dividir en cinco diferentes cohortes y cada cohorte en tres grados formativos. A partir de esta
configuraciéon analizaremos cémo es la distribucién de cada uno de estos grupos
(cohorte/grado formativo) en términos de los cinco niveles de competencia que define PIAAC’.

El modelo de valoracion

La idea basica es la siguiente. Tenemos una poblacidn dividida en un conjunto de g grupos (los quince
gue resultan de cinco cohortes y tres grados formativos, en nuestro caso). Los resultados de los
individuos, en relacion al tema que queremos estudiar (resultados de las pruebas PIAAC), pueden
clasificarse en s categorias (cinco niveles de competencia), ordenados de mejor a peor. Llamaremos
ay,i=1,2,..,9, r=1,2,..,5s,alaproporcion de individuos del grupo i en la categoria r.

Decimos que el grupo i domina al grupo j cuando es mas probable que al extraer un individuo al azar
del grupo i esté en un nivel superior que otro individuo elegido también al azar en el grupo j. La
probabilidad de que un individuo del grupo i domine a otro del grupo j, p;, se calcula como sigue:

pij = QirlQj2 + ... + ajs) + Qia(Qj3 + ... + Q) + .. + 0j510s [1]
A partir de aqui podemos definir al ventaja relativa del grupo i con respecto al grupo j, VR; del

siguiente modo:

VR =P

pki

ki

> En realidad PIAAC define seis niveles, del 0 al 5, pero en el nivel 5 solo hay una casilla con observaciones (muy pocas) de modo
que agregamos los niveles 4 y 5 sin pérdida de generalidad.
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La ventaja relativa del grupo i con respecto al grupo j no es mas que la probabilidad de que el
grupo i domine al grupo j dividida por la suma de las probabilidades de que el grupo i sea
dominado por alguin otro grupo.

Para obtener una valoracién global del grupo i en el conjunto de la sociedad, tomamos una
suma ponderada de sus ventajas relativas con respecto a todos los grupos. Es decir, la ventaja
relativa del grupo i viene dada por:

VR=2. AVR,

Dado que los pesos de esta suma ponderada reflejan la relevancia de los diferentes grupos, es
natural elegirlos de forma consistente con la propia valoracion, es decir, tomando ﬂ,j =VRj.

De este modo cada grupo entra en la valoracidn de la ventaja relativa de los demas con el peso
correspondiente a su propia ventaja relativa. Esto implica que tenemos que encontrar un

vector V:(Vl,vz, ey Vg) > 0 tal que:

_ VR _Zj;tivjplj =12
Vi_zj;tivj ==, i=12,..,9 2]

Zk#i Py |

Adviértase que la valoraciéon de un grupo crece con la probabilidad de que domine a otros
grupos y con la importancia de los grupos que domina (lo que podemos expresar en un
lenguaje mas grafico diciendo que dominar a un grupo “poderoso” vale mas que dominar a un
grupo “débil”).

Herrero & Villar (2012) demuestran que este vector siempre existe, es estrictamente positivo y
Unico (una vez normalizado) y que ademas se puede calcular con facilidad puesto que
corresponde al autovector dominante de la siguiente matriz:

g-1-2. P P Py
Q: Py 9—1—2#2 B, - ng 3]
pgl pgz g_l_ziig plg

Los elementos fuera de la diagonal de la matriz Q son las probabilidades de dominancia p;. Los
elementos de la diagonal nos dicen cual es la probabilidad de que un individuo elegido al azar en el
grupo i pertenezca a una categoria que no sea peor que un individuo elegido al azar de cualquier otro
grupo. Es facil comprobar que la matriz Q es una matriz de Perron cuyas columnas suman todas (g -
1). De ahi deriva la existencia, positividad y unicidad (cuando Q es indescomponible) del vector v
cuyos componentes verifican la ecuacioén [2].
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La aplicacion a nuestro problema

El problema que queremos abordar aqui es la valoracion comparativa del capital humano acumulado
en el ambito de las matematicas. Para ello vamos a utilizar la informacidn sobre las distribuciones de
los resultados de las pruebas PIAAC para cada cohorte y grado formativo en los cinco niveles de
competencia definidos en el Cuadro 8.1. Nuestros grupos de referencia seran, pues, las diferentes
cohortes por grado formativo. Hemos considerado cinco cohortes: poblacién con 24 afios o menos,
poblacidn entre 25 y 34 aiios, poblacidn entre 35 y 44 afos, poblacion entre 45 y 54 afios, y poblacion
con 55 o mas afos. Y tres grados formativos: estudios obligatorios o menos (O), medios (M) y
universitarios (U)°. Las categorias corresponden a los mencionados cinco niveles de rendimiento.

Tendremos asi una matriz Q (como la de la ecuacién [3]), de 15 por 15, que genera un autovector de
guince componentes. Este autovector proporciona una estimacion de la calidad relativa del capital
humano de las diferentes generaciones, en el ambito de la competencia matematica, donde cada
cohorte con un grado formativo dado es comparada con todas las demas cohortes con sus
correspondientes grados formativos. Dado que los autovectores tienen un grado de libertad,
nosotros elegiremos la normalizacidon que hace que la primera componente del autovector sea igual a
la unidad. De este modo medimos el valor de cada cohorte en términos del valor que representa sobre
la cohorte mds joven con el menor grado formativo. Nos referiremos a este contexto como la
valoracion conjunta.

A partir de esta valoracion conjunta realizaremos dos ejercicios de evaluacién adicionales. El primero
tratando de identificar el perfil intergeneracional de cada cohorte con igual grado formativo. El
segundo tratando de aislar el impacto de la formacién media y superior sobre la valoracién de cada
cohorte.

Para analizar el impacto del envejecimiento de la poblacidn sobre las habilidades cognitivas, haremos
igual a la unidad la valoracién de la cohorte mas joven para cada grado formativo. El valor asignado a
cada grupo proporciona, en este caso, una medida relativa de la calidad del capital humano de esa
cohorte en relacién Unicamente con las otras cohortes que tienen la misma formacién, en unidades
correspondientes al valor de la generacidon mas joven. Al comparar cohortes con el mismo grado
formativo podemos identificar los perfiles de la evolucion de su valor de forma diferenciada. Nos
referiremos a este contexto como la valoracion separada por grados formativos.

Para analizar el impacto de la educacién media y universitaria sobre la valoracién de distintas las
cohortes, compararemos los grupos de la misma edad, haciendo igual a la unidad el valor de todas las
cohortes con educacion obligatoria. De este modo comparamos la variacion de la calidad del capital
humano debida al aumento de la formacién, en términos del valor de la formacidn obligatoria, para
cada grupo de edad. Nos referiremos a este contexto como la valoracion separada por edades.

6 Como el estudio se refiere a un conjunto de generaciones que ha experimentado sistemas educativos diversos, conviene aclarar
que por estudios obligatorios entendemos aquellos individuos que han alcanzado, como mucho, el equivalente a la actual
educacion obligatoria (hasta los 16 afios). En estudios medios incluimos a aquellos que han alcanzado el actual nivel del
Bachillerato (o equivalente en la Formacion Profesional). En la educacidn universitaria se computa tanto los individuos que ha
realizado carreras de cinco afios (ciclo largo), de tres afios (ciclo corto) o las mas recientes de cuatro afios, asi como el equivalente
en Formacion Profesional.
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RESULTADOS

Distribucion de la poblacidn por niveles de
competencia y evaluacion conjunta de las
cohortes por grado formativo

El Cuadro 8.2 proporciona la informacién completa sobre la distribucién de las cohortes en los

distintos niveles de competencia matemadtica, seglin su formacién. Se trata de la informacién

de base para construir la matriz Q de la ecuacién [3] de acuerdo con la férmula [1].

Cuadro 8.2. Distribucion porcentual de las diferentes cohortes en los cinco niveles de competencia,
segun el grado de formacion (Obligatoria (O), Media (M), Universitaria (U)

Grupos edad Niveles de competencia matematica
4 3 2 1 <1 Acumulado
Estudios Obligatorios
24 0 menos 0.29 18.62 50.53 23.01 7.56 100
25-34 1.25 13.42 43.08 28.51 13.74 100
35-44 0.23 10.85 48.66 28.18 12.08 100
45-54 0.31 7.52 39.66 35.67 16.85 100
55 0 mas 0.00 3.74 30.41 36.34 29.50 100
Estudios Medios
24 0 menos 3.85 41.36 45.13 8.68 0.98 100
25-34 2.91 32.25 47.09 16.43 1.31 100
35-44 2.45 35.25 44.28 14.83 3.19 100
45-54 2.87 22.98 56.91 14.64 2.60 100
55 0 mas 1.35 14.84 56.61 23.53 3.67 100
Estudios Universitarios
24 0 menos 16.30 41.24 40.95 0.19 1.33 100
25-34 11.82 50.73 34.05 3.40 0.00 100
35-44 10.01 54.55 31.67 2.64 1.13 100
45-54 12.56 47.53 32.19 6.36 0.98 100
55 0 mas 5.30 35.31 44.23 14.72 0.44 100

NB: Los datos sobre cada cohorte por nivel de estudios se obtienen a partir de elevar a nivel poblacional los datos de la muestra,

usando los correspondientes coeficientes de elevacion.

Se observa que la mayor proporcién de poblacién con educacién obligatoria se encuentra en el

nivel 2 de competencia, excepto para la cohorte de mas edad donde la mayoria tiene nivel 1.

Hay una amplia representacién de esta poblacién con esta formacién en el nivel O,

especialmente para las cohortes de mas edad, mientras que no hay practicamente

participacion en el nivel 4. La mayor fraccidon de poblaciéon con estudios medios también se

encuentra en el nivel 2, pero ahora hay también una parte relevante de poblacién en el nivel 3,

tanto mas cuanto mas joven es la cohorte. El nivel O estd casi vacio en todos los tramos de

edad y el nivel 1 no es muy importante, excepto para la poblaciéon con mas edad. Por ultimo,

en la poblacién con educacién universitaria domina claramente el nivel 3, excepto para la

cohorte de 55 afios o mas donde el nivel 2 es mayoritario. El nivel 1 es muy poco importante,
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excepto para la cohorte de mds edad, mientras que el nivel 4 tiene una representacién amplia,
especialmente en las cohortes mas jévenes.

Desde un punto de vista formal realizar una valoracion de la diferentes cohortes supone
transformar la matriz de 75 valores del Cuadro 8.2 en un vector de quince componentes que
describe la posicion relativa de cada grupo. Esta forma de valorar los grupos toma en cuenta
las distribuciones en los distintos niveles de competencia de los individuos, segln la cohorte a
la que pertenezcan y el grado formativo que hayan alcanzado. La valoracion resultante
proporciona una medida de la calidad relativa del capital humano en el ambito de la
competencia matematica. Para interpretar adecuadamente los resultados que presentamos a
continuacién conviene recordar que hemos normalizado esta medida de modo que el valor de
la cohorte mas joven con menor grado formativo es igual a la unidad. Por tanto, cada valor se
expresa en este tipo de unidades.

El resultado de la valoracion conjunta de las distintas cohortes segun el grado formativo
alcanzado (Grafico 8.1 y Cuadro 8.3) indica que:

- Dentro de cada cohorte el grupo con educacién universitaria tiene una valoracién muy
superior al grupo con educacion media, y este Ultimo una valoracidon claramente
mayor que la del grupo con estudios obligatorios.

- Los grupos con educacion universitaria dominan a todos los demas, excepto el grupo
de mds edad con respecto a los mas jovenes con Educacién Secundaria.

- La valoracién de cada uno de los grados formativos tiende a decrecer con la edad. La
diferencia entre la cohorte mas joven y la de mayor edad es muy grande, pero el
decrecimiento no es uniforme.

0 La valoracion conjunta de los grupos con educacion obligatoria presenta una
reduccion moderada y mondtonamente decreciente con la edad.

O La valoracién conjunta de los grupos con Educacidon Secundaria cae de forma
sustantiva de la primera a la segunda cohorte para luego recuperarse
ligeramente y después caer de forma moderada.

0 La valoracién conjunta de los grupos con formacion universitaria presenta un
perfil ligeramente creciente para las tres primeras cohortes, para caer
perceptiblemente en la cuarta y de forma muy destacada en la dltima.
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Gréfico 8.1. Valoracién conjunta de las cohortes por grados formativos
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La valoracion de las cohortes que se obtiene a través del procedimiento propuesto es muy
distinta de la que resultaria de asociar a cada cohorte y grupo formativo el valor medio del test
de las pruebas PIACC, en cuanto a las magnitudes de las diferencias. La parte (B) del Cuadro
8.3 ilustra suficientemente esta diferencia (en él hemos normalizado también los valores
medios dando valor unitario a la media de la cohorte mds joven con menor formacién, con
objeto de poder efectuar la comparacidén entre ambas valoraciones).

Cuadro 8.3. Valoracidn conjunta de las cohortes por grados formativos y valores medios (normalizados)

de los test
Educacion Cohortes
24 0 menos 25-34 35-44 45-54 55-65
(A) Valoracion conjunta
Obligatoria 1.00 0.73 0.62 0.44 0.24
Media 3.26 2.13 2.23 1.66 1.02
Universitaria 6.43 6.68 6.76 5.75 2.68
(B) Valores medios normalizados

Obligatoria 1.00 0.95 0.95 0.90 0.84
Media 1.12 1.09 1.08 1.06 1.02
Universitaria 1.19 1.19 1.20 1.18 1.11

Comparacion de las cohortes segtn el grado
formativo: evaluacion separada por grados
formativos y evaluacion separada por edades

La valoracion conjunta presentada en la seccién anterior combina el efecto derivado del
envejecimiento de la poblacidn (decrecimiento de los niveles de rendimiento en las cohortes
de mas edad) con el del grado formativo (mayores valores para cada grupo de edad segun los
afos de formacién). Las valoraciones separadas que presentamos a continuacién tratan de
evaluar la importancia de cada uno de estos efectos de forma independiente.

Para realizar la evaluacion separada por grado formativo de las cohortes (Grafico 8.2 y
Cuadro 8.4), hacemos igual a la unidad el valor de la cohorte mas joven para cada grado
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formativo. Obtenemos asi una medida de “el coste de envejecer”, en términos de habilidades
cognitivas, dependiendo de la educacidn alcanzada. Se observa la existencia de un patrén
similar en la poblacién con estudios obligatorios y medios. Por una parte, la cohorte mas joven
tiene una valoraciéon muy superior a las demas. Por otra, se produce una caida muy fuerte en
la valoracidn entre la cohorte mds joven y la siguiente. Este efecto se corrige ligeramente en la
cohorte tercera para el caso de la Educacién Secundaria, para luego seguir cayendo de forma
pronunciada en las cohortes cuarta y quinta en ambos grados formativos.

La valoracién de las cohortes con educacidén universitaria presenta un perfil diferente. La
valoracion resulta creciente para las tres primeras cohortes, baja ligeramente para la cuarta y
luego cae bruscamente para la cohorte de mas edad. Ademas, la dispersion de los valores de la
poblacién con estudios universitarios es muy inferior a la de los otros grados formativos’.

La pérdida de valor del capital humano entre la generacién mas joven y la de mas edad oscila
entre un 75 % para la poblaciéon con estudios obligatorios y un 60 % para la poblacién con
estudios universitarios. La diferencia relativamente pequena de esta depreciacién entre la
cohortes esta en buena medida relacionada con la fuerte caida del valor de la poblacion de
mas edad con estudios universitarios.

Gréfico 8.2. Valoracidn separada por grados formativos
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Consideremos ahora la valoracidon separada por edades, con objeto de tener una idea del
efecto de la educacién sobre cada cohorte. En este caso hacemos igual a la unidad el valor de
cada cohorte con estudios obligatorios.

Los datos muestran que alcanzar la educacidon media se traduce en un valor entre tres y cuatro
veces el de la educacidén obligatoria de cada cohorte, con un impacto creciente conforme
avanzan las edades (Grafico 8.3 y Cuadro 8.4). Esta cifra sube hasta valores comprendidos
entre seis veces y media y trece veces para el caso de la educacidn universitaria, con un
comportamiento creciente hasta la cuarta cohorte para luego caer en la dltima.® El gréfico

7 El coeficiente de variacion es de 0,46 para el caso de la educaciéon obligatoria, 0,41 para los estudios medios y 0,29 para los
estudios universitarios.

8 Los valores de las ratios entre educacidn universitaria y media, desde la generacion mds joven a la mas mayor, son los siguientes:
(1,97); (3,13); (3,04); (3,46); y (2,63).
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ilustra que el grado educativo alcanzado condiciona sustancialmente las habilidades cognitivas

gue muestran las distintas generaciones.

Gréfico 8.3. Valoracién separada por edades
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Cuadro 8.4. Valoracidn separada de las cohortes por grados formativos y por edades
Educacion Cohortes
24 0 menos 25-34 35-44 45-54 55-65
(A) Valoracion separada por grado formativo
Obligatoria 1.00 0.73 0.62 0.44 0.24
Media 1.00 0.65 0.68 0.51 0.31
Universitaria 1.00 1.04 1.05 0.89 0.42
(B) Valoracién separada por edades
Obligatoria 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Media 3.26 2.94 3.57 3.77 4.21
Universitaria 6.43 9.21 10.83 13.04 11.07
DISCUSION
Introduccion

Una de las transformaciones mds importantes que ha experimentado nuestro pais en las

ultimas décadas, acompanando el avance del desarrollo econdmico, ha sido la extensién de los

anos medios de estudio de la poblacién. Esta extension deriva de la combinacién de tres

elementos diferentes pero complementarios. El primero, la expansion de la educacion

obligatoria hasta los 16 afios’. Ello significa que la poblacién con “educacién obligatoria o

menos” tiene una composicion distinta entre las generaciones de mayor y menor edad. El

Segundo, la extensién de la educacion pre-escolar a capas muy amplias de la poblacién. Hay

evidencia del papel relevante que la educacién temprana tiene en la adquisicion de

habilidades cognitivas en la edad adulta. El tercero, el avance de la educacion no-obligatoria (y,

9 . . - L - L . .
Este cambio se introduce al sustituir la Ley General de Educacién por la Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo

(LOGSE) aprobada en 1990.
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en particular, de la educacién universitaria). Se trata de un proceso acumulativo que afecta a la
composicion por grados formativos de las distintas cohortes, mejorando de forma sustancial la
posicién relativa de las cohortes mas jovenes con respecto a las de mas edad.

Ademas de las diferencias de composicidén por grados formativos derivadas de esta expansion
de la educacién, hay que tener en cuenta que las cohortes que estamos comparando han
conocido circunstancias diversas en el desarrollo de su actividad formativa y laboral. Ello
supone la presencia de “efectos cohorte” relevantes que afectan a la dindmica de las
habilidades cognitivas interactuando con el efecto de la formacién y de la depreciacién del
capital humano que tiende a producirse con la edad.

Hay diferencias importantes en dos ambitos que afectan a los resultados de las diferentes
cohortes y grado formativo. El primero se refiere al sistema educativo y tiene que ver con los
cambios en la configuracion de los estudios obligatorios, medios y universitarios, cuyos
procesos de implantacién pueden generar costes relevantes en las generaciones que los sufren
y sus resultados no son siempre positivos (v.g. introduccién de la LOGSE o adaptacién de los
estudios universitarios al Espacio Europeo de Educacién Superior). El Segundo se refiere al
mercado laboral y esta relacionado con las diferencias en la probabilidad de empleo estable
entre las distintas cohortes como producto del disefio institucional del mercado de trabajo. En
el caso espafiol los jévenes tienen mucho menores probabilidades de estabilidad en el puesto
de trabajo, lo que afecta a la tasa de depreciacién del capital humano.

La presencia de estos efectos cohorte ayuda a explicar que homogenizar las distintas
generaciones por grados formativos o por edades no supone cancelar las diferencias en sus
perfiles de rendimiento.

Dada la naturaleza descriptiva del modelo que presentamos, la discusién que sigue no
constituye mds que una guia para identificar posibles efectos, que deben ser después
analizados en su magnitud y relevancia mediante modelos econométricos especificos (véase
Robles (2013) para una primera aproximacion).

Diferencias por grados formativos: el
impacto del envejecimiento

Conforme a las predicciones de la teoria generalmente aceptada y a la evidencia disponible,
los datos de este estudio muestran un claro proceso de depreciacién de las habilidades
cognitivas por efecto del envejecimiento. El hecho de que las generaciones mas jévenes hayan
experimentado un aumento en los anos de estudios acentla esta tendencia. Este patrdn
comun, sin embargo, se expresa con perfiles diferenciados segtn los grados formativos™.

Hemos visto que en las cohortes con estudios obligatorios y medios la generacién mas joven
presenta una valoracion muy por encima de las demds que se reduce sustancialmente en la

% conviene no confundir este proceso de depreciacion por edades, que nos dan los datos de corte transversal, con el de
depreciacion intrinseca de una generacién con el paso del tiempo. Aunque en ambos tipos de comparacion encontramos por lo
general patrones similares, los efectos cohorte pueden implicar diferencias sustantivas (véase Desjardins & Warnke (2012) para
una discusion).
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segunda cohorte (con una leve correccion en la cohorte tercera para el caso de la Educacion
Secundaria, antes de volver a caer en las cohortes cuarta y quinta en ambos grados
formativos). La poblacién con estudios universitarios presenta un perfil diferente, con una
valoracion creciente hasta la tercera cohorte y una importante caida en la ultima.

Para entender la fuerte caida en la valoracidn de la segunda cohorte con respecto a la primera,
para la poblacién con estudios medios y obligatorios (35 % de reduccién en un casoy 27 % en
el otro), y el diferente comportamiento de la poblacién con estudios universitarios (aumento
de un 4 %), conviene tener en cuenta tres aspectos que operan de forma complementaria. En
primer lugar, el nimero de afos que transcurre desde que los individuos dejaron de estudiar
hasta el momento en que se realizan las encuestas (peores resultados cuanto mas tiempo ha
transcurrido). En el caso de la poblacion con formacion obligatoria entre los 25 y 34 afos este
lapso temporal es de un minimo de nueve afios (seis en caso de estudios secundarios),
mientras que en el caso de la educacion universitaria puede ser de uno o dos afios'*. Hay que tener
en cuenta, ademas, que casi el 60 % de la poblacidon con estudios obligatorios y un 65 % de la
poblacidn con estudios medios de la primera cohorte, en realidad seguia estudiando (lo que tiende
a mejorar los resultados obtenidos por la generacidon mas joven con respecto a la siguiente, para
los grados formativos obligatorio y medio, por mantener activo el proceso formal de aprendizaje).
En segundo lugar, hay un efecto derivado de la situacidon del mercado laboral que también puede
afectar a la fuerte caida de valoracidon entre la primera y segunda cohortes: las tasas de paro
muestran una especial incidencia en la generacién mas joven desde hace ya algunos afios. Por
consiguiente, aunque la segunda cohorte presente niveles de desempleo menores que la primera,
una buena parte de sus componentes que dejaron de estudiar ha experimentado prolongados
periodos de desempleo (véase Cuadro 8.5). Eso hace que la depreciacidon del capital humano se
acelere en estos grupos -la hipétesis del “use it or lose it” de Mincer & Ofek (1982)-. Por ultimo,
estos datos también sugieren la existencia de cambios en la calidad de la formacién recibida por las
distintas cohortes: podria haber operado el llamado “efecto LOGSE”, que tendria mas incidencia
sobre la poblacién con estudios obligatorios y medios -véase la discusién en Felgueroso et al (2013)
y Robles (2013)-"2,

El efecto negativo del envejecimiento no se aprecia en los individuos con formacion universitaria
hasta muy tarde (cuarta cohorte). Una parte de la explicacidon de este comportamiento diferente
tiene también que ver con que la segunda cohorte prosigue el proceso de formacidn universitaria
(el 50 % de los joévenes con 24 afios 0 menos que tenia educacion universitaria seguia estudiando).
El mercado de trabajo parece reforzar esta mejora formativa en una doble direccion. En primer
lugar, porque la tasa de paro, que se reduce conforme aumenta la edad para todos los grados
formativos, cae mas deprisa en el caso de los trabajadores con formacidn universitaria. En segundo
lugar porque la calidad del empleo también mejora muy rdpidamente (la proporcion de
temporales sobre ocupados se divide por dos, aproximadamente, de una cohorte a la siguiente).
Estos efectos podrian resumirse diciendo que los universitarios finalizan su formacién mas tarde y
tienen tasas de desempleo mas bajas y mejores condiciones de trabajo, de modo que ese efecto
depreciacion se veria ralentizado y en parte compensado por su uso.

" Esto serfa asi suponiendo que se finalizan los estudios en el afio tedrico correspondiente, cosa que no es cierta (un buen nimero
de estudiantes universitarios estan acabando sus grados o licenciaturas practicamente con 25 afios).

2 Este efecto puede estar relacionado con el “coste del ajuste” mas que con la variacién estructural en la calidad del nuevo
sistema frente al antiguo, una vez plenamente implantado.
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Pero es posible que detrds de la persistencia de la mejora de resultados haya también otros
elementos menos positivos. Por un lado, puede suceder que los datos reflejen el hecho de que hay
un mejor ajuste entre formacion y empleo en las cohortes tercera y cuarta con formacion
universitaria (efecto negativo de la sobre-cualificacion sobre la preservacidon de las habilidades
formativas en las generaciones mas jovenes). Por ultimo, no se puede excluir la existencia de
diferencias de calidad en la formacién universitaria, que aparenta ser mejor para las cohortes
intermedias que para las cohortes de los extremos (volvemos sobre este Ultimo punto mas
adelante)®.

Cuadro 8.5. Desempleo y temporalidad por cohortes y grados formativos

Cohortes Tasa paro Tasa de paro de Ratio empleo
larga duracion temporal/Ocupados
Estudios Obligatorios
16 a 24 afios 59.69 30.12 50.39
25 a 34 afos 38.34 18.88 30.85
35 a 44 aios 31.36 16.26 23.17
45 a 54 afos 28.52 16.34 16.43
55 a 64 anos 21.90 14.14 8.61
Estudios Medios
16 a 24 anos 45.28 16.85 55.32
25 a 34 anos 24.46 10.57 26.42
35 a 44 aios 20.96 9.79 17.00
45 a 54 afios 16.02 8.60 10.58
55 a 64 ainos 14.62 9.79 5.58
Estudios Universitarios
16 a 24 afios 37.78 9.71 75.23
25 a 34 afos 17.51 7.17 32.03
35 a 44 aios 10.43 5.00 14.02
45 a 54 afos 7.36 3.62 6.49
55 a 64 afos 6.91 4.00 3.77

Fuente: INE, EPA Primer Trimestre 2012

Diferencias por edades: el impacto de la
educacion

Hay una amplia evidencia sobre la importancia de la educaciéon formal en las habilidades
cognitivas -Statistics Canada & OECD (2000), (2005), Desjardins (2003), ljzendoorn et al
(2005), Robles (2013)-. La valoracién separada por edades de la poblacion permite
aproximar la relevancia de la educacién no obligatoria con respecto a la obligatoria a
través de las generaciones.

Los datos ponen de manifiesto tres facetas relevantes en los perfiles generacionales.
Primero: se observa un menor valor relativo de la educacién universitaria en la generacién

Cabria considerar si la depreciacion de los conocimientos en la poblaciéon con estudios universitarios tiene una dindmica
diferente, que puede estar relacionada con la mayor durabilidad de los conocimientos adquiridos. Este es un tema sujeto a
discusién sobre el que los datos no aportan todavia evidencia suficiente (Desjardins & Warnke (2012, p. 47).
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mas joven: 6,4 veces el valor de la educacion obligatoria frente a valores entre 9,2 y 13
para las demas cohortes, con un maximo para la cuarta cohorte (lo mismo ocurre con la
educacion universitaria con relacion a la educacion media, como se deduce de los datos en
la nota a pie de pagina n2 8). Segundo: el valor de la educacion media en la cohorte
segunda difiere del patrén del resto de las cohortes, al descender por debajo del valor de
la tercera para luego seguir creciendo. Tercero: el valor relativo de la educacidn
universitaria con respecto a la obligatoria cae apreciablemente en la generacién de mas
edad con respecto a la cohorte anterior (una caida que también en este caso ocurre
cuando comparamos el valor de la educacién universitaria con respecto al de la educacién
media).

Los factores que pueden explicar estas diferencias son los ya apuntados anteriormente con
relacidn a la diversidad de perfiles de depreciacidon por grados formativos. Por una parte,
hay que tener en cuenta que los resultados de la poblacién con estudios obligatorios entre
los mas jovenes no es equiparable con las otras cohortes debido a que esta primera
generacion incluye entre los individuos con estudios obligatorios muchos que terminardn
teniendo estudios universitarios y, por tanto, tienen presumiblemente una capacitacion
gue va mucho mas alld de la educacién obligatoria. Por otra parte, hay indicios de que la
calidad de la educacién universitaria en los mds jovenes puede haberse reducido con
respecto a la de las generaciones previas. Esta caida de la calidad podria estar en parte
relacionada con la reduccién de cinco a cuatro afios en las carreras tradicionales (un
fendmeno ya experimentado por la cohorte anterior con estudios universitarios) y con lo
que podemos llamar el “efecto Bolonia” (parece que el modelo pedagdgico que ha
sustentado la versidn espafiola de la adaptacion a Bolonia, enormemente rigido y
burocratico, esta teniendo resultados negativos sobre la formacién de los jovenes
universitarios)™.

La generacion entre 25 y 35 afos es la que ha experimentado el cambio educativo
asociado a la LOGSE, que comienza a implantarse a partir de 1991 hasta completarse en
2002. Los resultados de esta cohorte para los grados formativos, obligatorio y medio,
pueden estar reflejando el coste del ajuste de la reforma. Este efecto parece no haber
alcanzado a quienes obtuvieron la titulacidn universitaria.

Finalmente, el valor relativo de la educacién universitaria baja perceptiblemente en la
ultima generacién, contrariamente a lo que ocurre con el valor de la educacién media.
Observamos asi que la mayor relevancia de tener estudios universitarios en esa cohorte no
compensa la depreciacién de los conocimientos por la edad (aun cuando el valor de los
estudios universitarios para esta uUltima cohorte estaria aun por encima de la de la

14 Hay que tener en cuenta que la poblacion de menos de 24 afios que ha alcanzado la titulacidén universitaria estd muy proxima a
haber terminado sus estudios en el tiempo tedrico requerido (de modo que habra una fraccién importante de los mejores
estudiantes universitarios de su generacidn en esta cohorte). Ademas, también en este caso encontramos que la mitad de los
jovenes con estudios universitarios continuaba estudiando cuando se realizaron las pruebas, lo que también redundaria en una
valoracion mas alta.
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tercera). Hay aqui también indicios de que la calidad de los estudios universitarios de esa
generacion esté por debajo de las anteriores®.

Estructura formativa y valoracion global de
las cohortes

Los resultados anteriores estan basados en el analisis de la distribucion por niveles de
competencia de la poblacién de cada cohorte y grado formativo. Consideramos ahora cémo es
la estructura formativa de las diferentes cohortes, es decir, las proporciones de cada cohorte
en los distintos grados formativos. Esta informacién ilustra claramente la evolucién de la
formacion de la poblacién espafiola que se aprecia en el conjunto de generaciones presentes
en la actualidad. El Cuadro 8.6 describe esta situacion.

Cuadro 8.6. Distribucion porcentual de la poblacion por grados formativos y cohortes

Estudios
Cohortes Obligatorios Medios Universitarios
24 o menos 52.03 41.10 6.87
25-34 34.07 36.87 29.06
35-44 39.54 33.36 27.10
45-54 49.81 28.58 21.62
55 0 mas 63.96 22.66 13.38

Estos datos muestran el avance experimentado por los estudios no obligatorios en los ultimos
anos, que llegan al 66 % de la poblacién adulta en la segunda cohorte, frente a un 36 % en la
cohorte de més edad®. Si combinamos estos datos con los relativos a la valoracion de las
cohortes por grados formativos (Cuadro 8.3) podemos obtener una valoracién global de las
cohortes. Para ello asociamos a cada cohorte la media ponderada de las valoraciones
obtenidas para cada grado formativo, usando como ponderadores la fracciéon de la poblaciéon
de esa cohorte en dichos grados. Los resultados de este ejercicio se describen a continuacion
(Gréfico 8.4) tomando como unidad el valor de la segunda cohorte y dejando fuera de la
comparacion la primera, por las razones indicadas.

™ No es facil precisar los elementos que hay detras de la menor valoracion de los estudios universitarios que se percibe en las
cohortes de mas edad. Hay toda una serie de cambios econdmicos y sociales que parecen beneficiar el proceso formativo de las
generaciones mas jovenes. Desde la normalizacion de la vida universitaria, que vivié tiempos muy convulsos por el contexto socio-
politico tan particular de los afios 70, hasta la introduccidon de incentivos a la investigacion que ha supuesto una mejora del
profesorado, pasando por la puesta en marcha de un nuevo marco normativo (la Ley de Reforma Universitaria) en 1983.

16 La distribucidon de los grados formativos para la generacién mas joven merece un cometario, a la vista de los valores de
poblacién con estudios universitarios y con estudios obligatorios. La baja proporcién de poblacion con estudios universitarios
traduce el hecho de que en la poblacién comprendida entre los 16 y los 24 afios, hay solamente una pequefia fracciéon que, por
motivos de edad, pueden haber concluido sus estudios universitarios. En realidad mdas de la mitad de los individuos en esta
cohorte seguian estudiando cuando se realizaron las pruebas (60 % entre quienes tienen educacion obligatoria, 65 % de los que
tienen educacién media y 50 % de los que tienen educacion universitaria). Por consiguiente, que las cifras relativas a la
distribucion de grados formativos en esta cohorte son muy engafiosas.
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Grifico 8.4.- Valoracion global de las cohortes
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El grafico muestra un perfil claramente decreciente con la edad. El valor de la generacién
cuarta es del orden del 68 % del de la tercera y el de la quinta no llega al 40 % del de la cuarta.
La fuerte caida en la valoracién de las cohortes cuarta y quinta deriva de la combinacién del
menor valor de las cohortes de mas edad para cada nivel formativo, con la menor proporcién
de poblacion con educacién superior en estas cohortes.

CONCLUSIONES

En este trabajo hemos realizado una evaluacion de las habilidades cognitivas de las diferentes
generaciones, usando la informacién sobre las distribuciones de cada grupo en los cinco
niveles de competencia definidos en el PIAAC. La valoracién de cada grupo se asocia a la
probabilidad de que al elegir aleatoriamente un miembro de dicho grupo tenga un nivel de
competencia superior a cualquier otro elegido aleatoriamente de los demas grupos. Es
interesante subrayar que nuestra valoracion discrimina mucho mas entre los grupos de lo que
lo hacen las puntuaciones medias de los test.

Los resultados obtenidos indican claramente que la educacion formal es el determinante
basico del valor relativo del capital humano de las diferentes cohortes. Esta conclusion estd en
linea con los resultados de otros estudios, en particular el analisis de Desjardins (2003) sobre
comprension lectora de los adultos: la educacién resulta la variable clave en la explicacién de
esta competencia, por encima del papel jugado por el entorno familiar o la experiencia en el
puesto de trabajo.

La depreciacién de las habilidades cognitivas por efecto de la edad es otro de los aspectos
relevantes de los resultados obtenidos, con diferencias apreciables tanto en términos de
niveles como de tasas de variacion para los diversos grados educativos. Esta depreciacién se
traduce en una reduccién de las proporciones de poblacién en los niveles de competencia mas
altos y un aumento de la poblacién en los niveles mas bajos. Una de las variables que parece
mas directamente relacionada con el ritmo de depreciacion experimentado por las diversas
generaciones es el nUmero de afios transcurridos desde que se dejé de estudiar hasta el
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momento de realizar las pruebas del PIAAC. Esto reflejaria el efecto del retardo en la
depreciacidn debido a la acumulacidn de las llamadas habilidades cognitivas cristalizadas.

La situacién laboral es un elemento que también parece jugar un papel en el ritmo de
depreciacion de las habilidades cognitivas. El desempleo prolongado o la inestabilidad laboral
no sélo afectan a la renta y el bienestar de las familias sino que descapitalizan a los individuos,
de modo que una parte de la inversidn realizada en educacién se pierde rapidamente debido a
esta circunstancia.

Este ejercicio valorativo también sugiere que los cambios en la estructura educativa tienen
consecuencias importantes sobre el rendimiento futuro de las generaciones que los sufren.
Tanto la introduccion de la LOGSE como la peculiar adaptacion al espacio europeo de
educacién superior realizado en nuestro pais parecen haber tenido resultados negativos en las
habilidades cognitivas de las generaciones que han experimentado el cambio. Los cambios en
el conjunto del sistema universitario introducidos en los afios 80, sin embargo, parecen haber
tenido una influencia positiva.

Por ultimo, los resultados de nuestro estudio sugieren que debemos ser prudentes a la hora de
interpretar el mensaje que dice que nuestros jovenes de hoy constituyen la generacién mejor
preparada de la historia. Si bien el Grafico 8.4 parece apoyar esa conclusién, hay que tener
presente que esa mayor valoracién global de los jévenes entre 25 y 34 afios tiene mucho mas
que ver con el porcentaje de poblacidon con educacion superior que con el valor diferencial de
sus habilidades cognitivas cuando se les compara con sus pares. Las valoraciones separadas
por grado formativo y por edades asi lo indican.

De este analisis se deduce que los procesos de aprendizaje continuado y una adecuada
integracién en el mercado laboral pueden ser Utiles en el mantenimiento del stock de capital
humano por su efecto en retardar la depreciaciéon asociada al envejecimiento. Los buenos
resultados de la primera cohorte con respecto a la segunda, para los niveles de estudio medios
y obligatorios, en parte relacionados con el hecho de que muchos de estos individuos seguian
estudiando, por una parte, y la dindmica diferente de la poblacién con estudios universitarios,
por otra, refuerzan esta idea. Los altos niveles actuales de desempleo, centrados
especialmente en los jovenes (con el deterioro que suponen de las habilidades cognitivas
alcanzadas), el proceso de envejecimiento progresivo de la poblacién, la dinamica
extremadamente rdpida de los cambios tecnolégicos y el retraso en la edad de jubilacidn,
hacen especialmente relevante abrir vias eficaces de actualizacion y mejora educativa. En
palabras del Secretario General de la OCDE: “La solucion mas prometedora a estos desafios
consiste en invertir de forma eficaz en el desarrollo de habilidades a lo largo del ciclo vital;
desde la mas temprana infancia, a través de la educacién obligatoria, y durante toda la vida
laboral” -OECD (2012, p.3)-.
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