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1. DUALIDAD LABORAL Y DEFICIT DE FORMACION
OCUPACIONAL: EVIDENCIA SOBRE ESPANA CON
DATOS DE PIAAC

Antonio Cabrales, Juan J. Dolado y Ricardo Mora

Dpto. de Economia, Universidad Carlos Ill de Madrid

RESUMEN

En este trabajo se utiliza la informacién disponible para Espafia, en las pruebas PIAAC, con el
fin de documentar cémo la excesiva dualidad en el mercado laboral de nuestro pais da lugar a
una menor inversidn, por parte de las empresas, en la formacién ocupacional de los
trabajadores con contratos temporales. Ademas, se encuentra evidencia de que una menor
acumulacién de capital humano especifico tiene un impacto negativo sobre las capacidades
cognitivas de este tipo de trabajadores en relacion a aquellos que tienen contratos indefinidos.

Palabras clave

Dualidad laboral, productividad total de los factores, formacidon ocupacional, capacidades
cognitivas.

INTRODUCCION

Entre las caracteristicas mds relevantes de la economia espafiola desde mediados de los
noventa, destacan las dos siguientes: (1) la fuerte segmentacién del mercado laboral causada
por una legislacién de proteccién al empleo (LPE) que ha venido incentivando el uso masivo de
la contratacidon temporal, especialmente a través de los contratos de duracién determinada, y
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(1) la fuerte reduccidn de la tasa de crecimiento de la productividad total de los factores (PFT),
variable que refleja el avance tecnoldgico derivado del esfuerzo inversor en [+D+i y el nivel de
la cualificacidn de empresarios y trabajadores.

El origen de la primera caracteristica se remonta a mediados de los ochenta cuando, para
combatir el fuerte incremento de la tasa de paro a causa del efecto retardado de las crisis del
petréleo y el subsiguiente proceso de reindustrializacion, en 1984 se aprobd una reforma
radical del mercado de trabajo. Dicha reforma permitié el uso indiscriminado de la
contratacion temporal (con reducidos o nulos costes de despido) para cualquier actividad
productiva regular (y no solo estacional, como era el caso hasta entonces), al tiempo que
mantenia inalterada la rigida proteccién de los contratos indefinidos a través de elevadas
indemnizaciones por despido (véase, p. ej., Dolado et al., 2002 y 2008).

La tasa de temporalidad (es decir, la proporcidn que representan los trabajadores con contrato
temporal sobre el total de trabajadores asalariados) se dispard desde un 15% antes de la
reforma hasta el 35.4% a mediados de los noventa. Desde entonces, un porcentaje cercano al
90% (el 93% en la actualidad) de las nuevas contrataciones han tenido lugar bajo esta
modalidad contractual, mientras que la tasa media de conversion de contratos temporales en
indefinidos ha oscilado entre el 10% durante los noventa y primera mitad de los 2000, para
pasar a situarse en el 5% en la actualidad (véase Amuedo-Dorante, 2001, y Giiell y Petrongolo,
2007). Posteriormente, tras una larga sucesién de reformas parciales del mercado de trabajo,
la tasa de temporalidad se estabiliz6 en alrededor de un 30%. Incluso tras la masiva
destruccién de empleos temporales (1.8 millones) que ha tenido lugar durante la grave crisis
que afecta la economia espafiola desde 2008, dicha tasa solo se ha reducido hasta el 23%,
manteniéndose todavia como una de las mas altas en la OCDE.

En relacién al segundo fendmeno, cabe destacar que la productividad laboral experimentd una
significativa desaceleraciéon durante la larga fase expansiva 1995-2007, previa a la Gran
Recesidn, en la que tuvo lugar un fuerte crecimiento de la ocupacidén y de las horas trabajadas
en Espaia. Es importante resaltar que este descenso en la tasa de crecimiento de la
productividad del factor trabajo no se debié a una desaceleracion en la acumulacién de capital
fisico por trabajador, como resultado de la fuerte creacién de empleo. Por el contrario, su
origen se encuentra en el fuerte retroceso experimentado por la tasa de crecimiento de la PTF,
que descendio del 1.5% en 1980-1994 al -0.35% en 1995-2007. Aunque una parte sustancial de
esta reduccién se ha debido a la fuerte dependencia de la economia espafola de varios
sectores con escaso valor afiadido (como, p. ej., la construccidn, el turismo, la hosteleria, etc.),
existe amplia evidencia sobre la deficiente evolucidn de la PTF en varios sectores de productos
comerciables, como es el caso de la industria manufacturera (véase, p. ej., Escribd y Murgui,
2009).

Esta evolucion negativa de la tasa del crecimiento de la PTF es sorprendente teniendo en
cuenta el fuerte ascenso del crecimiento de dicha variable a nivel mundial, debido a las
grandes mejoras tecnoldgicas que han tenido lugar desde principios de los noventa. No solo
contrasta con lo ocurrido en EEUU sino también con el resto de Europa donde, pese a una
cierta desaceleracién, tanto la PTF como la productividad laboral han evolucionado de forma
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mas favorable que en Espafia. Asi, de acuerdo con EU KLEMS, una base armonizada de
informacidn sobre PTF en los paises de la UE, las tasas medias de crecimiento de la PTF en la
UE-15 solo se redujeron desde el 2.7% en 1970-1994 al 1.3% en 1995-2005 (véase Escribd y
Murgui, 2009) con un comportamiento bastante mejor que el sefalado previamente para la
economia espafiola.

Nuestro objetivo en este trabajo es establecer una conexién entre ambos hechos mediante un
mecanismo que hasta ahora no ha recibido demasiada atencidn en la literatura. En concreto,
examinamos como la brecha existente en la LPE entre contratos indefinidos y temporales
puede haber afectado a la formacion especifica que los distintos tipos de trabajadores reciben
por parte de las empresas. También estudiamos cémo este efecto sobre la formacién puede
haber impactado sobre las habilidades y competencias cognitivas de dichos trabajadores y, en
Ultima instancia, sobre la acumulacién de capital humano, al tratarse de uno de los
determinantes fundamentales de la tasa de crecimiento de la PTF. La informacidn disponible
en la base de datos transversal procedente de la primera ola del Programme for the
International Assesment of Adult Competencies (PIAAC) para nuestro pais nos permite explorar
el anterior mecanismo, aportando evidencia empirica sobre el mismo. La idea basica es que, en
un contexto de rigidez salarial donde la brecha entre la proteccion al empleo de trabajadores
indefinidos y permanentes temporales es elevada, las empresas se muestran poco dispuestas a
convertir los contratos precarios en contratos estables. Ello provoca que los contratos
temporales pierdan su papel de “contratos de prueba” (stepping stones) para pasar a
convertirse en “contratos terminales” (dead-ends), dando lugar a una intensa e ineficiente
rotaciéon laboral de los trabajadores entre empleo y paro. En estas circunstancias, donde la
brecha entre los costes de despido provoca el uso intensivo de contratos de corta duracion y
una bajisima tasa de conversion a indefinidos, se producen dos efectos negativos. Por una
parte, las empresas tienen escasos incentivos a invertir en la mejora de la formacién de sus
empleados ya que la breve duracidn esperada de sus contratos les impide rentabilizar dichas
inversiones. Por otra, anticipando que la probabilidad de alcanzar un contrato estable viene
determinada por la brecha en los costes de despido y no tanto por su rendimiento laboral, los
trabajadores también carecen de los incentivos adecuados para mejorar sus capacidades
productivas. En la medida en que dichas capacidades y la formacion ocupacional son
componentes muy relevantes de la PTF, este mecanismo puede haber jugado un papel
importante a la hora de explicar la relacién existente entre la alta y desigual proteccién al
empleo y el deficiente comportamiento de la tasa de crecimiento de la PTF en aquellos paises
con mercados laborales muy segmentados (véase Bassaninni et al., 2008).

Este tipo de mecanismo ha sido recientemente analizado en Dolado, Ortigueira y Stucchi
(2013) a través de un modelo donde las decisiones de empresarios y trabajadores
interaccionan en un mercado de trabajo dual, inspirado por las caracteristicas del mercado
laboral en Espaiia. El marco analitico utilizado es uno donde a las empresas les resulta 6ptimo
contratar trabajadores temporales con contratos iniciales de duracidon determinada. Cuando
dichos contratos temporales agotan su duracion maxima (tipicamente de 1 o 2 afios), el
empresario se enfrenta a la decision de promocionar al trabajador ofreciéndole un contrato
indefinido (sujeto a costes de despido/LPE mucho mas elevados) o no renovarle y proceder a
contratar a otro nuevo trabajador con un contrato temporal.
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Los trabajadores temporales fijan el nivel éptimo de su esfuerzo/productividad en el puesto de
trabajo comparando la des-utilidad que supone trabajar con la utilidad que proporciona el
salario percibido en los empleos temporales y, sobre todo, la expectativa de ser
promocionados a un empleo estable al término de sus contratos iniciales. Las empresas
determinan los salarios para este tipo de trabajadores, las tasas de conversion a indefinidos y
la inversién en formacién ocupacional, de manera que la eleccién de estas tres variables
maximice los beneficios esperados, sujeto a restricciones de participacion y compatibilidad de
incentivos de sus asalariados con contrato temporal.

El resultado tedrico mas interesante de dicho modelo es que, cuando resulta imposible
neutralizar los efectos de las indemnizaciones por despido en la negociacidn colectiva debido a
la rigidez en la fijacidn de los salarios —como es el caso de Espafia—, un aumento en la brecha
en la LPE entre ambos tipos de trabajadores (esto es, un incremento en la dualidad) provoca:
(1) una reduccidn en la tasa de conversién de temporales a indefinidos, (11) una menor inversion
de las empresas en la formacidén ocupacional de sus trabajadores temporales, y (1) una caida
en el esfuerzo que estos ultimos ejercen en el puesto de trabajo. Como anticipdbamos antes,
la intuicién basica de este resultado es que una elevada dualidad en términos de costes de
despido reduce la tasa de conversién. Por ello, las empresas encuentran poco rentable invertir
en la formacidn de sus trabajadores temporales, provocando un efecto de desanimo entre
estos Ultimos, los cuales responden a las menores y mas inciertas perspectivas de promocion
ejerciendo menor esfuerzo. Esta cadena de reacciones da lugar un equilibrio desfavorable de
profecias auto-cumplidas donde los empresarios no invierten en los trabajadores al anticipar
qgue no van a ejercer esfuerzo y los trabajadores cumplen con dichas expectativas al anticipar
las estrategias de bajas tasas de conversién por parte de las empresas.

Para abordar la contrastacién empirica de las implicaciones de su modelo, Dolado, Ortigueira y
Stucchi (2013) utilizan la Encuesta de Estrategias Empresariales (ESSEE), elaborada por la
Fundacion SEPI, que proporciona informacién longitudinal, a nivel de empresa y con frecuencia
anual, sobre una muestra representativa de empresas en el sector manufacturero en Espafia
durante el periodo 1991-2005. Este tipo de informacién permite computar, para cada afo y
empresa, tanto la tasa de crecimiento de la PTF como la tasa de conversion de los trabajadores
temporales en indefinidos, las dos variables clave del modelo.

Tras analizar la relacidn existente entre dichas variables mediante métodos de regresién de
panel (controlando por una amplia gama de variables socio-econdmicas y demograficas tanto
de los trabajadores como de las empresas), su principal resultado empirico es que variaciones
al alza en la brecha de LPE dieron lugar a reducciones en la tasa de conversion de aquellas
empresas con mayor tasa de temporalidad, lo que a su vez indujo una caida en la tasa de
crecimiento de la PTF en dichas empresas. Lo contrario ocurre en aquellos periodos recogidos
en la muestra en los que la dualidad se reduce (como ocurrié, por ejemplo, tras los cambios en
la regulacién laboral que tuvieron lugar en las reformas de 1994 y 1997). Ademas, encuentran
evidencia de que, desde principios de los afios 2000, la desaceleracién en la PTF se concentra
con especial intensidad en aquellas industrias manufactureras con alta tasas de temporalidad
que son fuertemente complementarias con el sector de la construccion (cemento, madera,
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etc.), origen de la burbuja surgida en el sector inmobiliario durante la primera mitad de los
afos 2000.

Un problema de la base de datos ESSEE es que carece de informacién tanto sobre las
actividades de formacién llevadas a cabo dentro de la empresa como sobre el rendimiento
laboral a nivel individual de los trabajadores. La disponibilidad en la PIACC de diferentes
medidas sobre dichas actividades de formacidon ocupacional, asi como de sus habilidades
linglisticas y numéricas de los trabajadores permite subsanar, al menos en parte, esta
deficiencia. Nuestro objetivo en este trabajo es utilizar la muestra de PIAAC referida a Espafia
para contrastar, en primer lugar, la relacién directa existente entre el tipo de contrato del
trabajador y la formacién que recibe en su puesto de trabajo y, en segundo lugar, para
examinar si la disponibilidad e intensidad de actividades encuadradas en este tipo de
formacion afecta a las habilidades cognitivas de los trabajadores y, por tanto, a su potencial
rendimiento laboral en las empresas.

Con el fin de obtener hipdtesis tedricas contrastables que ayuden a interpretar los resultados
empiricos, desarrollamos un sencillo modelo del funcionamiento de un mercado de trabajo
dual donde las vacantes disponibles dependen del nivel educativo de los individuos. En
concreto, se supone que las empresas ofrecen contratos indefinidos (con elevados costes de
despido) a aquellos trabajadores con mayor formacién, al tiempo que los contratos temporales
(sin costes de despido) solo estan disponibles para aquellos que poseen menor nivel educativo.
Los individuos —que difieren en su habilidad innata y, por consiguiente, en el coste de
educarse— escogen (antes de acceder al mercado de trabajo) su nivel de educacién en funcion
de la utilidad esperada en cada puesto de trabajo. En presencia de rigidez salarial y
perturbaciones agregadas de productividad que afectan a la creacidn y destruccién de empleo,
el resultado principal de dicho modelo es que una mayor dualidad contractual reduce el
incentivo a mejorar su nivel educativo, especialmente en los periodos expansivos donde el
coste de oportunidad de educarse es menor. Ademas, el modelo predice que el auge de
determinados sectores intensivos en mano de obra temporal, como pueda ser el sector
inmobiliario, reduce la propension a acumular capital humano. Por ultimo, otra implicacién
relevante es que, debido a que el coste de oportunidad de educarse se reduce en las fases
recesivas del ciclo econdmico, la propension a invertir en educacion (p.ej., la tasa de
permanencia en el sistema educativo) presenta un comportamiento contra-ciclico.

En general, nuestros resultados empiricos obtenidos a partir de los datos de PIAAC apoyan
estas predicciones tedricas. En primer lugar, utilizando un amplio nimero de controles sobre
las caracteristicas del individuo y su puesto de trabajo, encontramos que existe una fuerte
asociacién negativa y estadisticamente significativa entre trabajar con un contrato temporal y
el nivel de formacién que el individuo recibe en el puesto de trabajo. En segundo lugar,
documentamos que, cuanto menor es la formaciéon ocupacional recibida, menores son las
habilidades lingliisticas y numéricas de los individuos. Por tanto, ambos resultados estan en
linea con la creciente evidencia disponible sobre los efectos perniciosos de la dualidad laboral
persistente sobre el crecimiento de la productividad en la economia espafiola (véase Bentolila
et al., 2012).
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El resto del trabajo estd estructurado como sigue. La Seccidn 2 ofrece una breve panoramica
sobre la literatura relevante existente en Espafa sobre el tema objeto de estudio. La Seccién 3
desarrolla un modelo tedrico que sirve de guia a nuestro enfoque empirico. La Seccién 4
describe la base de datos PIACC y las variables utilizadas en el andlisis empirico. La Seccién 5
reporta los principales resultados. Finalmente, la Seccién 6 ofrece unas breves conclusiones.

BREVE PANORAMICA DE LA LITERATURA RELEVANTE

Ademas del articulo discutido previamente de Dolado, Ortigueira y Stucchi (2013), existen
otros trabajos recientes de investigacion que estudian los efectos de la dualidad en el mercado
de trabajo sobre la productividad en Espafia, tanto en su vertiente laboral como de la PTF. A
continuacién resumimos sus principales conclusiones.

En primer lugar, se encuentra el trabajo de Sanchez y Toharia (2000) quienes, basandose en un
modelo estandar de salarios de eficiencia y utilizando asimismo datos procedentes de la ESSEE
para el periodo 1991-1994, estiman la relacidon existente entre tasa de temporalidad vy
productividad laboral. En concreto, regresando el promedio de la productividad laboral en
cada empresa sobre la tasa de temporalidad y otros controles, encuentran un efecto negativo
de dicha variable explicativa. Resultados en la misma linea, pero con muestras mas recientes,
son los obtenidos a partir de la Central de Balances del Banco de Espafia (CBBE) por parte de
Alonso-Borrego (2010) y a partir de la ESSEE por parte de Gonzalez y Miles (2012).En linea con
el enfoque de Dolado, Ortigueira y Stucchi (2013), estos trabajos se concentran en documentar
el efecto negativo de la precariedad contractual sobre el crecimiento de la PTF, en vez del
crecimiento de la productividad del trabajo, si bien no analizan el mecanismo que relaciona
tasas de conversion y PTF que enfatizan estos ultimos autores.

En lo concerniente a la relacidon entre dualidad contractual e incidencia de la formacion
ocupacional en Espafia, cabe resaltar los trabajos de Alba-Ramirez (1994) y de la Rica et al.
(2008). En ambos casos se documenta que las empresas invierten menos en la formacién de
los trabajadores temporales, dada su elevada tasa de rotacién, si bien no se examina cémo
dicha intensidad formativa ha variado con los cambios en la brecha de los costes de despido
qgue han tenido lugar en las diversas reformas laborales desde 1984.

Por ultimo, Garda (2013) ha analizado el tamafio de las pérdidas salariales experimentadas por
aquellos trabajadores que han cambiado de trabajo a otra empresa a consecuencia de haber
participado en un despido colectivo (ERE) en la empresa donde trabajaban previamente. Si las
empresas proporcionan un mayor nivel de formacién a los trabajadores con contratos
indefinidos que a los trabajadores con contratos temporales, la pérdida de capital humano
especifico serd mds importante para los primeros que para los segundos. Por tanto, cabe
contrastar si se dan mayores pérdidas salariales entre los trabajadores con contratos fijos.
Utilizando los registros de la Seguridad Social procedentes de la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) y controlando por antigliedad, sector, y otras variables relevantes, los

13



PIAAC 2013 Cabrales, Dolado y Mora

resultados de este trabajo confirman que los trabajadores con contratos indefinidos sufren
reducciones salariales superiores y mas persistentes que aquellos con contratos temporales.

UN MODELO TEORICO ORIENTATIVO

Preliminares

En nuestro modelo, trabajadores y empresas viven durante dos periodos y se supone que el
futuro no se descuenta. Al comienzo del primer periodo, una masa de trabajadores solicita su
ingreso en la empresa, posteriormente a haber elegido su nivel educativo. La empresa tiene
una tecnologia lineal y solamente contrata trabajadores cuyo valor esperado en términos de
beneficios, W, iguale o exceda a su coste de contratacidon. La habilidad inicial del trabajador se

denota mediante @ [Q, 5] y suponemos que su distribucion es uniforme. El capital humano

es un compuesto de habilidad y educacién. Por simplicidad, suponemos que solamente existen
dos niveles de educacién, de forma que el capital humano del trabajador con mayor nivel

educativo es He(9)= hé, donde h>1, mientras que el capital humano del trabajador con
menor nivel educativo es H u(@) = 6. El coste de adquirir educacion, C(H), es decreciente en

6 . Especificamente, adoptamos la forma funcional C(@) =6 donde y > 0.

Una vez que los individuos escogen su nivel educativo, las empresas los contratan bien
mediante el uso de contratos temporales (T) o a través de contratos indefinidos/permanentes
(P). La diferencia entre estos dos tipos de contratos reside en que despedir a un trabajador con
un contrato permanente conlleva una indemnizacion F >0 , mientras que dicha
indemnizacion no existe para los trabajadores temporales. Para simplificar el andlisis,
suponemos que los trabajos ofertados a los trabajadores con contratos permanentes
requieren un nivel alto de educacidon, mientras que los empleos disponibles para los
trabajadores con contratos T no exigen este requisito. Por tanto, los trabajadores con bajo
nivel educativo acceden a los puestos de trabajo T cuya productividad inicial iguala a su capital
humano, &, mientras que los trabajadores con mayor nivel educativo lo hacen en puestos de
trabajo P cuya productividad inicial equivale a ¢ = hé.

En el segundo periodo la productividad de los trabajadores experimenta cambios debido a un
shock agregado cuyo papel es capturar las fluctuaciones de ciclo econdmico. En concreto,
durante este periodo, las empresas con puestos de trabajo T perciben que la productividad de

sus trabajadores con menor nivel educativo se distribuye uniformemente U[g(l—g),g?],
donde ¢ € [0,1] es un parametro de la distribucién para el que se cumple que Qzé(l—g).

Como resultado de este supuesto, las funciones de densidad y distribucién de la productividad

1
de este tipo de trabajadores durante el segundo periodo son: gg(g):—_ y

&6
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-0 , - , e
Gg(e):l+ 7 respectivamente. De forma similar, la correspondiente distribucién de
£

productividad percibida por las empresas que contratan a los trabajadores con mayor nivel
&

Notese que en ambos casos un valor mayor (menor) de & captura una fase recesiva

educativo es U[Z(l—g),Z], donde ¢ =hé por lo que: gg(g):iZ y Gg(g)zl-l-
£

(expansiva) en la que la productividad media en los dos tipos de empresas se reduce
(aumenta).

Los salarios en los puestos de trabajo P y T se denotan como W, y W;, respectivamente. De
nuevo, para simplificar el analisis, se supone que dichos salarios solo se pagan en el segundo
periodo, habiendo sido determinados exégenamente por parte de las empresas al principio del
primer periodo. En concreto, las empresas escogen ambos salarios sujeto a las restricciones
F<w,<F +0.52(: F +0.5h§) y 0<w; <0.50, de manera que W; <W,, Como se
discutird posteriormente, estos rangos de variacion para los salarios aseguran que los
individuos prefieren trabajar a no hacerlo. Por consiguiente, se cumple la restriccién de
participacion por parte de los trabajadores.

Finalmente otro supuesto relevante es la existencia de una tasa de abandono voluntario
durante el segundo periodo, ¢, con 0<(g<1, para los trabajadores con contratos

temporales (reflejando la finalizacién imprevista de dichos contratos) mientras que, por
contra, los trabajadores con contratos permanentes que no son despedidos permanecen en
sus puestos de trabajo hasta el final de dicho periodo. La idea de este supuesto es que un valor
mas elevado de (aumenta la duraciéon de los contratos temporales, haciéndolos mas

atractivos para empresas e individuos.

Valor de los activos

(1) Empresas

Las empresas contratan trabajadores siempre que el valor esperado de su aportacién a los
beneficios de la empresa exceda al coste de contratacion (anuncio de la vacante, busqueda de
candidatos, etc.), HC , el cual se supone idéntico para ambos tipos de empleos.

Denotando mediante W, (i=P, T)el valor de activo (asset value) de una empresa que

ofrece contratos de un determinado tipo, se obtiene la siguiente expresidn para aquellas
empresas que ofertan empleos permanentes,

W (¢,8)=¢ —HC+ Tmax(g - W, —F G, (£) |=

¢(t-¢)

( véase Apéndice )
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—¢-HC+|(C-w,)- jeg(g)dg

wp —F (1)
De manera similar, el valor del activo de las empresas oferentes de empleos temporales es,

W, (£,0)=6-HC +(1—-q quax(él—wT ~F)G,(s)|=

0(1-¢)

—0-HC+(1—q) (@-w )- feg(g)de .
v (2)

Noétese que los términos W, —F y W, en las expresiones (1) y (2) resultan ser los umbrales

minimos de productividad aceptable para que las empresas mantengan a sus trabajadores en
los empleos P y T, respectivamente. En otras palabras, dichos umbrales implican que los

trabajadores con productividades § <W, —F y < W, veran sus contratos rescindidos en el

segundo periodo. Del valor de dichos umbrales se infiere que un aumento salarial incrementa
la tasa de destruccién de empleo mientras que un aumento de las indemnizaciones por
despido, F | reduce dicha tasa para los trabajadores con contratos permanentes. Ello se debe a

que, al tener que pagarles una mayor indemnizacién por despido, las empresas preferiran no
prescindir de algunos trabajadores cuya productividad haya caido a consecuencia de un shock
negativo y que hubieran sido despedidos en ausencia de indemnizaciones. En concreto,

usando las distribuciones uniformes ¢ ~U [hg?(l— g), hg] yd~U [5(1— 8),5] con € € [(0,1],

podemos reescribir (1) y (2) de la siguiente forma:

W, (£,0)=hO—-HC + M—F

26h60
(3)

0—
2¢

=

W, (£,6)=0—-HC +(1-q

DI

(4)

(1) Trabajadores

En cuanto a los trabajadores, suponiendo por simplicidad que el valor de estar desempleado es
igual a cero, sus valores de activo, V ) de estar empleados con un contrato P y T son los

siguientes:
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V.(£,0)= hJ?wpolcsg(g)+ W(j IF:)ng(g) ~-C(9)=
_wh0 (W, —F)° Fho(l-¢) c(o)
o o ého
_wy - F)[hgi (W, - F)]+ F-C(0) (5)

eho

V,(£,0)=(1- q)ﬁwTdeg(g)} =
o)

W0 W,>
=(1- T _ T
( q){ S

gl &0 (6)

A la vista de estas derivaciones, se obtiene que V, >0y V; >0 , puesto que al ser W, —Fy

W, los umbrales admisibles de productividad para los trabajadores en empleos P y T,

respectivamente, necesariamente se cumplen las desigualdades W, —F <hf@ y w; <@ . Por

tanto, se verifica la restriccion de participacion, de manera que los trabajadores siempre
prefieren trabajar a los salarios ofrecidos que no hacerlo.

Decision sobre educacion

De acuerdo con los valores de los activos calculados en el apartado previo, el trabajador decide
invertir en educacion al inicio del primer periodo siempre que las ganancias netas de educarse
no sean inferiores a las de no educarse. Esto es, los individuos deciden invertir en educacién si:

(Wp—Flhgz(Wp_F)J_i_F_e72(1_q>|:ﬂ5:—WT>} (7)

&ho &0

de donde se deduce la existencia de un umbral de habilidad inicial 8" con la propiedad de que
los individuos con habilidad @ <@ no invierten en educacién, mientras qgue aquellos con

habilidad &> 8" si lo hacen. De la expresion (7) se deduce que el valor de 6 se puede re-
escribir como:

o :i, donde
D}/
D=(wp—F)[h;g(wp—F)JJFF_(l_q)[ﬂHé_WT)}, (8)
£
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Estatica comparativa

Puesto que para cualquier variable exégena, X , 00 /X = (56’*/5DX8D/5X) y

060" 10D <0, se siguen los siguientes resultados de estatica comparativa:

% <0, puesto que SignoaaW—DP = signo[h? — Z(WP - F)]> 0 (9)

% > 0, puesto que signogw—[i = signo{— (- q)[g? A ]}< 0 (10)
% >0,siysolosi ¢ <1—2(WP—__F), pues signoQ = signo{z(WP — F) - 1- g} (11)
oF ho oF &hd £

%<O, puesto que Sign0@>0 (12)

aq aq

0. >0, puesto que signog <0 (13)

o€ o€

En relacién con la interpretacion de estos resultados, en primer lugar conviene recordar que

los signos de las respuestas de @ con respecto a los dos salarios, recogidos en (9) y (10), se
derivan de nuestros supuestos anteriores sobre el rango de valores admisibles para los salarios

W, y W;. Los signos en ambas expresiones nos muestran que un aumento de W,
(manteniendo constante el resto de variables) implica que una mayor proporcidn de individuos
invierte en educacion, mientras que un aumento de W, provoca el efecto contrario.

Obviamente, estos dos efectos corresponden al supuesto adoptado sobre la relacidn biunivoca
entre tipo de contrato y nivel educativo. Al suponer que un contrato indefinido solo se ofrece a
individuos con mayor nivel educativo, un aumento del salario asociado a este tipo de empleos
provoca un mayor incentivo a educarse. Lo contrario ocurre cuando se produce un aumento
del salario asociado a los contratos temporales, ya que ello reduce el atractivo relativo de los
empleos con contratos indefinidos y, por tanto, disminuye la inversidn en educacioén.

En segundo lugar, el efecto de cambios en la indemnizacion por despido F sobre & , recogida
en (11), depende de la fase del ciclo econdmico. Si & es suficientemente grande-- esto es,
cuando la economia se encuentra en una fase recesiva-- entonces un aumento en F reduce el

umbral 6", por lo que aumenta la proporcidn de individuos que invierten en educacién. Lo
contrario ocurre cuando & es pequefio-- es decir, cuando la economia estd en una fase
expansiva. La intuicidn sobre este resultado nace de los dos efectos que la indemnizacién por
despido tiene sobre el valor de activo de los trabajadores educados en empleos P, tal como se

ilustra en (5). Cuando aumenta F, el primer efecto es que, para un W, dado, el excedente

esperado de un trabajador que no es despedido (esto es, W, —F multiplicado por la
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probabilidad de mantener el empleo) se reduce. Ello implica que los trabajos con contratos
permanentes y, por tanto la inversién en educacidn, se convierten en opciones menos
atractivas para el individuo. El segundo es el efecto positivo y directo del aumento del pago de
la indemnizacion F que el trabajador recibe en caso de ser despedido, lo cual hace mas
atractivos los trabajos con contratos permanentes. Cuando la economia se encuentra en
recesion, el segundo efecto se vuelve mas relevante puesto que la probabilidad de perder el
empleo es mayor, de forma que un aumento de F incentiva a los trabajadores a invertir en
educacion. Lo contrario sucede durante una expansion, en la que la probabilidad de ser
despedido se reduce, de forma que un aumento de F conlleva una reduccion del excedente
obtenido al estar trabajando en un empleo P, lo que a su vez reduce los incentivos a educarse.

En tercer lugar, fendmenos muy relevantes en la economia espafiola como ha sido el boom de
la construccion, puede interpretarse en este modelo como una caida de ¢ porque los trabajos

temporales duran algo mas en media. Por tanto, al aumentar el atractivo de los contratos

temporales, el resultado recogido en (12) implica que el umbral @ aumenta sin ambigiiedad
y, por tanto, los trabajadores invierten menos en educacion.

Finalmente, el resultado recogido en (13) ilustra los efectos de la fase del ciclo econémico

sobre la educacidn. Puede observarse como en una expansion-- esto es, cuando & cae--, 8 se
incrementa (menos trabajadores se educan) y lo contrario ocurre en el caso de una recesion.

Por tanto, siguiendo el razonamiento expuesto cuando se discutian los efectos de F sobre &,
la inversién en educacion presenta un patron claramente contra-ciclico, aumentando en las
recesiones y reduciéndose en las expansiones.

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

La poblacién de interés para nuestro estudio se define en términos de aquellos individuos
participantes activos en los cuestionarios de PIAAC, con edades comprendidas entre los 15 y
los 65 afios, que son empleados asalariados. De entre los 6055 individuos que han contestado
en su totalidad a las pruebas contenidas en PIAAC, el tamafio de nuestra muestra se reduce a
unos 2500 individuos que verifican las caracteristicas anteriores.

La principal variable de control, contrato temporal, es una variable dicotémica (dummy) que
toma el valor 0 cuando el individuo trabaja con un contrato indefinido y el valor 1 cuando lo
hace con un contrato temporal (es decir, cuando tiene un contrato de duracién determinada,
un empleo temporal con una agencia de empleo, o algun tipo de contrato en practicas).

Como se ha discutido previamente, nuestro objetivo en términos empiricos se centra en
analizar la relacién existente entre el tipo de contrato, la realizacién de actividades de
formacion dentro de la empresa y las habilidades lingliisticas y numéricas de cada trabajador,
de acuerdo con los indices de comprensidn lectora y capacidad de calculo disponibles en la
base de datos de PIAAC. El modelo orientativo presentado en la seccién anterior —y la
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literatura relacionada con el mismo— sugiere que los trabajadores con contrato temporal en
mercados de trabajo excesivamente duales tienden a acumular menos capital humano que los
trabajadores con contrato indefinido. Ello se produce, bien porque sus incentivos a invertir en
educacién son menores, dadas las reducidas tasas de conversidn de contratos precarios a
contratos estables, y/ o porque las empresas invierten menos en su formacion ocupacional,
dada la escasa duracion esperada de este tipo de contratos a causa de la elevada brecha en
costes de despido. Para evaluar empiricamente dicha prediccidon, utilizamos dos medidas de
adquisicion de capital humano en el puesto de trabajo. En primer lugar, se usa la variable
dicotémica D" (on the job training) que toma el valor 1 cuando el trabajador afirma haber
asistido, en los ultimos 12 meses, a alguna sesién organizada de formacidn impartida por sus
supervisores o companieros de trabajo. De acuerdo con PIAAC, estas actividades de formacion
ocupacional deben caracterizarse “por ser periodos planificados de formacién, instruccion o
experiencia practica, usando las herramientas normales de trabajo.” Se incluyen, por ejemplo,
“cursos de formacién o instrucciones organizados por los directivos, mandos o compaiieros de
trabajo para ayudar al entrevistado a hacer mejor su trabajo o para familiarizarle con sus
nuevas tareas.”

®T es un indicador adecuado de la realizacién de actividades de formacién

Si bien la variable D
dentro de la empresa, no refleja de forma precisa la intensidad de dichas actividades. Para
incorporar informacién sobre esta cuestidn, utilizamos adicionalmente otra variable reportada
en PIAAC que recoge el niumero de actividades de formacidn a las que el trabajador ha asistido
durante los ultimos 12 meses, n®". Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con el disefio de
PIAAC, el encuestado debe contabilizar como una Unica actividad todas aquellas tareas de
formacion que estén interrelacionadas aunque hayan tenido lugar en diferentes dias. La
caracteristica esencial de cada actividad es que debe estar encaminada a facilitar la adaptacién
del personal a un determinado conjunto de nuevas competencias. Por tanto, la variable n®"
refleja la intensidad en la inversidn en nuevas competencias, con independencia de su nivel de

dificultad o el tiempo que se haya dedicado a cada una de ellas”.

De acuerdo con las predicciones derivadas de nuestro modelo, en general, los trabajadores
temporales reciben menos formacién por parte de la empresa que aquellos con un contrato
indefinido. Un rasgo interesante del planteamiento del modelo es que, a pesar de que el
trabajador con contrato temporal tendera a formarse menos que el trabajador con contrato
indefinido, pudiera ocurrir que dicho trabajador no percibiera este menor nivel de formacién
como un problema en el desempefio de sus actividades debido a que los requisitos de este
tipo de puestos de trabajo son inferiores a los de los empleos indefinidos. Podemos abordar

1 PIAAC proporciona también una medida subjetiva que refleja en alguna medida la intensidad con la que el trabajador adquiere
nuevas habilidades dentro del trabajo. En la encuesta se solicita al trabajador que indique, de forma aproximada, la frecuencia con
que su trabajo implica aprender nuevas habilidades. Ademas del problema de interpretacion que suele afectar a las declaraciones
subjetivas, esta variable carece de suficiente variacion para resultar realmente informativa: mas del 90% de los encuestados
afirman que su trabajo implica aprender nuevas habilidades “al menos una vez al mes”. Por estos motivos, hemos decidido no
utilizarla en el presente trabajo.

20



PIAAC 2013 Cabrales, Dolado y Mora

esta posibilidad explotando la informacion proporcionada en la base de datos. En concreto,
disponemos de una medida subjetiva sobre la necesidad de una mayor adquisicién de capital
humano disponible a través de la variable dicotémica more®” que toma el valor 1 si el
trabajador afirma necesitar mds formacion para realizar bien las tareas de su trabajo y 0 en
caso contrario.

Es previsible que la existencia de diferencias en los procesos de formaciéon dentro de la
empresa genere diferencias en las posibilidades de promocidn entre trabajadores temporales
e indefinidos. Sin embargo, es una cuestién empirica hasta qué punto estas diferencias en
adquisicion de capital humano especifico se trasladaran a diferenciales en capital humano
general que el trabajador pueda rentabilizar en otras empresas diferentes a la que trabaja
actualmente. Para examinar esta cuestion, analizamos el efecto que tiene la realizacion de
actividades de formacion sobre las dos medidas de habilidades generales en destrezas
cognitivas que mide el PIAAC en Espafia: el nivel de comprension lectora (literacy) y la
capacidad de calculo (numeracy).

En el Cuadro 1.1 se presentan algunos estadisticos descriptivos de todas aquellas variables de
tratamiento que posteriormente van a ser objeto de evaluacidn, esto es, la intensidad en la
adquisicion de capital humano especifico, la percepcién de la utilidad del proceso formativo vy,
finalmente, los niveles de compresidn lectora y capacidad de calculo de los trabajadores.
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Cuadro 1.1. Estadisticos Descriptivos (PIAAC)

Pob. 16- 65

Panel A N2. Obs. afios® Ocupados® Asalariados®
Muestra PIAAC 6055
Muestra con edades entre
16 y 65 afios 2954
Trabajadores 3060 53.18
Por cuenta propia 547 9.41 17.69
Por cuenta ajena 2513 43.77 82.31
Temporales 589 9.71 18.26 22.18

Panel B Form;:icri:’n diiiﬁ‘;::zgfs por Diferencia (%) Des. Tip." P-valor

Indefinido Temporal
Porcentaje con actividades g /5 31.81 16.62 (52.25) 2.35 0.000
de formacion
Ndmero medio de 2.85 2.33 0.52 (22.32) 0.29 0.073
actividades
Porcentaje que cree que 39.55 35.42 4.13 (11.66) 2.48 0.096
necesita mas formacion
Indice de comprensicn 262.68 255.63 7.05 (2.76) 2.10 0.001
lectora (literacy)
Indice de calculo numérico 4 gy 24681  14.13(5.73) 2.00 0.000
(numeracy)
DOIT=1 DOIT=0

Indice de comprension 268.89 254.69 14.2 (5.58) 1.51 0.000
lectora (literacy)
Indice de calculo numérico 268.09 249.44 18.65 (7.48) 1.49 0.000

(numeracy)*

Notas: Un trabajador tiene contrato temporal cuando tiene un contrato de duracién determinada, cuando tiene un empleo temporal con una agencia de empleo, o
cuando tiene algun tipo de contrato en practicas. D?" toma el valor 1 cuando el trabajador afirma haber asistido, en los tltimos 12 meses, a actividades de formacién y 0
en caso contrario. Los indices de comprension lectora (literacy) y de calculo numérico (numeracy) son medidas imputadas a partir de las respuestas a ejercicios que
forman parte de la encuesta. Literacy tiene como objetivo medir la capacidad de entender y usar textos (escritos o en formato digital) en diferentes contextos mientras
que numeracy intenta medir la capacidad para usar, aplicar, interpretar y comunicar informacion e ideas matematicas.

@ Porcentajes sobre poblacién estimados usando como ponderaciones los pesos de la muestra completa.

®) ysando el método de replicacion JK1.

' ysando el valor imputado 5.

Los resultados del Cuadro 1.1 son consistentes con la prediccion basica del modelo orientativo.
Los trabajadores con contrato temporal disfrutan de menos actividades de formacién dentro
de la empresa que los trabajadores con contrato indefinido. Este resultado es robusto tanto en
el margen extensivo (es decir, midiendo la formacién mediante la variable dicotémica D%7)
como en el margen intensivo (es decir, midiendo la formacién con el nimero de actividades de

Ty En consonancia con nuestra conjetura previa, los resultados relativos al deseo

formacioén, n

de alcanzar mayor formacién, more®’, sugieren que el menor nivel formativo de los
trabajadores con contratos temporales no se traduce en una percepcién mas elevada de la
necesidad de mayor formacién. Finalmente, las habilidades tanto linglisticas como numéricas

resultan ser significativamente inferiores para los trabajadores con contratos temporales.

Sin embargo, la relacidon negativa observada entre contratacidn temporal y actividades de
formacidn dentro de la empresa no implica necesariamente causalidad. Es decir, los resultados
del Cuadro 1.1 no nos permiten afirmar que los trabajadores con contratos temporales
adquieran menos capital humano en la empresa porque su contrato sea temporal. La razén
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fundamental de esta limitacion en la interpretacion de los estadisticos bdasicos hasta ahora
presentados es que tanto el tipo de contrato como las actividades de formacién de un
trabajador se ven en general afectadas simultdneamente por otras variables que puedan dar
lugar a correlaciones espurias entre nuestras variables de interés. Por ejemplo, un trabajador
con una fuerte motivacidon a mejorar su aprendizaje, debido a esta caracteristica, puede influir
para que, simultaneamente, su empleador le haga indefinido al tiempo que le permita
participar intensamente en actividades formativas. En ese caso, observariamos una relacion
positiva entre tener un contrato indefinido y una alta intensidad en actividades de formacion.
Sin embargo, el intenso proceso de adquisicidon de capital humano especifico seria el resultado
de la alta motivacion del individuo, y no del tipo de contrato laboral que ostenta.

Por tanto, para evitar este tipo de problemas de interpretacion de los resultados de nuestro
analisis, resulta esencial controlar por todos aquellos factores que potencialmente puedan
afectar de manera simultdnea a la variable dependiente (es decir, tanto las variables
relacionadas con las actividades de formacién asi como las variables de competencias) y la
variable de tratamiento (en nuestro caso, el tipo de contrato).

En la siguiente seccién presentamos las estimaciones de varios modelos econométricos con
dos tipos de controles. En primer lugar, utilizamos caracteristicas basicas del individuo tales
como su edad, género, nivel de educacién, estado civil, hijos, si es inmigrante y el nivel de
educacién de sus padres. También controlaremos por el grado de motivacién del trabajador,
medido éste mediante una variable dicotomica, motivation, que toma el valor 1 cuando el
individuo revela estar identificado “en gran medida” o “en muy gran medida” con el
aprendizaje de nuevas capacidades, con llegar hasta el fondo de las cosas dificiles, con
relacionar lo nuevo con lo que ya sabe y con buscar mas informacidn cuando no entiende algo.
En segundo lugar, en algunas especificaciones controlamos adicionalmente por variables
dummy de ocupacion (medida con la clasificacidon ISCO08 a dos digitos) e industria (medida con
la clasificacién a 1 digito de la cuarta revision de ISIC).

RESULTADOS

En el Cuadro 1.2 se reportan los resultados, expresados en términos de efectos marginales,
procedentes de la estimacidn por maxima verosimilitud de un modelo probit para explicar la

©T-1) en funcién de nuestra variable

probabilidad de recibir formacién dentro de la empresa (D
explicativa de interés, contrato temporal, y de otro tipo de controles. En la columna [1] se
reportan los resultados en el caso donde dicha variable constituye el Unico regresor. En la
columna [2] se afiaden como controles adicionales la antigiedad en el actual puesto de
trabajo, la edad y su cuadrado (como aproximaciones a experiencia, dado el nivel educativo
alcanzado), el sexo del trabajador (mujer=1) y su nivel educativo (con nivel bajo como categoria
de referencia). En la columna [3], se amplia el grupo de controles incluyendo también variables
dicotdmicas sobre el nivel educativo de los padres, estado civil, estatus de inmigrante vy,

finalmente, el grado de motivacion del individuo. Finalmente, en la columna [4], se incluyen

23



PIAAC 2013 Cabrales, Dolado y Mora

ademas variables dummies de sector y ocupacién, constituyendo por tanto la especificacion
mas general del modelo probit estimado.

Esta ordenacién por columnas, desde la especificacion mas restrictiva a la mas general, se
repite para el resto de los cuadros incluidos en esta seccién lo que simplifica la presentacion de
los consiguientes resultados en los modelos alternativos que se discutirdn a continuacion.
También es importante observar que el nimero de observaciones utilizadas en las diversas
estimaciones varia ligeramente en cada caso debido a que algunos controles no estan
disponibles para la totalidad de muestra de trabajadores asalariados.

El resultado principal del Cuadro 1.2 es que el coeficiente estimado para la variable contrato
temporal es negativo y muy significativo en todas las especificaciones, en linea con nuestra
principal prediccion tedrica. Ademas, las estimaciones sugieren que el efecto marginal es
cuantitativamente muy importante. En ausencia de controles, tener un contrato temporal se
asocia con una reduccidn de la probabilidad de recibir formacién ocupacional en 16.4 puntos
porcentuales (pp.), siendo la probabilidad incondicional para los trabajadores con contratos
indefinidos del 43.7%. Al ir progresivamente afadiendo el resto de controles, el efecto marginal
estimado se reduce a la mitad, situandose en alrededor de 8-9 pp. Como puede observarse a
través de las diferentes columnas, este tamafio del efecto objeto de andlisis resulta ser
extremadamente robusto a la inclusién de controles adicionales. Por tanto, de estos resultados
se infiere que el efecto nocivo de la precariedad contractual sobre la formacion especifica
recibida en el puesto de trabajo es muy relevante. Por ejemplo, el efecto marginal del modelo
con todos los controles (reportado en la columna [4]) implica que, para el trabajador con
contrato indefinido tipico, el cambio a un contrato temporal reduce la probabilidad de recibir
formacion dentro de la empresa en un 18% (=-0.08/.44).

Con respecto al resto de controles, conviene destacar que un mayor nivel educativo aumenta la
probabilidad de recibir formacidn ocupacional y también que dicha probabilidad aumenta con
la edad hasta alcanzar un umbral de unos 30 afios, dada la forma céncava del polinomio
cuadratico utilizado para esta variable. Ademas, aunque estadisticamente menos significativo
que los efectos anteriores, existe evidencia de que ser mujer reduce dicha probabilidad, si bien
este efecto de género desaparece conforme se amplia el nimero de controles en las columnas
[3] vy [4]. A este respecto conviene sefialar que otra variable no reportada en el Cuadro 1.2 que
ha sido utilizada en todas las especificaciones es si el individuo tiene un trabajo a tiempo
parcial (siendo la categoria de referencia el trabajo a tiempo completo). Su inclusién no
cambiaba ninguno de los resultados anteriores, ni en este cuadro ni en ninguno de los que
mostramos a continuacidn, con la excepcién de anular el efecto de ser mujer. Ello
probablemente se explique por la elevada presencia de mujeres entre los asalariados que
trabajan a tiempo parcial lo que imposibilita la identificacién precisa de si la variable explicativa
relevante es el sexo o el trabajo a tiempo parcial. Finalmente, aunque no reportadas por ahorro
de espacio, las variables ser inmigrante y motivacién resultaban ser significativas en la
columnas [2] y [3], con signos negativo y positivo, respectivamente. Sin embargo, a diferencia
de lo que ocurre con la temporalidad, este uUltimo efecto desaparece al afiadir las variables
dummies de sector y ocupacion.
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Cuadro 1.2. Modelo Probit. Efectos Marginales. Variable dependiente: add

[1] [2] [3] (4]
Contrato temporal -0.1636*** -0.0923*** -0.0795*** -0.0795***
(0.0223) (0.0265) (0.0284) (0.0306)
Antigiiedad 0.0053*** 0.0049*** 0.0035**
(0.0014) (0.0015) (0.0016)
Edad 0.0132* 0.0179** 0.0150*
(0.0071) (0.0084) (0.0088)
(Edad)?/ 100 -0.0002** -0.0002** -0.0002**
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Mujer -0.0359* -0.0376* -0.0117
(0.0205) (0.0219) (0.0270)
Nivel educativo Medio --- 0.1279*** 0.1359%** 0.0947***
(0.0286) (0.0305) (0.0329)
Nivel educativo Alto --- 0.2731%** 0.2550*** 0.1578%***
(0.0227) (0.0258) (0.0328)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2503 2501 2258 2206
Pseudo R-sq. 0.015 0.065 0.074 0.102
Prob. obs. 0.4371 0.4374 0.4353 0.4424

Nota: Los efectos marginales de las variables dicotomicas se calculan como el cambio de la estimacidn de la probabilidad ante un cambio de la variable de 0 a 1. La variable
contrato temporal es una variable dicotomica que toma el valor 0 cuando el individuo tienen un contrato indefinido y el valor 1 cuando tiene un contrato temporal.
Antigliedad mide los afios que el trabajador ha estado en la empresa actual. El nivel educativo medio es una variable dicotémica que toma el valor 1 cuando el individuo tiene
formacion profesional especifica de grado medio, el bachillerato, o antiguos bachilleratos superiores y cursos preuniversitarios. El nivel educativo alto toma el valor 1 cuando
el individuo tiene un nivel educativo superior al medio. Las variables sobre el nivel educativo de los padres son variables dicotémicas para tres niveles de la educacién de los
padres. Estado civil refleja si el individuo esta casado, hijos refleja si tiene hijos e inmigrante refleja si el individuo ha nacido en el pais. La variable motivacion toma el valor 1
cuando el individuo revela estar identificado “en gran medida” o “en muy gran medida” con el aprendizaje de nuevas capacidades, con llegar hasta el fondo de las cosas
dificiles, con relacionar lo nuevo con lo que ya sabe y con buscar mas informacién cuando no entiende algo. Las variables de ocupacion se obtienen con la clasificacion 1ISCO08
a dos digitos mientras que las variables de industria se obtienen con la clasificacién a 1 digito de la cuarta revision de ISIC.

Niveles de significatividad: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

En el Cuadro 1.3, se reportan los resultados procedentes de estimar los coeficientes de un
modelo de datos de conteo basado en la distribucion Binomial Negativa (tras rechazar la
igualdad de media y varianza implicita en el modelo de conteo mas restrictivo basado en la
distribucidn de Poisson), para captar la naturaleza discreta de la variable dependiente, en este
caso el numero de actividades de formacion a las que el trabajador ha asistido durante los
dltimos 12 meses, n®’. Los resultados respecto a nuestra variable de interés, contrato temporal,
son similares a los obtenidos en el Cuadro 1.2, en el sentido de que dicha variable presenta
sistematicamente un signo negativo, indicativo de que la temporalidad reduce el nimero de
actividades formativas. Sin embargo, a diferencia de lo que ocurria en el modelo probit para D",
los coeficientes estimados de esta variable dejan de ser significativos y se reducen en valor
absoluto conforme se amplia la gama de controles utilizados. Ello puede deberse a que el tamafio
de la muestra en esta ocasion oscila alrededor de 1000 observaciones, es decir menos de la
mitad del tamafo muestral usado en el modelo probit, ya que hay bastantes menos individuos
gue reporten informacion sobre la intensidad de la formacion recibida entre aquellos que
reportan haber participado en alguna actividad formativa.
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Cuadro 1.3. Modelo Binomial Negativa. Variable dependiente: nOJT

(1] (2] (3] (4]
Contrato temporal -0.1399** -0.1266* -0.0845 -0.0399
(0.0712) (0.07714) (0.0884) (0.0899)
Antigiiedad 0.0076* 0.0052 0.0049
(0.0039) (0.0041) (0.0043)
Edad -0.0152 -0.0417* -0.0109
(0.0193) (0.0231) (0.0236)
(Edad )’/ 100 0.0066 0.0401 0.0043
(0.0239) (0.0277) (0.0281)
Mujer -0.0144 -0.0367 -0.1367**
(0.0543) (0.0576) (0.0657)
Nivel educativo Medio --- 0.0574 -0.014 -0.0645
(0.0846) (0.0900) (0.0923)
Nivel educativo Alto --- 0.2234*** 0.0954 0.0094
(0.0688) (0.0769) (0.0906)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
Coeficiente de Dispersion -0.8518*** -0.8766*** -0.8999*** -1.1637***
(0.0689) (0.0695) (0.0736) (0.0823)
No. obs. 1092 1092 981 974
Pseudo R-squared 0.001 0.005 0.015 0.056

Nota: La variable n’" mide el ndmero de actividades de formacién a las que el trabajador ha asistido en los Gltimos 12 meses. Véase la nota del Cuadro 1.2 para la definicién

de los controles.
Niveles de significatividad: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Por otra parte, en el Cuadro 1.4, se reportan los resultados de estimar de nuevo un modelo
probit para explicar esta vez la probabilidad asociada a la variable dicotémica sobre si el
individuo percibe la necesidad de un mayor nivel de formacién, more®”. Aunque el signo del
coeficiente de la variable contrato temporal es negativo en todos los casos, solo resulta ser
estadisticamente significativo en la especificacion de la columna [1], es decir, en ausencia de
otros controles. De acuerdo con lo discutido en la secciéon anterior, esta ausencia de efectos
podria explicarse porque alguno de los controles adicionales, especialmente el nivel educativo
o las dummies de sector y ocupacion, pudieran estar capturando el posible grado de desajuste

existente entre la formacién del individuo y los requisitos del puesto de trabajo.
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Cuadro 1.4. Modelo Probit. Efectos Marginales. Variable dependiente: more®
(1] (2] [3] (4]
Contrato temporal -0.0532** -0.0106 -0.0168 -0.0175
(0.0225) (0.0260) (0.0276) (0.0295)
Antigliedad 0.0016 0.002 0.0011
(0.0013) (0.0014) (0.0015)
Edad 0.0210*** 0.0201%** 0.0215%**
(0.0067) (0.0080) (0.0083)
(Edad )’/ 100 -0.0003*** -0.0003*** -0.0003***
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Mujer -0.0209 -0.0251 0.0126
(0.0197) (0.0210) (0.0259)
Nivel educativo Medio 0.0807*** 0.0749** 0.0483
(0.0282) (0.0300) (0.0319)
Nivel educativo Alto 0.1588*** 0.1492*** 0.0685**
(0.0228) (0.0257) (0.0321)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2508 2506 2262 2235
Pseudo R-sq. 0.002 0.023 0.025 0.071
Prob. obs. 0.3792 0.3795 0.382 0.3834

Nota: Los efectos marginales de las variables dicotdmicas se calculan como el cambio de la estimacidn de la probabilidad ante un cambio de la variable de 0 a 1. La variable
oIT " . . " < s . . . . .

more~ " toma el valor 1 si el trabajador afirma que necesita mas formacion para realizar bien las tareas de su trabajo y 0 en caso contrario. Véase la nota del Cuadro 1.2 para la

definicién de los controles.

Niveles de significatividad: .* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Un breve resumen de la evidencia presentada hasta ahora nos indica que la variable contrato
temporal tiene un efecto sistematicamente negativo sobre las tres variables relacionadas con la
acumulacién de capital humano especifico objeto de andlisis. Sin embargo, este efecto solo es
robusto a la especificacién del modelo y estadisticamente significativo en el caso de que la
variable dependiente sea D°”, algo légico por otra parte si se piensa que esta variable tiene un

error de medicidn probablemente muy inferior al de las otras dos variables.

A la vista de estos resultados, el siguiente paso es contrastar si la disponibilidad o la intensidad
de formacion ocupacional afecta al rendimiento obtenido por los individuos en la pruebas de
las capacidades de comprensién lectora (literacy) y numéricas (numeracy) de PIACC. En los
Cuadros 1.5 y 1.6 se recogen, respectivamente, los resultados derivados de estimar por
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) un modelo de regresion lineal donde las variables de
interés ahora pasan a ser las dos medidas de formacién ocupacional para las que se ha

oIt

encontrado mayor efecto anteriormente, esto es por y, en menor medida, n~'. Nétese que en

ambos modelos se excluye la variable contrato temporal como regresor con el fin de contrastar
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si el efecto de esta variable sobre el rendimiento de los individuos en las pruebas de PIACC se
produce a través de la formacion adquirida en el puesto de trabajo y no directamente.

En el Cuadro 1.5, se presentan los coeficientes estimados en el caso donde la variable
dependiente es el resultado obtenido en la prueba de literacy, mientras que el Cuadro 1.6
recoge los resultados correspondientes a la prueba de numeracy. La diferencia entre las

columnas [1] y [2] en ambos cuadros es que en el primer caso se utiliza como regresor D,

mientras que en el segundo caso se usa n®"

. Los resultados obtenidos indican que ambas
variables explicativas tienen un efecto positivo sobre los rendimientos en las dos pruebas de
PIAAC. Ademads dicho efecto tiende a ser mas fuerte y estadisticamente mds significativo en el

Cuadro 1.6, cuando se considera la relacién existente entre D%T

y numeracy. Asi, si se
comparan los efectos estimados en ambos cuadros con las diferencias (sin condicionar en otras
caracteristicas observables) reportadas en el Cuadro 1.1 sobre los resultados en PIACC de los
trabajadores que reciben formacién ocupacional y los que no la reciben (14.2 pp. en
comprension lectora y 18.6 pp. en calculo numérico), se obtiene que, ceteris paribus, dicha
actividad formativa aporta alrededor de un 15 % (2 puntos) y un 28% (5 puntos) de los

diferenciales brutos en literacy y en numeracy, respectivamente.

Por tanto, nuestros resultados apuntan a que la formaciéon dentro de la empresa —y, en menor
grado, la intensidad de esta formacién— mejora las capacidades/destrezas de los trabajadores
que participan en dichas actividades. Para contrastar si el efecto proviene de la temporalidad
se ha anadido también la variable “contrato temporal” a las especificaciones anteriores,
conjuntamente con las dos medidas de formacion. El resultado que encontramos (no
reportado en los cuadros) es que dicha variable de temporalidad nunca resulta ser

DOJT y nOJT

estadisticamente significativa al 10% y que los coeficientes estimados de las variables
apenas experimentan cambios relevantes. Por tanto, esta evidencia parece apoyar que, en la
relacion existente entre temporalidad y capacidades cognitivas, un mecanismo de trasmisién
muy relevante es el que funciona a través de las diferencias en formacién ocupacional que

individuos similares en caracteristicas observables reciben en funcién de su contrato laboral.
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Cuadro 1.5. Minimos Cuadrados Ordinarios. Variable dependiente: Literacy

[1] [2] [3] (4]
p°" 3.5467** 2.072 1.2566
(1.5939) (1.6009) (1.6095)
n®" 0.5380**
(0.2557)
Antigiiedad 0.2672** 0.3766** 0.1667 0.0734
(0.1059) (0.1727) (0.1085) (0.1119)
Edad 2.6996%** 2.6412%** 3.4779%** 3.6443***
(0.5096) (0.8166) (0.5709) (0.5850)
( Edad) 2/ 100 -4,2135*** -4,1243*** -4,9442*** -5.1794***
(0.6347) (1.0341) (0.6886) (0.7046)
Mujer -9.2612*** -7.8979*** -7.4145*** -9.7869***
(1.5476) (2.3168) (1.5449) (1.9085)
Nivel educativo Medio 24.1234*** 24.1112*** 21.7160*** 17.6391***
(2.2114) (3.6625) (2.2112) (2.3179)
Nivel educativo Alto 45.3710%** 45.8212%** 36.8107*** 24.6992***
(1.8098) (2.8883) (1.9208) (2.2671)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2807 1162 2536 2475
R-sq. 0.250 0.219 0.295 0.327

Nota: Niveles de significatividad: .* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
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Cuadro 1.6. Minimos Cuadrados Ordinarios. Variable dependiente: Numeracy
[1] [2] [3] (4]
el 7.4523%** 5.7716%** 3.7712%*
(1.6198) (1.6325) (1.6500)
n°" 0.3888
(0.2555)
Antigiiedad 0.3878*** 0.3854** 0.2628** 0.1511
(0.1055) (0.1728) (0.1094) (0.1135)
Edad 2.5632%** 3.1910*** 3.1082*** 3.2456%**
(0.5295) (0.8415) (0.5917) (0.6103)
(Edad)?/ 100 -4.1618*** -4.8786*** -4.6634*** -4.8173***
(0.6566) (1.0565) (0.7117) (0.7327)
Mujer -16.9921*** -14.6935%** -16.3784*** -16.4630%**
(1.5759) (2.3156) (1.5976) (1.9500)
Nivel educativo Medio 25.9530*** 27.3051*** 23.1693*** 18.6021***
(2.2359) (3.6899) (2.2672) (2.4043)
Nivel educativo Alto 48.1732%** 48.5652%** 39.9913*** 27.4181***
(1.8621) (3.0138) (1.9874) (2.3328)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2807 1162 2536 2475
R-sq. 0.288 0.247 0.322 0.35

Nota: Véanse las notas de los Cuadros 1.1y 1.2 para las definiciones de las variables.
Niveles de significatividad: .* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Finalmente, en los Cuadros 1.7 (variable dependiente: literacy) y 8 (variable dependiente:
numeracy), se reportan los coeficientes estimados a partir de las formas reducidas de los
modelos anteriores con la particularidad de que ahora las dos variables de formacion
consideradas previamente han sido reemplazadas por la variable contrato temporal, a la que se
anaden progresivamente el conjunto restante de controles. La idea de estas formas reducidas
es que, si el mecanismo que exploramos es valido, deberiamos esperar un efecto negativo de
esta variable sobre el rendimiento de los individuos en los test de PIAAC. En otras palabras,
ceteris paribus, la temporalidad tiene un efecto negativo sobre dichos rendimientos
principalmente a través de la reduccién de la formacién proporcionada por las empresas a los
trabajadores y no tanto por otras vias. Los resultados indican un cierto grado de apoyo a esta
hipotesis pues el coeficiente de la variable “contrato temporal” es siempre negativo, aunque
solo resulta ser estadisticamente significativo en el caso de numeracy (con la excepcion de la
columna [4]).
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Cuadro 1.7. Minimos Cuadrados Ordinarios (Forma Reducida). Variable dependiente: Literacy

[1] [2] [3] (4]
Contrato temporal -6.5503*** -4.0915* -2.9321 -2.0831
(2.2086) (2.1914) (2.1618) (2.2537)
Antigiiedad 0.2758%** 0.1982* 0.0748
(0.1174) (0.1204) (0.1236)
Edad 3.2708*** 3.6018%** 3.5278%**
(0.5666) (0.6226) (0.6257)
(Edad)?/ 100 -0.0479*** -0.0511*** -0.0505***
(0.0070) (0.0075) (0.0075)
Mujer -8.3752%*** -7.2715%*** -9.6194***
(1.6260) (1.6280) (1.9786)
Nivel educativo Medio 22.3422%** 21.6332*** 17.4162***
(2.3669) (2.3380) (2.4210)
Nivel educativo Alto 42.0032%** 37.3696*** 24.7004***
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2513 2447 2266 2244
R-sq. 0.003 0.262 0.291 0.321

Nota: Véanse las notas de los Cuadros 1.1y 1.2 para las definiciones de las variables.
Niveles de significatividad: .* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01
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Cuadro 1.8. Minimos Cuadrados Ordinarios (Forma Reducida). Variable dependiente: Numeracy

[1] [2] [3] (4]
Contrato temporal -12.5522*** -4.5196** -3.668* -2.2884
(2.2851) (2.2124) (2.2375) (2.3210)
Antigiiedad 0.3751*** 0.2631** 0.1115
(0.1190) (0.1217) (0.1253)
Edad 3.2379%** 3.4562%** 3.4258%**
(0.5779) (0.6392) (0.6438)
(Edad)?/ 100 -0.0486*** -0.0509*** -0.0503***
(0.0071) (0.0077) (0.0077)
Mujer -15.8232*** -15.6563*** -15.7823***
(1.6537) (1.6757) (2.0082)
Nivel educativo Medio --- 23.6664*** 22.8811*** 18.3916***
(2.3976) (2.3863) (2.4894)
Nivel educativo Alto - 44.2566*** 40.2667*** 27.2830***
(2.0353) (2.0713) (2.3874)
Nivel educativo padres No No Si Si
Estado civil, hijos No No Si Si
Inmigrante No No Si Si
Motivacion No No Si Si
Dummies por Sector y Ocupacion No No No Si
No. obs. 2513 2447 2266 2244
R-sq. 0.012 0.289 0.313 0.345

Nota: Véanse las notas de los Cuadros 1.1y 1.2 para las definiciones de las variables.
Niveles de significatividad: .* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

En resumen, los resultados empiricos presentados en esta seccion son, en términos generales,
consistentes con la prediccién basica del modelo orientativo. Los trabajadores con contrato
temporal tienen una probabilidad significativamente menor de realizar actividades de
formacion dentro de la empresa que los trabajadores con contrato indefinido, incluso tras
controlar por un elevado numero de caracteristicas observables tanto del trabajador como de
la empresa. Sin embargo, los trabajadores con contratos temporales no parecen tener una
percepcién muy diferente que los trabajadores con contratos indefinidos sobre el nivel de
desajuste entre sus cualificaciones y los requisitos necesarios para llevar a cabo las tareas que
estan realizando, lo que probablemente recoge que los empleos temporales son intensivos en
aquellos sectores con bajo valor afiadido. Finalmente, las habilidades tanto linglisticas como
numéricas son significativamente menores para los trabajadores que no reciben ningun tipo de
formacion. Es mas, dentro de los que reciben algin tipo de formaciéon ocupacional, las
habilidades son menores para aquellos que reciben menos actividades de formacion.
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CONCLUSIONES

El punto de partida de trabajo era la observacién de que la economia espaifola se ha
caracterizado en las dos ultimas décadas por su extrema dualidad en el mercado laboral y por
el bajo crecimiento de la productividad multifactorial, PTF. Partiendo de esta consideracién,
nuestro objetivo es analizar cémo la brecha existente en la proteccion al empleo, LPE, entre
contratos indefinidos y temporales puede haber afectado a un determinante muy relevante de
la PTF, como es la formacién que los trabajadores reciben por parte de las empresas.

Para ello, en primer lugar, ilustramos mediante un sencillo modelo tedrico el mecanismo que
relaciona la dualidad en el mercado laboral con la deficiencia en la formacién de los
trabajadores temporales. En un contexto de rigidez salarial donde la brecha entre la LPE de
trabajadores indefinidos y temporales es elevada, las empresas se muestran poco propensas a
convertir los contratos precarios en estables. En estas circunstancias, las empresas tienen
escasos incentivos a invertir en mejorar la formacién de sus trabajadores temporales, al tiempo
que éstos Ultimos también carecen de los incentivos necesarios para incrementar su
rendimiento via la mejora de sus capacidades productivas.

La base de datos transversal para Espafia obtenida dentro del Programme for the International
Assesment of Adult Competencies (PIAAC) nos permite explorar cdmo la contratacién temporal
puede haber afectado a la propension de las empresas a invertir en la formacién especifica a
sus trabajadores y como este tipo de formacion afecta al capital humano de estos ultimos.
Concretamente, la disponibilidad en la PIACC de varias medidas de formacidn dentro de la
empresa asi como de las habilidades lingliisticas y numéricas de los trabajadores permite
contrastar, en primer lugar, la relacién directa entre el tipo de contrato del trabajador y la
formacion que recibe en la empresa y, en segundo lugar, si este tipo de formacién afecta a las
habilidades cognitivas de los trabajadores.

Presentamos resultados econométricos para dos medidas de actividades de formacién, una
medida de percepcién de necesidad de mayor formacién, y dos medidas de habilidades
cognitivas. Dentro de cada modelo econométrico reportamos los resultados utilizando
diferentes especificaciones de variables de control. En nuestra especificacion mas extensa, se
incluyen (ademads del indicador de contrato temporal) variables proxy del capital humano del
trabajador, de su habilidad y motivacion, asi como efectos fijos de sector y ocupacidn.

La evidencia empirica presentada no contradice y, en general, apoya la hipdtesis bdsica sobre la
relacion negativa entre precariedad laboral y formacién dentro de la empresa asi como la
relacién positiva entre las actividades de formacion y las capacidades cognitivas de los
trabajadores. En la medida en que una mejora en los niveles educativos de la poblacién
espafiola es condicidn sine qua non para aumentar su nivel de bienestar futuro, a través de
ganancias de competitividad basadas en el avance tecnolégico en sectores con mayor valor
afadido que los que han sido preponderantes en el pasado, solucionar definitivamente la
excesiva segmentacion del mercado laboral parece una medida imprescindible.
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ESCOLARIZACION EN LAS COMPETENCIAS PIAAC!

Julio Carabaiia

Universidad Complutense de Madrid

RESUMEN

El objetivo de este estudio es estimar el efecto de la escuela postobligatoria espafiola en las
competencias medidas por PIACC. Este efecto tiene cierto interés politico, pues de su
magnitud depende la gravedad de problemas como el “abandono escolar temprano” vy la
eficacia de su tratamiento. Las personas con mas afios de escuela tienen puntuaciones PIACC
mas altas, pero en parte es porque la escuela postobligatoria selecciona a los alumnos mas
competentes. Para identificar debidamente cada efecto, habria que medir las competencias
antes y después de la escolarizacidn. Con una sola medida, que es lo que PIACC proporciona,
hay que buscar situaciones en que se puedan separar la seleccién del efecto real. Aqui se
examinan dos de estas situaciones. Una es la de las cohortes de edad mayores, cuyos afios de
escuela suponemos que aumentaron independientemente de sus competencias. Otra es la de
las mas jovenes, cuyas competencias parecen haberse desarrollado antes de la escuela
postobligatoria. Por el primer procedimiento, obtenemos que un afio de escuela de nivel
indefinido aumenta la puntuacién PIACC lectura en unos 5 puntos, equivalentes a mas o
menos 0,12 DT. Por el segundo procedimiento obtenemos que un afio de estudios
postobligatorios incrementa PIACC lectura como mucho en unos 2 puntos, un 0,05 de DT, y
mas probablemente en mucho menos. Las diferencias sugieren que los estudios basicos tienen
mayor efecto que los no obligatorios, pero los datos PIACC no permiten comprobarlo
directamente.

Agradezco a Miguel Cainzos sus sugerencias a la primera versidn, que mejord considerablemente gracias a ellas.
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Palabras Clave

Determinantes de la literacia, eficacia de la escuela.

INTRODUCCION

Los estudios sobre alfabetismo (l/iteracy) se iniciaron en Estados Unidos mas o menos al mismo
tiempo que las evaluaciones escolares, valiéndose del mismo tipo de pruebas, producidas por
el Education and Testing Service (Sticht y Armstrong, 1994). Pronto el concepto de literacy se
amplio de modo que, ademas de su sentido estricto (saber leer y escribir), incluyera el uso de
la informacion en la vida cotidiana (alfabetismo funcional). Asi, todos los estudios realizados
desde los afios 80 toman como base la definicion del Young Aduly Literacy Survey llevado a
cabo en Estados Unidos en 1986: “El uso de informacion impresa y escrita para funcionar en
sociedad, para conseguir los fines propios y para desarrollar el conocimiento y el potencial
propios”.

Como subrayan los presentadores del National Adult Literacy Survey de 1993, esta definicidn
“va mucho mas alld de la simple decodificacidn y comprension para incluir una amplia gama de
destrezas que los adultos utilizan al realizar muchos tipos diferentes de tareas en el contexto
del trabajo, el hogar y la comunidad” (Lynn y Baldi, 1993). Esto implica el reconocimiento de
que, a diferencia de la alfabetizacidn en sentido estricto, que es tarea propia si no Unica de la
escuela, estas destrezas se aprenden en los mismos contextos en los que se ejercen, ademas
de en la escuela. Asi lo viene sefialando la OECD, por ejemplo en los sucesivos informes PISA
(Programme for International Student Assessment):

“La alfabetizacion (literacy) ya no se considera como una capacidad adquirida solo en la nifiez
durante los primeros afios de escuela. Mas bien es vista como un conjunto de conocimientos,
destrezas y estrategias que los individuos construyen a través de su vida en varios contextos,
mediante la interaccidn con sus iguales y con la comunidad”. (OECD, 2010:25).

La OECD no retrocede ante la inmediata consecuencia de que las escuelas no deben ser
evaluadas por este “alfabetismo” en sentido amplio, que se extiende mucho mas alla de sus
funciones. Como ya se escribia en el primer informe PISA:

“Si la puntuacion de un pais en alfabetizacién (literacy) lectora, cientifica o matematica es
significativamente mas alta que la de otro, no puede inferirse automaticamente que las
escuelas u otras partes del sustema educativo del primer pais son mas efectivas que las del
segundo”. (OECD, 2003:249).

Estos puntos de vista se ven confirmados en los mismos informes PISA, que han encontrado
muy pocas variables que influyan en los resultados de las pruebas a nivel de centro y de
sistema escolar.
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Ahora bien, no solo la “literacia” (sit venia verbo) depende en medida incierta de la escuela,
sino que la escuela depende también de la literacia. Asi, puestos a sefialar la importancia de las
competencias medidas en PISA, los promotores del proyecto insisten, con toda razén, en su
influencia sobre las trayectorias escolares posteriores, tal como ha sido comprobado en el
seguimiento de los alumnos realizado en Canadd (Gluzinsky y Bayard, 2010; Shipley vy
Gluzinsky, 2012; Hansen y Liu, 2013). En cambio, los informes resultantes de los estudios
internacionales de literacia (v.gr. OCDE y Statistics Canada, 2000) subrayan su dependencia de
la escuela, sin parar mientes en la relacién inversa.

Parece importante, pues, plantear la cuestion de cuanto depende realmente la literacy de las
personas y de los afos que estas han pasado en la escuela. La extension del concepto de
alfabetismo que acabamos de ver sugiere que los primeros afios de escuela son los mas
importantes, y que los siguientes tienen rendimientos decrecientes y se vuelven pronto
irrelevantes. Esta hipdtesis parece particularmente apropiada para la comprensién lectora.
Tras unos pocos afios de escuela la mayor parte de los alumnos son capaces de decodificar
textos escritos y de codificar el lenguaje oral, y tras algunos mas han tenido ocasién de
practicar estas habilidades en todo tipo de textos, tanto en la escuela como fuera de ella. No
parece mucho lo que pueda aumentar esta competencia lectora el seguir o no mas afios en la
escuela, cuenta habida de que leer es una actividad inscrita en la mayor parte de los contextos
e interacciones sociales del mundo moderno. Aunque quizds con menos fuerza, este
argumento puede aplicarse a la mayor parte de las actividades que punttdan en la prueba
PIACC de matematicas (numeracy).

He encontrado cierto apoyo para esta hipdtesis en la literatura. Mucha investigaciéon sobre
pruebas de inteligencia da resultados congruentes con ella. Por ejemplo, Cahan and Cohen,
1989, encuentran que quinto de primaria influye mas que décimo afio de vida en Israel; y en
ese sentido puede también interpretarse la revision de Ceci, 1991. Pero también hay
investigacion que encuentra influencia de la escuela sobre el Coeficiente Intelectual (Cl) en la
adolescencia. En Estados Unidos, el analisis de los datos NLSY ha producido estimaciones
positivas, pero muy bajas (Hernnstein and Murray, 1995), y también tan altas como 0.3 DT
(Winship and Koremnan, 1997; Hansen, Heckman and Mullen, 2004; Cascio and Lewis, 2006).
En Noruega, Brinch and Galloway (2012) encontraron que una reforma comprensiva
introducida durante los sesenta aumenté la duraciéon media de la escolaridad en 0.16 afios, y el
Cl en 0.60 puntos (es decir, 3.7 puntos por cada afo adicional de escuela, o casi 0.25 DT).
Concluyeron que la escuela eleva el Cl en la adolescencia.

La influencia de los afios de escuela en las pruebas de Cl puede considerarse como el limite
inferior de esta misma influencia en las pruebas de competencias como las de PISA y PIACC
(achievement tests), dado que estas dependen mas de contenidos culturales que aquellas,

IM

incluso que las que miden Cl “cristalizado”. El recurso al Cl estd justificado por la cercania entre
lo que miden unas y otras pruebas, como hace ya mucho tiempo noté Jencks (Jencks, 1972) y
continuamente reiteran otros (Godfredson, 2003). No he logrado encontrar muchos estudios
hechos directamente con pruebas de literacy. Del de Reder (1998) con datos del NALS solo
tengo referencias. El mismo Reder (2012), siguiendo diez afios a una muestra de adultos, ha

encontrado ligeras mejoras entre los que seguian programas de literacy, pero también en los
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que no. Walsh (2012) encuentra efectos parabdlicos en las pruebas NAEP: un afio de kinder
produce 1/3 de DT, terminar 42 de primaria produce 1.5 DT, terminar octavo en cambio solo
0.5 DT, pero las cifras parecen excesivas. Grenier y otros (2008) analizan una encuesta de
Statistics Canada disefada para encontrar las razones de la baja literacy. Su conclusidn es que
las diferencias en vocabulario y capacidad de decodificacién explican las diferencias entre el
nivel mas bajo y los demads, pero no las diferencias entre los niveles medios y altos, que
atribuyen a diferencias en las estrategias de lectura. Mi propio analisis de los datos PISA llega a
la conclusién de que el décimo afio de escuela no tiene influencia en la puntuacién de Ciencias
a los quince afios (Carabafia, 2008:82).

A continuacidn se muestra un intento de contrastar esta hipétesis de los efectos decrecientes
de los afios de escuela sobre las competencias que miden las pruebas tipo “achievement”, que
en adelante nos resignaremos a llamar “literacia”. El resultado principal a que llegaremos es
que la eficacia de la escuela es muy pequeia o nula tras la Ensefianza Basica, de modo que no
puede esperarse de nuestros Institutos de Ensefianza Secundaria y de nuestras Universidades
que eleven mucho la literacia de la poblacidon. La exposicion sigue con los aspectos
metodoldgicos, continda con los resultados y termina con algunas consideraciones sobre todo
ello, antes de intentar algunas conclusiones.

DATOS, METODOS, VARIABLES

Datos

Usamos los datos PIAAC para Espafia, 2012. Limitamos el estudio a las personas que PIAAC
define como “nativos”, lo que deja una muestra de unas 5150 personas, segun los casos
perdidos en cada variable.

Métodos

Es bien sabido que las personas con mas afios de escuela tienen puntuaciones mds altas en
todo tipo de pruebas de capacidad cognitiva, y las que se usan en los estudios de literacia de
adultos no son una excepcién®. Una parte de esta correlacion se debe a que la continuacion en
la escuela tras la ensefianza obligatoria depende de la capacidad académica de los alumnos, en
general porque los alumnos eligen considerando sus capacidades, y en particular por procesos
de seleccién explicitos de ciertas escuelas. En una ecuacion del tipo:

CLP=a + bE+ e (1),

donde CLP representa la puntuacién Comprension Lectora PIAAC; E son afios de escuelay e un
residuo, el coeficiente b refleja tanto la seleccién como los efectos reales de la escuela.

2
En el estudio IALS se obtienen correlaciones que oscilan en los paises europeos entre 0.58 en Irlanda y 0.47 en Holanda. En Chile
es mayor, 0.68. Cf. Desjardins, 2003.
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Para separar seleccion de efectos deberian usarse disefios experimentales. Dada su dificultad,
no resulta desdefiable la busqueda de situaciones reales en las cuales ambos se encuentren
separados, constituyendo experimentos o cuasi experimentos naturales. En todo caso, son
necesarias dos medidas de las competencias, una antes y otra después del factor, seleccién o
escolarizacién, que la situacién permite estimar. En el caso del efecto de la escuelsa,
tendriamos:

CLPis1= CLP, + bEi+e, (2)
Donde los subindices t se refieren al tiempo.

Aunque PIAAC es un estudio sincrénico y solo ofrece una medida de las competencias, sus
datos ofrecen posibilidades de atribuir valores a CLP antes y después de ambos tipos de
“tratamiento”, la seleccién y la escolarizacion.

La primera posibilidad se basa en la consideracion de grupos o categorias cuyas diferencias en
afos de escuela no tienen la CLP como origen, sino solo como consecuencia (a diferencia de lo
gue ocurre con los individuos). Es decir,

CLP= a+bEn, (3)

donde el subindice m indica la media de grupos cuya escolarizacién no depende de sus
capacidades. En esta estrategia, se toma como CLP “ante” la del grupo o categoria con menos
escuela. Como veremos luego, mejor que el sexo y el territorio ha servido aqui la cohorte de
nacimiento. La fecha de nacimiento es aleatoria. Si una generacién va mas a la escuela que la
anterior, o que la siguiente, es mucho mas probable que ello se deba a cualquier tipo de
causas exdgenas que a diferencias en CLP desarrolladas por cada generacion antes de ir a la
escuela.

Las variaciones intercohorte en CLP asociadas a los afios de escuela pueden en realidad
deberse a otras causas, por ejemplo, a la calidad de la escuela. Las reformas suelen tener como
objetivo tanto la cantidad como la calidad. Mediante las variacions intercohorte es estimar el
efecto de los afos de escuela en general, sin distinguir los niveles. Comparando por niveles de
estudio se puede ademas distinguir el efecto especifico de los afios de escuela de cada nivel.

La segunda posibilidad se basa en el hecho de que tras la ensefianza obligatoria los alumnos
eligen distintas trayectorias académicas. Ello sugiere atribuir a la seleccidn las diferencias en
CLP al inicio de cada nivel. Aunque solo nos da una puntuacién, PIAAC permite dos modos de
controlar la CLP antes de comenzar cada nivel. Uno es estimar (1) para cada nivel. La constante
a indicaria la CLP de entrada y el coeficiente b el efecto de cada afio de de escuela. Un sesgo
evidente de esta aproximacién es que toma como nivel de entrada el de los que primero
abandonan, lo que probablemente lo infraestima. Ademds, dentro de cada nivel se sigue
confundiendo la seleccién con los efectos reales. Una posible correccidn de estos sesgos
vendria de suponer que los alumnos que terminan iniciaron los estudios con mayor CLP que los
gue abandonan, y estimar el efecto de los afios de escuela controlando esta variable. Es decir,
para cada nivel,
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CLP;,=a+ b.E,+b,T,+e, (4)
Que resulta igualmente de sustituir en (2) CLP; por a, y donde T significa terminar el nivel.

Una aproximacién mejor al valor de la CLP “ante” es tomar la de las generaciones que estan
comenzando cada nivel en el momento del estudio PIAAC. En efecto, entre quienes estan
comenzando la escolaridad post-obligatoria, lo que PIAAC mide es la CLP inicial, no la final. Los
entrevistados de 16 y 17 afios estan terminando la escuela obligatoria, tras lo que dejan la
escuela o comienzan diversos tipos de postobligatoria. Sus puntuaciones PIAAC son buenas
estimaciones de la CLP de los que acaban de entrar en cada nivel, y por lo tanto del efecto de
la seleccidén. Los efectos de la escuela se pueden estimar comparando la CLP de los que siguen
en la escuela con la de aquellos que han abandonado. En la medida en que los afios de escuela
adicionales determinan la CLP, las puntuaciones de los estudiantes deberian crecer mas que
las de los no estudiantes. Es verdad que el crecimiento no refleja un efecto incondicionado de
la escuela, sino condicionado a la CLP de los estudiantes. No podemos asegurar que los efectos
hubieran sido los mismos de continuar en la escuela los que abandonaron, de menor CLP. Lo
gue se estima, por tanto, es un limite superior o maximo de los afos de escuela.

La diferencia entre los que siguen y no siguen es el efecto de la seleccidn global. Se pueden
separar los alumnos que siguen dependiendo del tipo de estudios que elijan en cada
bifurcacién, atribuyendo en cada nivel las diferencias con la cohorte que comienza a los afios
de escuela. La dificultad de este procedimiento es que, no siendo PIAAC un estudio
longitudinal, tenemos que suponer efectos nulos de la cohorte y el periodo a la edad en que se
deja la escuela; en concreto, hay que suponer que las puntuaciones CLP y la distribucion de los
alumnos son las mismas para las distintas generaciones a los 16 aios. Felizmente, los estudios
PISA y las estadisticas de la ensefianza casi nos aseguran que eso ha sido asi en los Ultimos diez
anos, es decir, entre los entrevistados 18 y 27 afos.

Variables
Transformamos algunas variables con el fin de adaptarlas a estos métodos.

Agrupamos la fecha de nacimiento en cohortes quinquenales numeradas desde principios del
siglo XX. La primera cohorte entrevistada por el estudio PIAAC es la 10 (1946-50) y la ultima la
19 (1991-95). Esta agrupacion en cohortes quinquenales conserva casi todos los efectos de la
edad y permite tratar grupos homogéneos en términos de la ordenacidon académica bajo la
que se escolarizaron (las cohortes 10 y 11 antes de las Leyes de 1964 y 1965 que ampliaron la
escolaridad de los 12 a los 14 afios; las cohorte 13 a 16 con la Ley General de Educacién de
1970; la cohorte 17 en la transicidn entre la Ley General de Educacién y la LOGSE de 1991, y las
cohortes 18 y 19 enteramente con la LOGSE).

Los estudios iniciados y terminados son muy importantes para nuestro propdsito. PIAAC
informa sobre el nivel de estudios mas alto terminado e iniciado. Los niveles de estudios
vienen precodificados en once categorias. La codificacién tiene varios defectos. Uno es el
habitual de no distinguir entre estudios de distintas épocas oficialmente declarados como
equivalentes, lo que borra de la historia el antiguo Bachillerato Elemental. Otro es no
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diferenciar entre los que terminaron la Ensefianza Basica con titulo de los que no. Otro que la
Formacion Profesional, que sucede a la Ensefianza Basica (sucesivamente Oficialia Industrial,
PFl y CFGM), vaya junta con el Bachillerato (no se llega, sin embargo, a confundir las antiguas
Licenciaturas con los actuales Grados)®. Tras un estudio detallado de la informacion
proporcionada por PIAAC hemos construido dos variables principales, ESTUF (estudios mas
altos terminados) y ESTUE, o estudios mas altos empezados.

Los afos de escuela son la variable crucial. Por desgracia, la informacién que proporciona
PIAAC solo permite construirla con muchos problemas. PIAAC atribuye afios a los estudios
terminados (yrsqual), pero esto no es evidentemente una buena estimacion de los afios de
escuela reales. También pregunta la edad al dejar los estudios mds altos terminados y
comenzados, pero no la edad de comienzo. Restando 6 a esta edad se obtiene una buena
aproximacion a los afios de estudios en las cohortes mads jovenes, pero como al aumentar la
edad son mas los que dejan la escuela a edades altas, se pierde en precision. Se ha intentado
paliar este problema poniendo un tope a los afios de escuela para cada nivel de estudios y
dejando fuera de algunas estimaciones a los que superan este tope (estudios tardios). El
resultado es la variable ESCUELE.

La variable dependiente sera siempre el primer valor plausible de Lectura. Nos referiremos a él
con las siglas CLP, iniciales de Comprension Lectora PIAAC.

Las Tablas 2.1 y 2.2 reproducen la evolucién de los estudios iniciados y terminados por
cohortes quinquenales de nacimiento. La Tabla 2.3 la evolucidn de los afios de escuela y de la
CLP.

Tabla 2.1. Estudios terminados por cohorte quinquenal de nacimiento

ESTUDIOS TERMINADOS

COHNA5 Total
<PRIMAR PRIMARIOS EGB FPI BUP FPII DIPLOMA LICENCIA DOCTOR
10-46A50 13,94% 39,90% 18,03% 1,68% 12,98% 3,37% 5,53% 4,09% 0,48% 100,00%
11-51A55 10,34% 27,79% 25,96% 1,22% 14,20% 4,26% 9,33% 6,49% 0,41% 100,00%
12-56A60 5,08% 20,69% 28,86% 1,81% 17,60% 7,08% 9,98% 7,44% 1,45% 100,00%
13-61A65 3,55% 20,92% 26,60% 2,13% 16,31% 8,16% 7,80% 13,83% 0,71% 100,00%
14-66A70 1,95% 15,61% 28,29% 3,41% 14,15% 11,87% 11,38% 13,01% 0,33% 100,00%
15-71A75 1,47% 15,88% 20,62% 2,29% 14,57% 14,08% 13,09% 17,02% 0,98% 100,00%
16-76A80 1,14% 10,65% 21,48% 3,04% 15,97% 13,88% 14,07% 19,01% 0,76% 100,00%
17-81A85 1,36% 8,39% 27,44% 2,95% 18,82% 10,66% 15,65% 14,51% 0,23% 100,00%
18-86A90 0,88% 8,97% 28,45% 2,84% 31,95% 6,78% 12,25% 7,66% 0,22% 100,00%
Total 4,15% 18,44% 25,16% 2,40% 17,16% 9,20% 11,06% 11,79% 0,64% 100,00%

3 . . s . e .. . e . s ’
Parece que en parte esto se debe a cierta confusion entre la identificacion de los estudios y su clasificacion en las categorias
ISCED, que a su vez proviene de que no se respeta la regla de codificacion singular de las especies.
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Tabla 2.2. Estudios iniciados por cohorte quinquenal de nacimiento
OIS ESTUDIOS INICIADOS S
<PRIMAR PRIMARIOS EGB FPI BUP FPI1 DIPLOMA LICENCIA DOCTOR

C10/46-50 12,50% 38,46% 18,27% 1,92% 11,06% 3,61% 8,17% 5,05% 0,96% 100,00%
C11/51-55 9,53% 25,96% 24,75% 1,22% 12,17% 6,09% 9,74% 10,14% 0,41% 100,00%
C12/56-60 4,36% 19,42% 24,68% 1,81% 18,69% 7,08% 11,07% 11,07% 1,81% 100,00%
C13/61-65 3,19% 16,49% 21,10% 2,48% 20,74% 9,75% 8,69% 16,67% 0,89% 100,00%
C14/66-70 1,63% 11,87% 21,95% 3,09% 17,24% 14,15% 13,33% 15,77% 0,98% 100,00%
C15/71-75 0,98% 11,62% 15,88% 2,29% 18,33% 14,08% 15,06% 20,13% 1,64% 100,00%
C16/76-80 0,95% 7,03% 17,11% 2,47% 18,06% 14,83% 14,07% 23,57% 1,90% 100,00%
C17/81-85 0,91% 2,95% 23,36% 3,40% 20,18% 11,11% 14,97% 21,32% 1,81% 100,00%
C18/86-90 0,44% 2,84% 20,35% 3,28% 20,57% 11,82% 20,13% 19,91% 0,66% 100,00%
C19/91-95 1,02% 26,48% 1,02% 41,96% 8,76% 17,92% 2,85% 100,00%
Total 3,25% 13,55% 21,32% 2,30% 19,90% 10,38% 13,28% 14,89% 1,12% 100,00%

Tabla 2.3. Estadisticos descriptivos, ESCUELE y lectura PIAAC

COHNA5 ESCUELE LECTURA PIACC

Media 9,24 218,76

C10/46-50 N 414 416

Desv. tip. 4,516 49,920

Media 10,37 228,57

C11/51-55 N 491 493,000

Desv. tip. 4,875 48,486

Media 11,57 241,16

C12/56-60 N 552 553

Desv. tip. 4,633 48,934

Media 12 253

C13/61-65 N 563 565

Desuv. tip. 4,885 47,665

Media 12,71 257,87

C14/66-70 N 615 615

Desv. tip. 4,450 46,198

Media 13,70 266,80

C15/71-75 N 609 611

Desv. tip. 4,655 45,655

Media 14,37 268,19

C16/76-80 N 525 526

Desv. tip. 4,341 42,240

Media 14,40 267,29

C17/81-85 N 441 441

Desv. tip. 4,063 42,150

Media 13,86 266,97

C18/86-90 N 457 458

Desv. tip. 2,977 46,163

Media 11,53 260,02

C19/91-95 N 491 491

Desuv. tip. 1,708 40,704

Media 12,44 253,50

Total N 5158 5169

Desv. tip. 4,535 48,575

Fuente: datos PIACC
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RESULTADOS

La Tabla 2.4 muestra el resultado de estimar la influencia de la escuela sobre la CLP sin separar
entre efectos reales y de seleccién. No controlando otras variables, el nivel mas alto terminado
(transformado en afios, variable “yrsqual” de la base de datos) aparece asociado a 7.6 puntos
adicionales en la escala PIAAC de lectura, aproximadamente 0.16 DT, siendo 0.56 la correlacién
entre ambas variables. Aunque la correlacidn es la misma, el coeficiente de los afios reales
(variable ESCUELE) es bastante menor, cercano a 6 puntos, 0.12 DT. Juntas ambas variables, se
median mutuamente los coeficientes sin aumentar en mds de 2 puntos la bondad de ajuste
(téngase en cuenta que la correlacién entre ellas es de 0.86). Aun siendo totalmente brutas,
estas estimaciones estan ya por debajo de muchas de las encontradas en la literatura. La
correlacién de 0,56, en cambio, esta en la gama alta de las encontradas en los paises europeos
participantes en el IALS (Desjardins, 2012).

Tabla 2.4. Influencia de la escuela sobre lectura PIAAC, sin controles

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados tipificados t Sig.
B Error tip. Beta
(Constante) 168,214 1,838 91,533 0,000
ESCUELA IMPUTADA 7,605 0,156 0,561 48,743 0,000

a. Variable dependiente: LECTURA PIACC

B. ANOS DE ESCUELA CALCULADOS PARA EL NIVEL MAS ALTO INICIADO

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados tipificados t Sig.
B Error tip. Beta
(Constante) 179,415 1,636 109,699 0,000
ESCUELE 5,961 0,124 0,558 48,259 0,000

La evolucion secular

La edad no es la Unica variable para formar grupos cuyas desigualdades en CLP dependan solo
de sus afios de escuela. Podria considerarse también el sexo. Hombres y mujeres estan
sometidos a las mismas condiciones de escolarizacidn, y, aunque hay diferencias en el ritmo de
adquisicion de competencias, estas no son grandes y favorecen a veces a los hombres
(numeracy) y a veces a las mujeres (literacy). Pero la variable no sirve porque las diferencias en
escolarizacién por sexo dejaron de existir mds o menos en la cohorte 10, justo donde la
muestra PIAAC comienza.

El territorio parece también buen candidato. Pero tampoco hay suficientes diferencias en
escolarizacioén por territorios. Dividiendo Espafia en norte (Aragdn, Asturias, Cantabria, Castilla-
Ledn, Catalufia, Galicia, Madrid, Navarra, Rioja y Pais Vasco) y sur (Andalucia, Baleares,
Canarias, Castilla la Mancha, Extremadura, Murcia, Valencia, Ceuta y Melilla), resulta que el
norte supera ligeramente al sur en tiempo de escuela y en CLP en las cohortes mas viejas; pero
de la cohorte 16 hacia ahora las diferencias desaparecen, al contrario de lo que ocurre en PISA
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(Carabaria, 2008). En conjunto, la variable da tan poco de si que he preferido dejarla en el
tintero.

La agrupacion por cohortes quinquenales de nacimiento (“cohna5”) tiene a primera vista mas
problemas que las anteriores, pues ademds de a los afos de escuela, sus diferencias en CLP
pueden deberse a efectos de la edad (positivos en las edades jévenes, negativos en las adultas)
y a caracteristicas de la cohorte (como el tamano las reformas educativas, o la coyuntura
econdmica). Pero resulta mas aprovechable debido a que presenta mayor variacidn en los afios
de escuela.

El aumento de la escolarizacidn en la segunda mitad del siglo XX induce a predecir aumentos
de la CLP que permitan estimar la influencia de la una sobre la otra. La Tabla 2.3 refleja una
evolucidn casi perfectamente paralela hasta la cohorte 16: cinco afios mas de escolarizacién,
50 puntos mas de CLP. Podriamos aventurar que hasta ese momento un afio de escuela
aumenta la CLP en unos 10 puntos (dependiendo de la cohorte, entre 0.25 y 0.20 DT, en la
gama alta de los precedentes). En la cohorte 16, en cambio, la escuela aumenta en 0.7 afios sin
qgue apenas varie la puntuacion. Después de la cohorte 17, la escuela disminuye, pero la
CLP no. La cohorte 19, con tres anos menos de escuela que la 17, tiene tan solo 7 puntos CLP
menos (2 puntos por afo, 0.04 DT, en lo mas bajo de la gama observada por otros).

Hemos dicho que el aumento de CLP en las cohortes de mds edad puede depender de factores
distintos de la escuela. El paso de los afios la deprime en medida que varia segun las
estimaciones (Desjardins y Warnke, 2012)*. En muchos paises (puede que también en Espafia,
segn Colom y otros, 1998) se han detectado fuertes aumentos del Cl entre las generaciones
de la posguerra (Flynn, 1987). Pueden separarse los efectos de los afios de escuela de los del
resto de los factores manteniendo constantes los afios de escolarizacién. En la Tabla 2.5 se ve
que entre las cohortes 10 y 15, los espafioles en todos los intervalos de escolarizacion
aumentaron sus CLP en aproximadamente 25 puntos. Los otros 25 son los quedarian para los 5
afos de incremento de la escolarizacién, unos 5 puntos por afo, aproximadamente un 10-12%
de DT. Los 25 puntos comunes a todos los afios de escuela pueden deberse a decrementos por
la edad, a incrementos por el efecto Flynn, a aumentos de la calidad de la escuela o a otros
factores.

En rigor, las medias de cada cohorte dependen de tres factores: estos incrementos comunes
de que estamos hablando, los afios de escuela y el valor en CLP de cada afio de escuela. La
regresion de la Tabla 2.6 muestra los incrementos generales como constante y el valor de cada
afo de escuela como coeficiente. La constante crece en total 23 puntos hasta la cohorte 16, en
vez de los 25 que estimamos desde la Tabla 2.5, asi que quedan 27 para los cinco afos de
escuela que diferencian la cohorte 16 de la 10, a algo mas de 5 puntos CLP por afio. Los
coeficientes estdn entre 5 y 5.5 puntos, con alguna excepcién por debajo. En la cohorte 16, su
descenso compensa el aumento de medio afio de escuela, y explica el pequefio enigma de por
qué la media no crecié en esa cohorte.

* Para el 1Q, las mas fiables apuntan a una edad de declive mucho mas tardia que los 40 afios de la cohorte 15 (Schaie, 2013).
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Tabla 2.5. Lectura PIAAC por cohortes de nacimiento e intervalos de escuela

COHNAS5 MENOS DE 6 6A8 8 A10 10A 13 13 A 16 16 Y MAS TOTAL
MEDIA 188,37 214,83 212,43 248,36 238,50 266,60 218,88
C10/46-50  DES. TIP. 48,619 44,498 41,437 39,605 42,833 41,335 49,998
CASOS 100 130 59 53 37 35 414
MEDIA 200,84 212,75 226,61 247,19 242,29 269,27 228,42
C11/51-55 DES. TIP. 46,611 44,914 44,037 35,365 42,821 38,991 48,397
CASOS 93 137 67 63 63 68 491
MEDIA 193,25 220,33 230,81 253,07 257,90 277,34 241,36
C12/56-60 DES. TIP. 52,152 44,746 41,732 40,508 36,676 39,345 48,744
CASOS 45 143 82 106 79 97 552
MEDIA 191,61 228,36 242,23 263,29 258,87 291,91 252,96
C13/61-65 DES. TIP. 46,943 39,929 36,859 34,847 42,122 36,308 47,388
CASOS 39 119 102 104 73 126 563
MEDIA 185,54 237,19 235,47 260,89 268,31 290,99 257,87
C14/66-70  DES. TIP. 44,727 40,003 40,874 39,010 33,357 37,065 46,198
CASOS 24 102 116 127 92 154 615
MEDIA 212,21 238,05 241,39 262,94 269,58 295,16 266,73
C15/71-75  DES. TIP. 36,230 37,458 39,866 40,858 38,351 38,485 45,699
CASOS 22 71 101 99 110 206 609
MEDIA 203,41 238,24 238,66 260,92 271,30 291,77 268,08
C16/76-80  DES. TIP. 42,523 37,386 38,636 33,760 38,373 34,189 42,203
CASOS 7 37 91 82 121 187 525
MEDIA 198,63 241,29 240,82 253,09 269,61 292,84 267,29
C17/81-85 DES. TIP. 62,804 32,984 35,121 35,707 40,881 31,825 42,150
CASOS 8 26 55 91 116 145 441
MEDIA 197,90 213,09 241,27 244,73 280,01 297,69 267,36
C18/86-90  DES. TIP. 58,747 40,649 41,818 39,837 37,912 36,714 45,452
CASOS 8 14 43 102 229 61 457
MEDIA 199,31 215,40 252,01 263,49 273,68 260,02
C19/91-95 DES. TIP. 73,876 45,997 36,702 40,624 33,023 40,704
CASOS 3 18 122 274 74 0 491
MEDIA 194,84 224,34 237,62 257,67 267,78 289,27 253,57
TOTAL  DES. TIP. 48,004 43,112 40,521 39,080 39,832 37,378 48,457
CASOS 349 797 838 1101 994 1079 5158

Fuente: datos PIACC

Por lo demas, es de notar que la correlacion —que aparece en la Tabla 2.6 como coeficiente

beta— entre afios de escuela y CLP aumenta de 0.47 en la cohorte 10 a 0.56 en la cohorte 13, y

a partir de ese momento se mantiene. Hay que poner en relacién este aumento con la

disminucién de la desviacidn tipica de la CLP, que pasa de 50 a 45, y con las ligeras oscilaciones

de la DT de los afios de escuela en torno a 4.5.

Asi pues, las medias de CLP crecen primero con el paso del tiempo y luego se estancan. El

crecimiento depende por mitades de una tendencia secular de causas no identificadas — edad,

efecto Flynn, calidad de la escuela, otros — y del incremento de los afios de estudios. Como

estos crecen unos cinco afios y se les pueden atribuir 25 puntos de mejora de la CLP, resulta

una estimacion de 5 puntos por afo. Esta estimacion por la variacion intercohorte coincide con
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la que se estima en el interior de cada cohorte. Segun esto, el modelo simple inicial apenas
estaria sesgado y la CLP dependeria enteramente de los afos de escuela a razén de 5 puntos,
algo mds de 0.10 DT por afio, al menos en las cohortes 10 a 15.

A partir de la cohorte 15 el crecimiento se detiene, y lo mismo los tres componentes de que
depende:

e Sea cual sea su causa, desaparece la tendencia secular.

e Un tanto inesperadamente (éacaso los jovenes de ahora no pasan mas afios en la
escuela que los de hace veinte afos?) dejan también de crecer los afios de escuela,
cierto que todavia pueden aumentar algo los de la cohorte 17, que tiene entre 26 y 30
anos.

e Se mantiene sobre los 5 puntos el coeficiente intracohorte de la escuela.

No parece sino que debamos dar por buenos los 5 puntos PIAAC por afio de escuela. Se trata
de un poco mas de un 10% de DT, una estimacion baja, la estimacién minima en la literatura.

Sin embargo, en las Tablas 2.3, 2.5 y 2.6 hay indicios que prometen coeficientes distintos para
los afios de escuela postobligatoria. Primero, en la Tabla 2.5 se observa que no todos los afios
de escuela se asocian a los mismos incrementos de CLP. Son poco productivos los afios entre 8
y 10 y entre 13 y 16, con diferencias, ademads, entre las cohortes viejas y las jovenes. Se han
analizado los datos de forma insistente, sin encontrar un modo satisfactorio de estimar por
separado el efecto de los afios de basica. La gran diferencia, 29 puntos, entre los que tienen
menos de 6 afios de escuela y los que tienen entre 6 y 8 no es muy informativa, no solo por la
posibilidad de causalidad inversa —entre las cohortes de mayor edad los alumnos mas torpes
dejaban antes la escuela primaria-, sino porque los afios de estudio de los que no terminaron
los estudios primarios no son observados, sino imputados (PIAAC no pregunta la fecha en que

IM

abandonaron la escuela los que no obtuvieron al menos el “titulo” de Primaria)’.

Segundo, el coeficiente de la escuela en las cohortes 18 y 19 es mucho mas alto que en las
demas (8.4 y 6.8 puntos, respectivamente); dada su edad, muchos no han terminado todavia
de estudiar, pero su CLP media es ya casi igual que la de generaciones anteriores, lo que bien
podria significar que su CLP ya esta desarrollada y los afios de escuela adicionales van a influir
poco en ella®.

> A resultados distintos llega Villar (2013), en este mismo volumen.

6 . . ~
En la medida en que la edad y la escuela incrementen en el futuro la CLP de estas cohortes, sus afios de escuela actuales se
revelaran como mas eficaces que los de las generaciones anteriores.
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Tabla 2.6. Influencia de los afios de escuela en lectura PIAAC, por cohortes

Coeficientes no estandarizados CoEiEEnEs

COHNA5 tipificados t Sig.
B Error tip. Beta

(Constante) 170,485 4,942 34,496 0,000
C10/46-50

ESCUELE 5,237 0,481 0,473 10,896 0,000

(Constante) 179,307 4,518 39,684 0,000
C11/51-55

ESCUELE 4,738 0,394 0,477 12,010 0,000

(Constante) 179,234 4,809 37,269 0,000
C12/56-60

ESCUELE 5,368 0,386 0,510 13,913 0,000

(Constante) 187,046 4,430 42,222 0,000
C13/61-65

ESCUELE 5,440 0,339 0,561 16,040 0,000

(Constante) 185,911 4,730 39,304 0,000
C14/66-70

ESCUELE 5,664 0,351 0,546 16,118 0,000

(Constante) 192,274 4,800 40,060 0,000
C15/71-75

ESCUELE 5,436 0,332 0,554 16,383 0,000

(Constante) 193,837 5,404 35,871 0,000
C16/76-80

ESCUELE 5,167 0,360 0,532 14,351 0,000

(Constante) 187,474 6,263 29,932 0,000
C17/81-85

ESCUELE 5,542 0,419 0,534 13,240 0,000

(Constante) 151,012 8,472 17,824 0,000
C18/86-90

ESCUELE 8,396 0,598 0,550 14,045 0,000

(Constante) 180,970 12,028 15,045 0,000
C19/91-95

ESCUELE 6,855 1,032 0,288 6,643 0,000

a. Variable dependiente: LECTURA PIACC
Fuente: datos PIACC

Las reformas

Si como resultado de alguna causa exdgena que dejara igual todo lo demas se registraran
discontinuidades en los afios de escuela entre las generaciones, serian de esperar variaciones
paralelas en la CLP. Esta es la estrategia seguida por Brinch y Galloway con datos de toda
Noruega (2012). En Espaia ha habido varias disposiciones legales aumentando tanto los afios
de escuela obligatoria como los necesarios para conseguir ciertas titulaciones, asi que
podemos intentar rastrear su influencia.

La Ley 27/1964, de 29 de abril, (BOE 4-5-64) ampli6 la escolaridad obligatoria desde los 12 a los
14 afos para los espafioles nacidos a partir del afio 1954, inclusive (disposicién final). La ley
169/1965 de 21 de diciembre, sobre reforma de la Ensefianza Primaria (BOE 306, 23-12-65)
precisé que se trataba de una educacién bdsica de ocho cursos, desde los seis a los 14 afios,
gue habian de cursarse hasta los diez afios de edad en las escuelas primarias y entre los diez y
los 14 en estos mismos centros o en los de estudios medios en sus diversas modalidades (Art.
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12). La mayor parte de estos centros eran Institutos de Bachillerato, cuyo examen de ingreso
suprimia la misma Ley.

La Ley General de Educacidon de 1970 establecié la escuela bdsica hasta los 14 afios, y un
decreto que la desarrollaba amplié la escolarizacién obligatoria hasta los 16 anos. Establecia la
LGE en su articulo 2.2 que “la Educacion General Basica serd obligatoria y gratuita para todos
los espafoles. Quienes no prosigan sus estudios en niveles educativos superiores, recibiran,
también obligatoria y gratuitamente, una formacidn profesional de primer grado”. También
que esta FPI obligatoria tendria “la duraciéon necesaria para el dominio de la especialidad
correspondiente, sin que pueda exceder de dos afios por grado”. Esta duracién maxima fue la
que eligié como unica el decreto 707/1976 (art. 3.2). En 1990, la LOGSE no incrementd la
escolarizacién obligatoria hasta los 16 afios, sino que se limitd a ampliar la escuela basica hasta
esa edad, suprimiendo la diferencia entre BUP y FPI. Eso si, hizo algo seguramente mas eficaz
para aumentar los afios de escuela: subié de ocho a diez los necesarios para obtener el titulo
de Graduado y, ademas, lo convirtié en llave para seguir todo tipo de estudios posteriores.
Alumnos que con la LGE dejaban la EGB para pasar a FP, con la LOGSE estan obligados a
“titular” en ESO si quieren seguir estudiando.

Por lo que se refiere a los estudios postobligatorios, el BUP establecido por la LGE duraba un
afio mas que su predecesor el Bachillerato Superior, lo que aumentd en un afo la duracion de
todos ellos. El mayor aumento, cuatro afios, ocurrid en los antiguos Titulos de Grado Medio. La
mencionada Ley de 1964 exigia Bachillerato Superior para el ingreso en Magisterio, y poco
después, la LGE convertia todos estos titulos (Magisterio, Peritajes, Enfermeria) en diplomas
universitarios de tres afios. De modo que un alumno nacido en 1953 todavia pudo obtener uno
de estos TGM a los 17 afios, tras 11 afios de escuela (cuatro de Primaria, cuatro de Bachillerato
Elemental y tres de carrera), pero, tras la LGE, los alumnos nacidos después de 1960
necesitaban 15 (ocho de EGB, cuatro de BUP y tres de carrera).

En los datos PIAAC, el impacto de estas disposiciones sobre los afios de escuela se detecta
mejor en unas ocasiones que en otras (Tabla 2.7). La ampliacién de la obligatoriedad a los 14
anos se refleja en la cohorte 12 aumentando los afios de escuela basicos en 0.8. También
podemos atribuir al paso de los titulos de grado medio a las diplomaturas los ca. 1,5 afios que
aumenta la escolarizacion en UNI1 entre las cohortes 10 y 12. En cambio, en las cohortes
siguientes no se aprecia influencia de la LGE’, ni sobre la escolaridad total, que aumenta
menos que en las cohortes anteriores, ni sobre la de ningln nivel. En cuanto a la LOGSE, no se
detecta aumento en los afios de quienes comienzan CFGS, y del afio y medio (de 8.7 en la
cohorte 15 a 10.3 en la 19) que invierten mas en la escuela basica los alumnos que no hacen
otros estudios después, cabe atribuirle solo los 0.4 puntos entre las cohortes 17 y 19. Para ser
exhaustivos, hay que senalar que entre las cohortes 14 y 17, sin coincidir con ninguna reforma,
aumentan en 1 punto los afios de escuela del Bachillerato, la FPIl y las Diplomaturas (UNI1).

7 . . P . ~ . ’ . . .

Es conocido, aunque poco creido, que al exigir mas afios para los mismos titulos, la LGE corté la tendencia creciente a comenzar
Bachillerato y Universidad, sobre todo entre los hombres (Carabafia, 1997; 2012), pero se suponia que, por lo mismo, habia
aumentado los afios de escuela. Es un dato desconocido hasta donde nosotros conocemos.
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Tabla 2.7.

Afos de escuela por cohorte de nacimiento y estudios iniciados

ESTUDIOS INICIADOS

Carabaia

ANOS DE ESCUELA. : TOTAL
BASICOS FP-BACH FPII UNI1 UNI2

MEDIA 7,038 11,404 14,118 15,088 18,680 9,242

C10/46-50 CASOS 286 52 17 34 25 414
DES. TIP. 2,697 2,530 2,690 2,734 3,132 4,516

MEDIA 7,438 11,672 12,576 15,979 18,654 10,367

C11/51-55 CASOS 292 67 33 a7 52 491
DES. TIP. 2,803 2,814 3,113 2,524 2,814 4,875

MEDIA 8,174 11,802 13,163 16,869 18,394 11,574

C12/56-60 CASOS 265 111 43 61 71 5561
DES. TIP. 2,573 2,430 2,828 2,313 2,876 4,637

MEDIA 8,103 11,326 13,576 16,286 18,970 12,062

C13/61-65 CASOS 223 132 59 49 99 562
DES. TIP. 2,437 2,195 2,705 2,380 2,279 4,712

MEDIA 8,706 11,444 13,237 16,524 18,922 12,706

C14/66-70 CASOS 211 126 93 82 103 615
DES. TIP. 2,374 2,395 2,598 2,300 2,057 4,450

MEDIA 8,700 11,677 14,670 16,791 19,248 13,696

C15/71-75 CASOS 170 127 88 91 133 609
DES. TIP. 2,432 2,603 2,576 2,079 2,017 4,655

MEDIA 9,453 12,271 14,390 17,270 19,119 14,368

C16/76-80 CASOS 128 107 82 74 134 525
DES. TIP. 2,296 2,417 2,557 1,939 2,074 4,341

MEDIA 9,930 13,000 14,862 17,439 18,598 14,404

C17/81-85 CASOS 115 100 58 66 102 441
DES. TIP. 2,519 2,340 2,460 1,764 2,309 4,063

MEDIA 10,223 12,767 14,954 15,674 16,500 13,858

C18/86-90 CASOS 103 103 65 92 94 457
DES. TIP. 2,388 1,869 1,504 1,730 1,334 2,977

MEDIA 10,256 11,112 13,000 12,886 12,929 11,532

C19/91-95 CASOS 117 206 66 88 14 491
DES. TIP. 1,890 1,242 1,052 0,808 0,997 1,708

MEDIA 8,418 11,779 13,934 16,051 18,526 12,435

TOTAL CASOS 1910 1131 604 684 827 5156
DES. TIP. 2,710 2,295 2,529 2,429 2,452 4,516

Fuente: datos PIACC
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Tabla 2.8. Lectura PIAAC por cohorte de nacimiento y estudios iniciados

ESTUDIOS INICIADOS

Carabaia

: TOTAL
BASICOS FP-BACH FPII UNI1 UNI2

MEDIA 203,668 241,928 245,027 260,315 270,118 218,764

C10/46-50 CASOS 288 52 17 34 25 416
DES. TIP. 46,910 34,683 43,959 36,218 39,362 49,920

MEDIA 211,970 236,255 240,252 261,305 274,619 228,575

C11/51-55 CASOS 293 67 33 48 52 493
DES. TIP. 45,697 39,846 36,101 42,214 35,902 48,486

MEDIA 217,545 248,074 255,734 269,649 286,009 241,266

C12/56-60 CASOS 265 111 43 61 71 551
DES. TIP. 46,943 38,503 27,821 36,730 36,557 48,736

MEDIA 225,268 253,977 257,705 279,788 295,831 252,561

C13/61-65 CASOS 224 132 60 49 99 564
DES. TIP. 45,934 35,419 32,769 36,342 35,251 47,565

MEDIA 229,406 254,551 264,357 280,989 296,000 257,874

C14/66-70 CASOS 211 126 93 82 103 615
DES. TIP. 43,165 39,907 34,962 39,403 33,141 46,198

MEDIA 235,095 255,098 270,078 280,231 307,264 266,797

C15/71-75 CASOS 171 127 88 92 133 611
DES. TIP. 40,782 37,909 35,776 35,425 34,546 45,655

MEDIA 232,999 262,645 270,320 279,374 298,788 268,188

C16/76-80 CASOS 128 108 82 74 134 526
DES. TIP. 40,009 33,988 35,203 32,196 32,078 42,240

MEDIA 239,807 255,281 273,988 285,803 294,268 267,292

C17/81-85 CASOS 115 100 58 66 102 441
DES. TIP. 40,353 38,095 37,043 32,229 32,386 42,150

MEDIA 224,030 259,230 269,840 289,073 300,791 267,362

C18/86-90 CASOS 103 103 65 92 94 457
DES. TIP. 41,627 38,094 31,558 31,167 35,339 45,452

MEDIA 229,870 260,413 269,103 287,249 292,128 260,017

C19/91-95 CASOS 117 206 66 88 14 491
DES. TIP. 43,252 33,955 33,252 31,517 25,865 40,704

MEDIA 221,854 254,577 264,897 279,567 295,524 253,529

TOTAL CASOS 1915 1132 605 686 827 5165
DES. TIP. 45,627 37,344 35,292 35,847 35,200 48,490

Fuente: datos PIACC

La Tabla 2.8 permite indagar tanto el efecto general como los efectos particulares de estas

reformas. Un efecto general no se puede negar, aunque tampoco afirmar. En efecto, los

incrementos de CLP en las cohortes 12 y 13, que coinciden con las reformas de 1964-65 y con

la LGE, son 3 puntos mas grandes que en la cohorte 11 y que en la 14. Es una diferencia que,
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estadisticamente, tienen tantas probabilidades de darse en la poblacién como de no darse®. En
cuanto a los efectos particulares, es facil ver que:

e al incremento de la primaria en 0.8 puntos en la cohorte 12 no se le asocia un
incremento particular en la CLP;

e el incremento de 1.5 afios en los TGM/diplomas entre las cohortes 11 y 13 no se
corresponde con ningln incremento particular de la CLP;

e el incremento de 0.4 puntos en la ESO entre las cohortes 17 y 19 se asocia con un
decremento de entre 6 y 10 puntos (segun consideremos la puntuacidn pico de la
cohorte 17, que roza la significatividad estadistica). El hecho tiene particular interés,
pues se corresponde con el aumento de la escolarizacién al final de los estudios
basicos (EGB y ESO) acontecido en las dos ultimas décadas en el contexto de la lucha
contra el lamado “fracaso escolar”; y

e del incremento de un afio en Bachiller, FPIl y Diplomaturas, que no acertamos a
asociar con ninguna causa en particular, solo el de la FPIlI podria estar ligado con un
incremento de 6 puntos en la CLP, apenas significativo en términos estadisticos.

Resumiendo, el intento de examinar los efectos de las reformas no ha llevado a ninguna
conclusién dirimente sobre sus efectos generales. Pero nos ha llevado a examinar los
aumentos de afios de escuela en niveles de estudio particulares. Lo mas preciso que puede
decirse es que quizas uno de ellos ha tenido efectos positivos y otro efectos negativos sobre la
CLP. Un resultado muy distinto a los 5 puntos por afo obtenido por los procedimientos
anteriores, y que anima a continuar la investigacion.

Seleccion y causalidad en los estudios postobligatorios

Hasta aqui se ha explotado la primera estrategia para identificar los efectos de la escuela,
basada en las variaciones intercohorte. Veamos ahora los resultados de utilizar la segunda, que
se basa en las diferencias de escuela en el interior de cada nivel de estudios. Podemos suponer
gue quienes inician unos estudios los cursan durante mas o menos afios con independencia de
su CLP inicial, y entonces la ecuacién (1) es un buen modelo la influencia de los afios de
escuela; parece sin embargo mejor estimar la ecuacién (4), que intenta controlar la seleccion
en el interior de los niveles atribuyéndole la diferencias entre los que acaban y los que no. Para
evitar otros efectos no controlados, se ha limitado la estimacion a las cohortes 15, 16 y 17, que
estudiaron mayoritariamente bajo la LGE y tienen puntuaciones medias iguales; ademas, se ha
dejado fuera a quienes terminan los estudios tardiamente.

® Con DT de casi 50, la significatividad estadistica al 5% necesita o doblar la diferencia o cuadruplicar la muestra. En este mismo
volumen, Robles (2013) encuentra un efecto general de la implantacidn de la LOGSE, entre 1978 y 1983.
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Tabla 2.9. Afios de escuela y lectura PIAAC por estudios iniciados. Cohortes 15 a 17

A. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

Carabaiia

ESTUDIOS INICIADOS Media Desviacion tipica N

LECTURA PIACC 242,018 37,089 252

BASICOS ESCUELE 9,714 1,842 252

TERMINAN 0,825 0,380 252

LECTURA PIACC 256,478 36,328 282

FP-BACH ESCUELE 12,099 2,150 282

TERMINAN 0,589 0,493 282

LECTURA PIACC 274,489 34,073 184

FPII ESCUELE 14,614 2,021 184

TERMINAN 0,793 0,406 184

LECTURA PIACC 278,436 33,493 175

UNI1 ESCUELE 16,817 1,752 175

TERMINAN 0,766 0,425 175

LECTURA PIACC 297,444 31,931 265

UNI2 ESCUELE 18,543 2,020 265

TERMINAN 0,751 0,433 265

B. COEFICIENTES DE REGRESION
Coeficientes no Coeficientes
ETUES NEEGES estandarizados tipificados Sig.
B Error tip. Beta

1 (Constante) 224,900 12,544 17,929 0,000
ESCUELE 1,762 1,269 0,088 1,389 0,166
BASICOS (Constante) 218,580 12,559 17,404 0,000
2 ESCUELE 0,890 1,287 0,044 0,692 0,490
TERMINAN 17,917 6,231 0,184 2,875 0,004
1 (Constante) 252,428 12,404 20,350 0,000
ESCUELE 0,335 1,009 0,020 0,332 0,740
FP-BACH (Constante) 256,354 12,911 19,856 0,000
2 ESCUELE -0,255 1,144 -0,015 -0,223 0,824
TERMINAN 5,453 4,992 0,074 1,092 0,276
1 (Constante) 251,348 18,353 13,695 0,000
ESCUELE 1,583 1,244 0,094 1,273 0,205
FPIl (Constante) 251,498 18,424 13,650 0,000
2 ESCUELE 1,631 1,279 0,097 1,275 0,204
TERMINAN -1,058 6,370 -0,013 -0,166 0,868
1 (Constante) 224,730 24,228 9,276 0,000
ESCUELE 3,194 1,433 0,167 2,229 0,027
UNI1 (Constante) 227,645 25,316 8,992 0,000
2 ESCUELE 2,897 1,610 0,152 1,799 0,074
TERMINAN 2,709 6,641 0,034 0,408 0,684
1 (Constante) 248,275 17,919 13,855 0,000
ESCUELE 2,652 0,961 0,168 2,760 0,006
UNI2 (Constante) 251,615 18,520 13,586 0,000
2 ESCUELE 2,326 1,061 0,14721282 2,192 0,029
TERMINAN 3,580 4,950 0,049 0,723 0,470

a. Variable dependiente: LECTURA PIACC
Fuente: datos PIACC

La Tabla 2.9A muestra los estadisticos descriptivos y la Tabla 2.9B los resultados de estimar la

ecuacion (4). Los coeficientes oscilan entre los 0.335 puntos de CLP por afio de escuela del BUP
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y los 3.19 puntos de las diplomaturas. La terminacién de los estudios, que se introduce en el
modelo 2, es importante por si misma (unos 18 puntos) y porque modifica el coeficiente de los
afios de escuela (de 1.76 a 0.89) solo en el nivel de EGB. En los niveles superiores los afios de
escuela son mds importantes y el haber terminado o no los estudios es poco relevante.

Esta estimacion resulta muy inferior a la anterior de 5 puntos. Parece extrafio, sin embargo,
gue sean mas importantes los afios de universidad que los de estudios medios. Para evaluar
estos resultados es conveniente tener en cuenta las medias y DT de la Tabla 2.9A. Asi, pese a
haber dejado fuera a los que terminan tarde (no muchos todavia a estas edades), los
estudiantes de licenciatura han dejado los estudios por término medio tras 18.5 afos de
escuela, con una DT de 2.2; casi la mitad de los estudiantes de licenciatura contindan
estudiando después de los 25 afios, y mas del 30% tras los 27. Y sin embargo, esos afios siguen
teniendo su efecto positivo en la CLP, tanto si los estudios se terminan como si no.

El supuesto de independencia entre CLP y afios de escuela podria tener problemas, sobre todo
en los niveles terminales. En la medida en que abandonan antes los alumnos con CLP mas baja,
hay asociacién positiva entre CLP y continuacion de los estudios. En la medida en que repiteny
se retrasan mas los estudiantes con CLP inicial mas baja, la correlacidon entre CLP y afios de
escuela es negativa. Ademas, ocurre que algunas carreras muy selectivas son también mas
largas o mas dificiles, pero también, que los estudiantes a tiempo parcial, que tardan mds en
terminar, eligen carreras mas faciles. He intentado sin éxito tener en cuenta todo esto para
explicar el extraio efecto positivo sobre la CLP del retraso en los estudios.

Los datos PIAAC permiten soslayar el punto flaco del procedimiento anterior cuando ofrecen la
CLP observada antes de comenzar los estudios, lo cual ocurre Unicamente para la cohorte mas
joven. Ello permite estimar (2) con la CLP “ante” observada a cambio de tomar E de la
variacion entre cohortes de nacimiento. Es decir, siendo por ahora un estudio transversal,
PIAAC nos da normalmente la CLP tras terminar los estudios. Pero a los entrevistados de 16 y
17 afos los examina justo cuando estan comenzando los de CFGM y Bachillerato. Conocemos,
por tanto, cémo acaban los mayores y cdmo empiezan los jévenes. Si pudiéramos suponer que
los mayores empezaron en su momento como los jévenes ahora, podriamos atribuir a la
escuela la diferencia en CLP que PIAAC encuentra entre ellos.

En realidad, sabemos positivamente que en lo fundamental las cohortes 18 y 17 empezaron
igual que la 19. Sabemos, en primer lugar, que sus puntuaciones en pruebas muy semejantes a
PIAAC eran las mismas. Los jovenes PIAAC de 18 afios son los de PISA 2009, los de PIAAC de 21
anos son los de PISA 2006, y los de 24 y 27 aios son los de las dos olas anteriores de PISA,
2003 y 2000. Ademas, las pruebas realizadas anteriormente desde el MECD llevan a la
conclusion de que tampoco el proceso de introduccién de la LOGSE cambié el aprendizaje de
los alumnos, lo que nos permite extender el supuesto de inicios iguales por lo menos a la
cohorte 17 (Carabafia, 2009).

Sabemos también que los alumnos de las cohortes 16 a 18 se distribuyeron al acabar la EGB y
la ESO de modo semejante a los que ahora tienen 16 y 17 afios, y al acabar el Bachillerato
como los que ahora tienen de 18 a 20. Es justamente lo que se obtiene de los datos de la EPA
(Carabafia, 2013).
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Nétese, en fin, que la comparacién que nos proponemos no exige igualdad en el tratamiento
de los alumnos por las escuelas, pues nos interesamos por la cantidad, pero no por la calidad
(no importa, por tanto, que parte de los alumnos de la cohorte 17 estudiaran todavia bajo la
LGE).

Comenzamos estimando los efectos de toda la enseflanza no obligatoria, separando en la
cohorte 19 a quienes, nacidos en 1994 y 1995, acaban de dejar la escuela, de los que piensan
continuar y compardndolos respectivamente con los mayores que abandonaron a la misma
edad y con los que efectivamente continuaron. La Tabla 2.10A muestra mayores diferencias
entre los jovenes de 16 y 30 afios que han dejado la escuela antes de los 17 afos que entre los
que siguieron estudiando después. En la regresidon de la Tabla 2.10B, la interaccién entre la
edad y seguir estudios (la E de la ecuacidn (2) se introduce simplemente como dummy) es
negativa y mayor de medio punto, si bien no alcanza significatividad estadistica. Parece, pues,
gue continuar en la escuela después de los 16 afios no afiade nada al aumento de la CLP que
otras experiencias producen en la juventud.

Tabla 2.10. Lectura PIAAC por cohortes de nacimiento y continuacion
en la escuela tras los 16 afios

A. MEDIAS, CASOS Y DT

ESCUELA TRAS 16
TOTAL

NOSIGUE SIGUETRAS16

MEDIA 241,546 272,945 268,064

C17/81-85 CASOS 67 364 431

DES. TIP. 34,725 40,691 41,383

MEDIA 230,822 272,895 268,158

C18/86-90 CASOS 51 402 453

DES. TIP. 40,232 42,630 44,368

MEDIA 218,034 264,957 261,442

C19/91-93 CASOS 23 284 307

DES. TIP. 44,998 40,077 42,239

MEDIA 226,427 261,024 257,640

C19/94-95 CASOS 18 166 184

DES. TIP. 54,415 34,331 38,000

MEDIA 232,993 269,436 265,222

TOTAL CASOS 159 1216 1375

DES. TIP. 41,066 40,628 42,302

B. REGRESION
Coeficientes no estandarizados Coeficientes tipificados
Modelo t Sig.
B Error tip. Beta

1 (Constante) 204,808 6,901 29,678 0,000
EDAD 1,182 0,256 0,119 4,611 0,000
ESCUELA TRAS 16 37,925 3,421 0,287 11,087 0,000
(Constante) 192,895 17,580 10,972 0,000
2 EDAD 1,682 0,725 0,170 2,320 0,021
ESCUELA TRAS 16 51,452 18,675 0,389 2,755 0,006
EDAD*ESCUELATRAS16 -0,571 0,775 -0,111 -0,737 0,461

Este resultado es poco robusto por varias razones. Una es que el porcentaje de los que
abandonan la escuela antes de los 17 disminuye del 15% al 10% ente las cohortes 17 y 19;
puede pensarse que este 10% que abandona ahora, ha de tener peor CLP que el 15% de antes,
por mayor seleccién negativa. Para aclararse sobre el escrupulo, se ha repetido la estimacion
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cortando a los 17 y 18 afios, edades a las que los abandonos son aproximadamente el 20% en
todas las cohortes, con los resultados mismos que cortando a los 16.

Otro indicio de poca robustez es que mientras normalmente la edad y la experiencia tienen
efectos decrecientes sobre las capacidades cognitivas, la pequefia muestra de los que
abandonan la escuela mejora de modo estadisticamente significativo justo entre los 26 y los 30
afios, pero no antes. Y, en efecto, si quitamos esta cohorte 17 y limitamos la comparacién a la
cohorte 18, la interaccién entre edad y seguir tras los 16 pasa a ser positiva; pero sigue siendo
pequefia y estadisticamente no significativa®’.

En fin, aunque hay que reconocer que los casos son pocos y el resultado poco robusto, no es
imprudente interpretar que las puntuaciones CLP mejoran con la edad y con la experiencia,
pero no con la escuela. La diferencia entre los alumnos que siguen estudios y los que no (unos
40 puntos) seria toda ella resultado de la (auto) seleccién que acontece a los 16 afios al acabar
la obligacidn escolar.

Intentamos comprobar la solidez de este resultado, al tiempo que concretarlo, repartiendo
este factor de seleccién global de 40 puntos entre los diferentes niveles a los que se puede
continuar estudiando tras los 16 anos. Utilizamos para ello la informacion de PIAAC sobre el
nivel de estudios iniciado mas alto (ESTUE). Los niveles son tres: se tiene que seguir en ESO si
no ha obtenido el titulo, y se puede elegir entre CFGM vy Bachillerato si se ha obtenido. Ya
hemos visto que los alumnos de FPI-CFGM que aparecen en la muestra PIAAC son pocos e
inciertos, por lo que lo mas prudente parece unirlos al Bachillerato (en todo caso, hemos
comprobado que los resultados son los mismos sin ellos).

9 .z .z . ~ .z N .

Observando generacidn por generacidn, se aprecia que son solo los de 16 afios los que elevan la puntuacion de partida. Podria
ser debido a que a esa edad todavia hay indefinicion acerca del abandono, pero no pudiendo comprobarlo, se ha dado la
puntuacién por buena y se los ha mantenido como base.
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Tabla 2.11. Afios de escuela y lectura PIAAC por estudios iniciados. Cohortes 15 a 17

A. MEDIAS, CASOS Y DT

ESTUDIOS INICIADOS, HASTA MEDIOS

Carabaia

: TOTAL
DEJO16 EGB-ESO MAS
MEDIA 241,546 246,981 277,273 268,064
C17/81-85 CASOS 67 52 312 431
DES. TIP. 34,725 42,353 38,819 41,383
MEDIA 230,822 226,394 280,578 268,158
C18/86-90 CASOS 51 57 345 453
DES. TIP. 40,232 40,632 37,844 44,368
MEDIA 218,034 231,288 271,978 261,442
C19/91-93 CASOS 23 49 235 307
DES. TIP. 44,998 44,326 35,392 42,239
MEDIA 226,427 237,266 266,698 257,640
C19/94-95 CASOS 18 32 134 184
DES. TIP. 54,415 30,971 32,717 38,000
MEDIA 232,993 235,122 275,790 265,222
TOTAL  CASOS 159 190 1026 1375
DES. TIP. 41,066 41,180 37,219 42,302
B. REGRESION
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados tipificados t Sig. R2
B Error tip. Beta
(Constante) 208,148 6,499 32,027 0,000
1 EDAD 1,042 0,242 0,105 4,315 0,000 0,195
ESO 3,911 4,105 0,032 0,953 0,341
BUPMAS 44,016 3,251 0,453 13,538 0,000
(Constante) 192,895 16,547 11,657 0,000
EDAD 1,682 0,683 0,170 2,465 0,014
5 ESO 17,882 21,944 0,146 0,815 0,415 0,195
BUPMAS 62,009 17,782 0,638 3,487 0,001
EDAD*ESO -0,582 0,935 -0,107 -0,622 0,534
EDAD*BUPMA! -0,761 0,739 -0,189 -1,030 0,303

La Tabla 2.11A muestra la CLP de los alumnos de 16 y 17 afios (cohorte 19/94-95) segin que

sigan en ESO o estudien Bachillerato-CFGM (hay 7 alumnos precoces que ya lo han terminado).

Aunque tienen la misma edad, hay una diferencia de 0.5 afios de escuela entre cada grupo.

Como puede verse, los alumnos que siguen en ESO no se diferencian de los que dejan la

escuela a los 16; es solo entre los que optan por BUP —condicional a haber terminado ESO- y

los demas donde se da la diferencia de 40 puntos que ya conocemos, que resulta dificil no

atribuir a la autoseleccidn de los que siguen estudios post-basicos.

Suponemos ahora que esta misma es la situacidon en que estaban los alumnos de 18 a 20 afios

a sus 16 y 17 (un supuesto bastante realista, como hemos dicho). Segun la Tabla 2.11A, ni el
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haber seguido estudiando ESO ni el haber seguido estudiando Bachillerato-CFGM incrementd
su CLP™. Grupo por grupo:

e Los alumnos que eligen seguir en Bachillerato-CFGM tienen CLP de unos 40 puntos
mas que los que abandonan a los 16 o contintan en ESO. Pero una vez iniciado estos
estudios, ni terminarlos (como la mayor parte ha hecho ya en la cohorte 19/91-93), ni
seguir estudios posteriores (la mayor parte en las cohortes 18 y 17) aumenta la CLP
mas que no seguirlos.

e Seguir en ESO en lugar de abandonar a los 16 tiene poco que ver con la CLP. En el
instante de la decisidn, los que optan por abandonar y los que insisten en terminar la
ESO tienen la misma CLP. Lo mismo acontece después. La insistencia en conseguir el
titulo de ESO no parece tener ningun efecto sobre la CLP en las cohortes 18 y 17, pese
a los dos afios que se emplean de media en el empefio. Las diferencias de unos 10
puntos que se observan no son representativas con muestras tan pequeias. Este
resultado refuerza lo que antes vimos para los afios de estudio adicionales en la
Ensefianza Basica.

Comprobemos ahora, por el mismo método, si alguna de las tres modalidades de estudios
superiores (tras la LOGSE se incluyen la FP superior junto a los Diplomas y las Licencias) escapa
a la ineficacia que la Tabla 2.11 sugiere para su conjunto. (Utilizo las denominaciones
anteriores a las actuales porque son las todavia predominan en las cohortes que estudiamos, si
bien el asunto es dudoso en la cohorte 19).

La Tabla 2.12A despliega a los alumnos que han iniciado Bachillerato segun los estudios que
siguieron después. Deja fuera los nacidos en los afios 1994-95, pues a esa edad todavia habia
un grupo Unico de estudiantes de Bachillerato con 267 puntos de media (Tabla 2.11A); son sus
homalogos nacidos en 1991-93 los que estan ahora en cuatro situaciones escolares distintas.
Unos siguen intentando terminar FPI o Bachillerato (si no lo han abandonado), los mas lo han
terminado y han optado por una de las tres vias que les abre. Como puede apreciarse, tanto la
seleccion que hace la escuela para terminar Bachillerato como la autoseleccién de los propios
estudiantes eligiendo es muy fuerte. Los que no han podido terminar tienen una media de 253
puntos. Los que optan por FPII- CFGS estan 13 puntos por encima de ellos, los que comienzan
Grado 34 puntos, los que comienzan licenciaturas 40 puntos. Bien mirado, estos parecen
salirse de la pauta, pues solo superan en 5 puntos a los que han elegido un Grado™'.

0 . . .. .. . ™ .. . .
1% La disminucion en relacion a los que abandonaron a los 16 tiene solo un 53% de probabilidades de originar una diferencia real,
segun la regresion de la Tabla 11B.

" Son solo 13, y es improbable ya hayan podido elegir realmente un master, asi que debe de tratarse de las licenciaturas
sobrevivientes.
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Tabla 2.12. Lectura PIAAC por cohortes de nacimiento y continuacion en la escuela

A. MEDIAS, CASOS Y DT

tras los 16 afios

ESTUDIOS INICIADOS

TOTAL

FP1-BACH CFGS-FPII UNI1 UNI2

MEDIA 254,131 274,092 286,229 294,211 277,273

C17/81-85 CASOS 91 56 64 101 312

DES. TIP. 39,103 36,829 32,640 32,542 38,819

MEDIA 259,052 269,840 289,839 300,791 280,578

C18/86-90 CASOS 95 65 91 94 345

DES. TIP. 37,413 31,558 30,456 35,339 37,844

MEDIA 253,506 267,057 287,948 293,335 271,978

C19/91-93 CASOS 74 61 87 13 235

DES. TIP. 33,423 33,069 31,005 26,507 35,392

MEDIA 255,751 270,215 288,204 297,130 277,156

TOTAL  CASOS 260 182 242 208 892

DES. TIP. 36,886 33,688 31,145 33,534 37,676

B. REGRESION
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados tipificados t Sig.
B Error tip. Beta R2
(Constante) 250,663 7,696 32,571 0,000
EDAD 0,217 0,315 0,022 0,687 0,492
1 FPII 14,559 3,286 0,156 4,430 0,000 0,170
UNI1 32,628 3,045 0,385 10,714 0,000
UNI2 40,995 3,209 0,460 12,773 0,000
(Constante) 242,291 12,968 18,683 0,000
EDAD 0,574 0,545 0,057 1,052 0,293
FPII 14,190 20,617 0,152 0,688 0,491
) UNI1 48,722 18,847 0,575 2,585 0,010 o
UNI2 64,513 23,240 0,724 2,776 0,006 '

EDAD*FPII 0,023 0,877 0,006 0,026 0,979
EDAD*UNI1 -0,697 0,808 -0,190 -0,864 0,388
EDAD*UNI2 -0,957 0,934 -0,274 -1,024 0,306

Lo mismo que antes tras la ESO, no cabe atribuir estas diferencias mas que a los procesos de

seleccion, pues se dan sin que hayan tenido tiempo de actuar los nuevos estudios. En todo

caso, el efecto de iniciarlos no puede haber sido muy grande, al menos si se juzga por el que

parece producir su continuacion (y eventual terminacién) en las cohortes 18 y 17, que son

practicamente nulos. (Esta afirmacién vale para las Licenciaturas, incluso aunque en la cohorte

19 casi nadie las haya iniciado, pues en las cohortes 18 y 17, cuando ya acogen a la mitad de

los alumnos, sus distancias con las diplomaturas —ya no grados- se mantiene en unos 10

puntos). La Tabla 2.12B vuelve a mostrar que no hay diferencia estadisticamente significativa

entre seguir cada tipo de estudios, aunque si alguien mejora menos son en todo caso los que

van a la Universidad.

DISCUSION

Hemos conseguido llegar a diversas estimaciones del efecto de los afios de escuela sobre la

CLP. Una regresion simple con todos los sujetos nos ha dado un coeficiente cercano a 6. El
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analisis de las diferencias entre cohortes de edad lo ha recudido hacia 5. Esta estimacion por la
variacién intercohortes coincide aproximadamente con la resultante de la variacién
intracohorte. Estas estimaciones reflejan la importancia de un afio de escuela medio, pero no
dicen mucho sobre si la escuela basica es mds importante que el resto.

Combinar la separacién por cohortes de nacimiento y por niveles de estudio tampoco arroja
luz sobre los afios de Ensefianza Basica, debido al consabido problema de la seleccién: segun
las cohortes son mas jovenes, los que no han pasado de Bdsica tienen mads afios de escuela,
pero también han sufrido una seleccién negativa mas fuerte. Ahora bien, para los afios
postobligatorios, las Tablas 2.7 y 2.8 sugieren mas bien efectos pequefios o nulos. El hecho de
gue no se observe efecto del aumento de los anos de escuela basica en las cohortes mas
jévenes sugiere que son ineficaces los afios que esos alumnos emplean en “titular”, es decir, a
partir del afio undécimo. También parecen ineficaces el resto de incrementos que a lo largo de
la historia han experimentado los demas niveles de estudio, incluso con consideracién —no
mucha, probablemente, dado el tamafo de la muestra y lo repentino del cambio— debida a la
excepcion de la FPII.

Al no poder examinarse directamente la escuela basica, es muy importante confirmar la falta
de efecto de los estudios posteriores. La estrategia de atribuir a la seleccion las diferencias
entre los niveles y estimar el efecto de los afos de escuela en cada nivel coincide en lo
sustancial con lo anterior —efecto muy bajo— en Basica y en el Bachillerato, pero no en los tres
niveles superiores. En estos se obtienen coeficientes de 2 y 3 puntos CLP por afio de escuela,
menores desde luego que el coeficiente medio de 5 puntos, y por tanto formalmente
congruentes con la hipdtesis de rendimientos decrecientes, pero incongruentes con lo visto en
las cohortes 18 y 19 y con la experiencia.

En efecto, seria equivocado interpretar estos coeficientes como indicacién de que los afios de
estudio universitarios siguen incrementando la CLP. Lo que en realidad significan es que
incrementan la CLP los afios que los alumnos se retrasan en acabar los estudios, hasta incluso
pasados los 30. El retraso en la terminacidon de los estudios es un hecho frecuentemente
lamentado, al que se calculan grandes costes y ningun beneficio y al que se intenta poner
remedio por arbitrios varios. Si fuera verdad que cada afio de demora aumenta en 3 puntos las
competencias PIAAC, quizas habria que contemplarlos con mejores ojos. Un examen detallado
de los datos —demasiado detallado para reportarlo aqui— sugiere que el estar matriculado en la
Universidad no incrementa tanto los niveles de competencia. Dos factores de seleccidn
parecen inflar los coeficientes. Uno es que las ramas de estudio mas selectivas —que PIAAC
recoge sin mucho detalle— tienen carreras mas largas de derecho y de hecho, por ejemplo, las
carreras técnicas. Otro es que muchos estudiantes no se retrasan por torpeza, sino por otras
razones, como el trabajo (a diferencia de los que siguen en EGB y Bachillerato). Ademas, estan
las deficiencias en la medicidn de los afios de escuela.

Por fortuna, en la cohorte mds joven, tenemos los efectos de la seleccion sin apenas
contaminacién de los efectos de la escuela. Ademas, sabemos positivamente por PISA que las
cohortes de nacimiento inmediatamente mayores tenian las mismas competencias que esta
mas joven a la edad de 15 afios, y que se distribuyeron en proporciones semejantes entre los
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niveles de estudios. Por ultimo, combinando la divisién en niveles de estudio con la divisidon
por cohortes de nacimiento podemos soslayar los defectos de la estimacidon de los afios de
escuela. Este procedimiento, que parece claramente superior a los otros, arroja resultados
préximos a cero.

¢Cémo conciliar estas estimaciones tan bajas para los afios de escuela postobligatorios con la
estimacion de 5 puntos PIAAC por afo de escuela que resulta de la variacidn entre las cohortes
de mas edad? La manera mads obvia es achacar el efecto medio a la escuela primaria, o a la
basica, es decir, a los ocho primeros afios de escuela, de acuerdo con la hipdtesis de partida. Al
comenzar la segunda mitad del siglo XX todavia muchos nifios se quedaban por debajo de esos
niveles de escuela, lo que dejaba su CLP potencial sin desarrollar. Durante la primera mitad del
siglo XX se completd la escolarizacién basica. Esos fueron los afios de escuela que produjeron
el aumento de la CLP, y al mismo tiempo la disminucion de su desigualdad y el aumento de su
correlacién con los afios de escuela, antes mencionados. Desde la cohorte 15, ya en la segunda
parte del siglo XX, todos los nifios han sido objeto de esos afios de escuela que desarrollan la
CLP; el crecimiento, si bien pequeiio, se ha limitado a los afios de escuela postobligatorios, de
impacto escaso o nulo sobre la CLP.

El hallazgo de que la escuela postobligatoria tiene resultados nulos o casi nulos se limita por lo
pronto a las puntuaciones PIAAC en Lectura. Es facil comprobar que vale también para las
puntuaciones PIAAC en Matematicas. Es, en cambio, obvio que no vale para las competencias
concretas que se ensefan en la Secundaria Superior y en las Universidades.

El hallazgo se limita también por el momento a Espafia, aunque los precedentes apuntan a que
los datos PIAAC daran resultados semejantes en el resto de los paises.

CONCLUSIONES

El punto de partida de este estudio es el consenso, compartido expresamente por los
responsables de los estudios de literacia, de que esta no se adquiere Unicamente en la escuela.
Por analogia con el Cl, con el que la literacia tiene estrecha relacion, enunciamos la hipétesis
de que son mas importantes los primeros afios de escuela que los siguientes, cuyos efectos se
hacen pronto irrelevantes, e intentamos contrastar la hipdtesis con los datos PIAAC 2012 para
Espafia. Para resolver el problema de identificacion que plantea la relacion interactiva (o no
recursiva) entre escuela y literacia, nos basamos en dos situaciones en las que parecen variar
independientemente, la fecha de nacimiento y los niveles y modalidades de estudio.

Los resultados de los diversos andlisis realizados parecen apoyar la hipdtesis de partida. Del
examen por cohortes de nacimiento resulta que un afio de escuela producia en el primer
cuarto del siglo XX un aumento de 5 puntos en la puntuacidn de la prueba PIAAC de Lectura.
M4ds o menos 5 puntos resultan también de estimar una ecuacion de regresion simple en las
cohortes de nacimiento que han completado su escolaridad. No ha sido posible estimar por
separado la importancia de la escuela basica, pero hemos llegado por tres vias distintas al
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resultado de que los efectos de la escuela postobligatoria son menores que los medios. Por
una, la menos fiable, se atribuye a cada afio de estudios superiores un efecto maximo de 3
puntos. Por las otras dos, una de ellas claramente superior a todas porque se basa en
puntuaciones observadas antes de la escuela, se llega a la conclusién de que el efecto es nulo o
muy pequefio, incluyendo el de la continuacién en la ensefianza bdsica. La conciliacién mas
obvia de estas estimaciones se consigue suponiendo que la mayor parte del efecto, si no todo
él, lo producen los primeros afios de escuela.

Estos resultados estdn en consonancia con las teorias psicolégicas del desarrollo y del
aprendizaje sobre cuya base se desarrollaron las pruebas de literacia, con las teorias del
desarrollo de la capacidad lectora, con la misma definicidn oficial de literacia y con una gran
parte de la literatura empirica. Esta Ultima coincidencia descarta en cualquier caso que se trate
de una peculiaridad de las escuelas espafiolas.

Por dltimo, conviene decir que la ineficacia de las instituciones de ensefianza postobligatoria
sobre las competencias generales del tipo que miden las pruebas PIAAC tiene alguna
importancia politica, pues desacreditan la pretension de que las fomenten.
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RESUMEN

La literatura reciente muestra la importancia de los efectos econdmicos del capital humano,
pero enfatiza el papel de las competencias y conocimientos efectivamente adquiridos, mas alla
de la cantidad de tiempo que se ha permanecido en el sistema educativo y los grados
educativos completados. En este trabajo se utilizan los datos de PIAAC para analizar, mediante
técnicas econométricas, el efecto de la educacién sobre los comportamientos y resultados
laborales de los individuos en términos salariales, de probabilidad de participar en el mercado
de trabajo y de probabilidad de estar ocupado. Los resultados obtenidos revelan, ceteris
paribus, un efecto positivo y significativo tanto de los niveles educativos completados, como
de las puntuaciones PIACC. Esto sugiere la conveniencia, sin descuidar los aspectos
cuantitativos, de realizar esfuerzos para aumentar la calidad de la educacién con el fin de
obtener todo el potencial de la inversidn en educacién en Espafia. El trabajo ofrece algunas
simulaciones con diferentes escenarios de mejora y las ganancias potenciales asociadas en
términos de actividad, desempleo y productividad del trabajo.

1 . .
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INTRODUCCION

Espafia dedica una importante cantidad de recursos de todo tipo al sistema educativo
provenientes tanto del sector publico como de las familias y los propios estudiantes. Ese
esfuerzo cobra sentido en la medida en que se espera que el sacrificio asumido en el presente
permitird obtener en el futuro un conjunto de beneficios para la sociedad en general, y
especialmente para los individuos que reciben esa formacién educativa. Asi pues, desde el
punto de vista de la Economia, la educacién puede considerarse como una inversidon cuya
rentabilidad dependerda en gran medida de los efectos econémicos de la educacion en
términos de una mejor y mas intensa carrera laboral por parte de los graduados.

Gracias a su mayor formacién educativa, el estudiante se transforma en un trabajador mas
capaz, mas productivo y mas atractivo para las empresas. Esto incrementa su empleabilidad,
mitigando la probabilidad de estar parado si busca empleo, favoreciendo la insercién en
mejores condiciones en el mercado de trabajo y permitiendo salarios mayores a lo largo de la
vida laboral. En consecuencia, la educacién puede propiciar también una mayor propension a
participar activamente en el mercado de trabajo, ya que al aumentar los beneficios vinculados
a estar ocupado, tratar de estarlo resultaria mas atractivo.

La teoria del capital humano, nacida a principios de la segunda mitad del siglo pasado con
contribuciones tan decisivas como las de Schultz (1960) y Becker (1964), parte del
comportamiento de individuos racionales que deciden acerca de su educacidn para tratar de
conseguir la mejor situacion para ellos a lo largo de toda su vida. Esta teoria postula que el
individuo valora los beneficios futuros esperados de la educacién y también los costes
asociados, pecuniarios o de otro tipo. Segun este enfoque, la educacién es claramente una
inversién y su fruto, un tipo de capital, el humano, que tiene la particularidad de estar
incorporado a su propietario. Naturalmente, el capital humano de un trabajador dependera
también de factores distintos de la educacién formal que influirdn en su productividad, como
la experiencia laboral o la formacién adquirida en la propia empresa. Sin embargo, la
educacién formal recibida en el sistema educativo seria en cualquier caso un determinante
fundamental del capital humano de los trabajadores.

La literatura acerca de los determinantes de los salarios, siguiendo el marco de andlisis de las
ecuaciones salariales postulado en Mincer (1974), ofrece una amplia evidencia favorable al
efecto positivo de la formacion educativa. Card (1999), Harmon et al. (2003) y Heckman et al.
(2006) ofrecen panoramicas muy completas de ese tipo de analisis. Del mismo modo, los datos
muestran con regularidad tasas de actividad crecientes y tasas de paro decrecientes con el
nivel educativo, tanto en Espafia como en el resto de paises. En el caso espaiiol Pastor et al.
(2007 y 2010), de la Fuente y Jimeno (2011) y Pérez Garcia et al. (2012) muestran que esas
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relaciones positivas son robustas al efecto de otras variables de tipo sociodemografico que
pudieran estar relacionadas con el nivel educativo.

Todos esos estudios apuntan a la importancia de la cantidad de educacién como componente
del capital humano y sus efectos econdmicos positivos en términos salariales, de participacion
en el mercado de trabajo y de desempleo. Sin embargo, una cierta cantidad de educacion, de
afos de escolarizacion, podria no siempre suponer una dotacion de capital humano similar vy,
en ese caso, no cabria esperar tampoco que sus efectos econdmicos fueran semejantes. Asi, si
el sistema educativo no funciona adecuadamente, la educacién supondra menos formacién y
menos capital humano del que podria esperarse, por lo que esos efectos positivos se verian
atenuados e incluso podrian desaparecer. Por ejemplo, los resultados para Espafia de PISA (del
inglés, Programme for International Student Assessment, Programa para la Evaluacion
Internacional de los Alumnos) indicarian que existen problemas que dan lugar a un
rendimiento educativo manifiestamente mejorable en comparacién con otros paises. Los
estudiantes muestran en Espafia unos menores niveles de conocimientos al terminar la
ensefianza obligatoria. Los datos sobre tasas de paro, niveles salariales y sobreducacidn
sugieren que el resto de niveles de ensefianza podrian verse afectados por problemas
parecidos de rendimiento educativo.

Asi pues, no serian los afios formales de escolarizacion, sino los conocimientos y competencias
efectivamente adquiridos los que incrementarian el capital humano del individuo, generando
los beneficios sefialados. Aspectos como la calidad de la educacion serian decisivos y el mero
incremento de los afos cursados podria llegar incluso a ser irrelevante.

La literatura mds reciente sobre capital humano y crecimiento econdmico apunta en esa
direccién. Hanushek y Woessmann (2008 y 2011) y OCDE (2010) muestran la importancia del
capital humano en el crecimiento econdémico, pero enfatizan el papel que juegan las
competencias y los conocimientos efectivamente adquiridos y no solo la cantidad de tiempo
transcurrido en el sistema educativo. El capital humano es muy relevante para explicar las
diferencias de crecimiento a largo plazo de la renta per cépita de los paises, pero los resultados
educativos son lo importante. Tras incluir los datos relativos a los informes PISA y al resto de
pruebas de similar naturaleza, las variables de cantidad de escolarizacion dejan de ser
significativas. Hanushek y Woessmann interpretan esta pérdida de significatividad en el
sentido de que la mera escolarizacidon carece de efectos mas alld de su impacto en los
conocimientos y competencias de los individuos. Por tanto, mas escolarizaciéon no aportaria
nada si no supone mas conocimientos y competencias.

También existe evidencia a nivel individual acerca del impacto en los logros laborales
posteriores de las puntaciones obtenidas por los estudiantes en los test realizados. Mulligan
(1999), Murnane et al. (2000) y Lazear (2003) muestran un efecto positivo de unos mejores
resultados en tests de competencias matemadticas sobre los salarios. Evidencia asimismo
positiva es obtenida por Denny et al. (2000) y Mclntosh y Vignoles (2001) para el Reino Unido y
Finnie y Meng (2002) y Green y Riddell (2003) para Canada. El mismo tipo de evidencia se
obtiene usando datos sobre los resultados obtenidos en pruebas de conocimientos y
capacidades para adultos. Denny et al. (2004) y Hanushek y Zang (2009), usando datos del
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International Adult Literacy Survey (IALS), obtienen para una muestra de paises que los
conocimientos y capacidades tienen un impacto positivo y significativo en los salarios y, una
vez se tiene eso en cuenta, el rendimiento salarial de la cantidad de educacién (es decir, de los
afos de escolarizacion) disminuye sustancialmente, casi una quinta parte. Kahn (2004) ofrece
evidencia favorable a la hipdtesis de que los conocimientos tienen un efecto significativo en la
probabilidad de empleo.

El analisis apropiado de estas cuestiones requiere contar con estadisticas que incluyan tanto
datos individuales sobre conocimientos y competencias, como acerca de otras caracteristicas
personales, como el nivel educativo y la situacidn y resultados laborales. En el caso espanol, la
propia escasez de fuentes estadisticas sobre conocimientos y competencias de los individuos
ha supuesto un serio obstaculo, por no hablar de la inexistencia total de bases de datos que
combinen a la vez todos los tipos de informacién mencionados.

Esa precaria situacién ha estado condicionada por la tardia y parcial participacion de nuestro
pais en los estudios realizados sobre estas cuestiones a nivel internacional. Hasta fechas muy
recientes Espaia solo participé en los estudios PISA, referidos a la situaciéon concreta de la
cohorte especifica de poblacidon en su Ultimo afo de ensefianza obligatoria. Sin embargo, no
participd en ninguno de los estudios llevados a cabo para el conjunto de la poblacién adulta
sobre estos temas, ni en los sucesivos International Adult Literacy Survey (IALS) realizados
entre 1994 y 1998, ni en el Adult Literacy and Lifeskills Survey de 2003. Esto ha supuesto una
clara limitacion para la obtencidon de resultados acerca de los efectos econdmicos de la
educacién en Espaina y acerca del papel desempenado por los aspectos referidos a la calidad
de la misma. A pesar de ello, estudios a partir de los datos de PISA sugieren la existencia de
problemas para que la educacidon formal generase de forma plena un aumento del capital
humano en nuestro pais, Serrano (2012). Los estudios empiricos sobre el rendimiento salarial
de la educacidon en Espafia, pese a confirmar que existe un efecto positivo y significativo,
plantean una situacién inquietante, con una caida progresiva de la rentabilidad estimada de la
educacién. En Pérez Garcia et al. (2012), por ejemplo, se estima que un afo adicional de
estudios supone un incremento del 6,3% en los salarios, con una caida de 2,3 puntos respecto
a 1995; en De la Fuente y Jimeno (2011) un 6,1%; en Raymond (2011) un 6,9% con una caida
de 1,8 puntos; y en Murillo et al. (2010) un 7,4% con una caida de 2,4 puntos. Pastor et al.
(2007 y 2010) ya estimaban un caida de casi un punto entre 1995 y el 2002. En Felgueroso et
al. (2010), a partir de los microdatos de la Seguridad Social, se estima un descenso de la prima
salarial de los universitarios desde mediados de los ochenta.

Afortunadamente, la situacion ha cambiado radicalmente en términos de informacion
disponible con la plena participacion de Espaina en el Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC) de la OCDE. La informacién de ese estudio ofrece
la posibilidad de contar, también para el caso espafol, con datos individuales sobre
conocimientos, niveles educativos y un amplisimo conjunto de variables, incluyendo las
referidas al mercado de trabajo o los ingresos, entre otras.

Los datos de PIAAC abren la posibilidad de analizar el impacto de los conocimientos y
competencias de la poblacién. PIAAC permite contar con informacidon abundante respecto a la
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insercion laboral del individuo y su nivel educativo, pero también sobre los conocimientos y
competencias de esos mismos individuos. Este ultimo aspecto supone una novedad
fundamental y abre la puerta al andlisis de los efectos econdmicos de la calidad de la
educacion.

Este estudio se propone abordar esas cuestiones para el caso espanol. Para ello, primero se
discuten los datos y metodologia que van a usarse y se examina la relacidon entre los datos
relativos a niveles educativos completados y los relativos a conocimientos y destrezas. A
continuacidn, se aplican técnicas econométricas a los datos individuales de PIAAC para analizar
la probabilidad de participar en el mercado de trabajo y estar ocupado, asi como los
determinantes de los salarios. En estos analisis, junto a las variables habituales en los trabajos
previos sobre el caso espafiol, referidas a los niveles educativos completados, se incluyen
también variables de conocimientos y competencias. A partir de esos resultados, se estiman
algunos escenarios sobre ganancias potenciales ligadas a diferentes mejoras en esos ambitos
por parte de la poblacién adulta en Espafia, en términos de participaciéon en el mercado de
trabajo, desempleo y productividad. Finalmente, se ofrecen las principales conclusiones
obtenidas.

METODOLOGIA Y DATOS

Nuestro propdsito es analizar los efectos econédmicos de la educacion en Espafia, en particular
los referidos a los logros laborales de los individuos. Para ello, vamos a considerar la decision
de participar en el mercado de trabajo (actividad), la probabilidad de empleo (empleabilidad y
desempleo) y los salarios (productividad) a partir de los datos de PIAAC.

El procedimiento comun serd plantear especificaciones para explicar esas cuestiones
incluyendo como determinantes el nivel maximo de formacién educativa alcanzado asi como
otras variables relativas a caracteristicas personales igualmente relevantes como el sexo, la
edad o la experiencia laboral y la nacionalidad del individuo.

En los analisis sobre participacion en el mercado de trabajo y probabilidad de empleo se
estiman modelos probit para analizar simultdneamente el efecto de cada variable sobre el
aspecto de interés. En el caso de la participacion se estima un probit para la poblacién en edad
de trabajar donde la variable dependiente toma el valor 1 para los activos (ocupados o
parados) y 0 para los inactivos. En el caso de la probabilidad de empleo la variable dependiente
toma el valor 1 para los ocupados y 0 para los parados, controlando por el posible sesgo de
seleccion de muestra mediante una ecuacién de participacién en el mercado laboral a la
Heckman. Para mayor claridad se ofrecen directamente los efectos marginales sobre la
probabilidad de cada variable. Estos resultados deben interpretarse como los efectos
diferenciales respecto al individuo de referencia que es siempre un vardn espafiol de entre 16
y 24 aios de edad, con estudios primarios como mdaximo, sin pareja y sin hijos.
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Por su parte, en el analisis de los salarios se estiman por minimos cuadrados ordinarios
ecuaciones salariales de tipo minceriano en los que la variable dependiente es el logaritmo del
salario por hora trabajada. Por ello los coeficientes estimados pueden interpretarse como la
variacion relativa del salario asociada a cada variable en relaciéon con el individuo de
referencia, que en este caso es un vardn espafiol con estudios primarios como maximo.

En todos los andlisis los datos proceden de las encuestas individuales de PIAAC y se ha
empleado el procedimiento de remuestreo Jackknife 2 para estimar los errores tipicos para 80
multiples muestras ademas de para la muestra completa.

En el caso del analisis de la participacidon en el mercado de trabajo como variables explicativas
se incluyen, junto a las relativas al nivel educativo del individuo y su puntuaciéon en PIAAC,
otras referidas al sexo, nacionalidad, relacion con la actividad de la pareja y numero de hijos,
gue también pueden influir en la decisidn de ser activo.

En el caso de las puntuaciones de PIACC se explora por separado el efecto de la puntuacidn en
compresidn lectora y en matematicas y también de modo conjunto?.

NIVELES EDUCATIVOS Y PUNTUACIONES PIAAC

Los resultados de PIAAC por niveles educativos indican que en Espafia existe una clara
asociacién positiva entre el maximo nivel educativo completado por el individuo y los
resultados obtenidos en comprensién lectora y competencia matematica. La Figura 3.1y la
Tabla 3.1 ilustran la situacion para la poblacién ocupada.

Figura 3.1. Puntuacion PIAAC en comprension lectora y matematicas de los ocupados, por niveles

de estudio
350
300
250
200
150 288,0 ik il 266,8 LW PISR:Y 257.4 2410 YD)
100 : ’ 212,3 Wiy
50
0
Estudios CFGS/FP 1 Secundaria Secundaria Sin estudios y
universitarios posobligatoria obligatoria primaria

® Comprension lectora =~ Matematicas
Nota: media de los 10 valores plausibles PIAAC.
Fuente: PIAAC y elaboracion propia.

2 T e . . ra .z
Los analisis econométricos se basan en el primer valor plausible de la prueba de matematicas y comprension lectora.

72



PIAAC 2013 Hernandez y Serrano

Tabla 3.1. Estructura por niveles de estudio de los ocupados ubicados en los 6 niveles de
rendimiento PIAAC

Comprensién lectora Matematicas
NO N1 N2 N3 N4 N5 NO N1 N2 N3 N4 N5

Sin estudios y primaria 51.1 27.2 159 4.7 0.6 . 464 281 140 4.3 0.7

S. obligatoria 289 353 264 142 3.7 . 353 331 262 127 4.5

S. posobligatoria 137 233 271 239 136 94 131 234 264 241 196
CFGS/FP I 0.9 7.7 10.0 12.6 7.1 . 1.9 72 113 11.2 9.5 .
Estudios universitarios 5.4 6.5 20.7 445 750 90.6 3.2 8.3 221 47.8 65.6 100.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375), 5 (376-500

puntos).
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Los espafioles obtienen en promedio mejores puntuaciones cuanto mayor es su nivel
educativo. Esa mejora es progresiva y sistematica con cada uno de los sucesivos niveles de
ensefianza, desde los estudios primarios hasta los grados universitarios. Ademas, se produce
en los dos dmbitos clave sometidos a evaluacidn en el caso espafiol: lectura y matematicas.

Atendiendo a la estructura por niveles de rendimiento PIAAC, se observan claras diferencias
que refuerzan el patrén sefialado. Asi, entre los universitarios mas del 50% se sitlan en el nivel
3 de PIAAC o por encima del mismo. Por el contrario, en el extremo opuesto se encuentra la
poblacién con estudios primarios. Dentro de ese colectivo apenas el 50% alcanza como mucho
el nivel 1 de PIAAC.

Sin duda se trata de dos aspectos interrelacionados. Por un lado, cuanta mayor sea la
capacidad de la persona mas facil resultard progresar en el sistema educativo y lograr un
mayor grado educativo. Por otra parte, dada una capacidad innata, cuanto mas progrese una
persona en términos de niveles de ensefianza, mayores seran sus posibilidades de ampliar sus
conocimientos y competencias.

Por ello, teniendo en cuenta esa compleja interrelacidn, en el andlisis empirico que se presenta
y discute a continuacion se plantean especificaciones que incluyen solo la variable de nivel
educativo, solo la variable de conocimientos y, por ultimo, ambas simultdneamente.
Indudablemente, una parte de las diferencias en puntuaciones PIAAC observadas se deberd a
diferencias en capacidades innatas previas a la educacion. Sin embargo, consideramos que el
efecto estimado para esa variable una vez se controla también por el nivel educativo de la
persona constituye también un buen indicador del efecto de incrementos en esa variable
ligados a la educacioén.

PARTICIPACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

Los resultados de la Tabla 3.2 ofrecen los efectos marginales relativos a la probabilidad de
participar en el mercado de trabajo. De entre las caracteristicas sociodemograficas destaca el papel
del sexo y de la edad, mientras que los relativos a la nacionalidad, la situacién de la pareja y al
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numero de hijos no resultan significativos. Todo lo demdas constante, ser mujer reduce la
probabilidad de ser activo en mas de 10 puntos. Edades superiores a los 25 afios implican un
incremento sustancial de la participacién, en torno a los 25 puntos, aunque ese incremento pierde
la mayor parte de su fuerza al final de la vida laboral (entre los 55 y 65 afios).

Por lo que respecta al efecto de la educacién, los resultados de la columna 1 muestran un
efecto positivo significativo de la educacién, creciente con cada nivel educativo adicional
alcanzado. Asi, todo lo demds constante, haber completado la ensefianza obligatoria supone 7
puntos mas de probabilidad de participar respecto a carecer de ella. Ese incremento llega a los
20 puntos en el caso de tener estudios universitarios. Estos resultados confirman la fuerte
asociacion entre educacidn y actividad mostrada en estudios previos a partir de otras fuentes
estadisticas para el caso espafiol, como Pastor et al. (2007).

Sustituyendo la variable de nivel educativo por las puntuaciones de PIAAC en compresidn lectora
(columna 2) o matematicas (columna 3), podemos observar que existe una relacién positiva y
significativa entre el nivel de conocimientos del individuo y su decisién de participar en el
mercado de trabajo. Al tener en cuenta ambos tipos de competencia simultaneamente (columna
4) los efectos positivos de la compresidn lectora dejan de ser significativos, pero se mantienen en
el caso de las matemadticas. Este resultado no es extrafio teniendo en cuenta la relacion positiva
gue cabe esperar entre una mejor comprensién lectora y una mayor competencia matematica,
dos dimensiones clave de un mayor nivel de capital humano. En cualquier caso, resulta un primer
indicio del especial peso de la segunda de las mismas en el ambito laboral. La diferencia entre
alcanzar los niveles superiores de PIAAC (niveles 4 y 5) y estar en el nivel inferior (nivel <1) llega a
ser de 19 puntos porcentuales de probabilidad de participar®.

Las columnas 5-7 incluyen a la vez los dos tipos de variables relativas al capital humano: niveles
educativos completados y puntuaciones PIAAC. Los resultados indican que ambos tienen
efectos positivos significativos sobre la actividad con independencia de que se considere el
nivel de comprension lectora o el relativo a las matematicas. Esto es, cualquiera que sea el
nivel de conocimientos mostrado en PIAAC, a mayor nivel educativo del individuo mayor es la
probabilidad de participar en el mercado de trabajo. Del mismo modo, cualquiera que sea el
nivel educativo del individuo, un mayor nivel de conocimientos impulsa igualmente esa
probabilidad. La inclusidon de las variables PIAAC, sin embargo, tiende a reducir el efecto
atribuido al nivel educativo, que ahora resulta ser aproximadamente una décima parte inferior
al estimado anteriormente sin considerar la informacién sobre los conocimientos de los
individuos (columna 1).

Estos resultados indican que el capital humano del individuo es un factor muy importante en la
decision de participar en el mercado de trabajo. La actividad responderia positivamente a una
mayor cantidad de educacion (mas afios de escolarizacion del individuo), pero la intensidad de
esa respuesta aumentaria sustancialmente con la efectividad de esa educacién, siendo

3 . . . . ..
Los resultados de los efectos marginales de ser activo teniendo en cuenta los niveles de rendimiento PIAAC en lugar de las
puntuaciones no se incluyen en este articulo, pero estan disponibles bajo peticion a los autores.
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creciente asimismo con la calidad de la educacidon y los conocimientos y competencias
adquiridos a través de la misma. Asi, por ejemplo, dados los niveles educativos completados
por los individuos, pasar del nivel <1 de PIAAC al nivel 4 de PIAAC supondria en torno a 12

puntos adicionales de probabilidad de ser activo.

Tabla 3.2. Efectos marginales de la probabilidad de participacién en el mercado laboral

Hernandez y Serrano

1) 2 3) ) (5) (6) (@]
Mujer -0.1398 ** 01270 ** -0.1185 ** -0.1176 ** -0.1379 ** -0.1330 *** -0.1309 ***
Ref: Hombre
(0.0120) (0.0118) (0.0121) (0.0121) (0.0123) (0.0126) (0.0126)
) Extranjero 0.0119 0.0313 * 0.0344 * 0.0338 * 0.0193 0.0243 0.0224
Ref: Nacional
(0.0191) (0.0185) (0.0189) (0.0187) (0.0191) (0.0197) (0.0195)
~ 0.2507 **  0.2757 *** 02754 *** 02754 ** (02524 (2535 (2531 ek
2534 aflos (0.0127) (0.0116) (0.0117) (0.0117) (0.0125) (0.0125) (0.0126)
~ 0.2522 **  (0.2801 ** 02789 ** (02787 ** 02548 *** (02558 ***  (0.2547 ***
Ref: 16.24 afos 35-44 afos (0.0165) (0.0156) (0.0155) (0.0155) (0.0161) (0.0160) (0.0161)
~ 0.2239 **  (0.2484 **  (0.2500 ***  0.2498 ***  0.2278 *** (02303 **  0.2293 **
4534 afos (0.0160) (0.0152) (0.0152) (0.0152) (0.0158) (0.0157) (0.0158)
~ 0.0477 * 0.0874 ** 00886 ** 00876 *** 0.0577 **  0.0623 **  0.0584 **
5565 aflos (0.0246) (0.0243) (0.0247) (0.0246) (0.0244) (0.0245) (0.0246)
Ocupadaat. =~ 0.0296 0.0378 *  0.0335 * 0.0336 * 0.0272 0.0248 0.0249
compl. (0.0186) (0.0186) (0.0189) (0.0189) (0.0185) (0.0187) (0.0187)
Ocupadaat =~ 01199 ** 01243 ** 01229 ** 01230 ** 01186 ** 01176 ** 01177 ***
parcial (0.0239) (0.0250) (0.0248) (0.0248) (0.0242) (0.0242) (0.0241)
Desemp. 0.0184 0.0152 0.0051 0.0036 0.0195 0.0150 0.0112
(0.0257) (0.0266) (0.0271) (0.0269) (0.0255) (0.0257) (0.0256)
Estudiante 0.1196 0.1580 0.1473 0.1457 0.1240 0.1212 0.1158
(0.2794) (0.2062) (0.2255) (0.2282) (0.2694) (0.2733) (0.2822)
Ret: Sinparela_ Aprendiz -0.4137 ** 03111 *  -0.3434 *  -0.3463 * -0.4081 **  -0.4159 **  -0.4253 **
(0.1992) 0.1777) (0.1821) (0.1824) (0.1941) (0.1938) (0.1953)
Jubilada 201936 ** 02073 ** 02054 ** 02048 ** -0.1968 *** -0.1977 *** -0.1961 **
(0.0417) (0.0430) (0.0424) (0.0425) (0.0422) (0.0419) (0.0419)
Discap. -0.0374 -0.0637 -0.0509 -0.0486 -0.0443 -0.0420 -0.0354
Perm. (0.0813) (0.0880) (0.0862) (0.0859) (0.0832) (0.0830) (0.0817)
Tareas -0.0175 -0.0231 -0.0272 -0.0276 -0.0185 -0.0209 -0.0220
domést. (0.0301) (0.0306) (0.0307) (0.0307) (0.0300) (0.0301) (0.0301)
Otros -0.1090 -0.1063 -0.1130 -0.1131 -0.1131 -0.1173 -0.1173
(0.0921) (0.0898) (0.0931) (0.0934) (0.0925) (0.0941) (0.0947)
1 hijo 0.0083 -0.0004 -0.0009 -0.0013 0.0095 0.0096 0.0088
(0.0259) (0.0263) (0.0263) (0.0264) (0.0257) (0.0257) (0.0258)
2 hijos 0.0088 -0.0082 -0.0083 -0.0087 0.0094 0.0091 0.0084
R (0.0245) (0.0249) (0.0247) (0.0248) (0.0244) (0.0243) (0.0244)
Ref: Sin hijos 3 hijos -0.0294 -0.0553 *  -0.0524 -0.0525 *  -0.0295 -0.0292 -0.0290
(0.0304) (0.0321) (0.0316) (0.0315) (0.0306) (0.0304) (0.0303)
e -0.0331 -0.0634 -0.0562 -0.0563 -0.0313 -0.0292 -0.0289
4 0 més hijos (0.0368) (0.0383) (0.0377) (0.0378) (0.0366) (0.0363) (0.0363)
. obligatoria 0.0704 ** 0.0632 ** 00564 **  0.0570 ***
(0.0153) (0.0161) (0.0167) (0.0166)
, 0.0948  ** 0.0819 **  0.0702 ** 00713 **
Esetfu;zl)ll y - posoblig. (0.0164) (0.0185) (0.0192) (0.0191)
primaria cras /EP I 0.1484 * 0.1386 **  0.1292 ** (01299 *
(0.0173) (0.0187) (0.0195) (0.0194)
£ Universit 0.1990 ** 0.1838 **  (0.1718 ** = (0.1747 *
(0.0147) (0.0179) (0.0180) (0.0182)
Punt. comp. 0.0010 *** -0.0002 0.0003 ** -0.0004
lect. (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0003)
Punt. 0.0012 ** 00013 ** 0.0005 ** = 0.0009 ***
matemat. (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0003)
N 5951 5956 5956 5956 5951 5951 5951
F 56.74 58.31 64.60 67.24 52.63 51.92 55.84

*kx kx* Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estdndar entre paréntesis, calculados mediante el

procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

75



PIAAC 2013 Hernandez y Serrano

PROBABILIDAD DE EMPLEO

La Tabla 3.3 muestra los resultados del analisis de los determinantes de la probabilidad de estar
ocupado. Son los resultados de estimar probits que incorporan una ecuaciéon de participacion a la
Heckman que incluye como variables explicativas caracteristicas personales adicionales no
incluidas en la especificacién de la probabilidad de ocupacién, como la situacidn de la pareja. Los
resultados obtenidos con un probit simple de probabilidad de empleo son similares.

La columna 1 ofrece los resultados sin incluir ninguna variable PIAAC. Las estimaciones obtenidas
en ese caso indican que no existen diferencias significativas en la probabilidad de empleo ligadas al
sexo, mientras que ceteris paribus la de los extranjeros seria 7 puntos menor que la de los
espafioles. Los coeficientes por cohorte de edad apuntan a la existencia de disparidades
significativas, con una probabilidad de empleo que registraria el minimo para el grupo de
referencia, de 16 a 24 afios, e iria aumentando posteriormente con la edad.

Tabla 3.3. Efectos marginales de la probabilidad de estar ocupado

(h) (2 3) ) (5) (6) @)
Ref: Mujer -0.0024 0.0129 0.0214 0.0230 * 0.0019 0.0095 0.0115
Hombre (0.0162) (0.0131) (0.0134) (0.0136) (0.0131) (0.0132) (0.0133)
Ref: Extranjero ~ -0.0701 ** .0.0507 ** -0.0430 * = -0.0445 **  .0.0559 ** -0.0471 *  -0.0498 **
Nacional (0.0261) (0.0195) (0.0205) (0.0206) (0.0199) (0.0201) (0.0201)
0.1368 ** 01363 ** 01359 ** 01357 ** 01375 ** 01368 ***  0.1362 **
25-34 afios
(0.0517) (0.0181) (0.0200) (0.0208) (0.0203) (0.0204) (0.0203)
3544 a 0.1656 ** 01633 ** 01611 ** 0.1596 ** 01689 ** 01670 ** 0.1643 ***
- anos
Ref: 16-24 (0.0564) (0.0176) (0.0197) (0.0200) (0.0198) (0.0196) (0.0197)
afios 45.54 a 0.1918 ** 01884 ** 01923 ** 0.1911 ** 01985 ** 02010 ***  (0.1989 ***
A anos
(0.0579) (0.0191) (0.0209) (0.0211) (0.0220) (0.0214) (0.0216)
0.2255 ** 02462 ** 02501 ** 02475 ** 02393 *  (0.2433 (02384 *
55-65 afios
(0.0869) (0.0243) (0.0251) (0.0255) (0.0346) (0.0314) (0.0331)
s 0.0327 * 0.0210 0.0132 0.0150
obligatoria  (0,0198) (0.0165) (0.0171) (0.0174)
s. 0.1299 ** 0.1065 **  0.0888 ***  0.0914 ***
Ref: Sin posoblig. (0.0390) (0.0198) (0.0209) (0.0208)
estudios y
primaria CEGS/FP 01372 ** 0.1119 **  0.0925 **  (0.0953 **
I (0.0544) (0.0287) (0.0294) (0.0295)
E. 0.2075 = 0.1704 ** 01465 **  (.1531 ***
Universit. —(0.0702) (0.0245) (0.0242) (0.0244)
Punt. 0.0011 ** -0.0004 0.0005 *** -0.0006 **
comp. lect. (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0003)
Punt. 0.0013 **  0.0016 *** 0.0009 ** 00013 *
matemat. (0.0001) (0.0003) (0.0002) (0.0003)
N 5951 5951 5951 5951 5951 5951 5951
F 8.48 19.52 22.32 17.47 14.58 16.90 16.70

*¥*k kx % Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estandar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

El nivel educativo aparece como un determinante fundamental de la probabilidad de empleo
en Espana. Las estimaciones obtenidas indican que no habria diferencias sustanciales entre
tener los estudios obligatorios o carecer de ellos, pero la probabilidad aumentaria
significativamente con la realizacién de estudios posobligatorios. Haber completado estudios
secundarios posobligatorios o formacién profesional de grado superior supondria 13 puntos
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mas de probabilidad de empleo. Un grado universitario ampliaria esa diferencia mas alla de los
20 puntos porcentuales.

Cuando se utilizan especificaciones alternativas, sin variables de nivel educativo e incluyendo
variables de puntuacidn PIAAC (columnas 2-4), se mantienen los efectos del resto de variables,
mientras que la comprensién lectora y la competencia matematica se muestran como factores
determinantes positivos de la probabilidad de empleo, siendo algo mayor el efecto estimado
en el caso de la competencia matematica. Al introducir ambas variables las matematicas
mantendrian su efecto positivo, perdiéndolo la variable de compresién lectora.

Al incluir tanto variables de nivel educativo como variables de conocimientos (columnas 5-7)
los resultados indican la existencia de efectos positivos sobre la probabilidad de empleo en
ambos casos. Afiadir la puntuaciéon en comprension lectora reduce parcialmente los efectos
positivos de los estudios posobligatorios y universitarios (que caen hasta los 11 y 17 puntos,
respectivamente), pero mantienen su significatividad. Por su parte, el efecto de la
comprension lectora continuaria siendo también significativo, pero su magnitud seria menos
de la mitad de la estimada sin incluir variables educativas. Las diferencias entre alcanzar los
niveles mas elevados de PIAAC (niveles 4 o 5) o mantenerse en el mas bajo (nivel <1)
superarian los 11 puntos porcentuales.

En el caso de las competencias matematicas sucede algo parecido. Los niveles educativos
siguen asociados a diferencias significativas en la probabilidad de empleo, pero esas
diferencias son de menor magnitud. Ahora son inferiores hasta en un tercio respecto a las
estimadas sin considerar las puntuaciones de PIAAC. La propia variable de matematicas
continuaria siendo significativa, aunque el efecto se reduce en un tercio en comparacién con la
estimacion sin variables educativas. La diferencia entre alcanzar los niveles mas elevados de
PIAAC (niveles 4 0 5) o mantenerse en el mas bajo (nivel <1) alcanzarian practicamente los 20
puntos porcentuales.

Cuando a las variables educativas se afiaden las dos puntuaciones de PIAAC (comprension
lectora y matematicas) los niveles educativos resultan significativos y con efectos de magnitud
similar a los obtenidos cuando se consideran solo las puntaciones de matemadticas. Las
matematicas contindan teniendo un efecto significativo positivo cuya magnitud se ve
incrementada. Por el contrario, el signo del efecto de la comprensidon lectora pasa a ser
negativo. Un andlisis mas detallado de la probabilidad de empleo por niveles PIAAC indica que,
dado un determinado nivel de competencia matematica, las mejoras bdsicas en comprensién
lectora (pasar del nivel <1 en ese ambito al 1 o al 2) son mas importantes que mejoras
adicionales. Por otro lado, dado un determinado nivel de comprension lectora, las mejoras en
competencias matemadticas mas relevantes para la probabilidad de empleo son las que se
refieren a alcanzar niveles mas elevados en ese ambito (nivel 3 o superiores).
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SALARIOS

La Tabla 3.4 ofrece los resultados de ecuaciones salariales que incluyen como determinantes
variables relativas a las caracteristicas personales del trabajador. La educacidn se incluye a
través de la variable de afios de escolarizacidn y la experiencia laboral mediante la variable
PIAAC de afios con trabajo remunerado® y afios con trabajo remunerado al cuadrado. La
columna 1 corresponde al caso estandar en el que no se consideran variables de nivel de
conocimiento. Los resultados acerca del efecto de aspectos como el sexo y la nacionalidad son
coherentes con los obtenidos habitualmente en este tipo de estudios. Todo lo demas
constante, ser mujer y ser extranjero tiene efectos negativos significativos y sustanciales, del
14% vy del 15% respectivamente respecto al caso de los hombres y los trabajadores de
nacionalidad espafiola. El capital humano del individuo tiene un efecto positivo muy
significativo sobre el salario. Asi, el salario aumenta inicialmente con los afios de experiencia
laboral, pero a un ritmo progresivamente menos intenso (captado por la variable de
experiencia al cuadrado). Se trata de un perfil también coherente con la literatura previa al
respecto. Por su parte, la cantidad de educacién tiene un efecto positivo significativo ya que,
ceteris paribus, cada afio adicional de estudios supone un aumento medio del 7,1% de los
salarios. Esa tasa de rendimiento de los afios de estudio es semejante a la obtenida en estudios
previos del caso espafiol a partir de otras fuentes estadisticas como la Encuesta de Estructura
Salarial. Los resultados de Jimeno et al. (2013) en este mismo volumen para el caso espafiol
indican que las competencias aumentan con el nivel educativo, mientras que la experiencia
laboral guarda una relacién positiva con ellas solo en el caso de los trabajadores con menor
nivel de estudios.

* Los ejercicios de regresiones salariales se han realizado también sustituyendo la variable de afios de trabajo remunerado por la
variable de experiencia potencial, calculada como: edad-afios de estudios-6 (edad-16 en caso de que la anterior especificacion
diese como resultado individuos que pudiesen haber entrado a trabajar antes de los 16 afios). Los resultados son muy similares
tanto para los coeficientes de experiencia como para el resto de variables explicativas.
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Tabla 3.4. Regresiones salariales con afios de estudio como variable explicativa. Variable
dependiente: logaritmo del salario por hora trabajada

(1) @) (3) (4) (5) (6) (7)
Ref: Mujer 01448 ** -0.0713 ** -0.0472 **  -0.0520 *** -0.1284 ** -01155 *** -01155 *x
Hombre (0.0182) (0.0197) (0.0194) (0.0192) (0.0184) (0.0184) (0.0183)
Ref: Extranjero  -0.1545 ** -0.1040 ** -0.0983 ** -0.0919 ** 01214 ** 01140 ** 01140 ***
Nacional (0.0354) (0.0329) (0.0313) (0.0317) (0.0342) (0.0332) (0.0335)
Exper. 0.0202 **  0.0219 ** 00205 ** 00208 ** 00202 ** 00197 ** 00197 ***
(0.0036) (0.0037) (0.0038) (0.0038) (0.0036) (0.0036) (0.0036)
Exper.? -0.0002 *  -0.0003 ** -0.0002 * -0.0002 * -0.0002 * -0.0002 ** -0.0002 **
(0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Afios de 0.0711 *** 0.0627  *** 0.0608 *** 0.0608 ***
estudio (0.0029) (0.0035) (0.0035) (0.0036)
Bl & 0.0037 ** 0.0013 ** 00013 ** 0.0000
lect. (0.0003) (0.0005) (0.0003) (0.0004)
Punt. 0.0038 ** 00027 *+ 0.0015 **  0.0015 *+
matemat. (0.0003) (0.0005) (0.0003) (0.0004)
Constante ~ 1.1289 ** 09737 ** 09790 ** 009069 ** 08731 ** 08373 ** 08374 *=*
(0.0479) (0.0845) (0.0815) (0.0872) (0.0749) (0.0752) (0.0780)
N 2506 2507 2507 2507 2506 2506 2506
R? 0.3023 0.1862 0.1976 0.2011 0.3114 0.3162 0.3162
F 165.97 72.98 76.55 63.72 140.87 143.24 121.76

*kx k% * Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estdndar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Sustituir la variable de afios de estudios por variables de conocimientos a partir de las
puntaciones PIAAC apenas influye en el efecto estimado de la experiencia laboral (columnas 2-4).
El sexo y la nacionalidad del trabajador siguen siendo significativos, pero los efectos sobre el
salario se reducen de modo sustancial (a la mitad en el primer caso, en un tercio en el
segundo). Los conocimientos del individuo tienen un efecto positivo significativo sobre el
salario. Al considerar cada dmbito de conocimientos por separado, las estimaciones obtenidas
indican que cada punto adicional en comprensién lectora aumenta el salario un 0,37%, efecto
muy similar al de un punto adicional en competencia matematica (0,38%). Al considerar
simultdaneamente ambos tipos de conocimiento, los dos siguen teniendo efectos positivos y
significativos sobre el salario, aunque los de las competencias matematicas son de mayor
magnitud. Por cada punto PIAAC en matematicas habria un 0,27% mas de salario, mientras
gue cada punto de comprensién lectora supondria un 0,13% adicional.

La significatividad de los afios de estudios es robusta a la consideracién de los conocimientos
del individuo y la de los conocimientos a la inclusién de los afios de estudios, tal y como
indican las estimaciones que incorporan ambas dimensiones simultdneamente (columnas 5-7).
Sin embargo, la magnitud estimada de todos los efectos resulta ahora menor. El rendimiento
salarial por afio de estudios cae un punto respecto al 7,1% estimado previamente y se situa
ligeramente por encima del 6%. La caida del efecto de las variables de conocimientos es, en
términos relativos, todavia mas acusada y se reduce a menos de la mitad de los efectos
estimados previamente. El efecto por cada punto de compresion lectora seria del 0,13% y el de
las matematicas del 0,15%. Al considerar ambas cuestiones a la vez, las matematicas
mantendrian su efecto, mientras que la compresidn lectora dejaria de ser significativa.
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Utilizar la variable afios de estudios supone considerar que el rendimiento de un afo de
estudios es siempre el mismo a lo largo de los sucesivos niveles de ensefanza a través de los
gue pasa el individuo. Cada afio de primaria aportaria lo mismo que cada aino de secundaria o
de estudios superiores. En la medida que la realidad diverja de esa hipdtesis, las estimaciones
se veran condicionadas por esa circunstancia.

Si en vez de imponer un rendimiento constante de la educacién (usando la variable afios de
estudio) se permite que pueda variar segun el nivel educativo, se obtienen los resultados de la
Tabla 3.5. Estos resultados confirman que el salario crece progresivamente con el nivel
educativo. El efecto de completar la ensefianza obligatoria no seria significativo respecto a
tener estudios primarios, pero los estudios posobligatorios de secundaria supondrian, ceteris
paribus, un 27% mas de salario, completar estudios superiores no universitarios un 30% y a un
grado universitario corresponderia un salario un 67% mayor.

Considerando las puntuaciones individuales de PIAAC en vez de los niveles educativos para
estimar las ecuaciones salariales, se obtienen los resultados de las columnas 2-4. El efecto
estimado del resto de variables se mantiene, aunque se aprecia un descenso importante en el
correspondiente al sexo, especialmente al incluir la variable PIAAC de matematicas, ya que cae
a menos de la mitad del obtenido incluyendo las variables educativas. Las puntuaciones PIAAC
tienen un efecto positivo y significativo, siendo la magnitud del mismo muy parecida tanto si
se trata de comprension lectora como de matemdticas. Por cada punto adicional el salario
creceria cerca de un 0,4%. Cuando se incluyen las dos variables a la vez (columna 4) ambas
contindan siendo significativas, aunque resulta mas intenso en el caso de las matematicas. El
salario creceria aproximadamente un 0,1% por cada punto PIAAC adicional de comprension
lectora y en torno al 0,3% por cada punto PIAAC en matematicas. El efecto agregado de un
punto mas en todo tipo de conocimiento se mantendria entre un 0,3% vy un 0,4%.
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Tabla 3.5. Regresiones salariales con niveles de estudio como variable explicativa. Variable
dependiente: logaritmo del salario por hora trabajada

@ @ 3 4 (5) 6) (]
Ref: Mujer 01576 *=* 00713 *** 00472 ** -0.0520 ** -0.1407 *** 01271 ** 01269 **
Hombre (0.0186) (0.0197) (0.0194) (0.0192) (0.0187) (0.0187) (0.0186)
Ref: Extranjero  -0.1422 *=* 01040 ** -0.0983 ** -0.0919 ** -0.1101 ** -0.1011 ** -0.1016 **
Nacional (0.0339) (0.0329) (0.0313) (0.0317) (0.0326) (0.0317) (0.0319)
0.0208 ** 0.0219 ** 00205 ** 0.0208 ** 00207 ** 00201 ** 0.0201 ***
2 (0.0034) (0.0037) (0.0038) (0.0038) (0.0034) (0.0034) (0.0034)
Expor -0.0002 ** -0.0003 ** -0.0002 ** -0.0002 * -0.0002 ** -0.0002 ** -0.0002 **
(0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
: 0.0481 0.0239 0.0135 0.0137
S. oblig.
(0.0310) (0.0329) (0.0335) (0.0334)
. S. 0.2728 *** 0.2245 *** 0.2031 *** 0.2034 **=*
Ref: Sin .
estudios  POsoplig. (0.0332) (0.0353) (0.0362) (0.0361)
Y cres/ 0.2998 ** 0.2485 ** 02262 **  0.2265 **
primaria FP Il
(0.0338) (0.0368) (0.0381) (0.0380)
E. 0.6677 ** 0.5854 ** 05614 ** 05625 **
Univers. (0.0344) (0.0399) (0.0411) (0.0411)
Punt. c. 0.0037 ** 0.0013 **  0.0013 *** -0.0001
lect. (0.0003) (0.0005) (0.0003) (0.0004)
Punt. 0.0038 *** 00027 *** 0.0015 **  0.0016 **
matemat. (0.0003) (0.0005) (0.0003) (0.0004)
Constante 1.6981 * 09737 ** 09790 ** 09069 ** 13975 ** 13453 % 13512 wk
(0.0384) (0.0845) (0.0815) (0.0872) (0.0766) (0.0786) (0.0806)
N 2506 2507 2507 2507 2506 2506 2506
R? 0.3244 0.1862 0.1976 0.2011 0.3330 0.3382 0.3382
F 106.48 72.98 76.55 63.72 96.75 97.64 87.19

*kx k% * Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estdndar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracion propia.

Estos resultados confirman que los conocimientos son un determinante muy relevante de los
salarios, especialmente las competencias matematicas, que parecen ser las mas decisivas de
cara a impulsar la productividad del trabajador. Sin embargo, no parecen ser capaces de
sustituir completamente el papel de las variables educativas en la explicacion del
comportamiento de los salarios. En las columnas 5-7 se incluyen a la vez puntuaciones PIAAC y
variables educativas. Ambas tienen efectos positivos significativos en los salarios. El salario es
creciente con el nivel educativo cualquiera que sea el nivel de competencias reflejado por
PIAAC y también es creciente con las puntuaciones de PIAAC con independencia de cual sea el
nivel educativo completado por el individuo. La magnitud de los efectos es, sin embargo,
menor que cuando se contemplaban por separado. Los efectos positivos de realizar estudios
posteriores a los obligatorios se reducen entre una quinta y una sexta parte. Segln estas
estimaciones los estudios posobligatorios de secundaria supondrian, ceteris paribus, un 20%
mas de salario, completar estudios superiores no universitarios un 22% y a un grado
universitario corresponderia un salario un 56% mayor. El efecto de mejores puntuaciones
PIAAC cae apreciablemente y se reduce a la mitad del estimado anteriormente. Por cada punto
PIAAC adicional en matematicas el salario creceria, pero solo en torno a un 0,16%.

Podemos mostrar ese efecto en otros términos de modo tentativo y con la debida cautela. Si
supusiésemos que la equivalencia entre un afio de estudios y la puntuacién PIAAC es similar a
la de PISA, un curso equivaldria aproximadamente a 40 puntos. De acuerdo a las estimaciones
de la columna 7 de la Tabla 3.4, un afio de estudios adicional significaria, ceteris paribus, un
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6,1% mas de salario. Por otra parte, 40 puntos adicionales PIAAC en matematicas supondrian,
ceteris paribus, un 6% mas de salario’. El aprendizaje efectivo podria, por tanto, duplicar el
rendimiento salarial de un curso escolar.

El mayor efecto de las matematicas respecto a la comprension lectora es consistente con los
obtenidos al analizar la relacién entre el crecimiento econdmico de los paises y sus niveles de
estudios y competencias, Hanushek y Woessmann (2011). Por otra parte, en ese tipo de
estudios sobre el crecimiento resulta habitual que al introducir como variable explicativa el
nivel de competencias la variable de nivel de estudios deje de ser significativa. En nuestro caso
eso no sucede, tan solo se reduce su efecto. Algo similar obtienen otros trabajos al analizar los
determinantes de los salarios, como Denny et al. (2004) o Hanushek y Zang (2009). Hay que
tener en cuenta que en los analisis internacionales se utilizan como variable de competencias
las puntuaciones homogéneas de pruebas especialmente disefiadas para ese caso, mientras
que las diferencias entre los sistemas de enseflanza entre paises en cuanto a estructura,
contenidos y grados concedidos pueden ser muy sustanciales. Eso podria afectar a los
resultados en términos de la significatividad relativa de la variable de nivel de estudios en
comparacion con la de competencias, medida con mayor precisidon. Ese problema deberia ser
mucho menor cuando se analiza el caso de un pais.

La imagen obtenida con el analisis de los salarios es semejante a la ya comentada respecto a
los otros aspectos de la insercion laboral del individuo discutidos previamente. Ante todo, la
educacion tiene efectos positivos significativos y muy sustanciales. Una parte de ellos esta
estrechamente relacionada con la cantidad de educacién, cuya importancia se mantiene, algo
atenuada, aunque se tengan en cuenta los conocimientos y competencias lectoras vy
matematicas de las personas. Los resultados de Villar (2013), en este mismo volumen, apuntan
a la educacion como variable clave en el nivel de competencia matematica de modo similar a
lo que Desjardins (2003) obtenia para la comprensién lectora. Por otra parte, el efecto de la
cantidad de educacion parece condicionado por la calidad del propio proceso formativo.
Cuanto mayor sea el éxito en transformar el tiempo empleado en conseguir mas
conocimientos y competencias mas desarrolladas, a un mismo periodo de escolarizacién le
corresponde una mayor capacidad productiva y, por tanto, un salario claramente mayor.
Desde un punto de vista alternativo, los resultados también indican que aunque una mayor
capacidad innata del individuo tenga por si misma un efecto positivo, ese efecto aumenta
considerablemente si va acompafada de un mayor nivel educativo. No deja de ser razonable
qgue los sucesivos niveles de ensefianza, por ejemplo los diferentes grados universitarios,
aporten al individuo conocimientos y competencias utiles, genéricas o especificas, para su
carrera laboral mas alla de lo que es la pura comprensién lectora o las matematicas.

> Por otra parte, la diferencia entre la puntuacién media de Espafia en matematicas (246) y la de los paises mejor posicionados
como Japon (288) o Finlandia (282) ronda los 40 puntos. Llegar a esos niveles, sin cambios en los niveles educativos, supondria un
incremento en torno al 6% en los salarios (columna 7, tabla 4). Hacerlo con aumentos en los niveles de estudios acordes a la
mejora de competencias (columna 3, tabla 4) supondria un incremento salarial en torno al 15%.
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EFECTOS DE LA MEJORA EN LAS COMPETENCIAS:
ALGUNOS ESCENARIOS

Los efectos de los niveles educativos y de los niveles de competencias y conocimientos
estimados anteriormente a nivel individual tienen su contrapartida en el comportamiento
agregado del mercado de trabajo y de la economia en su conjunto. A continuacidn, se propone
una aproximacion a la estimacién de las consecuencias que tendrian a nivel agregado
diferentes mejoras en el dominio de las competencias de la poblacién espainola. Los resultados
de esas simulaciones constituyen un punto de referencia de interés para evaluar la
importancia potencial de politicas que supongan un progreso real en ese ambito.

Las simulaciones se llevan a cabo bajo el supuesto de que, tras la mejoras, se mantienen los
efectos individuales estimados previamente. Hay que tomar los resultados con cautela ya que
su propédsito es simplemente ofrecer una aproximacién inicial de las posibles ganancias. Asi,
por ejemplo, la mejora generalizada de los niveles de conocimientos y competencias de los
espafoles implicaria un cambio en la oferta relativa de diferentes tipos de trabajadores y eso
podria reducir algunos de los beneficios salariales o de probabilidad de empleo estimados
previamente. Por otra parte, tal y como se sugiere en Acemoglu (1998), podria suponer un
impulso del progreso técnico incrementando a largo plazo, ceteris paribus, los efectos
estimados. Ninguna de esas posibilidades ha sido tenida en cuenta en las simulaciones
efectuadas.

Los escenarios considerados corresponden a cambios en los que se suponen mejoras
generalizadas de distinta intensidad que conllevan el movimiento de determinada parte de la
poblacién desde cada nivel de rendimiento PIAAC en competencia matematica al siguiente
mas elevado: desde el <1 al 1, desde el 1 al 2, desde el 2 al 3y desde el 3 al 4.

La Tabla 3.6 ofrece los efectos estimados en términos de cambios en las tasas de actividad y
paro, asi como en términos del cambio relativo de la productividad. Para ello se han utilizado
los resultados de los analisis previos de los determinantes de salarios, probabilidad de
participacién y probabilidad de ocupacién. Se han considerado dos casos. El primero de ellos
corresponde a los efectos estimados de las puntuaciones PIAAC sin tener en cuenta los niveles
educativos completados por los individuos. El segundo caso se obtiene a partir de los efectos
estimados de las puntaciones PIAAC para unos niveles de educacidon dados que se suponen
constantes aunque la poblacién se mueva de unos niveles PIAAC a otros.
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Tabla 3.6. Efectos agregados estimados para distintos escenarios de mejora en las puntuaciones

PIAAC
Sin considerar los niveles educativos Dados los niveles educativos
Pasa d_esde cada nivel
w stouente actvidad  Tesadepao  ECEE dad  Tesadepao  GAC
1% de la poblacién 0.19 -0.29 0.63 0.12 0.20 0.24
5% de la poblacion 0.95 -1.47 3.17 0.59 1.00 1.20
15% de la poblacion 2.85 -4.42 9.50 1.76 2.99 3.60

Resultados referidos a cambios en las puntaciones de matematicas. Tasas de actividad y de paro variaciones en puntos
porcentuales. Productividad variacién porcentual en %.

Los resultados del primer caso muestran que mejoras generalizadas en los niveles de
conocimientos de los espafioles tendrian efectos agregados positivos impulsando la tasa de
actividad y la productividad y reduciendo la tasa de paro. La intensidad de esos beneficios
estimados depende de la magnitud de la mejora en conocimientos considerada. Para mejoras
muy pequefias los efectos son también modestos. Asi, bajo el supuesto de que solo un 1 por
ciento de la poblacidn sube de nivel PIAAC, el cambio en las tasas de actividad y de paro seria
solo de un par de décimas y la mejora de la productividad seria del 0,6%. Con cambios mas
sustanciales los beneficios serian mas apreciables. Asi, si el cambio de nivel afectase a un 15%
de la poblacién, el incremento de la tasa de actividad y el descenso de la tasa de paro
superarian holgadamente los 2 puntos porcentuales, mientras que la productividad
aumentaria cerca de un 10%.

Tras estos resultados estimados esta el supuesto implicito de que los niveles educativos
habrian cambiado a su vez acompafiando a las mejoras simuladas de las puntuaciones PIAAC.
Cuando eso no es asi, utilizando los efectos estimados de las puntuaciones PIAAC
condicionados a los niveles educativos existentes, se obtienen escenarios con beneficios
significativamente mds moderados. En el caso del cambio supuesto del 15% de la poblaciodn, la
productividad mejoraria bastante menos, un 3,6%. El incremento de la tasa de actividad y el
descenso de la tasa de paro serian inferiores en mas de un punto porcentual a los comentados
anteriormente.

La elevada temporalidad del mercado de trabajo espafiol complica el acercamiento a esos
escenarios mas positivos. Los resultados de Cabrales et al. (2013), en este mismo volumen,
indican que recibir formacion ocupacional aumenta las competencias del trabajador y que
tener contrato temporal reduce la probabilidad de recibir ese tipo de formacién. Por otra
parte, los resultados de Robles (2013), también en este mismo volumen, muestran el efecto
negativo y significativo que ha tenido la LOGSE sobre el nivel de competencias matematicas y
resultan también preocupantes. La mejora de resultados exigird seguramente cambios tanto
en el sistema educativo como en la regulacién del mercado de trabajo en Espafia.
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CONCLUSIONES

La participacidon de Espafia en el estudio PIAAC sobre conocimientos y competencias de la
poblacién adulta permite valorar, con las debidas cautelas, los efectos econémicos de la
educacién en nuestro pais teniendo en cuenta aspectos relacionados con la calidad de la
ensefianza y no solo con la cantidad de educacién recibida o los afos de escolarizacién.

Los resultados obtenidos indican que los niveles alcanzados en comprension lectora y en
competencias matemadticas influyen de modo significativo y positivo en los resultados
laborales de los espafioles, mejorando su insercién en el mercado de trabajo y propiciando una
mejor carrera laboral, menos expuesta al desempleo y caracterizada por mayores salarios.

Esto indica que el mero aumento cuantitativo del sistema educativo y su expansién, abarcando
a partes cada vez mas amplias de la poblacién, ofrecera resultados menos satisfactorios para
los estudiantes y el conjunto de la sociedad si no va acompafiado por un esfuerzo decidido en
la mejora de la calidad. En consonancia con ese resultado los efectos que cabe atribuir a
completar sucesivos niveles de ensefianza se ven reducidos de forma apreciable cuando se
tienen en cuenta las puntaciones PIAAC.

Sin embargo, las puntuaciones PIAAC no sustituyen totalmente el papel del nivel educativo
como determinante de la situacion laboral del individuo. Dados unos niveles de comprension
lectora y de competencias matematicas, un mayor nivel educativo supone mds participacién
en el mercado de trabajo, menos probabilidad de desempleo y mayores salarios. Los efectos
asociados al dominio de las competencias matemadticas son especialmente positivos vy
significativos en comparacién con los de la comprension lectora.

Las simulaciones efectuadas muestran que politicas que impulsen un mejor funcionamiento
del mercado de trabajo y del sistema educativo, con mejores resultados en términos de los
conocimientos y competencias conseguidos por los estudiantes, pueden tener efectos
positivos apreciables sobre las tasas de actividad y desempleo, asi como sobre la productividad
del trabajo y, en definitiva, sobre la renta per cdpita y los niveles de vida de la poblacion.
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RESUMEN

La especializacidon productiva en sectores de bajo nivel afiadido y el alto desempleo han
generado preocupacion acerca del nivel del capital humano de la poblacion espafiola y de la
empleabilidad futura de los trabajadores no ocupados. En este articulo se documenta cémo se
distribuye el capital humano relativo a capacidades nimericas y lectoras de la poblacién
espafiola en funcién de la experiencia laboral, segln los datos obtenidos por el estudio PIAAC.
Estos datos muestran que los resultados de los tests numéricos y de comprension lectora son
mayores entre trabajadores con mayor nivel educativo, pero que solo aumentan con el
numero de afios trabajados para los trabajadores con Educacidon Primaria. Sin embargo, se
observa que los salarios crecen con la experiencia laboral para los trabajadores con mayor
nivel educativo. Examinando el contenido detallado de los puestos de trabajo, encontramos
que los resultados de los tests numérico y de comprension lectora son superiores entre los
individuos con Educacién Primaria que llevan a cabo tareas numéricas o de comprension
lectora basicas en su puesto de trabajo — tales como calcular porcentajes o leer correos, que
practica entre el 20 y el 30% del grupo. Por el contrario, las habilidades cognitivas de los
grupos con titulo universitario son superiores entre quienes llevan a cabo tareas numéricas o

! Este articulo ha sido escrito como material de apoyo al informe de presentacién del estudio PIAAC. Agradecemos a Luis Miguel
Sanz, Francisco Garcia Crespo e Ismael Sanz su ayuda con la base de datos y, especialmente, a Inge Kukla por su excelente ayuda
en la elaboracidn de este informe. Las opiniones y analisis que aparecen en este trabajo son responsabilidad de los autores y, por
tanto, no necesariamente coinciden con las del Banco de Espafia o las del Eurosistema.
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lectoras avanzadas —elaboracidon de graficos, andlisis de regresién o redaccidn, que practica
mas del 60% del grupo. Asimismo, la correlacién entre la ejecucion de tareas basicas y las
habilidades cognitivas no varia segin el grado de rotacién laboral de los individuos con
educacién basica, sin embargo disminuye en el caso de realizacién de tareas avanzadas. Una
interpretacion de nuestros resultados es que el capital humano basico, menos remunerado,
puede adquirirse o bien en el sistema educativo o realizando ciertas tareas bdsicas en el
mercado laboral. Para los mas educados, el realizar tareas avanzadas, mas remuneradas, en un
entorno estable, es positivo para su capital humano, mientras que el estar en entornos
inestables o realizar tareas bdsicas puede ser perjudicial.

Palabras clave

Capital humano, habilidades cognitivas, experiencia, tareas, salarios.

INTRODUCCION

Uno de los resultados mas reconocidos en Economia es el que se refiere a la importancia del
capital humano. Existe abundantisima evidencia empirica sobre la relacién entre capital
humano y resultados laborales. A este respecto se suele distinguir entre el capital humano que
se adquiere en el sistema educativo reglado y el que se obtiene mediante el aprendizaje por la
realizacion de determinadas tareas en puestos de trabajo concretos o mediante la formacién
ocupacional®. Desde el trabajo seminal de Mincer (1974), las ecuaciones de ingresos que
relacionan el rendimiento laboral de los individuos con su nivel educativo y su experiencia
laboral son, sin ninguna duda, uno de los instrumentos empiricos que mas han sido utilizados
en Economia Laboral y en Economia de la Educaciéon y que proporcionan justificacion a la
formulaciéon de politicas de empleo y educativas. Igualmente, también se postula que
educacién y experiencia laboral aumentan la probabilidad de que los trabajadores ocupen un
puesto de trabajo ya que, en definitiva, esta probabilidad depende de la relacion entre el
salario ofrecido por su capacitacion y el salario al que la persona estd dispuesta a trabajar.

Sin embargo, los ingresos laborales ofrecidos en un determinado momento dependen de
otros factores distintos al capital humano adquirido, como son, por ejemplo, el precio que el
mercado laboral ofrece por una habilidad determinada, que estd relacionado con la demanda
de diferentes habilidades, la forma en que se determinen los salarios (cobertura y estructura
de la negociacién colectiva, incidencia de la remuneracidn por antigiiedad, etc.) y el salario de
reserva individual por debajo el cual el trabajador no esta dispuesto a aceptar ninguna oferta
de empleo. Algunos de estos factores pueden hacer que la educacién o la experiencia laboral
esté mejor remunerada sin necesidad de que haya habido un incremento de productividad de
la persona derivada del capital humano que posea. Es por este motivo que el disponer de
medidas estandarizadas de habilidades cognitivas permite verificar de una mejor forma la

? Véase Rosen (1972).
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relaciéon existente entre el nivel educativo, la experiencia laboral y el capital humano. Gracias a
la disponibilidad de bases de datos que conjugan los resultados tras la realizacion de diferentes
examenes de conocimientos con caracteristicas formativas y laborales, los investigadores han
podido investigar esta relacion entre educacién y experiencia y capital humano y la relevancia
de este como determinante de mdltiples resultados socioeconémicos como el nivel salarial®. El
disponer de medidas estandarizadas de habilidad cognitiva tiene la ventaja de que es
facilmente observable para toda la poblacidon mientras que el salario sélo es observable para la
poblacién que trabaja, lo que da lugar a una importante seleccion muestral que dificulta la
inferencia estadistica.

En cualquier caso, discernir cual es la causa de la asociacidon entre desempefio laboral, por un
lado, capital humano por otro, y nivel educativo y experiencia laboral, por otro, no solo tiene
un interés académico. La justificacién de politicas activas del mercado de trabajo centradas en
la formacién laboral y el disefio de los programas través de las cuales se llevan a cabo estas
politicas y la orientacion de otras politicas de empleo han de tener muy en cuenta en qué
medida el nivel educativo y la experiencia laboral acaban produciendo un aumento de los
salarios y de la empleabilidad de los trabajadores.

La naturaleza de la relacién entre desempefio laboral (salarios y empleabilidad), capital
humano y educacidn y experiencia laboral es controvertida por el problema conocido como
endogeneidad. Esto significa que si bien el nivel educativo y la experiencia laboral aumentan la
productividad del trabajador y, por tanto, acaban causando salarios mas altos y una tasa de
empleo mads elevada, por otra parte, el nivel educativo y experiencia laboral también son el
reflejo de otras cualidades individuales no observadas que pueden ser las que, en realidad, son
remuneradas en el mercado laboral con salarios y tasas de empleo mas elevadas.

En Economia Laboral y Economia de la Educacidn, la literatura empirica ha abordado esta
cuestion tratando de aislar el impacto causal de la educacidon y de la experiencia laboral
mediante el uso de técnicas econométricas avanzadas (variables instrumentales, experimentos
naturales, etc.)®. Dadas las dificultades de identificacién en la estimacién de funciones de
salarios/empleo y las de medicidn de las variables relevantes (experiencia laboral, habilidades
cognitivas, etc.) los resultados de esta literatura no son totalmente concluyentes aunque
apuntan en la direccién de que el nivel educativo y la experiencia laboral son factores
determinantes de mejoras en la habilidad cognitiva y, en consecuencia, del desempefio
laboral, mas alld de su relacién con otras caracteristicas individuales inobservadas, Angrist y
Krueger (1991), Carneiro, Heckman y Vytlacil (2010).

Hernandez y Serrano (2013) investigan de forma exhaustiva la relacién entre educacién formal,
habilidad cognitiva y resultados laborales. Nuestro objetivo en este articulo es contribuir al
conocimiento sobre como la experiencia laboral se relaciona con las habilidades cognitivas y el
desempenio laboral explotando la informacion facilitada por la nueva base de datos construida

® Véase, por ejemplo, Heckman (1995), Murnane, Willet y Levy (1995) y Cunha y Heckman (2007).

* Para una panoramica, véase Card (1999).
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a partir de la iniciativa PIAAC de la OECD. El PIAAC contiene medidas de las habilidades
numéricas y de comprension lectora resultantes de un examen estandarizado, de una duracion
de alrededor de dos horas para toda la poblacién en edad de trabajar. Este rasgo proporciona
informacién muy detallada de las capacidades de los individuos, que lo hace comparable tanto
entre individuos como, en el futuro, entre los paises de la OCDE’. En segundo lugar, la
encuesta recoge informacién detallada acerca del contenido tanto de los estudios formales del
entrevistado como de las tareas efectuadas en el ultimo puesto de trabajo.

El articulo examina, en primer lugar, la relacion entre experiencia laboral y las medidas
estandarizadas de habilidad cognitiva que presentan los individuos recogidos en la muestra de
PIAAC, distinguiendo los efectos por género, nivel educativo y afio de nacimiento®. Una razén
por la que habria que esperar diferencias en habilidades cognitivas en funcidon de la
experiencia laboral se refiere a la erosién de habilidades durante periodos prolongados en el
desempleo o la inactividad’. En algunos estudios que han analizado esta cuestién se observa
que la depreciacion del capital humano parece depender de la duracién de los periodos de
inactividad y no tanto del nivel de cualificacién previo al periodo de desempleo. Por contra, un
trabajador en activo y ocupado en tareas en las que han de utilizarse habilidades cognitivas no
solo no experimenta tal depreciacion sino que, ademas, puede aprender habilidades mediante
el aprendizaje en el puesto de trabajo o mediante la dedicacién de parte de su tiempo a la
formacion®. La capacidad que tiene la experiencia laboral a la hora de incrementar la habilidad
cognitiva de la persona depende de multiples factores, algunos de ellos exdgenos, como la
genética o el ambiente en el que el individuo vive, y algunos inherentes a ella, como la propia
capacidad cognitiva adquirida en los estudios reglados e incluso otras caracteristicas que
componen lo que podriamos denominar habilidades no cognitivas’. Es por este motivo que el
analisis tendra en cuenta un numero importante de factores que aproximan diferencias
individuales en esas dimensiones, si bien al no poder controlar por todas las diferencias
inobservables no vamos a poder establecer ningln tipo de relacidn causal. Asi, en definitiva,
nuestros resultados deben ser entendidos como correlaciones producto de una primera
aproximacion a los datos.

’la poblacion objetivo de la encuesta son individuos, no hogares, y el muestreo fue efectuado con la ayuda del Instituto Nacional
de Estadistica. La tasa de respuesta de los individuos ha estado en torno al 50%, relativamente bajo, si bien estudios preliminares
en el Ministerio de Educacidon no sugieren el impacto de esta baja tasa de respuesta haya afectado la representatividad de la
muestra. Finalmente, en el resto de paises, se examind también a los entrevistados acerca de sus capacidades informaticas, pero
este modulo no se ha implementado en Espafia.

6 De inicio supondremos que, a estos efectos, no hay diferencias entre desempleados que realizan cursos de formacién y otros
desempleados o inactivos. Asi, cuando comparemos a personas de la misma edad y educacién con diferentes niveles de
experiencia, estaremos observando la diferencia en las habilidades cognitivas que han estado empleados mas o menos tiempo
(considerandose todas las posibles alternativas -trabajo informal, ocio y estudios ocupaciones, vocacionales o informales-
equivalentes entre si).

7 Véase Jacobson, Lalonde y Sullivan (1993) y Bender, Schmieder y Von Wachter (2010).
8 Véase Becker (1964) y Ben Porath (1967).
° Se entiende por habilidad no cognitiva un cimulo de factores entre los que destacan la perseverancia para conseguir un objetivo,

capacidad de motivacion para llevar a cabo tareas novedosas, autoestima, autocontrol, paciencia, actitud ante el riesgo y la
preferencia por el ocio —v. Cuhna y Heckman (2007).
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En segundo lugar, el articulo examina la relacidn entre experiencia laboral y salarios,
distinguiendo los efectos por género, nivel educativo y afio de nacimiento para verificar
similitudes y diferencias con la relacién obtenida anteriormente entre experiencia y capital
humano. Los resultados preliminares indican que los efectos de la experiencia laboral sobre los
salarios son diferentes a los observados en relacién con la acumulacién de habilidades
cognitivas. Por ejemplo, mientras que la experiencia laboral estd asociada a habilidades
cognitivas mas desarrolladas en el caso de los trabajadores de menor nivel educativo, no
ocurre lo mismo con sus salarios. lgualmente, mientras que la experiencia laboral no parece
estar asociada a habilidades cognitivas mas desarrolladas en el caso de los trabajadores de
mayor nivel educativo, los salarios aumentan con la experiencia laboral en este grupo de la
poblacién.

Estos resultados nos llevan a investigar algunas hipdtesis adicionales. Aprovechando la
estructura de la base de datos, ahondamos en la forma en que diferentes tipos de experiencia
laboral incrementa la capacidad cognitiva de la persona. En primer lugar, puesto que los
puestos de trabajos difieren en el contenido de aprendizaje que pueden proporcionar, resulta
de especial interés analizar qué tipo de tareas (las mas badsicas o las mas avanzadas)
proporcionan un mayor aprendizaje en el puesto de trabajo. Asimismo, consideramos en qué
medida la inestabilidad laboral (la rotacion laboral entre distintos puestos de trabajo) y el
desajuste entre nivel educativo y tareas realizadas condicionan la asociacidn entre experiencia
laboral y habilidades cognitivas. Independientemente de las tareas realizadas en el puesto de
trabajo, en el mercado laboral espanol se observan unas duraciones del empleo bastante
cortas, por la elevada incidencia de la contratacidn temporal, y un notable grado de
sobrecualificacion, principalmente, entre los trabajadores de las cohortes mas jévenes. En
estos casos, cabria esperar que la experiencia laboral no reportara ningun tipo de aprendizaje
y, por tanto, que la asociacién entre experiencia laboral y habilidades cognitivas quedara
mitigada. Asi, resulta importante establecer en qué medida la inestabilidad laboral y el
desajuste ocupacional constituyen impedimentos a la acumulacidon de habilidades cognitivas
mediante el aprendizaje en los puestos de trabajo.

La estructura del articulo es como sigue. En el apartado segundo, se documenta la relaciéon que
existe entre nivel educativo, experiencia laboral y habilidades cognitivas a partir de la
informacidn facilitada por la encuesta PIAAC. Para ello, se comparan las capacidades cognitivas
entre personas del mismo sexo que, con la misma edad y nivel educativo, difieren en los afios
trabajados a lo largo de su vida laboral, intentando sustraer con anterioridad todas aquellas
diferencias en capacidad cognitiva que pudieran provenir de otros factores asociados a
situacion familiar o caracteristica individuales no cognitivas. En el tercer apartado, se
documenta la relacién que existe entre nivel educativo, experiencia laboral y salarios de la
misma manera en que se desarrollé el apartado segundo y se proponen explicaciones para
posibles desviaciones de los resultados obtenidos con respecto al capital humano. En el cuarto
apartado, tratamos de averiguar si, para un mismo numero de anos trabajados a lo largo de la
vida laboral, las tareas realizadas en el Ultimo puesto de trabajo afectan a las habilidades
cognitivas. Para ello, se analiza si diferentes tipos de experiencias profesionales sesgadas hacia
tareas numéricas o literarias afectan de forma diferente a la medicién de habilidades
cognitivas que realiza el examen PIAAC, y si la inestabilidad laboral y la sobrecualificacion
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tienen igualmente efectos sobre dichas habilidades. Finalmente, un apartado final recoge
algunos comentarios sobre la interpretacién de los resultados y como pueden ser de utilidad
para el disefio de politicas educativas y de formacién laboral.

EXPERIENCIA LABORAL Y HABILIDADES COGNITIVAS

La encuesta PIAAC permite medir habilidades cognitivas a partir de los resultados de un test
numérico y un test de lectura. Por otra parte, la experiencia laboral se mide por la respuesta
de los encuestados a la pregunta: “En total, ¢aproximadamente cuantos afios ha tenido usted
un empleo remunerado? Incluya Unicamente aquellos afios en los que trabajé seis meses o
mas, a tiempo completo o parcial? “°. Una primera observacién de ambas variables (véase los
Graficos 4.1y 4.2) permite alcanzar las siguientes conclusiones:

Manteniendo constantes los afios de experiencia en el mercado laboral y la cohorte -definida
como un grupo de edades en bandas de 10 afios-, los resultados de los tests numérico y de
lectura son mas elevados mayor cuanto mayor es el nivel educativo. Los hombres con
educacién intermedia (FP intermedia o Bachillerato) obtuvieron un resultado en el test
numérico entre 20 y 40 puntos superior al de los de educacidn basica. Estas diferencias son
similares para las mujeres. Por su parte, si bien los hombres con educacién universitaria (o
FP superior) obtuvieron 20 puntos mas que los de educacién intermedia en el test numérico, la
diferencia en el desempeino de ambos grupos educativos en el caso de las mujeres fue sélo de
10 puntos, evaluando a los entrevistados con entre 11 y 15 afios de experiencia laboral. Las
diferencias en la nota del examen numérico por grupo educativo son mas intensas en el caso
de la cohorte de hombres nacidos antes de 1965, mientras que en el caso de las mujeres estas
diferencias entre niveles educativos son similares entre las distintas cohortes de edad.

Las mujeres de nivel educativo bajo al inicio de su vida laboral registran resultados mas
elevados que los hombres mientras que las mujeres con nivel educativo alto en la misma
situacion tiene resultados mds bajos que los hombres de la misma cohorte y nivel de
experiencia. Las mujeres de nivel educativo alto, en cualquiera de los estadios considerados de
su vida laboral, tienen peores resultados que los hombres de similares caracteristicas.

En segundo lugar, los resultados de los test aumentan con la experiencia laboral (definida por
tramos de cinco afios de rango), en mayor medida para los individuos (hombres y mujeres) con

9En esta version del trabajo, se utiliza Gnicamente uno de las 10 diferentes imputaciones de la nota de cada test para cada
individuo, con lo que los resultados son preliminares. Se selecciona una muestra de 4,374 individuos que tiene entre 25 y 65 afos.
El limite inferior incrementa la probabilidad de haber finalizado el periodo de formacién formal y evita los problemas asociados a
una mayor practica en la elaboracion de exdmenes de los individuos que estan cursando estudios universitarios. Por otro lado, se
excluyen los individuos jubilados, dado el interés en la poblacién en edad de trabajar. Finalmente, en lo que sigue, se agrupan los
grupos educativos en tres niveles: el primero es el de Educacién Primaria o menor, el segundo incluye tanto los estudios de
Bachillerato como los médulos de Formacién Profesional que, segun la clasificacion ISCED no constituyen educacidn universitaria.
Finalmente, el tercer grupo incluye cualquier tipo de educacidn universitaria, incluyendo el médulo superior de Formacion
Profesional en cada sistema educativo.
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nivel educativo bajo. Este gradiente positivo es mas acusado para los hombres que para las
mujeres y, sorprendentemente, no se observa en ningln caso para los individuos de nivel
educativo medio-alto. Los resultados para hombres mayores de 56 afios y para mujeres
mayores a 46 afnos son mas volatiles, resaltando la conveniencia de realizar el andlisis de los
resultados distinguiendo distintas cohortes de edad. Asi, en lo que sigue reportaremos
resultados para dos grupos de poblacidon, uno mds homogéneo que comprendida las cohortes
de 25 a 45 afios, y otro que también incluye a las cohortes de 46 a 65 afios. Hay que sefialar,
no obstante, que en la segunda muestra resulta mas dificil la separacion de los efectos de la
experiencia laboral frente a los asociados a la propia edad.
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Grafico 4.1. La relacidn entre test numérico y los afios de experiencia laboral por sexo, afio de
nacimiento y nivel educativo
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Cada panel muestra la nota media de la cohorte en el test numérico por afios de experiencia en el mercado laboral — agrupados en

quinquenios. No se computan los afios de experiencia anteriores a los 16 afios y se excluye a los estudiantes. Se consideran tres
grupos educativos: universidad o equivalente (edu3), secundaria (edu2) y bésica (edul).
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Grafico 4.2. Test de lectura por sexo, afio de nacimiento y nivel educativo

Lectura, hombres, 26-35 afos Lectura, mujeres, 26-35 afios
340 340
320 320
300 300
280 280
260 260
240 /, 240 / ——
220 — 220
200 200
180 180
160 160
140 140
De0as de6a 10 dellals De0as de6a10 dellals
—cdul ==—cdu? ===cdu3 —cdul ==——cdu? ===cdu3
Lectura, hombres, 36-45 afios Lectura, mujeres, 36-45 aiios
340 340
320 320
300 300
280 280
e ——
260 — 260
e
240 240 —
/
220 // 220
200 200
180 180
160 160
140 140
De0a5 de6a 10 dellals de16a 20 de2la25 De0a5 de6a 10 della15 del6a 20 de2la25
—Cdul ==—cdu2 ===cdu3 —Cdul ==—cdu2 ===cdu3
Lectura, hombres, 46-55 afios Lectura, mujeres, 46-55 afios
340 340
320 ‘\ 320
300 NG /4\’_\ 300
280 \vg 280
f—
260 \\ / — 260 7
240 — 240 N
~ S ~———
220 220
—
200 ~ 200
180 180
160 160
140 140
De0Oas5 de6al10 dellal5 del6a20 de2la25 de26a30 de3la35 De0Oa5 de6al10 dellal5 del6a20 de2la25 de26a30 de3la35
=——cdul ====edu2 ====edu3 e=—edul ====edu2 ====edu3
Lectura, hombres, 56-65 Lectura, mujeres, 56-65
340 340
320 320
300 300
280 =X . 2% A
260 \ AN NS 260 AN
240 %%# 240 Aﬁ——#
220 N/ /A\ 220 ~——— ———
e
20 S~/ ~ o -
180 7 180
160
160
140 N 140
De0a5 de6al0 della del6a de2la de26a de3la de35a Misde De0a5 de6al0 della del6a de2la de26a de3la de35a Mdsde
15 20 25 30 35 40 40 15 20 25 30 35 40 40
———cdul ==—edu2 ==edu3 Tedul T eduz Sedu3

Cada panel muestra la nota media de la cohorte en el test de lectura por afios de experiencia en el mercado laboral —
agrupados en quinquenios. No se computan los afios de experiencia anteriores a los 16 afios y se excluye a los

estudiantes. Se consideran tres grupos educativos: universidad o equivalente (edu3), secundaria (edu2) y basica (edul).
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Para profundizar en estos resultados descriptivos realizamos andlisis de regresién multiple que
permiten, ademas, tener en cuenta otros determinantes de las habilidades cognitivas aparte
de la edad, sexo, nivel educativo y experiencia laboral, como pueden ser la nacionalidad y la
region de residencia, la situacién familiar, el estado de salud o las actitudes ante el
aprendizaje. Para permitir un efecto de la experiencia sobre las notas del examen que varie a
lo largo del ciclo vital, incluimos una funcién -polinomio de segundo orden- de la experiencia
laboral. De los resultados de estas regresiones (véase los Cuadros 4.1 y 4.1b) cabe destacar las
siguientes observaciones:

En el caso de los varones de generaciones mas jovenes (de 25 a 45 afios) y de nivel educativo
bajo, los primeros diez afios de experiencia laboral suponen un aumento de los resultados de
los test numérico y de lectura de unos 20 y de unos 10 puntos, respectivamente (siendo la
desviacion tipica de la distribucion marginal de las notas de 25 puntos). Para los universitarios,
estos aumentos serian, respectivamente, de 7 y de 0 puntos. Esto indicaria una cierta
sustitucion de la educacion y la experiencia laboral. Dado que el efecto directo del nivel
educativo es de alrededor de 60 puntos, en ambos test, para los hombres con nivel educativo
universitario, sobre los de nivel educativo bajo, la contribucién de la experiencia laboral a la
hora de explicar la varianza de los resultados del test numérico es unas tres veces menor que
el de la educacidn, y nula en el caso del test de lectura.

Para las mujeres de las generaciones mds jévenes (de 25 a 45 afios) con nivel educativo bajo,
los primeros diez afios de experiencia suben los resultados del test numérico en 14 puntos y
escasamente 2 puntos en el test de lectura. Para las universitarias de esta misma cohorte de
edad, los aumentos respectivos son de diez y menos de 2 puntos. En este caso, el efecto
directo de tener estudios universitarios, se situa alrededor de 47 y 41 puntos,
respectivamente, algo menor que en el caso de los hombres.

Cuando se incluye en la muestra a las cohortes de mayor edad (de 46 a 65 afos), con
resultados mas volatiles, en el caso de los hombres los primeros diez afios de experiencia
laboral aumentan los resultados del test numérico en 14 puntos y en 6 puntos los del test de
lectura. En este caso, el efecto es independiente del nivel educativo, lo que sugiere que el
hecho de que la experiencia laboral no tenga ningln efecto en los resultados de los test de los
hombres con nivel educativo superior se debe especialmente a las generaciones mas jovenes.
En este caso, el efecto directo de realizar estudios universitarios, se sitla en 50 puntos tanto
en un test como en el otro respecto a la persona que no ha finalizado los estudios medios no
obligatorios, por lo que lo que aporta la experiencia a la hora de explicar la varianza es entre
cuatro y cinco veces menos que la educacién para el test numérico y casi 10 veces menos para
el test de lectura lector.

En el caso de las mujeres, la inclusién en la muestra de las cohortes de mayor edad lleva a
obtener que los primeros diez afios de experiencia laboral aumentan los resultados de los test
numérico y de lectura en unos 6 puntos y escasamente 1 punto, respectivamente, resultados
gue se mantienen en similar magnitud para todos los niveles educativos. En este caso, el
efecto directo de realizar estudios universitarios, se sitla cercano a los 40 puntos en ambos
test respecto a las mujeres que no han finalizado los estudios medios no obligatorios, por lo
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qgue lo que aportaria la experiencia laboral a la hora de explicar la varianza es de siete veces
menos que la educacién para el test numérico y de unas 40 veces menos para el lector.

Por lo que respecta a los otros determinantes, los resultados estan en linea con lo que cabria
esperar. En primer lugar, los extranjeros tienen peores resultados, lo que puede atribuirse, en
algunos casos, a la barrera idiomatica y, en otros, a un origen socioeconémico distinto. Las
diferencias regionales (no reportadas en los cuadros) son dificiles de interpretar, ya que el
disefio muestral no asegura que la muestra sea representativa de la regiéon analizada®.
Mejores resultados en los test tienden a estar asociados con la existencia de una relacién de
pareja (especialmente visible en el caso del test numérico para los hombres y en el test de
lectura para las mujeres). El nivel educativo de la madre también tiene un efecto apreciable
sobre las habilidades cognitivas, medidas por los resultados de los test, que resulta ser de una
magnitud similar al de la actitud negativa frente al aprendizaje.

" Manteniendo constante el resto de variables, el modelo de la primera columna del Cuadro 4.1 sugiere que una diferencia de 32
puntos entre una mujer empleada entre 26 y 45 afios con educacion basica en Castilla Ledn —la regidn con mejores resultados- y
en Murcia —la regidn con la peor nota para este grupo. Las entrevistadas en Castilla Ledn, La Rioja y Valencia obtuvieron resultados
de mas de 10 puntos superiores a la media en el examen matematico, mientras que las entrevistadas en Murcia obtuvieron 12
puntos menos que la media. En el caso de los hombres, los entrevistados en Aragén, Baleares, Canarias o —quizd
sorprendentemente- Pais Vasco obtuvieron resultados 10 puntos inferiores a la media. Los resultados del test de comprensién
literaria son similares.
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Cuadro 4.1a. Regresion de notas de examenes sobre experiencia, variables socioeconédmicas y
habilidades no cognitivas. Edad 25-65

Hombres Mujeres
(1) (2) (3) (4)
VARIABLES Numérico Lectura Numérico Lectura
Experiencia
Experiencia 1.993** 1022 1.413* 0.188
(0.876) (0.850) (0.792) (0.741)
Experiencia®2 -0.0393 -0.0227 -0.0357 -0.00303
(0.0264) (0.0262) (0.0307) (0.0277)
Experiencia*Bachiller -0.286 -0.00611 -0.165 -0.00861
(0.465) (0.449) (0.575) (0.511)
Experiencia*Universidad -1.286%** = -1.386*** -0.379 -0.0750
(0.410) (0.407) (0.435) (0.429)
Educacion
Bachiller 29.17*** 22.33%** 24.99%** 20.67***
(7.191) (7.071) (6.934) (6.162)
Universidad o mas 60.42%** 60.43%** 47.30%** 41.24%**
(6.468) (6.364) (5.419) (5.257)
Socioecondémicas personales
Extranjero -32.91%**  -31.91%*%* 24 73¥*¥* D4 @Ax**
(3.852) (3.833) (3.501) (3.232)
Pareja 6.535%* 2702 4097 4.557*
(2.600) (2.525) (2.738) (2.522)
No empleo -14.95%**  -12.66*** -1527 -0.756
(2.957) (2.925) (2.633) (2.488)
Socioecon6micas familiares
Educacion madre alta 14.41%** 10.35%** 12.58*** 12.69***
(3.475) (3.450) (3.203) (3.147)
No reporta educacion de madre -19.39 -11.91 -3663 -2497
(13.30) (12.96) (8.085) (7.088)
Madre con empleo a los 16 afios -0.813 0.00749 2137 2657
(2.484) (2.427) (2.414) (2.353)
Madre fallecidaa los 16 afios 14.47 20.46%* -30.56*** -10.40
(20.60) -9761 (20.97) (9.882)
No cognitivas personales
No le interesa aprender cosas nuevas -14.90%**  -11.78***  -7.779%* -8.119%*
(3.650) (3.549) (3.629) (3.397)
Le interesa mucho aprender cosas nuevas -1747 0.392 1938 0.302
(2.390) (2.413) (2.437) (2.340)
Salud muy mala 0.541 2022 -0.382 3.928*
(2.432) (2.404) (2.468) (2.349)
Salud muy buena -5409 -7.988** -9.734%** 9 482***
(4.068) (3.923) (3.534) (3.439)
Otras
Regidn Si Si Si Si
Cohorte 26-35 Si Si Si Si
Constante 226.8*** 240.2%** 217.2%** 231.0%**
(9.720) (9.229) (7.108) (6.693)
Observaciones 1,223 1,223 1,216 1,216
R-cuadrado 0.398 0.382 0.350 0.338

Error tipico robusto en paréntesis
##% 50,01, ** p<0.05, * p<0.1

Omitidas: Menos de bachiller, nativo, sin pareja, con empleo, con educacion de madre baja, con madre
sin empleo alos 16 afios, le interesa aprender cosas nuevas, salud razonable
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Cuadro 4.1b. Regresion de notas de exdmenes sobre experiencia, variables socioecondmicas y
habilidades no cognitivas. Edad 25-65

Hombres Mujeres
(1) (2) (3) (4)
VARIABLES Numérico Lectura Numérico Lectura
Experiencia
Experiencia 1.365%** 0.644 0.624* 0.0965
(0.446) (0.430) (0.350) (0.334)
Experiencia”2 -0.0261***  -0.0162* -0.0104 -0.00425
(0.00889) ~ (0.00866) = (0.00821)  (0.00808)
Experiencia*Bachiller 0.351* 0.202 0.231 0.190
(0.206) (0.204) (0.228) (0.213)
Experiencia*Universidad -0.0135 -0.268 -0.0559 0.173
(0.193) (0.190) (0.209) (0.212)
Educacién
Bachiller 26.60%** 22.37%** 20.82*** 19.03***
(4.842) (4.810) (4.380) (4.017)
Universidad o mas 50.43*** 51.03*** 43,22%** 37.99%**

(4.460) (4.411) (3.854) (3.808)

Socioeconémicas personales

Extranjero -31.98*%**  _30.79%**  -2543%** D5 g4xk
(3.389) (3.346) (3.006) (2.820)

Pareja 6.847*** 1.583 5.843*** 5.586™**
(2.234) (2.143) (2.105) (1.953)

No empleo -15.73*%*%*  -13.96%** -1.254 -0.384

(2.243) (2.183) (1.984) (1.915)

Socioeconémicas familiares

Educacién madre alta 13.56%** 11.19%** 13.48%** 13.34%**
(2.944) (2.923) (2.694) (2.618)
No reporta educacion de madre -27.78%** -14.64* -8.915 -9.491*
(9.037) (8.579) (5.913) (5.052)
Madre con empleo alos 16 afios -2.250 -1.862 0.655 0.861
(2.061) (1.969) (1.916) (1.861)
Madre fallecidaa los 16 afios -2.335 8.742 -18.13*** -3.296

(7.748) (6.251) (6.677) (6.649)

No cognitivas personales

No le interesa aprender cosas nuevas -16.65***  -12.67***  -10.10*** = -8.665***
(2.604) (2.467) (2.572) (2.487)
Le interesa mucho aprender cosas nuevas -1.232 0.633 3.302* 2.151
(1.974) (1.947) (1.937) (1.865)
Salud muy mala -0.347 1.540 1.001 4.034**
(2.027) (1.988) (1.951) (1.885)
Salud muy buena -10.98***  -11.98***  -11.99***  -10.67***
(2.614) (2.500) (2.387) (2.320)
Otras
Regidn Si Si Si Si
Cohorte Si Si Si Si
Constante 236.0*** 244 2%** 194.3%** 209.3***
(5.893) = (5.648) = (5.402) = (4.988)
Observaciones 2,134 2,134 2,187 2,187
R-cuadrado 0.443 0.419 0.380 0.363

Error tipico robusto en paréntesis

% 0,01, ** p<0.05, * p<0.1

Omitidas: Menos de bachiller, nativo, sin pareja, con empleo, con educacidon de madre baja, con madre
sinempleo alos 16 afios, le interesa aprender cosas nuevas, salud razonable
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EXPERIENCIA LABORAL Y SALARIOS

Antes de proceder a investigar las razones por las que el efecto de la experiencia laboral sobre
las habilidades cognitivas es diferente en funcién del sexo y del nivel educativo, resulta
conveniente analizar el grado de asociacién que existe entre los rendimientos salariales
declarados vy las habilidades cognitivas medidas por los test en la muestra PIAAC*. Solo en la
medida en que ambas variables estén correlacionadas podemos extraer algunas conclusiones
sobre la importancia de las habilidades cognitivas, tal y como se miden en la encuesta PIAAC,
para el desempefio laboral. Como muestra el Grafico 4.3, que relaciona los resultados de los
test numéricos y de lectura con los ingresos salariales en cada decila de la distribucion de esta
ultima variable, tal asociacién estadistica existe y es especialmente acusada para las decilas de
salarios mas elevados, lo que sugiere que las habilidades cognitivas que mide el test son
relevantes para el desempefio laboral, y sobre todo para los mas educados, lo que
posiblemente esté indicando que las habilidades cognitivas adquiridas por los mas educados
son mejor remuneradas que las adquiridas por los trabajadores de nivel educativo bajo.

Grafico 4.3. Ingresos salariales y habilidades cognitivas

Ln (salario) por decila del resultado del examen

N
)

N
o

N
i

N
N)

In (salario)
~

f

o
)

o
)

o
»

o
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

=== Numérico === lector

Aparte del efecto que la experiencia laboral pueda tener sobre las habilidades cognitivas v,
consecuentemente, sobre la productividad de los trabajadores y de la medida en qué dicha
mayor productividad se refleje en un mayor salario, hay otras razones por las que la

2 pIaAC pregunta a los entrevistados que trabajan por cuenta ajena acerca de la mejor manera de proporcionar informacién sobre
su salario, proporcionando diversas alternativas temporales (dia, semana, quincena, mes o afio) o por unidad. Si el entrevistado
proporciona una respuesta temporal se pregunta por el salario bruto por unidad de tiempo —incluyendo cotizaciones a la
Seguridad Social o impuestos. La pregunta pide incluir las bonificaciones, comisiones u otros ingresos habituales, pero no las pagas
extras por vacaciones o Navidad. Si responde “por pieza”, se pregunta acerca del tiempo medio requerido para producir una
unidad. Los individuos pueden responder en intervalos prefijados. En el estudio se utiliza el salario mensual estimado
proporcionado en la propia encuesta.
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experiencia laboral afecta al salario que tienen que ver con la manera en la que se determinan
los salarios y otras instituciones en el mercado laboral. Por ejemplo, si dicha experiencia
laboral se ha adquirido en el mismo puesto de trabajo y la antigliedad en la empresa se
remunera, bien porque la negociacién salarial asi lo impone, porque se aprenden cosas
particulares de la misma que son valiosas para el trabajo particular en la empresa pero que no
incrementan la habilidad cognitiva general, o porque existen contratos implicitos entre
empresas y trabajadores que dan lugar a crecimientos de los salarios con la antigliedad como
forma de resolucién de incentivos para el esfuerzo (salarios de eficiencia, etc.) se observaria
una relacién entre experiencia y salarios mas alla de la existente entre habilidades cognitivas y
salarios. En este sentido, carreras menos turbulentas, independientemente del incremento de
habilidad obtenido, proporcionarian un mayor salario. Asimismo, el salario minimo o los
convenios colectivos pueden imponer suelos y techos independientes de la productividad
individual.

Una manera de apreciar en qué medida estas otras consideraciones son relevantes en el caso
del mercado de trabajo espafiol es estimar funciones de ingresos salariales con
especificaciones parecidas a las estimadas en los Cuadros 4.1a y 4.1b para documentar los
determinantes de los resultados de los test. Los resultados de la estimacién de estas funciones
de ingresos (véase los Cuadros 4.2a y 4.2b) muestran algunas diferencias con respecto a las
ecuaciones que explican los resultados de los test, por ejemplo:

En el caso de las cohortes mas jovenes (de 25 a 45 afios) de hombres, los primeros diez afios
de experiencia estan asociados a un aumento del salario de los individuos de menor nivel
educativo del 22%, mientras que para los que tienen estudios universitarios el aumento es del
37%. En este caso, y en contraste con los resultados del test numérico, si se observa cierta
complementariedad entre la experiencia laboral y el nivel educativo. El efecto directo de los
estudios universitarios sobre los salarios es del 21% respecto a la persona que no ha finalizado
los estudios medios no obligatorios. Suponiendo que los universitarios tienen ocho afios mas
de educacién que los que tienen educacion bdsica, un afio adicional de experiencia laboral de
los mas educados aporta a la hora de explicar la varianza de los salarios un 38% mads de lo
aportado por un afio de educacién (1,38 es el ratio entre 37*8/10 y 21). Para los poco
educados la contribucién de un ano de la experiencia laboral es equivalente a la del efecto de
un afio de educacion.

En el caso de las cohortes mas jovenes (de 25 a 45 afios) de mujeres, los primeros diez afios de
experiencia suben el salario de aquellas con nivel educativo bajo en un considerable 52%, y en
un 63% para aquellas que han completado estudios universitarios. En este caso, el efecto
directo de realizar estudios universitarios es mayor que el de los hombres (un 37% respecto a
las que no han finalizado los estudios medios no obligatorios), por lo que lo que aportan un
afio adicional de experiencia a la hora de explicar la varianza es un 80% de lo que aporta un
afio de educacién (0,8 es el ratio entre 0,63*8/10y 0,37).

Cuando se tienen en cuenta todas las cohortes de edad, en el caso de los hombres los
primeros diez afios de experiencia estdn asociados a un aumento del salario del 1,6% anual en
media, para aquellos con nivel educativo bajo, y un 2,4% anual para los universitarios. En este
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caso, el efecto directo de realizar estudios universitarios, se sitla en un 32% respecto a la persona
gue no ha finalizado los estudios medios no obligatorios, por lo que lo que aporta un afo adicional
de experiencia a la hora de explicar la varianza es de alrededor de un 60% de lo aportado por un
afio de educacion®.

En el caso de las mujeres, los primeros diez afios de experiencia suben el salario de aquellas con
nivel educativo bajo en un 3% anual en media y en un 4,5% para las universitarias. En este caso, el
efecto directo de realizar estudios universitarios, se sitla en un 36% de respecto a la persona que
no ha finalizado los estudios medios no obligatorios, por lo que lo que aporta un afio adicional de
experiencia a la hora de explicar la varianza es similar a lo aportado por un afio de educacién para
las mas educadas y de 75% de lo aportado para las menos educadas.

Por lo que se refiere al resto de las variables explicativas, manteniendo constantes la cohorte, la
experiencia y el nivel educativo, los salarios son menores entre los extranjeros —entre 20 y 30
puntos porcentuales-, y entre las mujeres con peor nivel de salud —alrededor de 10 puntos
porcentuales.

De las conclusiones que pueden extraerse a partir de la comparacién entre los determinantes de
las habilidades cognitivas y los de los ingresos salariales cabe destacar el impacto diferente que
tiene la experiencia laboral en el caso de los individuos de nivel educativo bajo (positivo sobre las
habilidades cognitivas, y sobre los ingresos salariales) y también en el caso de los trabajadores que
han completado estudios universitarios (nulo sobre las habilidades cognitivas, positivo y mayor al
observado para los de menor nivel educativo sobre los ingresos salariales). Como hemos apuntado
anteriormente esto puede deberse a que el mercado valore de forma diferente determinados
conocimientos a lo largo de la dimensidon cognitiva. En particular pudiera ser que las habilidades
cognitivas mas avanzadas fueran valoradas de forma mas intensa en el mercado. Asimismo pudiera
ser que el proceso de determinacion salarial tuviera en cuenta la antigiiedad en el puesto de
trabajo y que es esta variable y no la experiencia laboral influyera de mayor manera sobre los
ingresos salariales. De hecho, cuando se incluyen la antigliedad en el trabajo con un término lineal
y otro cuadratico, se observa que el coeficiente de la antigliedad es al menos tan importante como
el de la experiencia, pasando este Ultimo a no ser estadisticamente no significativo™. En el
apartado siguiente tratamos de ofrecer algunos resultados sobre el proceso de formacion de
habilidades en funcién del tipo de tareas que se realizan en el puesto de trabajo, de la adecuacién
entre dichas tareas y el nivel educativo el trabajador, o de si la experiencia laboral se ha acumulado
mediante duraciones largas de empleo en un mismo puesto de trabajo en lugar de medidante la

B El hecho de que el impacto salarial de los estudios universitarios sea mayor cuando se incluyen todas las cohortes de edad es
coherente con los resultados de otros trabajos que han documentado una disminucién de los rendimientos salariales de la
educacion en Espafia en los ultimos afios, especialmente entre los varones (véase Izquierdo y Lacuesta, 2012, y de la Fuente y
Jimeno, 2010).

" La literatura econdmica ha enfatizado las dificultades inherentes a interpretar el retorno a la antigiiedad. Los incrementos
salariales asociados a mayores niveles de antigiiedad pueden indicar los rendimientos del aprendizaje especifico en la empresa, el
retorno a un mejor emparejamiento entre trabajador y empresa o, simplemente, ser el fruto de renegociaciones salariales
derivadas de recibir mejores ofertas en otras empresas. Distinguir entre estos factores —u otros- es controvertido incluso cuando
se dispone de muestras longitudinales (véanse la discusidn en Altonji y Shakotko, 1987, Topel 1991 o Buchinsky et al., 2010).
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sucesion de muchos periodos de empleo de corta duracion en puestos de trabajo distintos que
pueden contribuir a dilucidar estas dos cuestiones.

Cuadro 4.2a. Regresion de salarios sobre experiencia, variables socioecondmicas y habilidades no
cognitivas. Edad 25-45

Hombres Mujeres
@ @
VARIABLES In(salario) In(salario)
Experiencia
Experiencia 0.00362 0.0652***
(0.0146) (0.0177)
Experiencia’2 6.69e-05  -0.00231***
(0.000465)  (0.000572)
Experiencia*Bachiller 0.0146 0.0200**
(0.00944) (0.00917)
Experiencia*Universidad 0.0164** 0.0120
(0.00690) (0.00895)
Educacion
Bachiller -0.0113 -0.118
(0.153) (0.144)
Universidad o més 0.209** 0.368***
(0.106) (0.124)
Socioecondmicas personales
Extranjero -0.313**=* -0.186***
(0.0622) (0.0684)
Pareja 0.215%** -0.0440

(0.0427) (0.0528)

Socioecondmicas familiares

Educaciéon madre alta 0.149** 0.0714
(0.0747) (0.0564)
No reporta educacion de madre -0.365%** -0.142
(0.118) (0.187)
Madre con empleo a los 16 afios -0.0723 0.0687
(0.0456) (0.0454)
Madre fallecidaa los 16 afios 0.172 -0.237
(0.107) (0.166)
No cognitivas personales
No le interesa aprender cosas nuevas -0.0432 -0.0834
(0.0516) (0.0615)
Le interesa mucho aprender cosas nuevas -0.00148 0.0445
(0.0405) (0.0499)
Salud muy buena 0.0424 0.108**
(0.0375) (0.0482)
Salud muy mala -0.0711 -0.0414
(0.0710) (0.0791)
Otras
Region Si Si
Cohorte 26-35 Si Si
Constante 7.139%** 6.548***
(0.138) (0.154)
Observaciones 786 689
R-cuadrado 0.260 0.282

Error tipico robusto en paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Regresion igual que en cuadro 1
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Cuadro 4.2b. Regresion del logaritmo de salarios sobre experiencia, variables socioecondmicas y
habilidades no cognitivas. Edad 25-65

Hombres Mujeres
(1) [ 2
VARIABLES In(salario) In(salario)
Experiencia
Experiencia 0.0185** 0.052
(0.00900) (0.020)**
Experiencia’2 -0.000155 -0.0025
(0.000195) (0.00106)
Experiencia’3 - 0.0000415
(0.0000167)
Experiencia*Bachiller 0.00227 0.0156***
(0.00707) (0.00558)
Experiencia*Universidad 0.00771* 0.0176***
(0.00406) (0.00472)
Educacion
Bachiller 0.153 -0.069
(0.132) (0.109)
Universidad o méas 0.316*** 0.335***
(0.0880) (0.0886)
Socioecondmicas personales
Extranjero -0.252*** -0.196***
(0.0557) (0.0574)
Pareja 0.185*** 0.0137
(0.0395) (0.0407)
Socioecondmicas familiares
Educacion madre alta 0.0890 0.0973*
(0.0822) (0.0497)
No reporta educacion de madre -0.170 0.0230
(0.107) (0.114)
Madre con empleo a los 16 afios -0.0773* 0.0018
(0.0398) (0.0397)
Madre fallecidaa los 16 afios 0.00245 -0.164
(0.0909) (0.090)*
No cognitivas personales
No le interesa aprender cosas nuevas -0.0746 0.0316
(0.0542) (0.0483)
Le interesa mucho aprender cosas nuevas 0.0244 0.0349
(0.0361) (0.0397)
Salud muy buena -0.0186 0.0824**
(0.0386) (0.0387)
Salud muy mala -0.107** -0.0600
(0.0503) (0.0539)
Otras
Region Si Si
Cohorte Si Si
Constante 6.787*** 6.741***
(0.140) (0.110)
Observaciones 1,188 1,089
R-cuadrado 0.217 0.319

Error tipico robusto en paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Regresion igual que en cuadro 1
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TAREAS EN EL PUESTO TRABAJO, ESTABILIDAD LABORAL Y
HABILIDADES COGNITIVAS

Para documentar la importancia que tienen las tareas realizadas en el puesto de trabajo sobre
las habilidades cognitivas procedemos a presentar los coeficientes de regresiones en las que
los resultados de los test numéricos y de lectura se hacen depender de todos los factores
laborales, educativos y socioecondmicos considerados anteriormente teniendo en cuenta,
ademas, el tipo de tareas realizadas en el Ultimo puesto de trabajo —el actual para los
empleados y el Ultimo para los desempleados— que es sobre el que la encuesta PIAAC facilita
esta informacidn. Agrupamos las tareas realizadas en el puesto de trabajo en dos categorias,
basicas y avanzadas, en funcién de las respuestas a preguntas relativas a la intensidad de uso
de facultades numérico-lectoras en la realizacidn de las tareas del ultimo puesto de trabajo. En
concreto la variable (dicotémica) a considerar es si los encuestados realizan al menos una vez
al mes las siguientes tareas: 1) basicas (hacer presupuestos, utilizar calculadora, leer facturas,
usar fracciones, leer diagramas, leer guias, leer correos electrdnicos, leer manuales, escribir
correos, escribir informes, leer articulos) y 11) avanzadas (elaborar graficos, utilizar algebra, leer
revistas académicas, leer libros, escribir articulos). El objetivo prioritario de este analisis es
observar el impacto de las diferentes tareas en el Ultimo trabajo. Para obtener estimaciones
mas precisas, se combinan en muestra los subgrupos hombres y mujeres, asi como todas las
cohortes™.

Si bien podria parecer que esta clasificacion de tareas es arbitraria, el porcentaje de individuos
de distinto nivel educativo que declara realizarlas resulta ser coherente con lo que cabria
esperar (véase los Cuadros 4.3a y 4.3b). Asi, el porcentaje de hombres que declara no realizar
ninguna de estas tares o como maximo tareas bdsicas en su puesto de trabajo estd alrededor
del 80% en el caso de aquellos con nivel educativo bajo y alrededor del 30% para los que han
completado estudios universitarios. Estos porcentajes referidos a la realizacion de tareas
avanzadas son, respectivamente, alrededor del 16% y del 68%. En el caso de las mujeres, los
porcentajes de aquellas que declaran realizar ningln tipo de estas tareas o como maximo
tareas basicas son mas altos, para todos los grupos educativos, siendo menores los porcentajes
de las que declaran realizar tareas avanzadas, lo que sugiere, entre otras cosas, que el grado
de desajuste laboral de las universitarias es mayor que el registrado entre los varones. Por lo
que respecta a los individuos con nivel educativo bajo el tipo de tareas basicas que declaran
realizar en mayor medida son el uso de fracciones o de calculadora y la elaboracién de
presupuestos. Por su parte, entre los individuos de nivel educativo alto las tareas avanzadas
gue se declaran con mayor frecuencia son la elaboracién de graficos, el uso de algebra y la
lectura de libros y revistas académicas.

> Se ha efectuado un contraste de igualdad de coeficientes en regresiones lineales de los resultados del test numérico sobre cada
una de las tareas para hombres y mujeres. No se rechaza la hipdtesis nula de igualdad de coeficientes entre ambos grupos de la
poblacion —el p-valor esta por debajo del 20%. Los resultados para el test de comprensién literaria son muy similares.
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Cuadro 4.3a. Porcentaje de la poblacidn que indica que en su trabajo realiza al menos una vez al
mes la siguiente tarea

Bésicas
Hacer presupuestos 26,1% 43,4% 54,9% 17,2% 35,6% 43,2%
Usar calculadora 23,7% 45,3% 65,2% 10,7% 31,8% 49,8%
Leer facturas 22,0% 37,3% 50,6% 12,3% 33,7% 39,4%
Usar fracciones 31,4% 51,5% 71,2% 17,6% 43,1% 59,6%
Leer diagramas 20,8% 43,2% 68,8% 4,4% 15,1% 40,1%
Avanzadas
Elaborar graficos 10,0% 31,0% 62,0% 0,3% 12,9% 44,4%
Utilizar algebra 9,6% 25,4% 51,7% 10,7% 31,8% 49,8%

Tareas de lectura/escritura

Bésicas
Leer guias 35,3% 61,7% 80,1% 18,2% 46,6% 67,3%
Leer correos electronicos 27,1% 56,4% 79,7% 13,6% 47,2% 71,1%
Leer manuales 31,4% 59,1% 78,6% 14,4% 40,6% 66,6%
Escribir correos 23,7% 53,0% 78,3% 12,2% 44,7% 68,7%
Escribir informes 20,7% 46,5% 70,8% 9,0% 29,5% 60,0%
Leer articulos 19,0% 45,6% 68,4% 12,4% 31,5% 63,1%
Avanzadas
Leer revistas académicas 14,9% 38,7% 65,0% 8,7% 24,8% 57,9%
Leer libros 7,8% 18,0% 45,6% 5,5% 12,7% 41,2%
Escribir articulos 0,5% 4,6% 16,9% 0,6% 2,6% 13,1%

Fuente: PIACC
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Cuadro 4.3b. Porcentaje de la poblacion que indica que en su trabajo realiza al menos una vez al
mes la siguiente tarea

Hombres Mujeres
Menos de Menos de
. Bachiller Universidad . Bachiller Universidad
VARIABLES bachiller bachiller
Tareas numéricas
Ninguna 53% 31% 14% 71% 46% 26%
Como maximo basica 31% 29% 18% 22% 36% 22%
Avanzadas 16% 40% 68% 6% 18% 53%
Tareas de lectura/escritura
Ninguna 49% 26% 11% 65% 34% 18%
Como maximo basica 32% 32% 20% 21% 37% 19%
Avanzadas 19% 43% 69% 14% 29% 63%

Fuente: PIAAC

Tal y como muestran los resultados del Cuadro 4.4, hay una asociacion estadistica positiva
entre el tipo de tareas realizadas en el Ultimo puesto de trabajo y los resultados de los tests
numeérico y de lectura, si bien la relacion varia segun el tipo de tarea y el nivel educativo. Entre
los individuos con educacién basica, aquellos que realizan tareas matematicas bdsicas en su
trabajo —uso de una calculadora, calculo de fracciones o porcentajes— obtienen en el test
numérico 15 puntos mds que quienes no las realizan —aun cuando se mantienen constantes la
cohorte y experiencia laboral. Entre los individuos con educacidon bdsica, manteniendo
constante la experiencia y cohorte, los que realizan tareas avanzadas —elaboracién de gréficos,
algebra simple o compleja, o analisis de regresion- obtienen 10 puntos adicionales en el test
numérico. Para los individuos que han completado estudios universitarios es de escasa
magnitud el impacto de las tareas basicas y de alrededor de 20 puntos el de las tareas
avanzadas.

La heterogeneidad en la relacidn entre tareas en el puesto de trabajo y los resultados del test
que muestra el Cuadro 4.4 es coherente con evidencia previa acerca del modo en el que se
adquiere capital humano en el trabajo. La adquisicion de habilidades cognitivas a lo largo de la
vida laboral puede entenderse como una sucesién de inversiones hechas en el sistema
educativo —adquiriendo habilidades de manera formal, durante la vida laboral —adquiriendo
habilidades segun las tareas adquiridas en el puesto de trabajo- o, finalmente en otros
aspectos de la vida —con la interaccion con la familia o los colegas. Heckman (2013) muestra
que las distintas formas de adquirir las habilidades cognitivas son complementarias entre si en
determinados momentos de la vida —por ejemplo, el aprendizaje de determinadas tareas en el
mercado laboral aumentaria mas las habilidades cognitivas de individuos con un mayor nivel
educativo previo- mientras que, al inicio de la vida laboral, las formas de adquisicion de
habilidades serian sustitutivas —las habilidades cognitivas se adquiririan indistintamente en el
mercado laboral o bien en el sistema educativo.
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Una interpretacidn del Cuadro 4.4 es que la realizacién de tareas numéricas basicas —el calculo
de porcentajes- puede adquirirse tanto en el sistema educativo como en el mercado de
trabajo, siendo ambas alternativas sustitutivas entre si. De hecho, las tareas basicas aportan al
resultado de la prueba numérica de los entrevistados con Educacién Primaria 15 puntos, pero
apenas aportan 3 al conocimiento cognitivo de individuos con Bachillerato, Formacion
Profesional o Universidad, quienes ya desarrollaron estas habilidades en el sistema formal.

Por el contrario, los individuos con educacidn universitaria aumentarian especialmente sus
habilidades numéricas cuando realizan tareas matematicas avanzadas. Por ejemplo, la
realizacidn rutinaria de andlisis de regresion o algebra aumentaria la capacidad numérica de
individuos que poseen previamente nociones formales de estadistica o matematicas, pero
aumentarian en menor medida la de aquellos individuos con educacion basica — ya que han
adquirido dichos conocimientos de forma menos sistematica a lo largo de la vida laboral. Una
explicacion alternativa de la heterogeneidad de resultados para las tareas avanzadas es un
error de medida no clasico, consistente en el hecho de que los individuos con Educacion
Primaria no estarian realmente efectuando tareas complejas.

Cuadro 4.4. Regresidn de notas de examenes sobre el tipo de experiencia por nivel educativo

S ) )

VARIABLES Numeérico Lector
Tareas basicas lectoras/numéricas 14.95%*=* 13.84***
" (2.401) 7 (2.258)
Tareas basicas lectoras/numéricas*Bachiller -11.23%** -9.681**
" (3.914) " (3.800)
Tareas basicas lectoras/numéricas*Universidad -12.94%** -10.47**
" (3505 " (4.141)
Tareas avanzadas lectoras/numéricas 10.40*** 7.205***
" (38115) " (2.621)
Tareas avanzadas lectoras/numéricas*Bachiller " 1.978 " -4.807
" (4.636) " (4.067)
Tareas avanzadas lectoras/numéricas*Universidad 6.629* 7.020*

(3.844) " (3.657)

Error tipico robusto en paréntesis

#* n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Regresiodn igual que en cuadro 1 afiadiendo las anteriores variables
En columna (1) se incluyen tareas numéricas y en (2) lectoras

En principio cabe conjeturar que los resultados pueden verse afectados por la existencia de
errores de medida al suponer la realizacién continua de estas tareas puesto que sabemos que
los trabajadores espafioles y, en especial, los de nivel educativo bajo, estdn sometidos a una
rotacioén laboral muy elevada que introduce una inestabilidad laboral notable, de manera que
el dltimo puesto de trabajo puede no ser representativo del tipo de experiencia laboral
acumulada a lo largo de toda la vida laboral. Para proporcionar alguna evidencia sobre esta
hipétesis repetimos las regresiones anteriores incluyendo como medida de la inestabilidad una
variable dicotémica que toma el valor 1 cuando el trabajador ha estado ocupado tres o mds

111



PIAAC 2013 Jimeno, Lacuesta y Villanueva

puestos de trabajo distintos durante los ultimos cinco afios. Los resultados, que se presentan
en el Cuadro 4.5, muestran que la inestabilidad laboral no parece afectar negativamente a los
resultados en el test de capacidad lectora para individuos de bajo nivel educativo por lo que
respecta a la acumulacion de habilidades cognitivas, e incluso refuerza el vinculo entre la
realizacion de tareas numéricas basicas y el resultado en el test numérico. Por el contrario, la
rotacién entre puestos de trabajo hace mads tenue la relacién entre la realizaciéon de tareas
avanzadas en el Ultimo puesto de trabajo y el resultado en ambos tipos de test. Los resultados
pueden deberse tanto a errores de medida —la realizacidn de una tarea avanzada en un trabajo
de corta duracién contribuye menos a la adquisicién de habilidades cognitivas- como a un
impacto negativo de la rotacién —y la inestabilidad que conlleva- sobre la adquisicién de capital
humano. Para un andlisis mas profundo de estabilidad laboral, formacion y resultados
econdmicos ver el capitulo de Cabrales, Dolado y Mora (2013).

Cuadro 4.5a. Regresion de notas de examenes sobre experiencia y turbulencia en la vida laboral

@ @ ® @ ®) ©®)

Menos de bachiller Bachiller ~ Universidad Menos de bachiller  Bachiller ~ Universidad

VARIABLES Lector Lector Lector Numérico Numérico Numérico
Tareas béasicas lectoras/numéricas 11.36%* 4.719 7.773 6.982** 6.561 4.962
(2.627) (4.470) (5.103) (2.795) (4.409) (3.433)
Tareas avanzadas lectoras/numéricas 4.153 4.517 15.70%** 12.07%** 13.40%** 19.06***
(2.842) (3.523) (2.903) (3.440) (3.956) (2.538)
Muchos trabajos y tareas basicas 5.934 2.477 -4.718 19.19%* 4,943 2.673
(5.634) (9.225) (8.224) (5.961) (9.354) (6.743)
Muchos trabajos y tareas avanzadas 13.47* -12.16 -7.684 -16.29** -4.207 -4.004
(7.513) (8.262) (6.261) (8.236) (9.683) (5.493)

Fuente: PIAAC
Regresion igual que en cuadro 1 afiadiendo las anteriores variables
Muchos trabajos es el tener 3 0 més trabajos en los Ultimos 5 afios

Por otra parte, los trabajadores con estudios universitarios son, obviamente, mas propensos a
ocupar puestos de trabajo para los que estan sobre cualificados. Y en este caso, cabria esperar
qgue la realizacién de tareas bdasicas o, incluso, avanzadas en sus puestos de trabajo no
produjera un efecto positivo sobre la acumulacién de habilidades cognitivas. Para comprobar
esta conjetura utilizamos la informacién que proporciona la encuesta PIAAC sobre el grado de
sobrecualificacion que declaran los propios trabajadores en su Gltimo puesto de trabajo.

El Cuadro 4.5b muestra que la medida de sobrecualificacidn utilizada no parece afectar a la
relacion estadistica entre el contenido de las tareas desempefiadas en el trabajo y la
cualificacién obtenida en los tests. En una especificacién adicional, en la que se interactuan
tanto las medidas de turbulencia laboral como las de sobrecualificacion con las tareas
efectuadas en el puesto de trabajo, las primeras tienen un poder explicativo limitado, mientras
que la inestabilidad del puesto de trabajo hace que la realizaciéon de tareas avanzadas tenga
una menor relacion con los resultados de los test, un resultado similar al obtenido en el
Cuadro 4.5a. Los resultados quedan afectados por la previsiblemente mala calidad de la
medida de sobrecualificacidn, que es reportada por la persona entrevistada y puede reflejar la
influencia de otras caracteristicas. Con esta salvedad, parece que la rotacién laboral es un
factor mas relevante a la hora de explicar la relacion relativamente débil entre las tareas
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desempenadas en el puesto de trabajo y los resultados en el test para los individuos con
titulacién universitaria.

Cuadro 4.5b. Regresién de notas de exdmenes sobre experiencia y nivel de sobreeducacion

Menos de bachiller Bachiller ~ Universidad Menos de bachiller Bachiller ~ Universidad

VARIABLES Lector Lector Lector Numérico Numérico Numérico
Tareas bésicas lectoras/numéricas 12.76%* 4.011 4.590 10.65%** 9.046** 4.165
(2.591) (4.314) (4.643) (2.823) (4.386) (3.172)
Tareas avanzadas lectoras/numéricas 6.067** 1.077 15.99%** 10.55*** 8.707** 19.36***
(2.860) (3.584) (2.886) (3.419) (4.018) (2.477)
Sobreeducado y tareas basicas -8.030 -0.882 11.85 -0.343 -7.367 21.21*
(7.256) (12.86) (12.37) (7.655) (11.81) (12.62)
Sobreeducado y tareas avanzadas 9.468 9.266 -6.295 -8.909 32.33%** -8.528
(9.185) (9.319) (7.873) (13.12) (9.704) (7.544)
Infraeducado y tareas basicas -0.172 23.59* 27.80 -0.529 -18.45 5.986
(16.35) (13.49) (18.24) (11.70) 17.77) (11.52)
Infraeducado y tareas avanzadas -9.152 2.720 -13.12 -12.68 3.593 -6.594
(12.45) (14.25) (11.89) (11.34) (14.94) (9.160)

Fuente: PIAAC
Regresion igual que en cuadro 1 afiadiendo las anteriores variables
Nivel de sobreeducacion/infraeducacion subjetivo percibido por la persona

CONCLUSIONES

En este articulo hemos abordado una primera aproximacién a los datos de la encuesta PIAAC
para Espaia desde una perspectiva que pretende documentar, en primer lugar, en qué medida
el nivel educativo y la experiencia laboral de los trabajadores estan asociados a sus habilidades
cognitivas y, en segundo lugar, si dicha asociacion se refleja en sus ingresos laborales. Los
resultados obtenidos, que son muy preliminares y, por tanto, requieren un mayor analisis,
sugieren que la experiencia laboral estd asociada a un aumento de las habilidades cognitivas,
especialmente por lo que respecta a los resultados del test numérico, en los momentos
iniciales de la vida laboral (entre las cohortes mas jévenes), y en el caso de los trabajadores de
nivel educativo bajo. Aunque existe una asociacién clara entre las medidas de habilidades
cognitivas que proporciona la encuesta PIAAC y los salarios de los trabajadores, la asociacién
entre nivel educativo y experiencia laboral y salarios muestra algunas diferencias importantes
con respecto a la existente entre las dos primeras variables y las medidas de habilidades
cognitivas. Por ejemplo, al contrario de lo que ocurre con las habilidades cognitivas, la
experiencia laboral esta asociada a un incremento de salario que es mayor para los
trabajadores que han completado estudios universitarios que para los de nivel educativo bajo.

Para tratar de arrojar alguna evidencia sobre las causas de esta diferencia, hemos avanzado
que el tipo de tareas realizadas en el puesto de trabajo, la estabilidad en el empleo y el grado
de desajuste entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos de los puestos
de trabajo son factores que podrian explicar por qué el efecto de la experiencia laboral sobre
la acumulacién de habilidades cognitivas es diferente para trabajadores de distinto nivel
educativo. Los primeros resultados acerca de esta cuestién muestran que ciertamente el tipo
de tareas realizadas en el puesto de trabajo y el grado de permanencia en el mismo puesto de
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trabajo contribuyen a explicar tales diferencias. Sin embargo, a tal fin, la importancia del grado
de sobrecualificacidon no parece significativa.

Asi, dentro del grupo con Educacién Primaria, los resultados en los test numéricos son 15
puntos mas elevados entre los individuos que realizan tareas basicas de calculo numérico en su
puesto de trabajo — operar con una calculadora, calcular porcentajes. Dentro de este mismo
grupo con educacion bdsica, hay una asociacién estadistica entre la ejecucién de tareas de
lectura basica —escribir correos, leer algun tipo de material- y los resultados en el test de
comprension lectora. La asociacién estadistica entre tareas bdsicas y el resultado del test
persiste sea el trabajo estable en el tiempo o no. Estas tareas basicas aportan muy poco al
resultado de los test numéricos o de comprensién lectora del grupo de entrevistados con
educacion universitaria. Por el contrario, los resultados en los test son mas elevados entre el
grupo de individuos cualificados que realizan tareas avanzadas —numéricas o de escritura- y
que han rotado menos en el puesto de trabajo. Una medida de sobrecualificacién basada en la
propia estimacion del trabajador sugiere que el desajuste juega un papel muy reducido. Estos
resultados no tienen una interpretacion causal, ya que no disponemos de informacién acerca
de las habilidades cognitivas antes de entrar al mercado de trabajo. Por ejemplo, se podria
arglir que los individuos con una mayor habilidad innata, independientemente de su nivel de
educacidn, consiguen puestos de trabajo de contenido mas sofisticado. No obstante, varios de
los resultados que encontramos descartan que la seleccién en el mercado de trabajo explique
todos nuestros resultados. Los individuos con educacidon basica que llevan a cabo tareas
avanzadas obtienen un premio “menor” en sus resultados que los que llevan a cabo tareas
basicas. La realizacion de tareas bdasicas —que previsiblemente, estdn menos sujetos a
rendimientos a escala- aumenta el resultado tanto de los test numéricos como de
comprension lectora incluso entre los trabajadores con baja educaciéon que han rotado entre
puestos de trabajo. Un modelo en el que los “mejores trabajadores” alcanzan los mejores
puestos de trabajo —mas estables- no generaria este resultado.

De confirmarse, estos resultados tienen algunas implicaciones sobre el disefio de politicas
activas y otras politicas de empleo. En primer lugar, el que determinadas tareas contribuyan a
aumentar las habilidades cognitivas y otras no deben informar sobre la orientacién de la
formacion laboral. En segundo lugar, el hecho de que la estabilidad laboral sea importante a la
hora de favorecer el aprendizaje en el puesto de trabajo, especialmente entre los trabajadores
de mayor nivel educativo, es un elemento mas a tener en cuenta en la solucién de la excesiva
rotacion laboral que caracteriza al mercado de trabajo espafiol.
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RESUMEN

¢La sobrecualificacidn de los titulados universitarios estd relacionada con el origen social? Para
responder a esta pregunta se elaboran cinco indicadores de sobrecualificacidon, tres habituales
en la literatura (objetivo, subjetivo y estadistico) y dos que permite PIAAC (sobrecualificacion
estadistica en competencias en lectura y numéricas). Los resultados no son concluyentes, pues
si se observa la relacién en la sobrecualificacién objetiva y subjetiva, pero no en el resto. Por
otro lado, se recurrié a la tradicion de estudios de movilidad social, y se encontré que una vez
gue se tiene en cuenta el nivel de estudios, el origen social influye poco en la probabilidad de
lograr una ocupacion de alta cualificacidn. Dicho de otra manera, el origen social muestra una
relacidn intensa con el nivel de estudios alcanzado, pero en la relacion entre nivel de estudios
y ocupacion, la relacion es mucho mas débil.

Palabras clave

Sobrecualificacion, mercado de trabajo, capital humano, movilidad social, desigualdad de
oportunidades educativas, Boudon, Goldhtorpe, Bourdieu, desajuste educativo.
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INTRODUCCION

El debate en torno a la sobrecualificacion surge en los afios 70 en EE UU, tras la expansion de
la educacién superior en la segunda mitad del siglo XX, seguida de las dificultades de los
jévenes universitarios para insertarse en el mercado de trabajo (Freeman 1976). El objeto de
investigacidn es resultado, por tanto, de la sensibilidad por la cuestién social de las personas
que, tras haber invertido tiempo, esfuerzo y dinero en formaciéon, no logran un puesto de
trabajo acorde a su cualificacién. Este problema es mayor en Espafia que en la mayoria de los
paises de la OCDE, segun las estimaciones realizadas en diversos estudios (Quintini 2011; OECD
2013), siendo un fenédmeno con un recorrido histérico de décadas (Dolado, Felgueroso y
Jimeno 2000).

La sobrecualificacion se presenta tanto como un problema de frustracidon personal (Kucel
2011) como un problema de tipo econdmico, pues aumenta la tasa de paro de equilibrio y
disminuye la productividad tanto a nivel de empresas como del pais (Quintini 2011). Las lineas
que siguen resumen brevemente los principales debates tedricos en torno a |la
sobrecualificacion a partir de la revision de los trabajos de Sala (2011), Kucel (2011), Leuven y
Oosterbeek (2011), y Quintini (2011). Luego propondremos cinco indicadores de
sobrecualificacion. El objeto de este estudio sera averiguar si el origen social influye en la
probabilidad de estar sobrecualificado en las personas con estudios universitarios. Por tanto,
en este trabajo la aproximacién se realiza tanto desde los estudios de sobrecualificacién como
desde los estudios de movilidad social.

Desde la teoria del capital humano el desajuste entre requerimientos formativos del puesto de
trabajo y cualificacién cabe entenderlo como provisional. La hipdtesis basica de esta propuesta
tedrica es que los salarios son retribuidos segun la productividad marginal del asalariado, por
lo que si hay desajuste, se debe al tiempo necesario para que asalariado y empresario
encuentren un punto de equilibrio acorde entre productividad y salario marginales (Becker
1964). Ante la evidencia de que dicho desequilibrio es permanente en el tiempo, se atribuye a
caracteristicas no observadas del asalariado que merman su productividad (Mincer 1974). En
este sentido, el menor salario podria deberse a que la productividad del trabajador
sobrecualificado es menor que la de los trabajadores que si desempefian un puesto de trabajo
acorde a su cualificacion. Esta menor productividad puede deberse a distintos factores, como
un menor esfuerzo o motivacién del trabajador, o debido a la heterogeneidad de los titulos
educativos del mismo nivel. Algunos estudios muestran que la sobrecualificacién es mayor en
titulaciones universitarias de ciertas ramas que en otras, de lo cual se infiere que no es
resultado de un desajuste sino del reconocimiento de que un titulo formal equivalente puede
ocultar competencias laborales claramente diferentes (Barone y Ortiz 2011). Este fendmeno,
ademas, explicaria el incremento de la dispersion salarial entre los universitarios.

Podemos interpretar como una concrecion del modelo del capital humano la teoria del ajuste
(Pissarides 2000), en la que se insiste en la buena asignacion entre puesto de trabajo y
asalariado, debido a que el proceso de seleccién de personal, por parte de la empresa, y de
busqueda de trabajo adecuado, por parte del asalariado, son ambos costosos. Los trabajadores
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irlan cambiando de puesto de trabajo hasta lograr un buen ajuste a su cualificacién, por lo que
la movilidad laboral, ya sea entre empresas o dentro de la misma empresa, sera mayor en los
trabajadores sobrecualificados, que todavia no han finalizado dicho ajuste.

La teoria de la sefializacion (Spence 1973) considera que la formacion no mejora la
productividad de los trabajadores, sino que la consecucién del titulo educativo sefializa a
guienes son mas productivos. El titulo educativo es una solucion a un problema de asimetria
de informacion, pues el empresario desconoce la productividad del asalariado antes de su
contratacion. Esta teoria interpreta la inversién en educacion de los trabajadores de la
siguiente forma: supone que existe correlacién entre el rendimiento educativo y la
productividad laboral, pues aquellas personas con mas capacidad necesitan de menos esfuerzo
para conseguir sus metas educativas, y su mayor capacidad también se hard notar en el
desempeio de su ocupacion. Por ello, los titulos educativos cabe interpretarlos como una
sefial de productividad que el trabajador “compra”, con su esfuerzo, capacidad y recursos,
para enviar un mensaje al empresario. Podrd existir sobrecualificacién mientras que los
rendimientos asociados a la sefial (el titulo educativo), sean mayores que los costes de
obtenerla. En estos costes debe tenerse en cuenta la capacidad del trabajador y su esfuerzo,
asi como las variaciones en el coste de estudiar, por lo que cambios en dicho coste (como el
precio de las matriculas o los costes de oportunidad de estudiar) afectaran a la
sobrecualificacion, en el sentido de que serd menor cuanto mds caro sea estudiar.

Otra explicaciéon se deriva del modelo de mercado de trabajo de Thurow (1975), y su teoria
conocida como teoria de la competicion por el puesto de trabajo. Desde este punto de vista, el
salario depende en mayor medida de las caracteristicas del puesto de trabajo que de las
caracteristicas del trabajador. Para este autor existen dos colas en dicho mercado para
seleccionar quien ocupara una vacante laboral. Una es la de puestos de trabajo y la otra, la de
los trabajadores, y ambas se determinan de forma diferente. Los requisitos necesarios para
desempenar adecuadamente el puesto de trabajo se logran realmente en la empresa, que es
donde se aprenden las habilidades necesarias. Los trabajadores se ordenan segln una serie de
atributos que indican que aprenderan a desempefiar sus futuras actividades laborales con mas
o menos dificultad. El nivel de estudios es uno de esos atributos, pero también hay otros
relevantes, como la experiencia. La cola de los trabajadores estad ordenada segln este tipo de
caracteristicas, por lo que la inversiéon en educacion no tiene tanto que ver con una mejora
intrinseca de la productividad, sino con la posibilidad de mejorar la posicién relativa con
respecto al resto de trabajadores. Como sefiala Sala (2011) este modelo, aunque se parece al
de sefializacion en el mercado de trabajo (la inversidon en educacién no mejora la productividad
del trabajador), se diferencia en tanto que el modelo de Spence puede llegar un momento en
el cual la inversion en la sefial educativa se equilibra con el beneficio esperado de la educacidn.
Sin embargo, en el modelo de Thurow, la decisién no tiene tanto que ver con la rentabilidad en
si misma, sino de la posicién relativa con el resto de trabajadores, por lo que es un modelo mas
consistente con la sobrecualificacion como fenédmeno permanente, a diferencia de las teorias
expuestas previamente.

Otro planteamiento es la teoria de la asignacion de Sattinger (1993), que tiene en cuenta tanto
argumentos de la teoria del capital humano como de la competicion. Para esta teoria, el
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salario se define tanto por la productividad de los trabajadores como por la productividad del
propio puesto de trabajo. Un determinado puesto de trabajo tendra un techo y un suelo
salarial, y en esa horquilla, la falta o el exceso de educacién puede contribuir a disminuir a
aumentar la rentabilidad esperada. Esta teoria se tiene en cuenta especialmente para el
estudio de la influencia del desajuste educativo sobre el rendimiento salarial.

Estas diferentes teorias dan cuenta de la existencia de la sobrecualificacién, pero en esta
investigacion prestaremos especial atencidon a una cuestion mas especifica: en qué medida la
sobrecualificacion es un resultado de la desigualdad de origen socioeconémico. O dicho de
otra forma, éla probabilidad de una persona con titulo universitario de ser sobrecualificada es
mayor cuanto menor es el origen social de procedencia? Kucel (2010) expone esta
aproximacion a la sobrecualificacion desde los estudios de la movilidad social, un area menos
explorada que los resultados de la sobrecualificacion sobre el salario, el bienestar psicoldgico o
planteamientos politicos. Bukodi y Goldthorpe (2011) plantean que en tanto que el fendmeno
de la sobrecualificacion esté vinculado al origen social y cada vez haya mas personas de
origenes sociales bajos, la relacién entre nivel educativo y ocupacién se podria estar
debilitando, invalidando asi la hipdtesis funcionalista, segun la cual, la propia naturaleza del
desarrollo econémico y la busqueda de la eficiencia deberian hacer que esta relacion se hiciera
mayor con el tiempo (Treiman 1970).

Este desajuste se podria estar produciendo debido a que hay ocupaciones que, ademas de
conocimientos altamente especializados y competencias “duras” (destrezas en matematicas y
lecto-escritura), exigen en su desarrollo competencias “blandas” (habilidades sociales,
capacidad de liderazgo, de influencia, de autonomia entre otras), que se forman en mayor
medida en contextos de clases sociales medias y altas que de clases populares. Desde ese
punto de vista, el efecto del origen social estaria mediado por la generacién de caracteristicas
relevantes para el empresario, que percibe a unos trabajadores como mas capaces de generar
negocio que otros. Bourdieu (1991) ya sefialdé esta cuestion, incidiendo especialmente en la
importancia de las afinidades de estilos de vida (de habitus de clase social) entre los
trabajadores, por un lado, y empresarios o clientes, por otro lado, en determinados sectores
de actividad. Para Bourdieu también es importante el capital social, que facilita el acceso a
informacidn sobre el mercado de trabajo, y es mas critico con la aportacion a la productividad
de estos factores no cognitivos. En ultima instancia, no serian mds que una forma de legitimar
el reparto arbitrario y desigual de los recursos socioecondmicos en el seno de una sociedad.

METODOLOGIA

La muestra seleccionada serd la de aquellas personas en PIAAC que estaban ocupadas en la
semana previa a la realizacion de la encuesta, con edad comprendida entre 25 y 65 afios
(2886 casos). Con esta seleccidon se tiene en cuenta al grueso de la poblacién que ha
alcanzado su maximo nivel educativo, y se evita el problema de diferencias de competencias
entre la poblacidn ocupada y no ocupada. La variable independiente principal de esta

121



PIAAC 2013. Martinez

investigacion es el nivel de estudios del padre, debido a que su influencia en los procesos de
movilidad laboral puede ser mayor que el de la madre. Esto se debe a que para la mayor
parte de la poblacidn estudiada, la tasa de actividad econdmica de las madres ha sido baja.
Dado que la participacién en el mercado de trabajo da acceso a redes sociales y
conocimientos tacitos, parece mas relevante tener en cuenta la informacién del padre. No
disponemos de su ocupacidn, que es una de las principales caracteristicas tenidas en cuenta
en los estudios de movilidad.

En cuanto a la sobrecualificacién, se operacionaliza en la literatura de tres formas que
reciben diferentes denominaciones. En primer lugar, la sobrecualificacién normativa, de
analisis del puesto de trabajo u “objetiva”. En segundo lugar, autoevaluacidn o subjetiva, y
en tercer lugar, ajuste realizado o estadistica. La definicion normativa, de puesto de trabajo
u objetiva consiste en definir con precisién cudles son los requerimientos formativos del
puesto de trabajo determinando si se ajusta al nivel de formacién de quien lo desempeiia.
Una buena aplicacién de este método exige un estudio detallado de los puestos que esta
fuera del alcance de esta investigacion, y que en otras investigaciones supone disponer de
un detallado catdlogo de ocupaciones y de sus requerimientos formativos. Con datos mas
agregados, autores como Garcia Montalvo y Peird (2009) proponen agrupar la clasificacion
de ocupaciones a un digito, de forma que puede conocerse a grandes rasgos los
requerimientos de titulacién de los puestos de trabajo. Este es el método seguido en la
presente investigacion, en el que se ha considerado que el nivel educativo de una persona
estd o no ajustado segun la categoria ocupacional a dos digitos de la clasificacion
internacional de ocupaciones (ISCO 2008). El problema que surge al asignar un nivel de
estudios a una ocupacién es que produce un considerable error de medida (Glebbeek 1993),
entre otros motivos, debido a que cuanto mayor sea el nivel de agregacién de las
ocupaciones, mds heterogéneo puede ser el nivel de dificultad y el tipo de competencias que
tiene asociadas.

En el método de autoevaluacién (o sobrecualificacidon subjetiva), se pregunta a los ocupados
cudles son los requerimientos formativos de su puesto de trabajo. Esta opcién plantea el
inconveniente de que, por un lado, las personas pueden sobre-estimar la dificultad de las
tareas que realizan (Sloane 2003). En cuanto a la medicidn estadistica, toma como referencia
la media de los afios de escolarizacién de las personas que desempefian un determinado
puesto de trabajo (u otro estadistico de tendencia central mas robusto) bajo el supuesto de
gue esa serd la formaciéon o6ptima para desempenarlo. Se considera en situacion de
sobrecualificaciéon a quienes estan por encima de una desviacién tipica, y a la inversa es
infracualificacién. Esta forma de medicidon es bastante prdctica, pues no supone un estudio
detallado de las ocupaciones ni esta sujeta a sesgos en la respuesta de los ocupados. Pero no
esta exenta de problemas, pues la decision de tomar como corte una desviacién tipica no
deja de ser arbitraria. Ademas, con ella se corre el riesgo de un efecto de artefacto, pues,
pueden darse situaciones en las que muchas personas de nivel de estudios altos ocupen
determinados puestos de trabajo de bajo requerimiento formativo, por lo que esta medicion
daria menos sobrecualificacion de la realmente existente (o viceversa). Asimismo, la
sobrecualificacién dependera de como sea la distribucion de la escolarizacion en cada
ocupacion, pudiendo arrojar mediciones de sobrecualificacién por la mera
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operacionalizacion del concepto. La naturaleza del estudio PIAAC nos permite aproximarnos
a esta medicion de la sobrecualificacidon de diferentes formas. Por un lado, segin el método
estandar, transformando el nivel educativo en afios de escolarizacion [YRSQUAL], vy
realizando las operaciones pertinentes. Por otro lado, la informacion de PIAAC permite un
tratamiento novedoso, pues ademas del titulo educativo, podemos tomar como indicadores
de cualificacidn el nivel de competencias medido en las pruebas, que hemos elaborado para
las competencias en lectura [PVLIT1] y en matematicas [PVNUM1], siguiendo con la
definicion estadistica de desajuste educativos (la puntuacion del individuo es mayor o menor
en una desviacion tipica al promedio de quienes estan en la ocupacion).

En PIAAC se pregunta a los entrevistados cudl es el nivel educativo requerido para
desempefiar el puesto de trabajo [D_Q12A]. Esto podria generar cierta confusién en quienes
estudiaron bajo sistemas educativos previos, pues puede que su conocimiento del sistema
actual sea limitado, y se podrian generar errores. Debe tenerse en cuenta que la poblaciéon
investigada ha estudiado bajo tres sistemas educativos diferentes: Ley Moyano (nacidos
entre 1947 y 1960), Ley General de Educacién (LGE, nacidos entre 1961 y 1979), y Ley
Orgédnica de Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE, nacidos entre 1985 y 1987). Los
nacidos entre 1980 y 1984 estuvieron en la transicion entre los dos ultimos sistemas. La
homogeneizacion de los titulos a efectos estadisticos puede ocultar caracteristicas
sustancialmente diferentes, entre las que cabe destacar que los ocho afios de escolarizacion
minimos para obtener el titulo de Graduado Escolar (LGE) se han transformado en diez, para
asimilarla al titulo de Graduado de ESO".

Los resultados de estos indicadores de desajuste educativo se presentan en la Tabla 5.1,
tomando como base la poblacidon ocupada de entre 25 y 65 afios. Como es habitual en este
tipo de estudios, las diferentes definiciones producen resultados divergentes de ajuste
educativo. Exceptuando la sobrecualificacién subjetiva (o de autoinforme), que es la que
produce menos ajuste, con un 55.1%, el resto oscila en un rango limitado entre el 67.6% de
ajuste “estadistico” y el 72.4% de ajuste en ajuste objetivo (el nimero de casos varia debido a
la ausencia de informacidn en algunas preguntas).

! Cabe Ilamar la atencién sobre dos homogeneizaciones especialmente problematicas. Por un lado, en el paso de la Ley Moyano a
la LGE, titulos de perito y otros, como maestro, que se finalizaban a los 18 afios o antes, pasaron a ser considerados ISCED5B, es
decir, equivalentes a educacién superior, que se finaliza a los 20 6 21 afos. Por otro lado, en el paso de la LGE a la LOGSE, se ha
también se ha asimilado la FPII, a la que muchas personas accedian sin el Bachillerato, y finalizaban a los 18 sus estudios, a la FP de
Grado Superior, que se finaliza a los 20 afios, tras cursar la mayor parte del alumnado Bachillerato. Por tanto, homogeneizar estos
titulos es dar por supuesto que dos o tres afios adicionales de escolarizacion no producen rendimientos diferentes, tanto desde el
punto de vista de la productividad laboral como desde el punto de vista de las competencias en lectura y matematicas.
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Tabla 5.1. Distribucion de los distintos tipos de ajuste educativo al puesto de trabajo

Total

Tipo de sobrecualificacion Infracualificado Ajustado Sobrecualificado (%) Total (N)
Sobrecualificacion objetiva 13.5% 72.4% 14.1% 100.0% 2872
Subjetiva de titulo educativo 24.2% 55.1% 20.7% 100.0% 2318
Sobrecualificacion estadistica 18.6% 67.6% 13.8% 100.0% 2878
Estadistica en lectura 16.2% 68.4% 15.4% 100.0% 2885
Estadistica en matematicas 14.9% 70.2% 14.9% 100.0% 2885

Fuente: Poblacién ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

Como se aprecia en la Tabla 5.2, un 73% de los sobrecualificados cumple con uno o dos

criterios, por lo que las diferentes formas de operacionalizar este concepto ofrecen resultados

muy distintos.

Tabla 5.2. Frecuencia de coincidencia de los distintos tipos de sobrecualificacion

en una sola

persona

N° positivo de
indicadores de

sobrecualificacion  Frecuencia Porcentaje
1 426 447
2 269 28.3
3 159 16,7
4 63 6.6
5 33 35
Total 952 100

Fuente: Poblacién ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

El nivel de estudios de los entrevistados es una variable decisiva en el estudio. En la Tabla 5.3

se presenta desagregado y por nivel de estudios del padre o tutor. Apreciamos la conocida

relacion entre origen social y nivel de estudios. El porcentaje de los hijos de personas sin

estudios que llegan a licenciado o master es del 11.0%, mientras que si el padre tiene estudios

superiores, la probabilidad es de 41.4%. Por el contrario, los hijos de padres sin estudios no

pasan de primarios en 17.2%, mientras que este porcentaje es para los hijos de padres con

estudios superiores del 2.2%. Cabe destacar que las diferencias son menores si en la educacion

superior atendemos al nivel educativo de peritos o asimilados, Diplomados e Ingenieros

Técnicos, al que llegan el 10.6% de los hijos de padres sin estudios y el 26.1% de los hijos de

padres universitarios.

124



PIAAC 2013. Martinez

Tabla 5.3. Nivel de estudios del entrevistado (desagregado) segln
nivel de estudios de su padre o tutor

Nivel de estudios del padre o tutor

ISCED 1,2y 3C ISCED 3 (sin ISCED

corta 3Ccorta)y 4 5y6 Tkl

Primaria o inferior (ISCED 1 or menor) 17.2% 2.0% 2.2% 13.5%
Secundaria inferior (ISCED 2, ISCED 3C corta) 25.7% 15.0% 3.1% 21.8%
Secundaria superior (ISCED 3A-B, C larga) 22.0% 26.4% 14.4% 21.8%
Post-obligatoria, no superior (ISCED 4A-B-C) 1.7% 0.7% 2.8% 1.7%
FP superior (ISCED 5B) 11.3% 8.5% 6.6% 10.4%
Diplomatura, Ing. técnica (ISCED 5A1) 10.6% 18.3% 26.1% 13.3%
Licenciatura (ISCED 5A2) 11.0% 27.7% 41.4% 16.6%
Doctorado (ISCED 6) 0.5% 1.4% 3.4% 1.0%
Total 100% 100% 100% 100%

N=2184 N=382 N=320 N=2887

Fuente: Poblacién ocupada entre 25y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

Debido a que este nivel de detalle lleva a submuestras muy pequefias, en la investigacion
posterior se ha procedido a agrupar el nivel de estudios en cuatro categorias: ISCED 1 o menor,
ISCED 2, 3 6 4, ISCED 5B e ISCED 5A y 6 (como ya se muestra en la Tabla 5.4). El precio a pagar
para lograr mayor tamafio muestral es el incremento de la heterogeneidad en cada nivel
educativo, especialmente en la educacion secundaria (ISCED 2, 3 6 4) y en la académica
superior (5A y 6), lo cual debe tenerse en cuenta en la interpretaciéon de los datos. Para
minimizar este problema, en los estudios universitarios los cdlculos estadisticos de
sobrecualificacion se hacen separando los niveles 5A1 y 5A2, aunque los resultados se
presenten con los datos agrupados.

Ademas de esta aproximacion con tres indicadores tipicos de la literatura mas los dos que
hemos elaborado con PIAAC, también hemos tenido en cuenta el ajuste entre titulos
educativos, y las cuatro grandes agrupaciones de ocupaciones realizadas en el estudio, a saber:
empleos cualificados, empleos semicualificados de cuello blanco, idem de cuello azul y
ocupaciones de baja cualificacién (Tabla 5.4). Si observamos a quienes tienen estudios
universitarios, podriamos afirmar que un 25.4% estan en situacién de sobrecualificacion.
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Tabla 5.4. Tipo de ocupaciones por nivel de estudios del entrevistado

Nivel de estudios (4 categorias)

ISCED 1 0 ISCED ISCED 5A1-

menor 2364 [SieSiela s 5A2-6 et
Cualificadas 10.6% 26.6% 32.1% 75.6% 36.5%
Cuello blanco semi-cualificadas 32.1% 44.8% 37.9% 20.0% 31.9%
Cuello azul semi-cualificadas 34.3% 17.5% 24.4% 2.0% 19.5%
Ocupaciones elementales 23.0% 11.1% 5.6% 2.4% 12.1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N=1044 N=679 N=301 N=897 N=2921

Fuente: Poblacién ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

El resto de variables consideradas en este estudio son el sexo, la edad, la nacionalidad y la
experiencia en el puesto de trabajo, todas ellas caracteristicas individuales asociadas a la
sobre-cualificacién, para comparar su efecto con del origen social, asi como el tipo de
competencias asociadas a las tareas realizadas en el puesto de trabajo. En la literatura, los
efectos del sexo tienden a apuntar mayor sobrecualificacién entre las mujeres, especialmente
si estdn casadas. Este hecho se explica debido a que las carreras laborales masculinas tienden a
ser mas estables y mejor remuneradas que las femeninas, por lo que ellas orientan mas sus
decisiones a conciliar vida laboral y familiar, mientras que ellos toman decisiones guiados en
mayor medida por cuestiones laborales. Por estos motivos, cabria esperar que cuanto mayor
sea la facilidad para conciliar, menores deberian ser las diferencias entre hombres y mujeres.
En cuanto a la edad, en la medida que esta asociada a la trayectoria laboral, se espera que, a
mayor edad, menor sobrecualificacién. Pero esta relacion puede no ser lineal, debido a las
complejas relaciones con el desarrollo a lo largo del ciclo vital de las capacidades cognitivas y
de los efectos de periodo (Desjardins y Warnke 2011). Por un lado, a mayor edad, menor es la
inteligencia fluida, pero mayor la cristalizada, y en la medida que la inteligencia cristalizada
vaya quedando obsoleta para resolver problemas, las personas de mayor edad, a pesar de
mantener sus credenciales educativas, pueden perder cierto potencial laboral debido a Ila
combinacién entre obsolescencia de sus conocimientos y dificultad para adquirir otros nuevos.
Estariamos, por tanto, en un caso que podria quedar registrado como sobrecualificacion desde
el punto de vista del titulo educativo, pero no tanto desde el punto de vida de las
competencias. En cuanto a la nacionalidad, puede estar relacionada con la sobrecualificacion
por tres motivos. Por un lado, la realizacion de ciertas ocupaciones puede tener
particularidades nacionales, como, por ejemplo, el ejercicio de la abogacia. Por otro, aunque
tales particularidades sean minimas, puede haber dificultades de reconocimiento de las
credenciales educativas, como sucede en el caso de la medicina. Por ultimo, es posible que
también exista discriminacion. En cuanto a la experiencia en el puesto de trabajo, cabe esperar
que si el ajuste se ha producido, tanto empresario como trabajador tendrdn menos incentivo a
la movilidad laboral, ya sea por promocién interna o rotacién entre empresas.

En lo referente a las competencias desarrolladas en el puesto de trabajo, se han elaborado dos
variables compuestas a partir de la informaciéon proporcionada por los entrevistados a las
siguientes indices elaborados con las respuestas a diversas preguntas: empleo de tecnologias
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de la informacién en el trabajo (ICTWORK), si en el trabajo se influye sobre otras personas
(INFLUENCE), si se necesitan competencias numéricas (NUMWORK), leer (READWORK) escribir
(WRITWORK), planificar (PLANNING) o es necesario aprender tareas nuevas (LEARNATWORK).
Con estos indices se procedid a extraer dos factores mediante componentes principales, y
rotarlos por el procedimiento varimax (véase anexo). De los dos factores, el primero puede ser
considerado de “competencias duras”, vinculado especialmente a trabajar con TIC, realizando
célculos, leyendo y escribiendo informes. El segundo factor lo podemos considerar de
“competencias blandas”, por estar asociado a la planificacién, las relaciones sociales y al
aprendizaje. El método de extraccién de los factores conduce a que estén incorrelados, sean
adimensionales, y se distribuyan como una normal candnica (es decir, media cero y varianza, la
unidad).

RESULTADOS

En la Tabla 5.5 se presenta la relacién entre origen social y tasa de sobrecualificacion. A
medida que el nivel educativo del padre es mayor, menor es la sobrecualicaciéon tanto
subjetiva como objetiva. Sin embargo, en las tres definiciones estadisticas, no se observa la
relacion esperada. En el caso de los afios de escolarizacion, las diferencias son pequeiias,
mientras que en el caso de las diferencias en competencias, son claramente contrarias a las
esperadas, con mayor tasa de sobrecualificacion a medida que es mayor el nivel de estudios
del padre o tutor. Como veremos mas adelante (Tabla 5.15), esto puede deberse en a que en
los niveles educativos mas bajos, las personas de alto origen social muestran un nivel de
competencias mas alto que el resto de la poblacion. En tanto que muchos puestos de trabajo
se deciden por la titulacién formal, las personas de origen alto con baja titulacién no harian
valer en este punto su mejor nivel de competencias. Este hallazgo es coherente con las teorias
de la sefializacion y del credencialismo, pero con las del capital humano, pues muestra que el
mercado de trabajo tiende a reconocer los titulos educativos en vez de las competencias. Para
el conjunto de la poblacién la relacién es contraria a la esperada, pero esto se debe a un efecto
de composicidn, pues la sobrecualificacion es mayor en los niveles educativos altos, en los que
abunda en mayor medida personas con estudios superiores.
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Tabla 5.5. Nivel de estudios del padre o tutor y tasa de sobrecualificacion de los titulados
universitarios y del conjunto de la poblacién (25-65 afios)

Nivel de estudios del padre o tutor

ISCED 1, 2 ISCED 3 (sin ISCED Total
y 3C corta 3Ccorta)y 4 5y6
Objetiva 28.3 25.8 19.9 25.7
Subjetiva 41.2 37.9 31.6 38.2
ISCED 5A1-5A2-6 Estadistica (afios de escol.) 28.7 32.8 27 20.1
Estadistica en lectura 23.2 21.8 30.4 24.8
Estadistica en matematicas 20.3 24.1 27.8 23
Objetiva 12.8 17.3 17.5 14
Subjetiva 18.9 26.7 30.5 21.3
Total Estadistica (afios de escol.) 11.5 19 22.9 13.8
Estadistica en lectura 13 211 28.2 15.7
Estadistica en matematicas 13.4 22 24.9 15.8

Fuente: Poblacion ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres (Tabla 5.6), tampoco hay un patrén

comun para las diferentes definiciones de sobrecualificacion. Entre los titulados universitarios,

la sobrecualificacion de hombres y mujeres es muy similar si la definimos como objetiva o

estadistica en afios de escolarizacién, pero es mayor para los varones cuando se define como

subjetiva o por competencias, tanto en lectura como en matematicas. Debido a que las

diferencias de género solo son subjetivas, podrian deberse a que hay un sesgo por este

atributo en como hombres y mujeres valoran su adecuacidn al puesto de trabajo, o que las

peculiaridades de las tareas ocupacionales difieren por género.

Tabla 5.6. Tasa de sobrecualificacion seguin sexo, para los titulados universitarios
y para el conjunto de la poblacién

Sexo
Hombre  Mujer Total
Objetiva 26.1 25.3 25.7
Subjetiva 42.3 35.3 38.4
ISCED 5A1-5A2-6 Estadistica (afios de escol.) 28.6 29.4 29
Estadistica en lectura 29.5 19.9 24.4
Estadistica en matematicas 30.2 15.9 22.7
Objetiva 13.6 14.1 13.9
Subjetiva 18.8 23.9 21.2
Total Estadistica (afios de escol.) 13 14.4 13.6
Estadistica en lectura 17.2 135 15.6
Estadistica en matematicas 19 115 15.6

Fuente: Poblacidon ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)
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La sobrecualificacion entre los titulados universitarios es mayor entre los nacidos en el
extranjero” (Tabla 5.7), excepto para la competencia en lectura. Las mayores diferencias se
producen en la sobrecualificacién objetiva y en la estadistica en afios de escolarizacién. Para el
conjunto de la poblacién, la sobrecualificacion de los nacidos en el extranjero es mayor
excepto en competencias, tanto en lectura como en matematicas.

Tabla 5.7. Tasa de sobrecualificacion segln nacionalidad, para la poblacion universitaria
y para el total de la poblacion

Sexo
l\éi;/leler(]jtereevsitsutggoos Tipo de sobrecualificacion Hombre Mujer Total
Objetiva 26.1 25.3 25.7
Subjetiva 42.3 35.3 38.4
ISCED 5A1-5A2-6 Estadistica (afios de escol.) 28.6 29.4 29
Estadistica en lectura 29.5 19.9 24.4
Estadistica en matematicas 30.2 15.9 22.7
Objetiva 13.6 141 13.9
Subjetiva 18.8 23.9 21.2
Total Estadistica (afios de escol.) 13 14.4 13.6
Estadistica en lectura 17.2 135 15.6
Estadistica en matematicas 19 115 15.6

Fuente: Poblacién ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

La experiencia laboral en el puesto de trabajo es la Unica caracteristica que muestra un patrén
coherente en todos los indicadores de sobrecualificacion (Tabla 5.8), en el sentido esperado: a
mas antigliedad en el puesto, menos sobrecualificacidon, aunque en algunos casos la mayor
diferencia estad entre 0-3 afios (duracién maxima de los contratos temporales) y el resto de
experiencia. El trabajo en este volumen de Cabrales, Dolado y Mora (2013) muestra una clara
relacidon negativa entre el tipo de contratacion y el nivel de competencias. Este resultado es
coherente con la teoria del ajuste, en el sentido de que la sobrecualficacion debe disminuir con
el paso del tiempo, pues como su propio nombre indica, es un proceso de ajuste laboral.

2 Del conjunto de la muestra, menos de una treintena de personas han contestado que su maximo nivel educativo lo han logrado
en el extranjero (CNT_H), por lo que no hay muestra suficiente para establecer diferencias por este criterio.
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Tabla 5.8. Tasa de sobrecualificacion segin experiencia en el empleo actual,
para la poblacién universitaria y para el total

Experiencia en el empleo actual

Nivel de estudios 9y més

del entrevistado Tipo de sobrecualificacion 0-3 afios 4-8 afios afios Total
Objetiva 33.3 25.2 22.5 26
Subjetiva 48.2 37.6 33.7 38.5
ISCED 5A1-5A2-6 Estadistica (afios de escol.) 39.7 27.2 26.2 30
Estadistica en lectura 29.1 25.9 22.1 248
Estadistica en matematicas 26.3 22.4 21.4 22.9
Objetiva 16.3 14.1 13.4 14.4
Subjetiva 25.3 22 18.3 21.2
Total Estadistica (afios de escol.) 17.8 12 12.6 13.9
Estadistica en lectura 18.4 15.3 15 16
Estadistica en mateméaticas 16.9 16.8 15.2 16.1

Fuente: Poblacién ocupada entre 25y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

En cuanto a la edad (Tabla 5.9), la sobrecualificacién de los titulados universitarios sigue una
evolucidn en U invertida en todos los tipos de sobrecualificacion excepto en la objetiva. Este
patrén es similar al observado en la evolucién a lo largo de la edad de las competencias
cognitivas, pues las denominadas inteligencia fluida (capacidad de innovar) y cristalizada
(capacidad de hacer uso de la experiencia) evolucionan de forma distinta a lo largo del ciclo
vital, y la combinacién algida de ambas se produce en las edades medias.

Tabla 5.9. Tasa de sobrecualificacion por grupo de edad, para los titulados universitarios
y para el conjunto de la poblacién

Grupos de edad
Nivel de estudios

del entrevistado Tipo de sobrecualificacion 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Objetiva 27,5 29,3 19,2 25,1 25,7
Subjetiva 40,2 42,2 35,8 27,8 38,4
ISCED 5A1-5A2-6 Estadistica 30,1 31,7 26,0 24,7 29,0
Estadistica en lectura 225 28,6 24,8 14,7 24,4
Estadistica en matematicas 21,1 26,2 23,7 12,1 22,7
Estadistica objetiva 16,8 16,9 10,4 8,4 13,9
Subjetiva 24,5 23,4 19,8 10,6 21,2
Total Estadistica 16,3 16,0 11,3 8,0 13,6
Estadistica en lectura 16,2 19,4 14,7 7,2 15,6
Estadistica en matematicas 17,7 19,3 13,8 71 15,6

Fuente: Poblacién ocupada entre 25y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

A parte de estas definiciones estandar, hemos procedido a comprobar qué tipo de
competencias demandada en cada ocupacién, a partir de las puntuaciones de los factores que
se muestran en el anexo. En la Tabla 5.10 observamos el promedio del primer factor (que se
distribuye como una normal candnica), que condensa la informacion del conjunto de

130



PIAAC 2013. Martinez

requerimientos del puesto de trabajo, especialmente los relacionados con las competencias
duras. Apreciamos que las personas con un padre de nivel de estudios universitarios dicen
estar en puestos de mayor requerimiento de competencias, a igualdad de nivel de estudios de
los entrevistados. Las diferencias con respecto al promedio estan entre 0.05 y 0.2 desviaciones
tipicas, por lo que no son demasiado altas.

Tabla 5.10. Media de la puntuacion del factor de exigencias de competencias “duras” y genéricas
del puesto de trabajo, segln nivel de estudios del padre y del entrevistado

Nivel de estudios del padre o tutor

ISCED 3

Nivel de estudios del ISCED 1, 2, (sin 3C ISCED Total
entrevistado y 3C breve 5y6
breve)y 4
ISCED 1 o menor -0.28 -0.15 0.19 -0.27
ISCED 2,364 -0.02 0.02 0.17 0
ISCED 5B -0.1 -0.12 -0.22 -0.11
ISCED 5A1-5A2-6 0.42 0.41 0.34 0.4
Total -0.04 0.16 0.27 0.02

Fuente: Poblacién ocupada entre 25y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

En la Tabla 5.11 apreciamos los resultados para el factor que recoge competencias “blandas”.
Vemos que para las personas con titulo educativo bajo (estudios secundarios o inferiores), el
nivel de exigencias no cognitivas del puesto esta relacionado positivamente con el nivel
educativo del padre. Sin embargo, cuando los estudios son superiores, a mayor nivel educativo
del padre, menores son estas competencias. Esto quizd podria deberse a un sesgo de
seleccién, en el sentido de que las personas de origen social bajo que logran un titulo
universitarios podrian estar mas seleccionadas en factores no cognitivos que las personas de
origen social alto. Esto parece contradecir el argumento extendido en la literatura citada en la
introduccién, segun el cual las personas de alto origen social destacarian mas en competencias
no cognitivas.

Tabla 5.11. Media de la puntuacion del factor de exigencias de competencias “blandas” y
genéricas del puesto de trabajo, seguin nivel de estudios del padre y del entrevistado

Nivel de estudios del padre o tutor

Nivel de estudios del ISCED 1, 2, ISC.:ED & ISCED
. (sin 3C Total
entrevistado y 3C breve 5y6
breve)y 4
ISCED 1 o menor -0.29 -0.15 0.13 -0.28
ISCED 2,36 4 -0.03 0.02 0.08 0
ISCED 5B -0.07 0.03 -0.19 -0.07
ISCED 5A1-5A2-6 0.43 0.41 0.37 0.41
Total -0.06 0.19 0.27 0.01

Fuente: Poblacidon ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

Otra forma de buscar posibles diferencia en sobrecualificacidn, es averiguar cual es el numero
medio de afios de escolarizaciéon de las ocupaciones en las cuales trabajan los entrevistados
(otra forma de aproximarse a la sobrecualificacidon estadistica). Como vemos en la Tabla 5.12
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no se aprecian diferencias relevantes, es decir, las personas que han alcanzado cierto nivel
educativo estan en ocupaciones en las que el promedio de escolarizacién es similar. Cabe
destacar que la diferencia en los afios medios de escolarizacién entre los cuatro niveles
educativos es de cuatro cursos (10.6 a 14.4), lo que en términos absolutos no es una diferencia
considerable.

Tabla 5.12. Media de afios de escolarizacidn de las personas en cada ocupacién por nivel
educativo del progenitor y del entrevistado

Nivel de estudios del padre o tutor

ISCED 3

Nivel de estudios del ISCED 1, 2, (sin 3C ISCED Total
entrevistado y 3C breve 5y6
breve)y 4
ISCED 1 o menor 10.6 11.1 10.8 10.6
ISCED 2,36 4 11.8 12 11.9 11.8
ISCED 5B 12.1 12.4 12.3 12.2
ISCED 5A1-5A2-6 14.3 14.3 14.6 14.4
Total 11.9 13 13.8 12.2

Fuente: Poblacién ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

Dada la falta de resultados claros mediante estos procedimientos, se ha procedido a estudiar
la relacion entre origen social, nivel de estudios y la ocupacién agrupada en grandes grupos,
mas habitual en los estudios de movilidad social. Comenzando por la relacién entre origen
social y logro educativo (Tabla 5.13), vemos la fuerte relacion entre ambos, tal y como ha
quedado reflejado repetidamente en la investigacién social (Breen y Jonsson 2005). La
probabilidad de lograr un nivel de estudios universitarios es del 70.9% para los hijos de
universitarios, mientras que es de un 22.0% para los hijos de personas con nivel de estudios
bajos. En cuanto a la probabilidad de no pasar del nivel de estudios primarios, es del 5.3 y
42.9% respectivamente.

Tabla 5.13. Nivel de estudios alcanzado por el entrevistado (%),
segun nivel de estudios del padre o tutor

Nivel de estudios del entrevistado

Nivel de estudios ISCED1 ISCED ISCED IiiED Total

del padre o tutor omenor 2,364 5B 5A2-6
ISCED 1, 2, 3C 42.9% 23.7% 11.3% 22.0% 100% 2184
ISCED 3y 4 17.0% 27.1% 8.5% 47.3% 100% 382
ISCED5y 6 5.3% 17.2% 6.6%  70.9% 100% 320
Total 35.3% 23.5% 10.4%  30.8% 100% 2887

Fuente: Poblaciéon ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

En la Tabla 5.14 se muestra la probabilidad de alcanzar un cierto nivel ocupacional (en
porcentaje), segun el nivel educativo del padre y del entrevistado, en lo que es una tipica tabla
de analisis de movilidad social. En el total apreciamos una notable influencia entre el origen
social y el destino ocupacional: la probabilidad de lograr una ocupacién cualificada varia
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considerablemente dependiendo del nivel educativo del progenitor, hasta el punto que la
probabilidad de desempefiarla es de mas del doble para quienes provienen de una familia con
un padre con estudios universitarios frente a quienes provienen de una familia con bajo nivel
de estudios (68 y 32%, respectivamente), mientras que la probabilidad de desempefar una
ocupacion elemental es casi tres veces mayor para quienes provienen de familias de bajo nivel
educativo que de nivel alto (14 y 5%, respectivamente).

Esta desigualdad de oportunidades opera fundamentalmente mediante el sistema educativo,
pues apreciamos que las diferencias dentro de cada nivel educativo son relativamente
pequenas y en el sentido predicho por las teorias de la movilidad social. En los niveles
educativos medios de los entrevistados practicamente no hay desigualdad de oportunidades
por origen social. Pero en el nivel educativo mas alto y mas bajo es donde mas se hace notar la
esta influencia. Por un lado, si los entrevistados tienen el nivel de estudios mas bajo, la
probabilidad de lograr una ocupacidn cualificada es casi el doble para quienes tienen padres
universitarios frente a quienes tienen padres sin estudios (19.9 vs. 10.5%), por lo que desde
este punto de vista, la infracualificacién es mayor en las personas de origen social alto. Por
otro lado, las personas con estudios universitarios superiores, quienes provienen de familias
de mayor nivel educativo tienen mayor probabilidad de estar “ajustados” en ocupaciones
cualificadas que quienes se han criado en las familias del nivel educativo mds bajo (84.6 y
71.5%, respectivamente).
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Tabla 5.14. Tipo de ocupacién alcanzada por el entrevistado (en %),
segln nivel educativo del padre o tutor
Tipo de ocupacion del entrevistado
. Semi-
Semi- o
Nivel de . . | cualifi- | cudlifi- | Ocupa-
: Nivel de estudios del | Cualifi- cadas ciones Total Total
estudios del cadas de
. padre o tutor cadas de elmen- (%) (N)
entrevistado cuello
cuello tales
blanco
azul
ISCED 1, 2y 3 corto 10.5% 31.3% 34.7% 24% 100% 930
ISCED 1 0 ISCED 3sin3Ccortoy4 | 14.6%  46.0%  30.8% 9% 100% 65
XEE ISCED5Y 6 19.9% 32.0% 13.6% 35% 100% 17
Total 10.9% 323% 34.1% 22.7% 100% 1013
ISCED 1, 2y 3 corto 26.1% 44.1%  19.4% 10% 100% 516
ISCED 3 sin 3C corto y 4 29.8% 44.9%  12.5% 13% 100% 102
ISCED 2,306 4
ISCED5y 6 29.1% 46.4% 10.3% 14% 100% 55
Total 26.9% 44.4% 17.6% 11.1% 100% 673
ISCED 1, 2y 3 corto 32.1% 36.8% 24.9% 6% 100% 246
ISCED 3 sin 3C corto y 4 33.4% 46.7%  18.2% 2% 100% 33
ISCED 5b
ISCED5y 6 30.6% 39.5% 24.5% 5% 100% 21
Total 32.1% 38.0% 24.2% 5.6% 100% 300
ISCED 1, 2y 3 corto 71.7% 23.3% 1.5% 4% 100% 480
ISCED 3 sin 3C corto y 4 74.9% 20.9% 2.1% 2% 100% 179
ISCED 5A-6
ISCED5y 6 84.6% 12.5% 2.5% 0% 100% 225
Total 75.6% 20.1% 1.9% 2.4% 100% 885
ISCED 1, 2y 3 corto 30.2% 33.2% 22.6% 14% 100% 2173
ISCED 3 sin 3C corto y 4 48.9% 339% 11.2% 6% 100% 379
Total
ISCED5y 6 68.0% 21.2% 5.9% 5% 100% 318
Total 36.8% 32.0% 19.3% 12.0% 100% 2870

Fuente: Poblacidon ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

Con estos resultados, la relacién entre origen social, logro educativo y trayectoria profesional

muestra que el origen social opera especialmente a través de las diferencias en la probabilidad

de acceso a cierto nivel educativo, pero una vez que se obtiene el titulo, la influencia del

origen social es pequefia. Dicho de otra forma, la desigualdad de oportunidades por origen

social es fuerte en educacién, y mediada por la educacién en la vida laboral.

La diferente probabilidad de alcanzar una ocupacidon de cierto nivel, éhasta qué punto

depende de un nivel de competencias no reflejado en el titulo educativo? Pues puede que si

dependa, aunque hay que ser cauto en el andlisis de los datos pues las submuestras son de

muy pequefio tamafio (como se aprecia en los totales de la tabla anterior). Para evitar este

problema, nos centramos solo en el andlisis de los universitarios: apreciamos que a mayor
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nivel educativo del progenitor, mayor es el rendimiento en lectura, por lo que el mismo nivel
educativo puede estar asociado a un nivel de competencias diferente segln origen social.

Tabla 5.15. Puntuacidon media de competencias en lectura segun nivel de estudios del
entrevistado, su ocupacién y el nivel de estudios de su padre o tutor

Tipo de ocupacién del entrevistado
) Semi-
Semi- ie
. i cualifi- Ocupa-
Nivel de . . - cualifi- .
estudios del Nivel de estudios del Cualifi- cadas de cadas ciones Total
n padre o tutor cadas de elmen-
entrevistado cuello
cuello tales
blanco
azul
ISCED 1, 2y 3 corto 243.4 232.5 235.0 225.0 232.8
ISCED1 0 menor ISCED 3 sin 3C corto y 4 277.6 255.7 253.1 228.6 255.7
ISCED5y6 291.5 242.2 229.9 238.8 249.1
Total 247.8 234.8 236.0 2255 2345
ISCED 1, 2y 3 corto 259.2 257.4 255.1 248.9 256.6
ISCED 3 sin 3C corto y 4 273.8 261.6 271.2 253.1 265.3
ISCED 2,36 4
ISCED5y6 287.6 281.5 253.1 266.1 278.1
Total 264.1 260.1 256.8 251.4 259.7
ISCED 1, 2y 3 corto 274.5 262.3 264.9 246.4 265.9
ISCED 3 sin 3C corto y 4 270.1 267.6 281.9 281.1 271.3
ISCED 5B
ISCED5y6 271.0 279.8 269.2 287.0 274.9
Total 273.8 264.3 266.6 250.3 267.1
ISCED 1, 2y 3 corto 290.5 284.2 254.1 261.4 2875
ISCED 3 sin 3C corto y 4 292.6 278.5 277.1 255.9 288.6
ISCED 5A-6
ISCED5y6 300.8 297.6 299.4 202.8 300.0
Total 293.9 285.1 274.7 258.0 290.9
ISCED 1, 2y 3 corto 275.1 252.1 243.1 232.3 254.3
ISCED 3 sin 3C corto y 4 287.5 265.9 264.7 248.2 275.2
Total
ISCED5y6 298.8 284.8 268.6 253.8 291.8
Total 282.1 256.5 245.6 2344 261.2

Fuente: Poblacion ocupada entre 25 y 65 afios en los microdatos de PIAAC (OCDE 2012)

De la Tabla anterior debe destacarse el nivel de competencias de las personas en ISCED 1y en
ISCED 2, 3 6 4, pues en ellos las diferencias por origen social son mayores. Por tanto, a menor
nivel educativo, mas relevante es el origen social en las competencias alcanzadas en la vida
adulta. Es decir, cuanto mas bajo sea el nivel educativo, menos compensa las diferencias de
origen social. El proceso selectivo en educacion iguala las competencias por “arriba” (las
diferencias en los universitarios entre origen social alto y bajo son de 12.5 puntos), pero no por
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“abajo” (las diferencias son de de 21.5 puntos en el nivel educativo mas bajo). Por ello son
cada vez mas los autores que insisten en los beneficios de la escolarizacién temprana en la
mejora tanto de la igualdad de oportunidades como del nivel medio de competencias de toda
la poblacién (Heckman 2006).

DISCUSION

El andlisis de los datos presentados lleva a la conclusion de que es dificil encontrar un patrén
consistente entre los indicadores de sobrecualificacion y las diferentes caracteristicas
individuales, pues solo en una de ellas la relacién es congruente en todos los tipos de
sobrecualificaciéon: los afios de experiencia en el puesto de trabajo, en consonancia con la
teoria del ajuste. Esta falta de consistencia puede ser debida a cuestiones metodoldgicas o
cuestiones mas sustantivas. Desde el punto de vista metodoldgico, la muestra se reduce
considerablemente cuando nos centramos en la subpoblacion segun nivel de estudios y origen
social. Por otro lado, hay dificultades para operacionalizar las variaciones de los titulos
educativos, pues son muy heterogéneos. Ademas, las distintas mediciones de la
sobrecualificacién pueden estar sujetas a errores de medida, como por ejemplo, la agrupacién
de la ocupacidn a dos digitos (por limitaciones muestrales), que podria llevar a que bajo una
rubrica se agrupen puestos de trabajo con cargas cognitivas muy diferentes.

Desde un punto de vista mas sustantivo, los diversos estudios arrojan resultados diferentes
para cada tipo de indicador de sobrecualificacion, lo que podria indicar que cada tipo de
medicién recoge dimensiones independientes del problema, y por tanto, es necesaria una
aproximacién plural. Las limitaciones y posibilidades de cada tipo de medicién se detallaron en
la introduccion.

Desde el punto de vista de la movilidad social, si detectamos que a mayor nivel de estudios del
padre, menor es la probabilidad de estar sobrecualificado en los indicadores objetivo y
subjetivo, pero no se aprecia relacion en la sobrecualificacién estadistica por afios de
escolarizacién. La sobrecualificacién por competencias si muestra relacién con el origen social,
pero en sentido contrario a lo pronosticado. El estudio realizado desde la aproximacion de la
movilidad social muestra que esto podria deberse a una mayor infracualificacién por
competencias entre las personas de alto origen social. Al no tener el titulo educativo
adecuado, sus competencias no son reconocidas en el mercado de trabajo.

Desde la aproximacién de la movilidad social, se observa una fuerte relacidon entre origen
social y logro educativo, como es habitual en este tipo de estudios. Pero una vez que se ha
alcanzado el titulo universitario, el origen social no produce grandes efectos sobre la
probabilidad de alcanzar ocupaciones de baja cualificacidn. Este resultado es congruente con
la teoria de Boudon (1983), desarrollada mas recientemente por Goldthorpe (2010). Segun
esta teoria, podemos distinguir dos tipos de mecanismos para explicar el logro educativo. Por
un lado, los “efectos primarios”, que serian todos aquellos factores que contribuyen a
determinar las capacidades individuales asociadas al éxito escolar. Entre los efectos primarios
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hay tantos factores individuales (salud, capacidades cognitivas y no cognitivas innatas, etc.),
como factores sociales (nivel socioecondmico y cultural de la familia). Estos efectos se hacen
sentir en las etapas mas tempranas del sistema educativo, en las cuales unos nifios se
diferencias de otros por su facilidad para el buen rendimiento educativo. Pero debido a la
seleccion producida al final de cada etapa educativa, cuanto mayor sea la etapa, menor serd el
peso de los efectos primarios, pues el alumnado se va igualando por rendimiento. Por ello, las
diferencias en competencias por origen social son pequefias a igualdad de nivel educativo
(Tabla 5.14), aunque son considerables en cuanto a la probabilidad de alcanzar cierto nivel
educativo (Tabla 5.15).

Estos datos apuntan, por tanto, a que el mayor peso en la explicacién de la desigualdad social
esta en la relacién entre familia y logro educativo, y en mucha menor medida, en la relacion
entre sistema educativo y mercado de trabajo. Los datos por tanto no apoyan las tesis de
Bourdieu (1991) o las mas recientes de Goldthorpe (en el trabajo citado con Bukodi), segun la
cual los factores no cognitivos desempefian un papel importante en la movilidad social. Ambos
autores se refieren especialmente a un contexto en el que se haya expandido
considerablemente la educacién superior. Para controlar este hecho, se procedid a realizar
estimaciones solo para las personas entre 30 y 45 afios, protagonistas del “boom de la
universidad” en Espafia, sin que las conclusiones sean diferentes. Incluso podria suceder al
contrario de lo que proponen ambos autores, pues las personas que provienen de bajo origen
social con titulacidon universitaria manifiestan desempefnar ocupaciones con mas carga de
factores no cognitivos. Una hipdtesis a explorar es que a diferencia de otros paises, la
expansioén universitaria ha sido mds tardia y rapida en Espaia, por lo que el contexto histdrico
no es comparable al de Francia o Reino Unido.

CONCLUSIONES

El objeto de este estudio ha sido la relacidn entre sobrecualificacién y movilidad social, con el
objeto de contrastar si el origen social puede estar relacionado con la sobrecualificacion y en
qué medida su relacidén puede ser mayor o menor que la de otros factores asociados a la
sobrecualificacion, tales como el sexo, la edad, la nacionalidad o la experiencia laboral. Para
ello se ha adaptado a los datos de PIAAC tres indicadores habituales en la literatura sobre esta
cuestion, a los que se han afnadido dos nuevos, gracias a la riqueza de informacién de este
estudio. La investigacion se ha centrado especialmente en el caso de la sobrecualificacién de
los titulados universitarios.

La relacién entre los distintos indicadores de sobrecualificacidn y las caracteristicas estudiadas
de los ocupados no es consistente, es decir, que una misma caracteristica puede estar asociada
a efectos de signo contrario en distintos indicadores. Esto podria deberse tanto a problemas
metodoldgicos como mas sustantivos, en el sentido de que cada indicador refleja una
dimensidén distinta del problema estudiado.
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Se ha probado una aproximacion diferente a la sobrecualificacion, a partir de la agrupacién en
cuatro de las ocupaciones (cualificadas, semicualificadas de cuello blanco, de cuello azul y
elementales), lo cual metodoldgicamente nos aparta de los estudios estandar de la
sobrecualificacién y nos acera mas a la tradicion de investigacion sobre movilidad social. Tras
comprobar la intensa relacidn entre origen social (medido por el nivel de estudios del padre) y
nivel educativo de los entrevistados, se ha detectado otra relacién mas débil: entre quienes
tienen titulo universitario, los de origen social alto es mas probable que desempefien
ocupaciones cualificadas. También sucede que el nivel de competencias en lectura de las
personas de alto origen social es un poco mas alto, lo cual podria explicar el mejor ajuste de los
universitarios, debido en parte a que entre ellos abundan mas los licenciados que los
diplomados, y que su nivel de competencias en lectura es 10 puntos superior al resto.

Estos resultados sugieren que el mayor peso de la desigualdad de oportunidades esta en la
relacidon entre origen social y rendimiento educativo, y no tanto en la relacidn entre origen
social y mercado de trabajo. La mejora en la igualdad de oportunidades, por tanto, deberia
descansar mads sobre politicas educativas que laborales.
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ANEXO

Grafico 5.1. Grafico en espacio rotado de los factores extraidos por componentes principales
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Calculado solo para quienes trabajaron con remuneracién la semana anterior a la encuesta. Los casos perdidos han sido
sustituidos por valores medios.
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RESUMEN

Este trabajo analiza los resultados de PIAAC desde la perspectiva del capital humano y su
motivacién es doble. Por una parte deseamos conocer hasta qué punto la educacién es lo
Unico que importa en el capital humano o si existen otros factores relevantes. En segundo
lugar, se explora hasta qué punto los procedimientos de seleccidon basados en las credenciales
educativas influyen en los niveles de competencia alcanzados por ocupados que se diferencian
por los criterios utilizados en su reclutamiento. Esta cuestién se explora comparando las
puntuaciones alcanzadas por grupos de ocupados en los que la importancia de las credenciales
educativas para acceder al empleo es mds alta —como los empleados publicos, sometidos a
reglas de seleccion muy estandarizadas- o mds baja —como los trabajadores auténomos o los
empresarios que, al autoemplearse no pasan filtros basados en dichas credenciales-. En el
trabajo se constata la existencia de entornos productivos —sectores, empresas- mas favorables
al capital humano. Ademas, los resultados indican que con los matices pertinentes, tener en
cuenta los niveles educativos completados en los procesos de seleccidn de personal es atender
a un buen predictor de las competencias lectoras y matematicas que alcanzan los ocupados,
siendo todo lo demas constante. El papel de las credenciales educativas no es menor en el
caso de los empresarios y cuando estas son bajas sus niveles medios de competencias
probablemente también lo seran, aunque en el caso de los directivos los niveles
competenciales son sustancialmente mayores que los de los empresarios con o sin asalariados.

Palabras clave

Capital humano, PIAAC, educacién, competencias, sector publico, emprendedores.
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INTRODUCCION

Este trabajo analiza los primeros resultados que ofrece el programa de la OCDE para la
Evaluacion Internacional de Competencias de la poblacién adulta (PIAAC) sobre los niveles de
competencia lectora (indice PIAAC-L) y matematica (indice PIAAC-M) de los ocupados
espafioles. Tras describir la informacidn se analizan los determinantes de los niveles de
competencia alcanzados por los individuos atendiendo a sus caracteristicas sociodemograficas,
educativas y ocupacionales. Dentro de estas Ultimas se distinguiran dos tipos de factores: los
relacionados con el dmbito productivo (tamafio de empresa y sector de actividad) y los
correspondientes a la ocupacion desempefnada (trabajador del sector publico o privado,
directivo, y empresario con o sin trabajadores).

El analisis contempla los resultados de PIAAC desde la perspectiva del capital humano y su
motivacién es doble. Por una parte deseamos conocer hasta qué punto la educacion es lo
Unico que importa en el capital humano: en particular, si para alcanzar los niveles de
competencia que permiten a los encuestados enfrentarse a las distintas cuestiones planteadas
por PIAAC existen otros factores relevantes, sean personales o asociados a la experiencia
laboral. En segundo lugar, deseariamos explorar hasta qué punto los procedimientos de
seleccion basados en las credenciales educativas influyen en los niveles de competencia
alcanzados por ocupados que se diferencian por los criterios utilizados en su reclutamiento.
Esta cuestidn serd explorada comparando las puntuaciones de PIAAC alcanzadas por grupos de
ocupados en los que la importancia de las credenciales educativas para acceder al empleo es
mas alta —como los empleados publicos, sometidos a reglas de seleccion muy estandarizadas-
0 mas baja —como los trabajadores autonomos o los empresarios que, al autoemplearse no
pasan filtros basados en dichas credenciales-.

Los resultados de PIAAC son Utiles para abordar estas cuestiones. Como veremos, las
puntuaciones obtenidas por los ocupados en competencia lectora y matematicas confirman
que Espana se caracteriza por el empleo mayoritario de recursos humanos de cualificacién
media y una limitada utilizaciéon de los de cualificacidn alta. A partir de esa constatacién, el
trabajo busca respuestas a las cuatro preguntas siguientes:

e (Es determinante el nivel educativo completado por los ocupados de la puntuacion
PIAAC alcanzada por los mismos?

e (Existen factores distintos de los educativos que son relevantes para la explicacion del
nivel de competencia lectora y matematica alcanzada por los ocupados? ¢Estan esos
factores ligados a caracteristicas del dmbito laboral en el que estos se desenvuelven?

o (Influye la distinta importancia atribuida a las credenciales educativas en los
procedimientos de seleccion de los empleados publicos y privados sobre sus niveles de
capital humano, medido segun los indices PIAAC?

e (Poseen los empresarios -que se autoseleccionan- ventajas de capital humano que se
reflejan en sus competencias lectoras o matemadticas y cabe asociar a sus
caracteristicas idiosincrasicas, haciendo menos relevante en su caso el capital
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educativo? ¢ Poseen esas ventajas los directivos, que si son seleccionados en mercados
en los que las credenciales educativas importan?

Tras esta introduccidn, el trabajo se estructura en cuatro apartados. El apartado 2 enmarca
brevemente el estudio en la literatura relacionada y las posibilidades de abordar nuevas
cuestiones a partir de la encuesta PIAAC. En el apartado 3, se presentan los resultados PIACC
correspondientes al conjunto de los ocupados espafioles y a los distintos subgrupos
considerados, sus valores medios y su estructura por niveles, asi como sus relaciones con las
caracteristicas educativas de la poblaciéon (niveles de estudio) y del tejido productivo (tamario
de las empresas y sectores de actividad). En el punto 4, se analizan los determinantes de las
puntuaciones individuales alcanzadas en PIAAC, considerando simultaneamente el papel de las
caracteristicas demograficas (sexo, edad), educativas (nivel de estudios), laborales (asalariado,
emprendedor) y productivas (tamafo de empresa, sector de actividad). Por ultimo, se resumen
las principales conclusiones.

LA LITERATURA SOBRE EL CAPITAL HUMANO
Y LA RELEVANCIA DE PIAAC

PIAAC ofrece informacién relevante para mejorar el andlisis del capital humano de los
ocupados en varias direcciones: utilizar indicadores de capital humano mas completos que los
basados solo en variables educativas; avanzar en el andlisis de los desajustes entre formacion y
requerimientos de los puestos de trabajo; analizar el papel de las credenciales educativas en la
evaluacion del potencial productivo de los individuos; evaluar la existencia en los empresarios
y directivos de capacidades idiosincrasicas que reducen, o no, la asociacién entre educacion y
niveles de competencia.

Las puntuaciones PIAAC
como indicadores de capital humano

La literatura tedrica sobre capital humano sefala, desde sus inicios (Schultz, 1962; Becker,
1964; Mincer, 1974) que la capacidad de generar servicios productivos de los individuos
depende de factores personales, formativos y de otros basados en la experiencia, en particular
la experiencia laboral. No obstante, debido a la limitada disponibilidad de informacién, la
heuristica' del papel que desempefia el capital humano en las diferencias observadas en
variables relevantes como la renta per capita, la productividad o los salarios se basa casi
siempre en la evaluacién del efecto de los niveles educativos de los ocupados (Mas, Pérez,
Uriel, Serrano, 1995). Sin embargo, es obvio que los afios de estudio y los niveles educativos
completados constituyen una aproximacion a los conocimientos y competencias adquiridas

' Sobre la heuristica de la disponibilidad, es decir, la importancia de la informacién disponible a la hora de proponer
interpretaciones o explicaciones de los problemas analizados, véase las reflexiones de Kahneman (2013), capitulo 12 (pag. 174).
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qgue, en ocasiones, resulta muy imperfecta, pues se trata de indicadores que ignoran las
diferencias de aprovechamiento formativo entre los individuos que completan cada nivel de
estudios. También ignoran el capital humano aportado por otros elementos, como el entorno
social o laboral, potencialmente muy relevantes para el aprendizaje y que las evaluaciones del
capital humano basadas en los salarios confirman (Pastor y Serrano, 2002).

Las puntuaciones en comprensién lectora o matematicas ofrecen medidas de las capacidades
de los individuos en el momento de responder al cuestionario PIAAC que pueden interpretarse
como resultado de las dotaciones acumuladas de varios tipos de capital humano, no solo de
indole educativa. PIAAC analiza dos dimensiones muy importantes de las capacidades y
habilidades de los individuos para su desempefio ocupacional —la comprensién lectora y
matematica-, evaludndolas de manera que permite explorar el efecto sobre las mismas de
factores que influyen en el capital humano y rara vez pueden ser cuantificados. Gracias a la
amplia informacidn ofrecida sobre los encuestados, PIAAC permite analizar la relacién entre las
puntuaciones obtenidas en las dos competencias evaluadas y numerosas caracteristicas
demogrificas, educativas, laborales y psicosociales de los individuos.

Desajuste entre competencias
y requerimientos de los puestos

Un rasgo caracteristico del mercado laboral actual es la necesidad de aprendizaje permanente
y la adquisicion de competencias dentro y fuera del sistema educativo. Los avances
tecnolégicos, en particular la creciente presencia de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, cambian la idiosincrasia de muchos puestos de trabajo de manera mas rapida,
requiriendo que los ocupados actualicen sus habilidades para adaptarse a esos cambios (Rouet
et al, 2009). En este sentido, un nivel suficiente de competencias que faciliten el aprendizaje
—en particular de comprensiéon lectora y de matematicas- son esenciales para mantener la
capacidad de participacion laboral en las sociedades modernas.

Ademds, las economias de estas sociedades avanzadas demandan a un porcentaje creciente de
trabajadores —y en particular a quienes las dirigen- habilidades cognitivas de nivel superior
relacionadas con la comprensidn, interpretacion, analisis y comunicacién de informacion mas y
mas compleja (Gal et al, 2009). Como consecuencia de ello, la poblacién laboralmente activa se
enfrenta con mayor frecuencia a retos de adaptacion y ajuste de su formaciéon a los
requerimientos de los empleos.

Evaluar el desajuste ocupacional requiere medir las competencias de los individuos en cada
momento de su vida laboral y también los requerimientos de los puestos disponibles en ese
momento. PIAAC representa un paso importante para evaluar este problema al ofrecer
medidas de la distribucion actual de las competencias. PIAAC persigue dos objetivos
relacionados con la valoracién del desajuste: medir las diferencias en competencias bdsicas
tanto dentro de los paises como entre ellos, y evaluar la relacién entre las competencias de los
adultos y diversos rasgos econdmicos y sociales, como la especializacién productiva, los
ingresos, las caracteristicas del puesto de trabajo, el nivel educativo alcanzado, la participacion
en la formacién continua, la salud, el capital social, etc. (Gal et al, 2009).
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Credenciales educativas
y niveles de competencia

El papel de las credenciales educativas en el mercado de trabajo puede ser muy diferente,
segun los grupos de ocupados. Los procesos de seleccidén son dispares entre sectores y segun
el tamafio de las empresas, pero entre algunos grupos de ocupados son particularmente
distintos. Por ejemplo, dentro de los asalariados los procesos son claramente diferenciables
entre el sector publico y el privado, pues en el primero el sometimiento a procedimientos
reglados es mucho mas frecuente. Como consecuencia de ello, indicadores tedricamente
objetivos como las credenciales educativas desempefian un papel mayor en el caso de los
empleados publicos. Por otra parte, dentro del sector privado existe una clara diferencia entre
los procedimientos de seleccion de los asalariados (a través de un mercado basado en criterios
e indicadores diversos, entre los que suelen incluirse los niveles educativos y otras pruebas de
capacidad) y de los empresarios con o sin asalariados, que por definiciéon se autocontratany en
los que no existen filtros de ese tipo.

Es conocido que las caracteristicas educativas de los ocupados en los distintos subsectores del
sector publico y privado son muy distintas y que, en general, la concentracién en el sector
publico de empleados con niveles educativos altos es mayor (Alba-Ramirez y San Segundo,
1995; Garcia et al, 1997; Lassibille, 1998; Peird et al, 2012). También es sabido que en Espafia
el nivel educativo medio de los empresarios es bajo —en particular de los auténomos- mientras
que entre los directivos profesionales es elevado (Serrano y Hernandez, 2008; Pérez y Serrano,
2013).

Al suministrar indicadores de competencia de los ocupados, PIAAC ofrece posibilidades
interesantes para evaluar las implicaciones del distinto papel de las credenciales educativas en
diferentes colectivos. Concretamente, permite analizar hasta qué punto recurrir mas
intensamente a los indicadores educativos en la selecciéon de personal permite disponer de
recursos humanos con mayores niveles de competencia.

Idiosincrasia de los emprendedores
y niveles de competencia

Los rasgos que identifican a los emprendedores en la literatura se relacionan con la calidad de
juicio de estos individuos —que les permite acertar mds en contextos inciertos- y sus
habilidades en diferentes aspectos: asumir riesgos (Knight, 1921, Kihlstrom y Laffont, 1979);
aprovechar pecuniariamente el conocimiento disponible (Schumpeter, 1934), cubrir
necesidades no satisfechas (Kirzner, 1973); coordinar la actividad econdmica y dirigir equipos
humanos a través de sus propios planes dentro de sus empresas frente a la coordinacién
anénima del mercado (Coase, 1937); procesar y sintetizar informacién para adoptar
decisiones, a pesar de que la informacidon sea con frecuencia incompleta y, a veces,
contradictoria (Casson, 1982). Todas estas caracteristicas adquieren valor en contextos de
incertidumbre y parecen vincular la competencia de los empresarios —y en parte de los
directivos, que también emprenden a través de la gestidén de las empresas- a factores que no
tienen que ver con la educacién.
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Un corolario de esta valoracidon de que la educacidon no es clave para el emprendimiento es
que la formacién importa poco para que un empresario consiga un suficiente nivel de
competencias. En Espafia, donde existe un porcentaje elevado de empresarios auténomos y de
empresarios con asalariados con bajos niveles de formacién, esta interpretacidn es frecuente.
Sin embargo, otro grupo de ocupados que también desarrolla actividades emprendedoras, los
directivos profesionales (seleccionados en el mercado correspondiente) ostentan niveles
educativos mucho mayores. Hay que tener en cuenta que unos mayores niveles educativos de
quienes deciden en las empresas estdn asociados a especializaciones mas intensivas en
conocimiento y a empresas mas competitivas y de mayor tamafo. Ademas, la formacion de los
emprendedores influye positivamente sobre la intensidad con la que se usa y aprovecha el
capital humano (Pérez y Serrano, 2013).

PIAAC ofrece una posibilidad interesante en relacion con este tema: contrastar si los niveles de
competencia en comprensién lectora y matemadtica en el caso de los empresarios se asocian
con los niveles educativos de manera diferente que en el caso de los directivos o de otros
grupos de ocupados. Con la ayuda de los resultados de PIAAC se puede contrastar si los
empresarios alcanzan niveles de competencia superiores a los que corresponderian a sus
restantes caracteristicas o si, por el contrario, no presentan diferencias significativas.

LAS COMPETENCIAS DE LOS OCUPADOS ESPANOLES, SEGUN PIAAC

Este apartado describe los niveles de competencias alcanzados por los ocupados espanoles,
clasificdndolos en grupos que se utilizaran para el posterior analisis de los determinantes
enfocado a responder las preguntas enunciadas en la introduccidn.

Niveles medios

Los niveles promedio de competencia en comprension lectora (PIAAC-L) y matematicas
(PIAAC-M) de los ocupados espafioles son medios-bajos, tanto desde la perspectiva de sus
valores (entre 260 y 256 puntos en una escala de 500) como del nivel mas frecuente (el 2,
tercero en la escala <1-5 considerada). El 70-72% de los encuestados se situan en el nivel 2 —
que implica capacidad de realizar inferencias de bajo nivel y de realizar calculos e interpretar
datos relativamente simples- y el nivel 3 —que requiere que el individuo sea capaz de manejar
textos y problemas cuya resolucidon requiere usar informacién mds compleja. Solo el 6%
alcanzan los niveles 4 o el 5, que exigen competencias elevadas en el manejo e integracion de
informacién referida a textos, estadisticas, probabilidades, férmulas o representaciones
matematicas.

En general, los resultados de los ocupados espafioles son ligeramente mas bajos en
matematicas que en comprension lectora, aunque las diferencias resultan para el promedio
modestas. En cambio, los emprendedores muestran en este aspecto un comportamiento
diferente al general: los empresarios —con o sin asalariados- alcanzan el mismo nivel en ambas
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dimensiones y los directivos® logran un indice PIAAC-M superior al PIAAC-L. Por el contrario,
entre los empleados publicos la superioridad de PIAAC-L respecto a PIAAC-M es mayor que en
las restantes categorias de ocupados.

Dos de los grupos de ocupados que vamos a analizar sobresalen por encima del conjunto por
sus niveles medios de competencias en los campos analizados: los empleados publicos y, sobre
todo, los directivos profesionales®. Los empleados publicos destacan por sus mayores niveles
de comprensidn lectora, pero la estructura de niveles de los dos indices PIAAC es similar al
promedio. Los directivos destacan mas en ambos indices, que se situan en el nivel 3, en
especial en sus competencias matemadticas. Una amplia mayoria de los profesionales que
desempenfan tareas directivas, superior al 60%, alcanzan los niveles 3 y 4 de la escala, de modo
que en su caso cabe hablar de niveles de capital humano —desde la perspectiva de PIAAC-
medio-altos.

El contraste entre directivos y empresarios es muy marcado, tanto en los promedios de las
puntuaciones en las dos competencias PIAAC como en su estructura por niveles. El porcentaje
de los empresarios que alcanza al menos el nivel 3 es de apenas un tercio (35% en
comprension lectora y 33,2% en matematicas) mientras que en el caso de los directivos casi se
duplica (64,3% y 68,2%, respectivamente). En cambio, no existen diferencias significativas de
los empresarios respecto al promedio de los ocupados, los trabajadores del sector privado o el
conjunto de los asalariados.

Grafico 6.1. Puntuacién PIAAC en comprension lectora y matemadticas de los ocupados,
asalariados, empresarios, directivos, y trabajadores de los sectores privado y publico
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Media de los 10 valores plausibles PIAAC. Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

La muestra de directivos en la encuesta PIAAC es reducida, pero los resultados analizados son consistentes con estudios previos
realizados sobre este colectivo.

3 Hay que tener en cuenta que algunas de las relaciones estudiadas en este articulo son enddgenas, en el sentido de que en el
analisis realizado no se puede distinguir si los directivos o empleados publicos alcanzan mayores niveles de competencias por el
desempefio de su actividad, o si ya las tenian desde el principio y por ello han acabado siendo directivos o empleados publicos.
Asimismo, en general, cuanto mayores sean las capacidades innatas mas facil serd obtener mayores niveles educativos y, al mismo
tiempo, dadas las capacidades, cuanto mas se avance en el sistema educativo la probabilidad de aumentar las competencias
también sera mayor (Hernandez y Serrano, 2013).
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Tabla 6.1. Estructura porcentual de los niveles de rendimiento PIAAC en comprension lectora y
matematicas de los ocupados, asalariados, empresarios, directivos,
y trabajadores de los sectores privado y publico

Comprension lectora Matematicas

N<1 N1 N2 N3 N4 N5 N<1 N1 N2 N3 N4 N5

Ocupados 4.2 172 389 33.0 6.4 0.3 58 17.8 39.5 309 5.9 0.1
Asalariados 4.1 16.8 384 338 6.7 0.2 59 17.7 385 317 6.0 0.1
Empresarios 4.7 199 405 29.7 4.7 0.6 52 183 433 27.3 5.9 -
Directivos - 79 278 454 16.8 2.1 - 6.6 25.2 450 23.2 -
Sector publico 4.9 186 40.7 304 5.3 0.2 6.7 19.8 39.7 281 5.8 -
Sector privado 1.6 125 328 424 101 0.6 2.7 103 39.0 412 6.6 0.2

Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375 puntos), 5
(376-500 puntos).
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Niveles PIAAC vs niveles de estudios

Los indices PIAAC pueden ser interpretados como indicadores de capital humano alternativos a
los habituales basados en los niveles educativos, puesto que miden la capacidad de
desempenar las competencias consideradas en la encuesta. Desde esta perspectiva es
relevante explorar las relaciones entre PIAAC-L y PIAAC-M vy la informacion que la encuesta
ofrece sobre las caracteristicas educativas de los ocupados.

La primera constatacién es que las puntuaciones PIAAC aumentan en promedio con el nivel de
estudios. La media de quienes tienen como maximo estudios primarios se sitla en el nivel 1 de
PIACC mientras que los promedios de los siguientes tres escalones educativos —ensefanza
Secundaria obligatoria y posobligatoria y ciclos formativos de grado superior (CFGS) o FPII- se
sitian en el nivel 2. Por su parte, los universitarios ocupados se situan en promedio en el
nivel 3, si bien debe advertirse que la puntuacién media de este grupo es 288 para PIAAC-L y
283 para PIAAC-M, valores mas proximos al minimo del intervalo de este nivel (275-325) que al
minimo del nivel 4 (325).
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Gréfico 6.2. Puntuacién PIAAC en comprension lectora y matematicas de los ocupados,
por niveles de estudio
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Media de los 10 valores plausibles PIAAC. Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

La estructura por niveles educativos de las distintas categorias de ocupados consideradas
muestra porcentajes mayoritarios de estudios superiores (universitarios y ciclos formativos de
grado superior, CFGS) en los empleados publicos (64,8%) y directivos (54,5%). Por el contrario,
solo el 34% de los empresarios alcanzan este nivel de estudios.

Gréfico 6.3. Estructura por niveles de estudios de los ocupados, asalariados, empresarios,
directivos y trabajadores del sector publico y privado
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Fuente: PIAAC y elaboracion propia.
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Tabla 6.2. Estructura por niveles PIAAC de los ocupados y asalariados en cada nivel de estudios

Ocupados Asalariados

Comp.
Lectora Hasta Sec. Sec. CFGS/ Univ Hasta Sec. Sec. CFGS/ Univ

prim. Oblig.  Posob. FP Il ' prim. Oblig.  Posob. FP Il ’
Nivel <1 14.6 5.4 2.4 0.4 0.8 16.2 5.1 2.3 0.3 0.7
Nivel 1 32.1 27.1 16.7 13.5 3.9 30.2 27.5 17.1 13.8 4.0
Nivel 2 42.5 45.9 44.4 39.6 27.9 42.5 45.4 43.0 39.2 28.4
Nivel 3 10.6 20.6 32.8 42.0 50.2 10.7 21.3 33.9 42.0 49.3
Nivel 4 0.3 1.0 3.6 4.6 16.5 0.4 0.7 3.7 4.7 17.1
Nivel 5 - - 0.1 - 0.8 - - - - 0.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ocupados Asalariados

Matem. Hasta Sec. Sec. CFGS/ .. Hasta Sec. Sec. CFGS/ ..

prim. Oblig.  Posob. FP Il ' prim. Oblig.  Posob. FP Il '
Nivel <1 18.5 9.2 3.2 11 0.6 20.1 9.7 3.0 1.0 0.7
Nivel 1 34.3 26.3 17.5 131 5.1 34.8 26.5 17.3 14.8 5.6
Nivel 2 37.8 46.0 43.6 45.3 30.1 36.6 44.8 43.2 43.9 29.3
Nivel 3 9.1 17.4 30.9 34.8 50.6 8.1 17.5 315 35.9 50.9
Nivel 4 0.3 1.2 4.8 5.7 13.3 0.4 1.4 5.0 4.4 13.2
Nivel 5 - - - - 0.2 - - - - 0.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375 puntos), 5

(376-500 puntos).

Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Tabla 6.3. Estructura por niveles PIAAC de los empresarios y directivos en cada nivel de estudios

Empresarios Directivos
Comp.
Lectora Hasta Sec. Sec. CFGS/ Univ Hasta Sec. Sec. CFGS/ Univ
prim. Oblig.  Posob. FP I ’ prim. Oblig.  Posob. FP Il ‘
Nivel <1 12.9 5.9 1.3 16.2 1.2 - - - - -
Nivel 1 36.8 27.7 18.5 30.2 3.0 - 20.3 13.7 36.1 4.0
Nivel 2 39.0 45.3 52.6 42.5 26.2 - 30.2 41.0 42.4 24.1
Nivel 3 11.3 18.2 27.0 10.7 53.5 - 49.5 35.3 21.5 48.5
Nivel 4 - 2.8 0.6 0.4 13.7 - - 10.0 - 20.6
Nivel 5 - - - - 2.3 - - - - 2.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0
Empresarios Directivos
Matem. - Sec. Sec. CFGS/ .. Hasta Sec. Sec.  CFGS/ .
’ Oblig. Posob. FP I ’ prim. Oblig. Posob. FPII ’
Nivel <1 15.3 5.7 2.4 20.1 0.4 - - - - -
Nivel 1 33.6 25.1 20.2 34.8 2.8 - 20.3 - 36.1 5.0
Nivel 2 36.9 51.8 48.1 36.6 32.3 - 61.9 46.9 42.4 16.5
Nivel 3 14.1 16.9 26.6 8.1 48.5 - 17.8 37.8 21.5 50.3
Nivel 4 - 0.5 2.8 0.4 15.9 - - 15.3 - 28.2
Nivel 5 - - - - - - - - - -
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0

Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375 puntos), 5

(376-500 puntos).

Fuente: PIAAC y elaboracién propia.
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Tabla 6.4. Estructura por niveles PIAAC de los ocupados del sector publico y el sector privado en
cada nivel de estudios

Sector privado Sector publico

Comp.
Lectora Hasta Sec. Sec. CFGS/ Uiy Hasta Sec. Sec. CFGS/ Univ

prim. Oblig. Posob. FP Il ' prim. Oblig.  Posob. FP I ’
Nivel <1 14.8 5.8 2.3 0.5 1.0 14.0 2.0 2.0 - 0.5
Nivel 1 31.8 26.9 15.9 13.8 3.9 30.1 33.9 20.9 10.9 4.0
Nivel 2 43.3 45.6 46.3 38.3 28.2 37.9 43.1 35.7 46.3 27.2
Nivel 3 9.9 20.5 315 42.5 50.5 18.0 21.0 39.7 40.6 49.9
Nivel 4 0.3 12 3.9 4.9 15.8 - - 1.8 2.2 17.3
Nivel 5 - - 0.1 - 0.6 - - - - 1.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sector privado Sector publico

Matem. Hasta Sec. Sec. CFGS/ . Hasta Sec. Sec. CFGS/ .

prim. Oblig. Posob. FP I ' prim. Oblig. Posob. FP Il ’
Nivel <1 18.9 9.5 2.9 1.0 0.8 16.4 6.1 3.7 18 0.4
Nivel 1 33.9 26.8 18.4 12.7 5.4 38.5 19.2 11.9 12.4 4.9
Nivel 2 37.9 45.1 43.3 43.6 29.0 334 54.6 45.8 54.8 31.3
Nivel 3 9.0 17.3 30.2 36.4 49.2 11.8 20.1 35.5 27.4 52.7
Nivel 4 0.3 1.3 5.2 6.4 15.5 - - 3.1 3.6 10.2
Nivel 5 - - - - 0.1 - - - - 0.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375 puntos), 5
(376-500 puntos).
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

En el interior de cada nivel de estudios el rango de valores de las puntuaciones PIAAC es muy
considerable — en estudios primarios hay puntuaciones individuales maximas cercanas a 341y
minimas de alrededor de 98 puntos - pero estos valores extremos no son representativos de
las tendencias generales. En estas se asocian positivamente la estructura de los niveles de
estudios y la estructura de niveles de los indices PIAAC, como se puede observar en las tablas
6.2 a 6.4. Mientras que entre quienes tienen los niveles educativos mas bajos predominan los
niveles <1y 1 de PIAAC, entre los que poseen estudios secundarios el nivel mas frecuente es el
2 y gana peso el 3, y entre los que poseen estudios superiores el mas frecuente es el 3. Visto
de otro modo, se puede decir que alcanzar niveles de comprensién lectora y matematicas
iguales o superiores al 3 sin tener estudios superiores es infrecuente, mientras que dos de
cada tres universitarios logran esos niveles medios-altos.

Un aspecto que contemplaremos por distintas vias es si la condicionalidad que parecen
representar los niveles de estudios para alcanzar niveles altos de competencias opera también
en el caso de los emprendedores, en particular en el caso de los empresarios —con o sin
asalariados-. Sabemos que estos ultimos tienen niveles medios de estudios similares a los del
conjunto de los ocupados y claramente menores que los de los directivos profesionales, pero
este dato podria estar relacionado con dos tipos de factores diferentes: en primer lugar con el
hecho de que para ser propietarios de sus empresas no han de someterse a procesos de
seleccion en un mercado de trabajo en el que las credenciales educativas desempenan un
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papel; en segundo lugar, podria deberse a que en su caso la educacion reglada no es tan
relevante para la adquisicion de competencias.

Esta segunda hipdtesis puede ser contrastada a la luz de los datos que ofrecen las
puntuaciones PIAAC, contemplando las competencias lectoras y matematicas de los
empresarios, sin duda relevantes para el desempefio de funciones empresariales. A la vista de
los datos, los empresarios no son diferentes en este sentido y, aunque existan casos
excepcionales, no es frecuente encontrar ejemplos de quienes tengan bajos niveles de
estudios y altos de competencias. Al contrario, apenas hay empresarios que alcanzan altos
niveles (4 y 5) de competencias PIAAC-L, PIAAC-M, excepto entre los que son universitarios.
Entre los directivos existen porcentajes mayores con niveles de competencias elevados entre
personas con estudios de Secundaria posobligatoria y universitarios. La otra cara de la moneda
es que entre los empresarios sin estudios universitarios es muy frecuente no alcanzar el nivel 2
de PIAAC.

El contraste observado entre los niveles educativos de las dos categorias de emprendedores
qgue distinguimos —empresarios y directivos- condiciona, por tanto, los niveles competenciales
medios de unos y otros. Algo parecido sucede, pero de manera menos acusada, entre los
trabajadores del sector publico y privado. Aunque tradicionalmente el sector publico ha venido
concentrando un porcentaje muy elevado del empleo mas cualificado, en las ultimas dos
décadas el sector privado —y en particular una parte de los servicios destinados a la venta- se
han convertido en un gran yacimiento de empleo para los titulados superiores, sobre todo los
universitarios. En ambos sectores son frecuentes los ocupados que alcanzan niveles medios-
altos de competencias lectoras o matematicas (niveles 3, 4 o 5) cuando las personas poseen
estudios superiores. El porcentaje es mayor en el sector publico que en el sector privado, pero
también en este Ultimo caso es ya elevado.

Niveles PIAAC de los ocupados
vs entorno productivo

Otro aspecto que interesa analizar es la influencia de las caracteristicas del tejido productivo
sobre los niveles medios de las puntuaciones PIACC de los ocupados. En particular, es
interesante analizar la relacidn entre PIAAC-L y PIAAC-M de los ocupados y el tamafio de la
empresa o el sector de actividad en el que trabajan.

En cuanto al tamafio de la empresa, cuanto mayor es este mayor es el nivel promedio de las
puntuaciones PIAAC de sus ocupados. El nivel correspondiente a las microempresas (menos de
diez trabajadores) es el mas bajo y similar al de los trabajadores auténomos, mientras que el
mas alto es el de las empresas grandes. No obstante, las diferencias no son en ningln caso
sustanciales (entre 12 y 14 puntos del indice) y los promedios de todos los tamafios de
empresa se sitlan en valores correspondientes al nivel 2.
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Gréfico 6.4. Puntuaciones PIACC para los ocupados, por tamafio de las empresas
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Media de los 10 valores plausibles PIAAC.
Microempresas: de 1 a 10 asalariados, PYMES: de 11 a 50 asalariados, grandes: mas de 50 asalariados.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Estos datos matizan el alcance de otra informacién ya conocida: que en muchos paises —y
desde luego en Espafia- la estructura por niveles de estudios de los ocupados de las empresas
de distinto tamafio es muy diferente. Mientras entre los auténomos y microempresas el 45%
de sus ocupados tienen como maximo Secundaria obligatoria y apenas un tercio poseen
estudios superiores, en las empresas grandes los estudios superiores son mayoritarios y los
basicos representan el 25%.

Grafico 6.5. Estructura por nivel de estudios de los ocupados, por tamarfio de las empresas
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Microempresas: de 1 a 10 asalariados, PYMES: de 11 a 50 asalariados, grandes: mas de 50 asalariados.
Fuente: PIAAC y elaboracion propia.

Pues bien, a la vista de los resultados que ofrece el Gréfico 6.6 se advierte que las diferencias
en la estructura por niveles de estudio tienen un efecto limitado sobre la estructura por niveles
PIAAC de los distintos tamafios de empresa. En todos ellos los porcentajes de ocupados que
alcanzan los niveles mas elevados de este indice (4 y 5) son minoritarios y predominan
abrumadoramente los niveles medios (2 y 3) que representan alrededor de los dos tercios de
las plantillas.
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Gréfico 6.6. Estructura por niveles PIAAC de los ocupados en los distintos tamafos de empresa

0,
0% e TEA TN EEE o0 [l 5.9% 57 WSS
90%
80% L 2020 287% a130 200% BOR L els
70% | 37.2% 35.9% 36.4%
= Nivel 4
60%
50% Nivel 3
0 5% 42.4% . 42.3% 40.5%
40% 36.8% 39.9% Nivel 2
36.1% : 36.8% ve
30%
Nivel 1
20%
10% Nivel <1
0%  2.3% 4.3% 6.3% 4.9% 2.5% 5.9% 6.6% 8.0%
Grandes PYMES Auténomos Micro Grandes PYMES Auténomos Micro
Comprension lectora Matemaéticas

Niveles PIAAC: <1 (menos de 176 puntos), 1 (176-225 puntos), 2 (226-275 puntos), 3 (276-325 puntos), 4 (326-375 puntos), 5
(376-500 puntos).

Microempresas: de 1 a 10 asalariados, PYMES: de 11 a 50 asalariados, grandes: mas de 50 asalariados.

Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

Las puntuaciones medias PIAAC de los ocupados en los distintos sectores de actividad
presentan, en cambio, diferencias mas sustanciales. No obstante, es conveniente tomar estos
datos con cautela, ya que la muestra PIAAC no estd disefiada para ser representativa por
sector de actividad. Con la desagregacion entre veinte sectores que presenta el Grafico 6.7, los
valores medios de PIAAC difieren hasta en 79 puntos, pudiéndose distinguir tres grupos de
actividades. En primer lugar, en cinco sectores los valores medios superan los 275 puntos y se
sitian en el nivel 3 del indice: informatica y comunicaciones; actividades financieras y de
seguros; actividades profesionales, cientificas y técnicas; educacién; e industrias extractivas.
Los ocupados en estas actividades disfrutan pues de un entorno laboral formado por personas
con un nivel competencial mas elevado. En segundo lugar, un amplio grupo de catorce
sectores alcanza puntuaciones medias correspondientes al nivel 2 de PIAAC, superiores a 250
pero inferiores a 275%. En la parte alta de este grupo se sitéian las administraciones publicas, las
actividades artisticas y de entretenimiento, las de suministro de energia y las actividades
sanitarias y sociales; en la parte central las industrias manufactureras, el transporte, los
servicios inmobiliarios, el comercio y la construccion; en la parte baja de este segundo grupo
se sitla la hosteleria. El tercer grupo, bastante alejado de los anteriores y con un valor medio
del indice que lo sitda en el nivel 1 de PIAAC se encuentran los ocupados en los hogares que
emplean personal doméstico, que aparece como el entorno laboral con menor nivel de
competencias.

4 .z . R .. .
En esta desagregacion el sector de las AA.PP. no incluye a los empleados publicos en sectores como la educacion o la sanidad
publicas, que se integran en el sector correspondiente.
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Gréfico 6.7. Puntuaciones medias PIAAC de los ocupados, por sector de actividad
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Media de los 10 valores plausibles PIAAC. Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

DETERMINANTES DE LAS DIFERENCIAS
EN LAS PUNTUACIONES PIAAC DE LOS OCUPADOS

La descripcion en el apartado anterior de las puntuaciones medias PIAAC de los ocupados y los
distintos subgrupos considerados, asi como la informacidn sobre las estructuras por niveles y
la influencia sobre los mismos de las caracteristicas educativas o del entorno productivo en el
que desempefian sus ocupaciones, apunta que los niveles educativos influyen en los niveles
competenciales. Al mismo tiempo, se observa que también parecen hacerlo algunas
caracteristicas del tejido productivo, como el tamafio de las empresas y, sobre todo, el tipo de
actividad. Por otra parte, las diferencias observadas en las puntuaciones PIAAC de los
ocupados del sector publico y privado o entre empresarios y directivos indican que no debe
descartarse una posible influencia de los diferentes mecanismos de seleccién de recursos
humanos sobre los niveles competenciales.
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En este apartado se analiza la influencia de todos estos factores mediante un andlisis
estadistico de los determinantes de las diferencias en los indices PIAAC-L y PIAAC-M de los
ocupados. El estudio se lleva a cabo mediante un andlisis de regresién por minimos cuadrados
ordinarios (MCO), que estima el valor promedio poblacional de la variable dependiente en
términos de los valores conocidos o fijos de las variables explicativas. En los modelos
construidos la variable dependiente es la puntuacidn PIAAC obtenida en comprensién lectora o
matematicas’. Para cada una se realizan tres estimaciones diferentes con el fin de analizar las
diferencias de puntuacién asociadas a la pertenencia de los individuos a uno u otro de los
grupos diferenciados: (1) ocupados del sector privado vs del sector publico; (2) empresarios vs
directivos; (3) asalariados vs empresarios.

La secuencia de contrastes presentados permite analizar el efecto sobre las puntuaciones
PIAAC en las competencias lectora o matematica de las caracteristicas demograficas (Tabla
6.5), los cambios que se producen al afiadir a estas variables las caracteristicas educativas
(Tabla 6.6) o, alternativamente, las caracteristicas de las empresas y sectores de ocupacion de
los individuos (Tabla 6.7). Finalmente, se analiza el efecto conjunto de todas las variables
demogrificas, educativas y productivas consideradas (Tabla 6.8).

Efecto sobre el valor de los indices PIAAC de las
categorias demograficas

Las regresiones presentadas en la Tabla 6.5 analizan los efectos de tres tipos de variables
demograficas: sexo, nacionalidad y grupo de edad. Los resultados indican que ser mujer tiene
un efecto penalizador sobre la puntuacién PIAAC de entre 6 y 8 puntos en comprensidn lectora
y entre 13 y 17,6 en matematicas, todo lo demas constante. Ser extranjero penaliza entre los
22 y los 28 puntos, aunque la pertenencia a este grupo no es significativa cuando se tiene en
cuenta la dummy de ser empresario y, por lo tanto, para la submuestra de emprendedores
(columnas 2y 5).

En cuanto a la influencia de la edad de los encuestados, no parece haber diferencias
significativas entre los grupos considerados hasta los 44 afios, pero a partir del grupo de edad
de 45 a 55 afos -y especialmente entre los participantes de mas de 54 afios- se observan
diferencias negativas y significativas respecto del grupo de referencia (de 16 a 24 afios).
Teniendo en cuenta la dummy de pertenencia al sector publico o privado (columnas 1y 4), los
mayores de 54 afios obtienen de media 29,4 puntos menos en comprensién lectora y 28
puntos menos en matematicas.

En las columnas 1 y 4 se ha incluido una dummy para clasificar a los trabajadores segun la
titularidad del sector (publico o privado) en el que estan ocupados. Todo lo demas constante,
ser empleado publico tiene un efecto significativo positivo que implica obtener cerca de 19
puntos mas en comprension lectora y 17,3 en matematicas. Un analisis similar para valorar el
diferencial entre asalariados y empresarios no arroja diferencias significativas (columnas 3y 6).

5 T s . . . s s
Los andlisis econométricos se basan en el primer valor plausible de la prueba de matematicas y comprension lectora.
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En las columnas 2 y 5 se considera una submuestra del total de ocupados en la que se han
tenido en cuenta Unicamente a los emprendedores. En esta especificacidon se incluye una
dummy para valorar el efecto sobre el nivel PIAAC de ser empresario en lugar de directivo.
Siendo todo lo demdas constante, ser empresario -con o sin asalariados- tiene un efecto
negativo y significativo frente a ser directivo de 29,4 puntos en comprension lectora y 31
puntos en matematicas.

Tabla 6.5. Regresiones por MCO de las puntuaciones PIAAC en comprensidn lectora y
matemadticas con categorias demograficas

Variable dependiente: Puntuacién en
comprension lectora

Variable dependiente: Puntuacién en
matematicas

1) (2 3 4 ©) (6)
Ref: Mujer -7.490 *xx -8.042 ** -6.020 *** -14.369 *** -17.624 *** -12.928 ***
Hombre (1.749) (3.687) (1.706) (1.681) (3.578) (1.680)
Ref: Extranjero -22.109 *** -5.636 -26.451 *** 24,091 *** -6.086 -28.481 ***
Nacional (3.097) (6.041) (3.170) (3.173) (6.457) (3.180)
Ref: 16-24  25-34 afios 6.808 * -1.016 6.429 * 7.294 ** 5.570 6.759 *
afios (3.438) (12.336) (3.774) (3.522) (14.147) (3.773)
35-44 afios 3.081 0.065 3.850 5.948 * 3.013 6.355 *
(3.195) (10.997) (3.712) (3.227) (12.651) (3.606)
45-54 afios -7.247 ** -4.209 -4.832 -7.687 ** -4.855 -6.060
(3.249) (11.842) (3.954) (3.671) (12.761) (4.108)
55y mas afios -29.358 *** -27.842 ** .27.053 *** -27.941 ** .24780 * -27.001 ***
(3.536) (11.109) (4.009) (3.834) (12.604) (3.930)
Ref: Sector Sector publico  19.128 *** 17.254 ***
privado (2.003) (1.985)
Ref: Empresario -29.365 *** -31.108 ***
Directivo (4.965) (4.231)
Ref: Asalariado 2.179 -1.900
Empresario (2.245) (2.170)
Constante 265.405 ** 2096.128 *** 266.549 *** 264.252 *** 2099174 *** 269.056 ***
(3.053) (12.098) (4.138) (3.221) (13.026) (3.884)
N 3324 630 3261 3324 630 3261
R? 0.116 0.128 0.090 0.125 0.159 0.107
F 52.148 11.046 31.683 59.292 17.761 49.707

*Ak kx x: Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estdndar entre

procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.

Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

paréntesis, calculados mediante el

Efecto conjunto sobre las puntuaciones PIAAC
de las categorias demograficas y educativas

El efecto de las variables demograficas puede estar sesgado porque las especificaciones de la
Tabla 6.5 omiten el impacto del nivel educativo alcanzado por los participantes. Cuando este
se afiade como variable independiente —diferenciando a los ocupados también por el nivel de
estudios completados (cinco niveles)- resulta muy significativo y el coeficiente de
determinacidon aumenta, pero al mismo tiempo el poder explicativo de algunas variables que

antes resultaban significativas se ve mermado.
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Tabla 6.6. Regresiones por MCO de las puntuaciones PIAAC en comprensidn lectora y
matematicas con categorias demograficas y educativas

Variable dependiente: Puntuacién en Variable dependiente: Puntuacién en
comprension lectora matematicas
@) @) 3 4 ®) (6)
Ref: Mujer -11.827 **  -11.791 ** .11.373 ** -18.887 *** 21429 ***  .18.421 ***
Hombre (1.561) (3.264) (1.543) (1.455) (3.093) (1.472)
Ref: Extranjero -20.199 *** -4.732 -20.719 *** 22252 ‘kxx -5.188 -22.793 ***
Nacional (2.854) (5.879) (2.928) (2.866) (6.484) (2.909)
Ref: 16-24  25-34 afios -1.862 -14.614 -3.031 -1.579 -8.254 -2.783
afios (2.944) (11.748) (3.222) (2.950) (14.386) (3.203)
35-44 afios -3.803 -14.343 -4.730 -0.896 -11.642 -2.121
(2.784) (11.114) (3.165) (2.870) (13.574) (3.182)
45-54 afos -9.744 **  -13.096 -10.216 *** -9.845 **  .14.170 -11.128  ***
(2.788) (11.522) (3.297) (3.207) (13.588) (3.561)
55y mas afios -25.205 *** -27.443 ** -25.893 *** -22.752 ** -24759 * -24.971 **
(3.243) (11.213) (3.609) (3.537) (13.677) (3.617)
Ref: Hasta S. Obligatoria 15.580 ***  16.065 *** 16.352 ** 18.644 *** 15955 *** 18.812 ***
Primaria (2.735) (5.333) (2.813) (2.758) (4.948) (2.835)
S. Posoblig. 34.853 *** 28,884 ** 34893 *** 41226 *** 32,185 ** 40.945 ***
(2.729) (5.055) (2.903) (3.011) (5.494) (3.178)
CFGS/FP I 37.818 ***  40.323 *** 38.672 *** 45422 ***  A47.272 *** 45480 ***
(3.020) (6.988) (3.117) (3.075) (7.045) (3.082)
Estud. 63.223 **  62.815 *** 64503 *** 66.925 *** 62.260 *** 67.279 ***
universitarios  (2.802) (5.237) (2.850) (2.892) (4.503) (2.913)
Ref: Sector Sector publico 2.565 * 0.231
privado (1.531) (1.489)
Ref: Empresario -7.476 -9.952 **
Directivo (5.018) (4.940)
Ref: Asalariado -0.241 -4.502 **
Empresario (1.871) (1.784)
Constante 241.001 *** 254.620 *** 241.648 ** 235.808 *** 257.602 *** 240.664 ***
(3.745) (12.978) (4.560) (3.734) (15.195) (4.195)
N 3323 630 3260 3323 630 3260
R? 0.319 0.334 0.318 0.332 0.352 0.333
F 111.387 21.237 119.362 90.151 33.379 98.710

*¥kx k* % Significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estandar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.

En todas las especificaciones de regresiones presentadas en la Tabla 6.6, completar un nivel
educativo mayor tiene un efecto positivo y significativo sobre la puntuacion PIAAC. Los
universitarios obtienen de media 63,5 puntos mas en comprensién lectora que los individuos
con educacién hasta Primaria, lo que equivale a subir dos escalones en los niveles del indice
PIAAC. El efecto es de 47,5 puntos mas si se compara con los individuos con estudios de
Secundaria obligatoria, entre 28 y 34 puntos mas que los participantes con estudios de
Secundaria posobligatoria (Bachillerato y CFGM y equivalentes), y entre 22,5 y 26 puntos mds
que los individuos con estudios profesionales superiores. Estas diferencias entre los
universitarios y el resto de ocupados se mantienen ligeramente por debajo para el caso de la
puntuacién en matematicas, excepto para los individuos con estudios hasta Primaria, donde la
diferencia aumenta, pasando el diferencial de puntos al rango entre 62 y 67 puntos.

El impacto de la introducciéon de las variables educativas sobre la contribucién de las
demograficas (sexo, nacionalidad, edad) es escaso, no afectando apenas ni a su significatividad
ni a sus coeficientes. La permanencia del efecto negativo de la edad descarta que se trate tan
solo de un hecho asociado a las mejoras educativas de las generaciones mas jovenes y apunta

159



PIAAC 2013. Pérez y Hernandez

la hipdtesis de la aparicidon de rendimientos decrecientes en competencias en los individuos
cuando se aproximan a los cincuenta afios®.

En cambio, las dummies de pertenencia a los distintos grupos ocupacionales considerados si se
ven afectadas y dejan en algunos casos de ser significativas cuando se tiene en cuenta el nivel
educativo. No obstante, ser empresario frente a ser directivo si afecta negativamente a la
puntuacion del indice PIAAC-M vy ser asalariado frente a empresario también conlleva una
penalizacion de 4,5 puntos en matematicas, siendo estos dos resultados significativos al 5%.

Esta pérdida de significatividad de las variables ocupacionales indica que las diferencias en
puntuacién asociadas a las mismas pueden ser en realidad explicadas por los distintos niveles
educativos de los individuos. En otras palabras: los mayores niveles competenciales de los
empleados publicos o los directivos se deben a sus superiores niveles educativos y, una vez
tenidos estos en cuenta, las diferencias entre pertenecer a un grupo u otro no son
estadisticamente significativas.

Efecto conjunto sobre los indices PIAAC de las
categorias demograficas y productivas

En el tercer grupo de especificaciones se combinan las variables demogréficas con las que
pueden captar el efecto de otro tipo de capital humano distinto del educativo, asociado a
caracteristicas del tejido productivo en el que desempefia sus funciones el individuo, como el
tamafio de las empresas y el sector de actividad’. A la vista de los resultados, este tipo de
variables tienen en algunos casos efectos significativos sobre el valor de los indices y la
significatividad conjunta de las regresiones aumenta, aunque menos que cuando se introducen
las variables educativas.

® En relacién con la depreciacién de las competencias véanse los articulos de Villar (2013) y de Hernandez y Serrano (2013) en este
volumen.

7 Tanto en esta especificacion como en la siguiente (con variables demograficas, productivas y educativas) se han repetido los
ejercicios sustituyendo la variable de edad por otra de experiencia laboral y los resultados van en la misma direccién, con
coeficientes muy similares, por lo que se ha mantenido la variable de edad para mantener la homogeneidad en la presentacion de
los resultados.
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Tabla 6.7. Regresiones por MCO de las puntuaciones PIAAC en comprensidn lectora y
matematicas con categorias demograficas y productivas

Variable dependiente: Puntuacion en Variable dependiente: Puntuacién en
comprension lectora matematicas
1) 2 (3 4) (©)] (6)
Ref: Hombre  Mujer -8.903 *r* -9.782 ** -8.684 *** -14.837 *** -17.101  *** -14.524 *+*
(1.919) (3.926) (1.947) (1.804) (3.738) (1.877)
Ref: Extranjero -15.965 *** -5.008 -16.543 *** -17.114  *+* -3.146 -17.559 ***
Nacional (3.084) (6.147) (3.132) (3.144) (6.812) (3.120)
Ref: 16-24 25-34 afios 2.876 -0.080 1.889 2471 4.115 1.015
afios (3.506) (12.849) (3.616) (3.668) (15.953) (3.746)
35-44 afios 0.991 0.658 -0.800 2.935 0.494 0.419
(3.209) (12.357) (3.414) (3.292) (15.052) (3.418)
45-54 afos -8.151 ** -1.505 -9.035 ** -9.149 ** -4.671 211,120 **
(3.397) (12.870) (3.657) (3.865) (15.046) (3.974)
-29.520 *** 22409 * -31.184 **  -29.006 ** = -21.841 -32.278  w
55 y més afios (3.685) (12.257) (3.799) (3.957) (15.035) (3.845)
Ref: 1-10 trab. -2.754 3.711 4.882 -4.734 8.821 ** 9.332 **
Auténomos (3.051) (4.151) (4.000) (3.050) (4.158) (4.095)
11-50 trab. -2.409 0.663 7.338 -4.673 -4.999 12.463 **
(3.180) (10.180) (4.524) (3.219) (9.867) (4.775)
Mas de 50 2.243 29.489 ** 12.018 ** 1.994 28.040 *** 19.366 ***
trabajadores (3.694) (12.222) (5.079) (3.463) (9.028) (5.122)
Ref: Sector Sector publico 6.249 ** 5.480 *
privado (2.922) (2.827)
Ref: Empresario -71.776 -15.553 *
Directivo (8.565) (8.181)
Ref: Asalariado -8.920 ** -17.074  ***
Empresario (3.209) (3.252)
Ref: Industrias 32.711 ** 50.649 32.367 ** 35.289 *** 22.731 ** 36.145 ***
Agricultura, ~ extractivas (13.678) (45.543) (13.539) (11.888) (10.745) (11.695)
ganaderiay  Manufacturas 15.362 *** 16.940 ** 14.869 *** 22.822 *** 20.013 ** 23.907 ***
pesca (4.477) (7.265) (4.407) (5.185) (7.679) (4.856)
Suministro 15.555 21.023 ** 16.029 27.159 ** 22.229 28.919 **
energia (10.775) (8.067) (10.625) (11.314) (33.302) (11.095)
Suministro agua 10.070 22510 * 7.888 7.690 41.104 **+* 7.218
(6.835) (12.953) (8.467) (9.639) (9.197) (10.137)
Construccion 10.492 ** 4.209 9.918 ** 15.981 *** 3.565 16.327 ***
(4.529) (7.743) (4.506) (5.771) (7.544) (5.552)
Comercio y 19.962 *** 8.971 19.728 *** 22.726 *** 8.510 23.473 ***
reparac. (3.856) (6.780) (3.828) (4.755) (6.461) (4.625)
Transporte y 19.464 *+* 14.811 19.861 *** 22.586 ** 17.826 24.347 *
almac. (4.874) (9.185) (4.933) (5.838) (10.713) (5.863)
Hosteleria 7.811 14.391 * 6.494 11.065 * 7.288 10.422 *
(4.804) (8.610) (4.790) (5.864) (8.915) (5.638)
Info. y comunic. 52.322 *** 45.071 *** 52.147 *** 54.597 *** 43.492 *** 55.497 ***
(4.363) (12.227) (4.273) (6.116) (12.839) (5.812)
Act. Financ. y 44.475 *+* 40.544 *** 45,181 *** 52.958 *** 31.022 *** 55.588 ***
de seguros (5.403) (10.034) (5.394) (6.738) (10.548) (6.619)
Act. 16.883 46.942 ** 15.215 29.907 ** 49.769 * 28.055 ***
inmobiliarias (16.319) (9.021) (15.789) (11.018) (15.980) (9.871)
Act. prof., 37.757 *** 37.409 *** 37.911 *** 44,922 *** 38.363 *** 45.685 ***
cientif. y téc. (4.408) (7.421) (4.292) (5.624) (7.449) (5.429)
Act. administr. y 13.338 ** 28.624 *** 15.449 *** 15.982 ** 22.261 ** 19.853 ***
sv. auxiliares (5.321) (8.606) (5.260) (6.288) (10.276) (6.000)
AAPP 25.855 *** 32.336 *** 31.704 *** 29.276 *** 39.043 *** 36.348 ***
(5.682) (12.070) (4.686) (5.980) (11.392) (5.078)
Educacion 47.285 *** 48.726 *** 51.515 *** 46.222 *** 30.491 *** 51.490 ***
(5.336) (11.165) (4.829) (5.798) (8.400) (5.295)
Act. sanitarias y 26.153 *** 36.750 ** 28.702 **x 30.511 *** 25522 ** 33.895 ***
sv. sociales (5.365) (15.371) (5.063) (6.129) (11.894) (5.655)
Act. artist., 29.918 *** 43,542 x> 29.851 *** 31.661 ** 38.941 % 31.677 ***
recreativ., etc (7.890) (12.689) (7.908) (9.921) (12.255) (9.812)
Otros servicios 11.469 ** 4.808 15.687 *** 16.801 ** 6.367 21.023 ***
(5.352) (9.460) (5.199) (6.823) (11.752) (6.704)
Hogares empl. y -3.266 -4.016 -2.572 -2.035 -10.558 0.799
prod. (5.717) (9.834) (5.437) (6.198) (7.842) (5.865)
Constante 249.325 ** 254715 ** 250262 ** 2450950 ** 265524 *** 246,911 ***
(4.875) (16.298) (4.892) (5.425) (18.426) (5.452)
N 3246 620 3219 3246 620 3219
R? 0.196 0.251 0.198 0.202 0.266 0.211
F 31.105 9.568 27.673 17.855 19.251 16.968

*Ek kxX:osignificativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estandar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAACy elaboracion propia.
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Los participantes que trabajan en empresas grandes, de mdas de 50 trabajadores, presentan
puntuaciones superiores a los del resto de estratos de tamafio empresarial. Estas diferencias
son significativas cuando se incluye la dummy que distingue entre empresarios y asalariados,
observandose que los ocupados en empresas de mds de 50 trabajadores obtienen de media 12
puntos mas en comprension lectora que los auténomos y 19,4 puntos mds en matematicas.

Para la submuestra de emprendedores (columnas 2 y 5) la diferencia a favor de las empresas
grandes aumenta hasta los 29,5 puntos en comprensién lectora y los 28 puntos en
matematicas, indicando que, ceteris paribus, los empresarios con asalariados y directivos de
las empresas grandes muestran una diferencia sustancial de puntuacion si se comparan con los
empresarios sin asalariados (auténomos). Estos resultados parecen confirmar la hipdtesis de
gue las grandes empresas representan un entorno mas favorable al capital humano de los
individuos

Siendo todo lo demds constante, algunos sectores de actividad otorgan un plus competencial a
los ocupados que trabajan en ellos. Las diferencias de puntuacion entre sectores se presentan
respecto de agricultura y en algunas ramas de actividad son importantes. Entre aquellas que
son estadisticamente significativas, las mds importantes corresponden a los sectores de
informacién y comunicaciones; educacién; las actividades financieras y de seguros; las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; las industrias extractivas; administracion
publica; sanidad, y las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. En cambio, los
ocupados en hogares que emplean personal tienen una penalizacion competencial.

En cuanto al efecto de la introduccién de las variables productivas sobre las que permiten
comparar subgrupos ocupacionales, las consecuencias son menores que las observadas al
introducir las variables educativas. Ser empleado publico conserva un efecto positivo, aunque
menos significativo, lo que resulta esperable porque se ha diferenciado ya entre sectores de
actividad y los empleados publicos estan ocupados en buena medida en los sectores de
educacion, sanidad y AAPP. Por ultimo, una vez se tienen en cuenta las variables de ubicacion
en el tejido productivo —empresa y sector- ser asalariado en lugar de empresario implica un
nivel competencial menor.

Efecto conjunto sobre las puntuaciones PIAAC
de las categorias demograficas, educativas y
productivas

Finalmente, en la Tabla 6.8 se presentan los resultados de considerar conjuntamente los tres
grupos de determinantes, asi como las dummies ocupacionales. La capacidad explicativa
conjunta mejora ligeramente respecto al caso en el que ya se introducian las variables
educativas. Estas conservan toda su significatividad (signo e importancia), lo mismo que las
variables demograficas.
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Tabla 6.8. Regresiones por MCO de las puntuaciones PIAAC en comprensidn lectora y
matematicas con categorias demograficas, educativas y productivas

Variable dependiente: indice PIAAC de  Variable dependiente: indice PIAAC de

comprension lectora matematicas
(1) 2 3 4 (5) (6)
Ref: Hombre Muier -11.110 *** -11.999 -10.848 *** -17.204 -19.418 *** -16.823 ***
(1.746) (3.695) (1.777) (1.633) (3.602) (1.706)
Ref: Extraniero -16.975 *** -4.888 -17.049 *+* -18.365 *** -3.005 -18.265 ***
Nacional (2.801) (5.970) (2.878) (2.737) (6.641) (2.785)
Ref: 16-24 25-34 afios -2.058 -12.292 -3.200 -2.417 -8.535 -4.031
afios (3.114) (11.720) (3.198) (3.162) (15.088) (3.274)
35-44 afios -3.156 -12.257 -4.764 -0.944 -12.750 -3.297
(2.880) (11.572) (3.083) (3.021) (14.551) (3.171)
45-54 afios -8.769 *** -11.000 -9.958 -9.355 ¥ -14.674 -11.694  ***
(3.005) (11.896) (3.298) (3.493) (14.512) (3.672)
55 y mas afios -24.814  xxx -27.061 ** -26.520 *** -23.277 *** -26.641 * -26.747 xxx
(3.479) (11.383) (3.706) (3.681) (14.351) (3.714)
Ref: Hasta S. Obligatoria 15.111 *** 16.461 *** 15.537 *** 17.925 *** 16.700 *** 17.886 ***
Primaria (2.748) (5.401) (2.833) (2.791) (5.094) (2.864)
S. Posoblig. 31.980 *** 26.907 *** 32.100 *** 38.049 *** 31.873 *** 37.692 ***
(2.877) (5.194) (3.013) (3.169) (5.651) (3.274)
CFGS/FP I 36.131 *** 38.955 *** 36.480 *** 42.666 *** 46.448 *** 42.332 ***
(3.082) (7.393) (3.190) (3.206) (7.495) (3.211)
Estud. 58.642 *** 58.059 *** 58.850 *** 61.579 *** 59.019 *** 61.088 ***
universitarios (3.134) (6.457) (3.261) (2.979) (5.991) (3.113)
Ref: 1-10 trab. -0.099 2.967 3.322 -2.062 7.946 * 7.686 *
Auténomos (2.695) (4.076) (3.906) (2.746) (4.177) (4.072)
11-50 trab. -1.014 -5.637 3.120 -3.235 -11.738 8.209 *
(2.812) (11.171) (4.398) (2.875) (10.826) (4.584)
Mas de 50 0.334 16.348 4.264 0.034 14.773 11.502 **
trabajadores (3.255) (13.582) (4.913) (3.121) (10.884) (4.969)
Ref: Sector Sector publico 0.299 -0.595
privado (2.442) (2.397)
Ref: Empresario 0.297 -8.147
Directivo (9.476) (9.422)
Ref: Asalariado -4.108 -12.226 ***
Empresario (3.239) (3.169)
Ref: Industrias 20.830 * 30.063 20.916 * 21.227 ** -0.111 22.726 **
Agricultura, extractivas (11.069) (51.959) (11.068) (9.835) (20.548) (9.778)
ganaderiay  Manufacturas 4.236 7.554 3.894 10.461 ** 9.597 11.830 ***
nesca (4.018) (7.143) (3.995) (4.610) (7.706) (4.428)
Suministro -3.162 -13.776 -3.063 6.435 -12.091 8.055
energia (10.197) (14.578) (10.189) (11.815) (49.519) (11.841)
Suministro agua 5.693 -0.819 3.511 2.873 18.599 2.522
(6.760) (9.185) (8.079) (8.931) (17.811) (9.361)
Construccién 4.584 0.018 4.069 9.560 ** -0.767 10.015 **
(3.719) (6.947) (3.770) (4.674) (6.505) (4.542)
Comercio y 11.023 *** 7.357 11.216 *** 12.691 *** 6.557 13.952 xxx
reparac. (3.586) (6.713) (3.588) (4.401) (6.325) (4.301)
Transporte y 11.118 ** 9.022 10.824 ** 12.922 ** 10.951 14.068 ***
almac. (4.442) (9.793) (4.443) (5.301) (10.680) (5.322)
Hosteleria 1.055 12.531 0.036 3.583 4.839 3.317
(4.144) (8.568) (4.183) (5.236) (9.174) (5.060)
Info. y comunic. 25.424 ¥ 12.469 25.422 rxx 26.314 *x* 11.220 27.664 ***
(4.560) (11.699) (4.525) (5.753) (12.260) (5.677)
Act. Financ. y de 14.741 *** 17.689 * 15.176 *** 21.433 *** 7.330 24.095 ***
sequros (5.250) (9.146) (5.297) (6.251) (10.504) (6.214)
Act. inmobiliarias -0.859 19.597 -1.538 10.266 21.722 ** 9.588
(15.803) (11.883) (15.703) (10.658) (9.709) (10.139)
Act. prof., cientif. 8.206 * 7.920 8.036 * 14.239 *** 8.618 14.957 rxx
y téc. (4.555) (8.322) (4.554) (5.353) (8.406) (5.280)
Act. administr. y 3.710 11.963 5.329 5.037 4.133 8.582
sv. auxiliares (4.425) (8.907) (4.399) (5.605) (12.149) (5.367)
AAPP 9.498 * 14.745 9.841 ** 11.636 ** 20.758 * 13.353 ***
(5.093) (12.282) (4.215) (5.583) (10.798) (4.702)
Educacién 17.145 *x* 24.620 ** 17.839 *** 15.286 *** 5.760 17.275 xxx
(4.972) (11.663) (4.611) (5.083) (8.878) (4.598)
Act. sanitarias y 5.789 7.995 5.924 8.905 -3.379 10.095 *
sv. sociales (4.971) (14.957) (4.758) (5.447) (11.738) (5.130)
Act. artist., 17.204 ** 18.229 16.144 ** 17.361 * 12.583 16.555 *
recreativ, etc (7.258) (13.998) (7.367) (9.466) (13.713) (9.530)
Otros servicios 2.079 -1.636 3.884 6.265 -1.427 8.200
(5.116) (9.489) (4.924) (6.318) (11.557) (6.243)
Hogares empl. y -8.059 -6.158 -8.358 -7.268 -13.103 -5.437
prod. (5.220) (8.706) (5.068) (5.621) (8.149) (5.358)
Constante 235.043 *xx 239.265 *** 236.087 *** 228.905 *** 249.640 *** 230.355 *x
(5.132) (16.119) (5.224) (5.379) (18.943) (5.480)
N 3245 620 3218 3245 620 3218
R? 0.336 0.367 0.336 0.344 0.383 0.349
F 42.506 11.488 45.011 34.037 21.666 34.726

*¥kx k*x % significativo al 1%, 5% y 10% respectivamente. Errores estandar entre paréntesis, calculados mediante el
procedimiento de remuestreo Jackknife2 para 80 ponderaciones replicadas.
Fuente: PIAAC y elaboracién propia.
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En cuanto a las variables representativas de la estructura productiva, el tamafio de las
empresas practicamente pierde su significatividad, seguramente porque sus efectos sobre las
puntuaciones se canalizan ahora a través del mayor nivel educativo de los ocupados de las
empresas grandes. En cambio, algunos sectores de actividad conservan su impacto positivo
sobre el rendimiento, aunque en general el valor de dicho efecto es ahora menor. Los sectores
de informaciéon y comunicaciones; educacién; actividades financieras y de seguros, y
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento son los que mayor puntuacién asociada
presentan, indicando que constituyen entornos productivos favorables al capital humano.

Por lo que se refiere a la significatividad de las dummies ocupacionales cuando se contemplan
conjuntamente todas las variables, solo se mantiene el efecto negativo sobre PIAAC-M de ser
asalariado en lugar de empresario, siendo todo lo demas constante (columna 6). En cambio,
una vez se tienen en cuenta las caracteristicas demograficas, educativas y de entorno
productivo de los ocupados, ya no es significativa la diferencia entre los colectivos de
empresarios y directivos ni entre empleados publicos o privados (columnas 2 y 5).

CONCLUSIONES

Las puntuaciones en competencia lectora y matematica de PIAAC y los andlisis presentados en
este trabajo confirman que el capital humano de los ocupados espafioles alcanza en general un
nivel medio. Se ha constatado que los estudios cursados son un determinante fundamental del
mismo pero dentro de cada nivel educativo existen individuos con puntuaciones PIAAC muy
distintas, lo que limita la precisién de los indicadores habituales de capital humano basados en
los estudios completados.

Hemos comprobado que algunas caracteristicas demograficas, como el sexo, la nacionalidad y
la edad, presentan efectos robustos sobre el nivel competencial alcanzado. Las puntuaciones
son menores en las mujeres, los extranjeros y los mayores de 45 afios. La interpretacion del
signo de los dos primeros factores requiere explorar con mayor profundidad los efectos de
otras variables psicosociales que PIAAC ofrece pero no han sido consideradas en este trabajo.
En cuanto al efecto de la edad, ademas de buscar explicaciones en esa misma direccién, cabe
apuntar la hipétesis de la aparicién de rendimientos competenciales decrecientes a partir de
las edades sefialadas, proximas a las que son en Espafia contempladas con frecuencia en las
propuestas de jubilacion anticipada.

El estudio realizado confirma la existencia de entornos productivos —sectores, empresas- mas
favorables al capital humano y, como consecuencia de ello, se constata la existencia de niveles
competenciales mayores entre los ocupados en los mismos. En este sentido, sobresalen los
sectores de actividad mas relacionados con el conocimiento, como los de informacién vy
comunicaciones; educacién; actividades financieras y de seguros, y actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento. En cuanto al papel del tamafio de las empresas, los mayores
niveles competenciales de los trabajadores de las empresas mds grandes se derivan de los
superiores niveles educativos de los mismos, no existiendo diferencias significativas
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adicionales asociadas al tamafio como las que se observan en el caso de los sectores. Asi pues,
puede decirse que las ventajas en capital humano de las empresas de mayor dimension se
asocian, fundamentalmente, a que sus criterios de seleccion de los recursos humanos ofrecen
como resultado una mayor proporcién de trabajadores con mayores niveles de estudios.

En relacion con la pregunta formulada en la introduccidn sobre la influencia de la importancia
atribuida a las credenciales educativas en los procedimientos de seleccién de los empleados
publicos y privados sobre sus niveles de capital humano, la respuesta es afirmativa: las
diferencias que se observan en las puntuaciones PIAAC a favor de los empleados publicos se
explican por las diferencias en sus niveles educativos. Una vez se tiene en cuenta esta
circunstancia no existen otras diferencias significativas asociadas al sector publico o al privado,
como tampoco se observaban en el caso de las empresas grandes. Este resultado indica, no
obstante, que con los matices pertinentes, tener en cuenta los niveles educativos completados
en los procesos de seleccidn de personal es atender a un buen predictor de las competencias
lectoras y matematicas que alcanzan los ocupados, siendo todo lo demds constante.

Por ultimo, en el trabajo hemos explorado si los empresarios —que como es sabido poseen en
Espafia niveles educativos medio-bajos y se autoseleccionan- tienen caracteristicas personales
por su cardcter emprendedor que les ofrecen ventajas de capital humano. Concretamente,
hemos analizado si esas diferencias se reflejan en sus indices de competencias lectoras o
matematicas y la respuesta es claramente negativa. Por tanto, puede afirmarse que el papel de
las credenciales educativas no es menor en el caso de los empresarios y que cuando estas son
bajas sus niveles medios de competencias probablemente también lo seran.

Este resultado es particularmente relevante en relacién con los empresarios auténomos, en los
que las carencias educativas son mayores. Es importante advertir que, cuando eso sucede,
estos emprendedores se enfrentan a sus decisiones equipados con competencias lectoras y
matematicas bajas, con frecuencia claramente insuficientes para evaluar los riesgos vy
problemas asociados a su actividad profesional independiente. En este sentido conviene
advertir que cuando se selecciona a los directivos, que también desempefian actividades
emprendedoras pero no se autoseleccionan, los mercados y especialistas correspondientes si
gue consideran que la educacion adquirida importa. Los datos de PIAAC confirman claramente
gue, en su caso, los niveles competenciales son sustancialmente mayores que los de los
empresarios con o sin asalariados.
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RESUMEN

Los resultados del estudio PIAAC (Programa Internacional para la Evaluacién de las
Competencias de la poblacidon adulta) en relacién a las puntuaciones en Calculo y Lectura
muestran diferencias intergeneracionales en las habilidades cognitivas de la poblacién adulta
espafiola. Dos cuestiones relacionadas se analizan en el presente trabajo: 1) El efecto de la
reforma educativa llevada a cabo en 1990 con la aprobaciéon de la LOGSE (Ley Organica de
Ordenacién General del Sistema Educativo), y; 2) Los factores que afectan a la evolucién de las
habilidades cognitivas a través de la edad. En primer lugar, estimamos que la implantacién de
la LOGSE tuvo un efecto negativo en las capacidades de calculo y lectura para las cohortes que
se vieron afectadas por ésta. A pesar de que la significatividad de este resultado varia segln la
especificacion funcional del “efecto cohorte/edad”, en ningln caso se obtiene un efecto
positivo de la reforma. Por otro lado, se obtiene que el mantenerse activo laboralmente, el uso
de las matemadticas y la lectura afecta al nivel de las habilidades cognitivas y a su evolucidn con
la edad. Concretamente las personas que presentan estas caracteristicas parecen ser capaces
de mejorar sus capacidades hasta edades mds avanzadas, retrasando por tanto la edad de
depreciacion de su capital humano.

Mis agradecimientos a Antonio Villar e Ismael Sanz por sus sugerencias y comentarios que me han servido para mejorar el
trabajo. Ademas agradezco a dos revisores andnimos que han aportado comentarios sobre la normativa educativa. Finalmente,
agradecer la hospitalidad prestada por el equipo del Yunus Centre for Social Business and Health (Glasgow Caledonian University)
donde se elaboré gran parte del estudio. Todos los errores que queden son de mi entera responsabilidad.
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INTRODUCCION

El objeto de estudio del trabajo aqui expuesto es el de investigar dos aspectos relacionados
con las diferencias en capacidad de célculo y lectora entre las distintas cohortes de la
poblacién espanola en edad de trabajar. En primer lugar, tratamos de estimar el efecto que
tuvo la Ley Orgdanica de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), la cual afecté en
distinto grado a los nacidos a partir de 1976. En segundo lugar, analizamos de forma
descriptiva la “curva de las habilidades cognitivas” para los distintos grupos de edad y su
relacidon con varios factores como: la situacién laboral; el uso de las matematicas y la lectura; y
la educacion formal.

La LOGSE fue aprobada en 1990 y supuso una modificacion del sistema educativo espafiol
sobre todo para la Educacion Secundaria Obligatoria y postobligatoria respecto del anterior
sistema de la Ley General Educativa de 1970 (LGE). En la Figura 7.1 se observan las principales
diferencias entre las estructuras organizativas reguladas en las dos leyes. Con la LGE la
Educacion Primaria obligatoria terminaba a la edad de los 14. A partir de entonces, aquellos
alumnos que terminaban satisfactoriamente la Primaria obtenian el Graduado Escolar y podian
proseguir sus estudios a través de la Formacién Profesional de 1° grado (FP 1) o continuar con
el Bachillerato Unificado Polivalente (BUP). En cuanto al resto obtenian un Certificado de
Escolaridad y solamente tenian acceso a la FP I. Bajo la LOGSE este esquema cambia de tal
manera que la Educacion Primaria termina a los 12, comenzando después la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) hasta los 16 afios. A partir de aqui solo aquellos alumnos que
obtienen el Graduado en ESO pueden continuar sus estudios de Bachillerato o Formacidén
Profesional de grado medio. Para aquellos estudiantes que no consiguen los objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria se establecen los Programas de Garantia Social (PGS)® que
tienen como fin proporcionar una ensefianza basica y profesional minima para la incorporacién
a la vida laboral y funcionan como una via alternativa de acceso a la FP de grado medio.

Por tanto, podemos observar al menos dos vias a través de las cudles la estructura del sistema
educativo de la LOGSE puede haber afectado al rendimiento educativo. En primer lugar, los
alumnos estan obligados a estudiar dos afios adicionales de Educacién Secundaria general y
como consecuencia no estan segregados segun su orientacion (profesional o académica) hasta

% En el articulo 40.2.a de la LGE de 1970 se establece que: “Deberan acceder a los estudios y practicas de FP1 quienes hayan
completado los estudios de Educacion Basica y no prosigan estudios de Bachillerato”. En ese sentido podria entenderse que la
educacién era obligatoria mas alla de los 14 afios. Sin embargo, tal y como apunta Cabrera (2007), parece que este precepto no se
llevé totalmente a la practica. Ademas, este articulo indica la obligatoriedad de “proseguir” estudios, sin establecer una edad
minima de escolarizacién en FP o BUP.

* Estos PGS se citan en el articulo 23.2 de la LOGSE. Igualmente en la posterior Ley Orgdnica de Educacion de 2006 se establecen
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial con fines analogos.
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la edad de 16 afios. Y en segundo lugar, aquellos alumnos que fracasan la educacién
obligatoria no tienen cabida en el sistema educativo a través de la FP porque para ello es
necesario el titulo de ESO. Si bien éstos tienen una via alternativa de acceso a la FP a través de
los PGS, siempre es a costa de un mayor retraso en el tiempo. Los efectos de estos dos factores
pueden ser diversos desde el punto de vista tedrico. Por un lado la extensién de la edad de
escolarizacién puede afectar positivamente a aquellos que de otro modo abandonarian los
estudios a una edad temprana. Por otro lado, el efecto de tener a los estudiantes agrupados en
las mismas aulas hace que aparezcan peer effects como consecuencia de que los antiguos
alumnos mds rezagados ahora estan en aulas junto con los mas aventajados. Por tanto, los
primeros se ven afectados positivamente ya que la calidad media de sus compafieros sera
mayor. Por el contrario, los mejores alumnos pueden sufrir un efecto negativo. En la medida
en que los alumnos menos aventajados se beneficien mas de lo que pierden los mejores
estudiantes el efecto global serd positivo. Hoxby (2000) encuentra evidencia de que existe este
tipo de asimetria. Por ultimo, el hecho de que se imponga el requisito de obtener el graduado
en ESO para continuar con estudios de FP implica que aquellos alumnos que fracasan queden
de alguna manera apartados del sistema educativo en su vertiente profesional y académica.
Nétese que con la anterior LGE estos alumnos “fracasados” tenian cabida directamente en la
FP a partir de los 14 afos (véase una reflexion sobre este aspecto en Cabrera, 2007).

Debido a la falta de informacién estadistica apropiada hasta el momento el analisis de los
efectos de la LOGSE ha sido escaso. No obstante, podemos destacar el trabajo de Felgueroso
et al. (2013) que utilizan datos de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) para las cohortes
potencialmente afectadas por la LOGSE. Debido a que en la EPA no existe la posibilidad de
identificar de forma directa a aquellos individuos que estudiaron bajo LOGSE utilizan una
estrategia de identificacién basada en asignar a cada individuo un indice de exposicién a la
LOGSE medido como una proxy de la probabilidad de que una persona dentro de un rango de
edad y regién haya estudiado bajo la LOGSE. El anadlisis econométrico les lleva a estimar un
efecto negativo para los hombres, aumentando el fracaso escolar, y positivo para las mujeres,
disminucidén en las tasas de abandono. También, Lacasa (2006) hace un analisis descriptivo en
el que muestra que el periodo de implantacién de la LOGSE coincide con un cambio de
tendencia y decaimiento de algunos indicadores del sistema educativo, como por ejemplo: la
tasa de escolaridad a los 17 afios; esperanza de vida escolar a los seis afios; abandono
temprano entre 18 y 24 afios; tasa de poblacién que se gradua en Bachillerato/COU; tasa de
jévenes de 18 afios que se presentan a selectividad, y; porcentaje de alumnos de 20 afios
matriculados en la universidad. Por otro lado, De Miguel-Diaz et al. (2002) analizan el
rendimiento educativo de los estudiantes de diversas universidades espafiolas (Barcelona,
Oviedo, Pais Vasco, Salamanca y Zaragoza) dependiendo del Bachillerato que han cursado,
LOGSE o LGE. Sus resultados indican que no hay diferencias determinantes y sistematicas entre
estos dos grupos en aspectos del expediente académico como: nota media del Bachillerato; en
pruebas de acceso a la universidad; proporcion de créditos superados durante la carrera; o
finalizaciéon de la carrera en los afios indicados en el plan de estudios.

En el presente estudio utilizamos los datos del Programa Internacional para la Evaluacién de
las Competencias de la poblacion adulta (PIAAC en sus siglas en inglés) para tratar de estimar
el efecto de la reforma de la LOGSE en la capacidad de célculo y lectora de la poblacién adulta
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espafola. Esto es posible gracias a que en PIAAC se evallan individuos de distintas cohortes
que estudiaron en distintos sistemas educativos: LOGSE y anteriores. Aplicando la misma
metodologia que en Felgueroso et al. (2013) podemos estimar si existe una relacion entre el
grado de exposicion a la LOGSE y las competencias evaluadas. El analisis realizado tiene al
menos dos aspectos novedosos e interesantes. En primer lugar, la variable dependiente que se
estudia son los resultados de pruebas objetivas internacionalmente estandarizadas que tratan
de medir el grado de habilidad de los individuos para desenvolverse en su vida personal y
laboral. Por tanto, se esta evaluando a los distintos individuos, aquellos que estudiaron LOGSE
y los que no, bajo los mismos criterios. En el caso de De Miguel-Diaz et al. (2002) utilizan
algunas medidas que podrian no ser homogéneas, por ejemplo la evaluacién de Bachillerato o
el examen de acceso a la universidad son distintos para los alumnos de LOGSE y LGE.
Asimismo, la variable dependiente aqui utilizada mide la capacidad o habilidad, a diferencia de
Felgueroso et al. (2013) que utilizan el abandono escolar. A pesar de que ambas variables
pueden estar muy correlacionadas no tienen por qué afectar de la misma manera a la vida de
las personas. En segundo lugar, la disponibilidad de datos para distintas cohortes nos permite
estimar la relacién entre el grado de implementacidon de la LOGSE una vez controlamos por
distintas tendencias relacionadas con el efecto del afio de nacimiento. Por ejemplo, puede ser
gue encontremos una relacion negativa entre la implementacién de la LOGSE y la competencia
en calculo debido a que aquellos a los que se les aplicd la LOGSE son mas jovenes y tienen
menos experiencia. Por ello estimamos distintas especificaciones funcionales que tratan de
captar el efecto edad o cohorte y diferenciarlo del impacto de la LOGSE. Los resultados que
obtenemos indican que la LOGSE no tuvo éxito a la hora de incrementar las habilidades de
calculo y lectura de la poblacion espanola. De hecho el efecto es siempre negativo, aunque la
significatividad del mismo varia segun la especificacion funcional de la tendencia de la
edad/cohorte.
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Figura 7.1. Estructura basica del sistema educativo espafiol bajo la LGE y la LOGSE

LGE 1970 LOGSE 1990
Primaria Primaria
obligatoria (6 a obligatoria (6 a
14 afos) 12 afios)
Certificado Y
rea Graduado Secundaria
de escolaridad escolar . !
[ I 1 obligatoria (12
a 16 afios)
FP1(14a16 IS Graduado ESO
afos) (14 a 17 afios)
|
! U FP media (16 a Bachillerato
cou 18 afios) (16 a 18 afios)
FPII (16 a 19 (17 a 18 afios)
afnos) l i ‘ i
. . FP superior . .
Universidad (18 2 20 afios) Universidad

Fuente: Cabrera (2007) y elaboracion propia

En el presenta articulo también nos proponemos analizar los factores que afectan a la relaciéon
entre capacidades cognitivas y la edad. La evidencia indica que existe un patrén mas o menos
generalizado con respecto a la relacion entre los resultados de pruebas de habilidades
cognitivas y la edad de los individuos. En concreto, parece haber un primer tramo en el que las
puntuaciones aumentan hasta la edad de los 25-35 afos para posteriormente disminuir de
forma continuada para edades avanzadas. Véase por ejemplo Desjardins y Jonas (2012) que
analizan el efecto de la edad en la competencia lectora para una serie de paises que
participaron en los estudios IALS (International Adult Literacy Survey) y ALL (Adult Literacy and
Lifeskills Survey). Aunque el perfil concreto puede variar segun el pais todos tienen en comun
una eventual relacién negativa entre las capacidades cognitivas y edad existiendo por tanto un
efecto de “depreciacién” del capital humano.

Para el caso de Espana encontramos esta misma relaciéon negativa entre las habilidades y la
edad. Por ejemplo, Villar (2013) realiza una comparacion intergeneracional de la capacidad de
calculo evaluada en PIAAC y muestra que esta relacidon es general para todos los niveles
educativos. Si bien, existen matices como el hecho de que la ventaja relativa de los
universitarios sobre aquellos de educacién bdasica aumenta con la edad (ver Figura 8.3 en
Villar, 2013). La intencidn en este trabajo es identificar factores que pueden modificar la
relacion entre habilidades y edad. En otras palabras, queremos estudiar de qué manera
algunas variables pueden afectar a la depreciacién del capital humano o lo que llamaremos
curva de habilidades. Existen diversas teorias que sugieren que la depreciacién de las
habilidades sucede cuando éstas se dejan de usar o, alternativamente, que se mantienen si se
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practican (Reder, 1994; Statistics Canada y OECD, 1995; Staff et al., 2004; Pazy, 2004; de Grip
et al., 2008). Teniendo en cuenta esto analizamos desde un punto de vista descriptivo el
posible efecto de estar ocupado, el uso de las capacidades en casa y en el trabajo, y de la
educacion.

Tal y como apuntan Desjardins y Jonas (2012) la estimacion del efecto edad en las habilidades
cognitivas requiere diferenciarlo de otros efectos como el efecto cohorte. Dado que PIAAC es
un estudio de corte transversal no podemos diferenciar ambas variables, sin embargo nuestra
intencidn no es la de estimar el efecto de la edad en las capacidades sino describir cdmo varia
la relacidon entre ambas variables una vez que controlamos por otros factores. En el caso en
gue un factor afecte a la relacion entre las capacidades y la edad esto podria ocurrir a través
de dos maneras diferentes:

a) Un factor afecta de igual manera a las habilidades de los distintos grupos de edad”. Por
ejemplo, el caso en que la actividad laboral mejore la habilidad en célculo para todos
en la misma cuantia. En este caso, diremos que este factor afecta al punto de partida
de la curva de habilidad pero no a la pendiente o ritmo de la depreciacion.

b) Alternativamente un factor puede afectar a los distintos grupos de edad de forma
distinta. En este caso diremos que este factor afecta al ritmo de la depreciacidon o
pendiente de la curva.

El andlisis realizado nos hace concluir que trabajar y usar las capacidades de calculo y lectura
afectan de diferente forma a los distintos grupos de edad. Es decir, estos factores influyen
tanto en el punto de partida como a la pendiente de la curva de habilidades.

La presentacion del trabajo tiene dos partes claramente diferenciadas que corresponden con
los dos analisis que nos proponemos realizar. En primer lugar se expone el analisis de la
LOGSE: explicamos los detalles metodoldgicos; nos aproximaremos a los datos a través de un
analisis grafico-descriptivo, y por ultimo; presentamos los resultados econométricos y las
conclusiones. En segundo lugar, estudiamos la relacién entre habilidad y la edad: exponemos
la metodologia y mostraremos los resultados para llegar a una conclusién. Por ultimo
incluimos un apartado de conclusiones generales.

LA REFORMA DE LA LOGSE

Dado que en la base de datos PIAAC no hay informacion sobre el sistema educativo que
estudié cada individuo, tenemos que acudir a la informacién externa disponible sobre el
procedimiento de la reforma LOGSE. La ley se aprueba en 1990 periodo a partir del cual
comienza su puesta en funcionamiento de forma progresiva hasta su total implantacién en el
curso académico 2002/03. En este periodo de transicidon coexistian los dos sistemas de tal

4 . . . . . ~

Debido a que PIACC es una encuesta transversal no existen apenas diferencias entre la variable edad y cohorte (afio de
nacimiento) dado que todos los individuos fueron evaluados en el mismo afio de la encuesta. Sin embargo, para este segundo
andlisis de la depreciacidn del capital humano vemos mas conveniente utilizar la variable edad.
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manera que incluso para una misma edad habia alumnos que estudiaron bajo la ley LOGSE et
al. bajo la LGE. El grado de implantacién de la LOGSE varia para cada uno de estos afios de
transicién y también para las distintas Comunidades Auténomas (CCAA). La estrategia que
seguimos en este trabajo es la de calcular una variable proxy de la probabilidad de que un
individuo haya estudiado LOGSE condicionada a su afio de nacimiento y regién de pertenencia.
Si la LOGSE tiene algun efecto deberia haber una relacién entre esta variable y los resultados
en capacidad de calculo y lectura. Esta estrategia es la anadloga a la ya utilizada por Felgueroso
et al. (2013).

Metodologia

Calculo de la variable de implantacion de la LOGSE

Para el célculo de nuestra variable principal utilizamos los anuarios estadisticos del Ministerio
de Educacién Cultura y Deporte® denominados “Las cifras de la educacién en Espafia”. En estos
anuarios tenemos acceso al porcentaje de alumnos que estudiaban LOGSE sobre el total de
matriculados para cada curso académico y Comunidad Auténoma. Pudiendo diferenciar entre
los que estudiaban distintas etapas educativas: ESO primer ciclo, que comprende 12 y 22 curso
de la ESO; ESO segundo ciclo, 32 y 42 de ESO; y Bachillerato. Un aspecto importante en el
proceso de implantacidon de la LOGSE es que hubo alumnos que estudiaron parte de su vida
académica en la LGE y parte en LOGSE. Por ejemplo, un individuo pudo haber estudiado la
Primaria de la LGE hasta los 14 afios y haber obtenido el Graduado Escolar (véase Figura 7.1) y
ademas haber continuado sus estudios en el plan LOGSE incorpordandose al curso que le
corresponderia segun su edad (en este caso 32 de la ESO). Incluso pudo haber algin alumno
que se incorporara a la LOGSE en el Bachillerato con 16 anos, habiendo estudiado hasta
entonces en el plan antiguo.

Teniendo en cuenta lo anterior, nosotros diferenciamos hasta tres medidas diferentes:

a) ESO1. La “probabilidad” de que un alumno haya estudiado primer ciclo de la ESO;

b) ESO2. la “probabilidad” de que un alumno haya estudiado segundo ciclo de la ESO,
Y;

c) BACH_LOGSE. La “probabilidad” de que un alumno haya estudiado Bachillerato
LOGSE.

El valor de la variable ESO1 para un individuo en particular se calcula como la proporcién de
alumnos estudiando primer ciclo de la ESO en el afo del curso académico que le
corresponderia haber cursado 22 de ESO de acuerdo a su fecha de nacimiento. Asi, por
ejemplo, aquellos que nacieron en 1983 tuvieron que haber comenzado cursando 22 de ESO (o
nivel andlogo bajo la LGE anterior) con 13 afios en el curso académico 1996-1997, de tal forma
gue se le imputa la proporcién de estudiantes en segundo de la ESO en ese curso académico
respecto al total de estudiantes matriculados. En cuanto a ESO2 es la proporcidon de alumnos

Se puede acceder a esta informacidn estadistica en la pagina web del Ministerio de Educacidn Cultura y Deporte en el siguiente
enlace: http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/eu/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-
sintesis/cifras-educacion-espana/2000.html
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estudiando segundo ciclo de ESO en el curso académico que le corresponderia asistir a 42
curso de ESO. Finalmente BACH_LOGSE es la proporcidén de alumnos estudiando Bachillerato
LOGSE para el curso académico en que le tocaba estudiar 22 curso de esa misma etapa®. El
valor de estas variables es diferente para individuos con distinta fecha de nacimiento o distinta
region de pertenencia. Como consecuencia de la creacion de las anteriores variables podemos
diferenciar tres grupos de cohortes:

l. PRE-LOGSE. Los nacidos entre 1945 y 1975. Tienen como caracteristica el hecho
de que estudiaron toda su vida académica bajo un sistema educativo anterior a
la LOGSE, ya sea bajo la LGE o sistemas anteriores.

Il. TRANSICION. Los nacidos entre 1976 y 1983 que tienen cierta probabilidad de
haber estudiado LOGSE al menos en algunas de las etapas de ESO o Bachillerato.

Il POS-LOGSE. Los nacidos entre 1984 y 1995. Aquellos que han estudiado en su
totalidad en el plan LOGSE.

En el Gréfico 7.1 se observa el valor medio de las tres variables de implantacién para las
distintas cohortes. Las lineas rojas verticales en este grafico delimitan los tres periodos
considerados. Se puede observar que el grado de implantacion de la LOGSE es creciente en
todo el periodo de TRANSICION. No obstante, existe mds variabilidad en el caso de las
variables ESO2 y BACH_LOGSE que en el caso de ESO1.

Gréfico 7.1. Variables de implantacién de la LOGSE por fecha de nacimiento
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Modelo econométrico y control por tendencia de aio de nacimiento

Para calcular el efecto de las variables de implantaciéon de la LOGSE estimamos un modelo
econométrico de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) en el que controlamos por distintas
especificaciones de la tendencia del afio de nacimiento. El objetivo de este ejercicio es
controlar en qué medida las diferencias entre las generaciones LOGSE y anteriores no se deben
a un simple efecto tendencial de las cohortes. En este efecto cohorte estaria incluido el efecto
de la diferencia de edad o la experiencia y en definitiva cualquier otro factor que afecte a las
diferencias de habilidad entre los distintos grupos de nacimiento. Por ello, estimamos el

6 Dado que la informacién no siempre viene segregada por curso es necesario elegir qué curso académico concreto se le asigna a
cada individuo. Nosotros hemos optado por asignar el dato del curso en el que el individuo debiera cursar 22 de ESO, 42 de ESO y
22 de Bachillerato respectivamente para las tres variables construidas. Los valores resultantes de aplicar 12 de ESO, 32 de ESO y 12
de Bachillerato son muy similares.

176



PIAAC 2013. Robles

modelo econométrico hasta con 10 especificaciones distintas del efecto del afio de nacimiento
dependiendo del nimero de tendencias distintas que se estiman (una, dos o tres) y del tipo de
tendencia (lineal, cuadratica y polinédmica de grado 3 y 4). En la Tabla 7.1 se pueden ver los
distintos modelos del (1) al (10) que se van a estimar. Para los modelos (1) y (2) se estiman
tendencias lineales y cuadraticas respectivamente y se diferencia entre 3 tendencias diferentes
que coinciden con los tres grupos de cohortes anteriormente citados: PRE-LOGSE, TRANSICION
Y POS-LOGSE. En el caso de los modelos (3) y (4) se distingue entre dos tendencias distintas, la
primera tendencia coincide con el periodo PRE-LOGSE y la segunda agrupa a los otros dos
(TRANSICION Y POS-LOGSE). En el caso de los modelos (5) y (6) igualmente hay dos tendencias
distintas pero en este caso se agrupan los dos primeros periodos PRE-LOGSE y de TRANSICION.
Por ultimo, los modelos (7) a (10) consideran una uUnica tendencia con hasta cuatro tipos de
especificacidn: lineal, cuadratica, y polindmica de grado 3 y 4 respectivamente.

Ademas del efecto del afio de nacimiento controlamos por una serie de covariables como son:
el género; la educacién de los padres; salud del individuo; situacién laboral; tipo de ocupacion;
nivel educativo; area de su especialidad y; si el individuo continda su educacién formal.
También incluimos una variable binaria para cada regién para poder controlar por diferencias
entre distintas CCAA.

Tabla 7.1. Especificaciones del efecto afio de nacimiento

Numero de tendencias consideradas

3 Periodos: 2 Periodos: 2 Periodos: 1 Periodo:
. . 1945 a 1975 = 1945 a 1975 s 1945 a 1983 = 1945 a 1995
Tipo de tendencia
1976 a 1983 = 1976 a 1995 = 1984 a2 1995
1984 a 1995
Lineal (1) (3) (5) (7)
Cuadratica (2) (4) (6) (8)
Polinomio G.3 (9)
Polinomio G.4 (10)

Analisis descriptivo

En el Gréfico 7.2 se observa la puntuacidon en competencia de cdlculo y lectora para las
distintas cohortes. Las habilidades evaluadas son en general mayores para las cohortes mas
joévenes. Sin embargo, se puede observar que el inicio de la reforma coincide con un punto de
inflexion en el que cambia la pendiente de la nube de puntos. Concretamente la puntuacién en
calculo disminuye durante el proceso de TRANSICION y una vez éste acaba comienza un breve
periodo (entre 1984 y 1989) en el que la capacidad de célculo vuelve a mejorar. Mas alla de
atribuir directamente este efecto a la LOGSE parece haber evidencia de la existencia de una
anomalia que merece ser objeto de estudio. En el caso de la competencia en lectura esta
anomalia también se observa aunque parece que en menor medida. Por ejemplo, durante el
periodo de TRANSICION la nube de puntos parece tener una evolucién plana para volver a
tener una pendiente positiva al comienzo del periodo POS-LOGSE.
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Grafico 7.2. Puntuacién en calculo y lectura por fecha de nacimiento
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Con el objetivo de buscar alguna explicacion al cambio de tendencia que se observa en las
puntuaciones PIAAC, se muestra en el Grafico 7.3 la evolucion de distintas covariables que
pudieran estar detrds de este efecto. Por ejemplo, el porcentaje de individuos que tienen al
menos un padre con educacidon media (secundaria) o alta (universidad) se encuentra en el
panel (a) del Grafico 7.3. Esta variable no presenta ningin cambio de tendencia para el grupo
de TRANSICION por tanto es un mal candidato a factor explicativo del decaimiento de las
habilidades para ese periodo (véase Lacasa, 2006). Lo mismo se puede decir para aquellos
individuos que han indicado tener salud muy alta o excelente (representados en el panel b)
cuyo peso relativo es creciente para los tres grupos generacionales considerados. En el panel
(f) del mismo grafico tenemos que la proporcién de individuos que siguen estudiando un titulo
oficial es siempre mayor para las cohortes mas jévenes. Por tanto, no parece que el cambio de
tendencia en las competencias evaluadas tenga alguna relacién con estas variables descritas.
Por el contrario, si que hay un cambio de tendencia en el porcentaje de ocupados (panel c), el
porcentaje de ocupaciones de cuello blanco (panel d) y el porcentaje de universitarios (panel
e). Todas estas variables parecen disminuir durante el periodo de TRANSICION de la LOGSE
rompiendo con la tendencia del periodo PRE-LOGSE. Por ultimo, consideramos el porcentaje
de individuos que teniendo titulacién secundaria o universitaria su area de estudios estd
directamente relacionada con las matematicas o las ciencias (panel g) y con las humanidades
(panel h), aunque no parece que haya un patron claramente definido de la evolucién de estas
variables para los periodos considerados.

La medida en que cada una de estas variables pueda estar detras del cambio de tendencia en
las habilidades de calculo y lectura durante el periodo de transicidon de la LOGSE se podra saber
con el andlisis econométrico una vez que se tienen en cuenta todos estos factores
conjuntamente.
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Diferencias entre cohortes en Espaiia: el papel de la LOGSE y un andlisis

de la depreciacién del capital humano

Grafico 7.3. Caracteristicas de los individuos por fecha de nacimiento
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Resultados

En el analisis de la LOGSE solo tenemos en cuenta a los individuos nativos con el fin de tener
un grupo mas homogéneo que han sido formados en Espana con mayor probabilidad. En Ia
Tabla 7.2 observamos los resultados detallados de la estimacién del modelo (1) (ver Tabla 7.1
anterior) para calculo y lectura. La variable ESO2 recoge el efecto de la LOGSE segun esta
variable una vez controlamos por una tendencia lineal, distinta para los tres periodos
considerados, y por el resto de covariables. Dado que la variable ESO2 es una probabilidad
medida en tantos por uno, el coeficiente debe interpretarse como la variacion de las
habilidades como consecuencia de pasar de una probabilidad de 0 al 100% de haber estudiado
bajo la LOGSE. En otras palabras, seria lo andlogo al efecto diferencial para un individuo que ha
estudiado con la LOGSE respecto a aquellos que no. El efecto estimado de la LOGSE es
negativo y significativo al 1% de error, ademas de cuantia muy parecida para Calculo y Lectura,
en torno a -18 puntos de la prueba PIAAC. En cuanto a la variable de afio de nacimiento se ha
incluido como diferencias respecto a 1984 y se ha dividido entre 10 de tal manera que la
interpretacion de los coeficientes estimados es la del efecto de pertenecer a una cohorte 10
afios mas joven. Para captar las diferentes tendencias, esta variable esta interaccionada con
otras variables binarias que indican el periodo concreto de la tendencia, de tal manera que
tienen valor 1 para los individuos nacidos en el periodo en cuestion y valor cero en otro caso.
Los resultados indican una tendencia positiva y significativa para los dos primeros periodos
PRE-LOGSE y TRANSICION. Para el periodo POS-LOGSE la tendencia no es significativa.

Respecto al resto de variables los hombres obtienen significativamente mayores puntuaciones
que las mujeres para los dos tipos de competencias evaluadas. El resultado para calculo es
coherente con otros estudios que indican que los varones suelen ser mejores en matematicas.
Sin embargo, contrasta con los resultados de evaluaciones estandarizadas para estudiantes de
15 afios como PISA (Programme for International Student Assessment) que indican que las
chicas obtienen mejores resultados en lectura (ver Stoet y Geary, 2013, para una comparaciéon
internacional; y el informe espafol para PISA 2009 sobre lectura, Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, 2010). No obstante, en el capitulo 3 del Volumen | del mismo Informe
espafiol de PIAAC se muestra que la diferencia en lectura por género no es significativa para
los grupos de edad mds jévenes.

En cuanto a la educacién de los padres incluimos en la constante del modelo a los individuos
gue tienen padre y madre con Educacion Primaria o inferior (baja) y los comparamos con
aquellos que tienen al menos un progenitor de Educacion Secundaria (media) y aquellos que
tienen al menos uno de educacidn terciaria (alta). El efecto de tener padres con educacidn alta
o media es positivo para las dos competencias.

El efecto de la salud es algo complejo porque aquellos individuos que tienen muy buena salud
obtienen mejores resultados que los que tienen una salud excelente (grupo de referencia). Lo
cual implica que la salud tiene cierto efecto negativo. Una posible explicacion de este resultado
es la existencia de endogeneidad. Por ejemplo, en la segunda parte de este trabajo
encontramos que aquellos que trabajan tienen mejores habilidades, lo cual puede tener
también un efecto negativo en la salud con respecto a los que no trabajan. No obstante,
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aquellos que tienen salud aceptable o mala obtienen menos puntuacion, lo cual se interpreta
como una relacion positiva entre salud y las habilidades cognitivas.

Por lo que a la situacidon laboral se refiere, los individuos que estan ocupados obtienen
significativamente mds puntuacién que los inactivos para el caso de calculo. También aquellos
gue tienen ocupaciones de cuello blanco, tanto los semi-cualificados como los cualificados,
obtienen significativamente mayor puntuacién respecto a los trabajadores de cuellos azul no
cualificados para ambas disciplinas.

Por ultimo, las variables que tienen mas influencia en los resultados son aquéllas relacionadas
con la educacién formal. Por ejemplo, aquellos individuos universitarios tienen en torno a 55
puntos mas que los individuos que tienen Educacién Primaria o sin educacion. En el modelo
también se incluye unas variables que indican si el individuo ha realizado estudios relacionados
con las Matematicas vy las Ciencias (Area mates) o relacionados con las Letras y Humanidades
(Area lengua). En la constante se incluyen el resto de estudios que no estan especializados en
ninguna de las dos disciplinas que se evallan. Estas variables estdn interaccionadas con las
variables de educacién, lo que permite estimar un efecto distinto para aquellos que tienen
Secundaria 22 Etapa, por un lado, y los universitarios, por otro. Es interesante ver que aquellos
que estudiaron una carrera relacionada con las Matemadticas obtienen significativamente
mayores puntuaciones tanto en célculo como en lectura. Sin embargo, aquellos con estudios
de letras no son distintos a los que tienen estudios no especializados. Por ultimo, se incluye
una variable que indica si el individuo sigue estudiando para obtener un titulo oficial que
resulta estar positivamente relacionada con las puntuaciones en las dos competencias.

En la Tabla 7.3 se incluyen diversas variantes respecto al andlisis presentado en la Tabla 7.2
para el modelo (1). Por un lado se incluyen las diez especificaciones distintas del efecto de afo
de nacimiento (ver Tabla 7.1 arriba). Cada uno de estos modelos se ha estimado para las tres
variables independientes creadas (ESO1, ESO2 y BACH_LOGSE) tanto para calculo como para
lectura. Esto hace un total de 60 estimaciones (10X3X2). Lo primero que Ilama la atencidén es
que para 59 de las estimaciones el efecto estimado es negativo, y de éstas, 37 también son
significativas. Solo para una estimacion el efecto es positivo y no significativo. Por tanto,
existen diferencias en la cuantia del efecto estimado y en su significatividad estadistica. Por
ejemplo, si tenemos en cuenta el tipo de especificacién de la tendencia es para aquellos
modelos lineales (modelos 1, 3, 5 y 7) para los que se estima un efecto mas fuerte y
significativo respecto a los modelos cuadraticos (2, 4, 6 y 8) o polindmicos (9 y 10). El tipo de
variable que se considera para identificar el efecto LOGSE también parece influir en los
resultados: de forma sistematica el efecto estimado a través de ESO1 es menor que para ESO2
y BACH_LOGSE. Mientras que no parece haber grandes diferencias entre las dos ultimas
variables. También para algunos modelos la significatividad es menor en el caso de ESO1
(modelos 6, 8 y 9). Por ultimo, la significatividad del efecto estimado es mas robusta en el caso
de la competencia Lectora, ya que esta se mantiene para los modelos cuadraticos 2 y 4, cosa
gue no ocurre para el caso de célculo.
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Tabla 7.2. Estimacién del impacto de la LOGSE en Capacidad de Calculo y Lectora. Modelo (1): 3
tendencias lineales

Variables Calculo Lectura Variables Calculo  Lectura
ESO2 -18,6***  -18,3*** Ocupacion (Cons: Cuello
azul no cualificado)
(2)9) (3,5) C. azul semi-cual. 3,6 0,8
Tendencias: (2,7) (2,8)
Afio nacXPRE. 8,6%** 9,3*** C. blanco semi-cual. 8,4%** 6,3%*
(1,2) (1,2) (2,6) (2,6)
Afo nacXTRAN. 15,0%** 20,1%*** C. blanco cual. 12,1%** 9,7%**
(4,9) (4,4) (2,8) (2,8)
Afio nacxPOS. 5,5 2,7 No trabajé en 5 afios 4,6 4,5
(4,2) (4,5) (2,5) (3,2)
Nivel educativo (Cons:
Primaria o ninguno)
Hombre 12,3%** 5,9%** Sec. 12 Etapa 23,9%**  20,2%**
(1,5) (1,4) (2,4) (2,3)
Educacion padres Sec. 22 Etapa 37,7***  34,1***
(Cons: E. baja) (2,6) (2,5)
E. media 2,0 3,2%* Terciaria 55,8%**  53,4%*x
(1,5) (1,5) (2,3) (2,7)
E. alta 9,8*** 8,9***
(2,3) (1,9) Area de estudios (Cons: Sin
especialidad)
Salud (Cons: excelente) Area matesxTerciaria 16,1%*** 10,3***
Muy buena 3,7* 4,9%* (2,8) (2,7)
(2,1) (1,9) Area matesxSec. 22 12,5%%%  7,gxkx
Buena 1,4 1,0 (2,5) (2,4)
(2,0 (1,8) Area 3,3 4,2
Aceptable -4,4* -5,1%* lenguaxTerciaria (3,0) (3,7)
(2,4) (2,2) Area lengua xSec. 22 4,7 5,6
Mala -16,1*** -20,2%%* (3,9) (3,7)
(4,3) (4,0)
Actualmente estudia 12,3%**  14,5%**
Situacién laboral (2,6) (2,2)
(Cons: inactivo)
Ocupado 5,0%* 0,6 Observaciones 4.967 4.967
(2,0 (2,1) R2 (%) 46,7 45,6
Parado -2,4 -3,3
(2,5) (2,4)

Nota 1: *, ** y *** significa que el coeficiente es significativo al 10%, al 5% o al 1%, respectivamente.
Nota 2: Los errores estandar se muestran entre paréntesis y se han calculado siguiendo la metodologia del estudio
PIAAC, utilizando 10 valores plausibles para cada competencia y las 80 replicaciones.
Nota 3: En las estimaciones también se controla por una serie de variables binarias de cada regién.
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Tabla 7.3. Estimacidon del impacto de la LOGSE en Capacidad de calculo y lectora, segun variables
de implantacidn y especificacion de la tendencia

Tendencias
3 Periodos: 2 Periodos: 2 Periodos: 1 Periodo:
1945 a 1975 = 1945 a 1975 = 1945 a 1983 © 1945 a 1995
1976 a 1983 = 1976 a 1995 = 1984 a 1995
1984 a 1995
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10
Calculo
ESO1 -14,8%** -6,6 -15,2%** -2,4 -12,8*%** 46  -13,2*** -3,2 -4,7  -2,2
ESO2 -18,6%*** -7,9 -18,8%** -6,1 -16,7***  -7,7%  -17,2%¥** -8 3*¥* g 1** .62

BACH_LOGSE  -18,2*** -7,0 -18,4*** 56  -16,7*** -7,3 -17,3*** _g5** .90** -6,0

Lectura
ESO1 -15,2%**  _12,0%  -16,0%** -6,3 -11,7*%** 44 -13,0%** -3,5 -3,7 0,5
ESO2 -18,3***  -13,6** -18,7*** -11,6% -15,2*** .74 -164%** -75%* .7,7** -0,6

BACH_LOGSE -17,8***  -12,3*  -18,2*** -10,8* -15,2*** -7,3 -16,6*** -7,7** -7,8%** -04

Nota 1: *, ** y *** significa que el coeficiente es significativo al 10%, al 5% o al 1%, respectivamente.
Nota 2: Los errores estandar se han omitido pero se han calculado siguiendo la metodologia del estudio PIAAC,

utilizando 10 valores plausibles para cada competencia y las 80 replicaciones.
Nota 3: En las estimaciones también se controla por las mismas covariables incluidas en la Tabla 7.2.

El efecto LOGSE

El andlisis realizado parece indicar que hay una relacidon negativa ente la implantacion de la
reforma LOGSE y los resultados obtenidos en las pruebas de capacidad de PIAAC. Esto quiere
decir que aquellos individuos que estuvieron mds expuestos a este sistema educativo
obtuvieron peores resultados y que por tanto la reforma no tuvo éxito respecto a aumentar las
habilidades cognitivas de la poblacidon. No obstante, el analisis de sensibilidad expuesto en la
Tabla 7.3 hace que nos mantengamos cautos antes de llegar a una conclusion final dado que la
importancia del efecto y su significatividad varia dependiendo de la especificacién funcional
del efecto del afio de nacimiento y (en menor medida) de la variable concreta que se utilice
para identificar el efecto LOGSE.

Dado que parte del efecto del la LOGSE viene determinado por la variabilidad en el ritmo de
implantacion entre distintas regiones es importante que estas diferencias sean exdgenas. En
otras palabras, si aquéllas regiones que tienen mayores (menores) puntuaciones son las que
han implantado la reforma con mayor (menor) rapidez, entonces nuestros resultados podrian
estar sesgados en algln sentido. Para testar esta hipdtesis hemos considerado, por un lado, las
puntuaciones medias para las distintas regiones para las cohortes nacidas en los cinco afios
anteriores al comienzo de implantacién de la LOGSE (1971-75) y, por otro lado, el grado de
implantacion de la LOGSE para las distintas regiones a mitad del proceso (cohortes nacidas en
1981). No encontramos una correlacion significativa entre estas dos variables (P_value igual a
0.46 y 0.5 para calculo y lectura respectivamente). Por tanto, nuestro andlisis tiene validez en
cuanto a este respecto se refiere.
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En todo caso, estos resultados vienen a complementar los obtenidos por Felgueroso et al.
(2013) en la reivindicacion de la necesidad de un andlisis mas profundo de la LOGSE en la
medida en que surjan nuevas oportunidades a través de los recursos de investigacion al
alcance. En este sentido, seria de gran utilidad que desde las oficinas de estadistica y
organismos de investigacion se planteasen determinadas medidas que permitan un anadlisis de
los distintos sistemas educativos mas facil y directo. Una de estas medidas podria ser la
inclusion en los cuestionarios de las encuestas determinadas preguntas que permitan
identificar el sistema educativo bajo el que estudiaron los individuos encuestados.

LAS COMPETENCIAS Y LA EDAD

En esta segunda parte el analisis estd centrado en la evolucién de las habilidades de célculo y
lectura a través de la edad. Diversos factores pueden afectar al paso del tiempo y el
mantenimiento de las competencias. Nosotros consideramos la situacion laboral, el uso de las
matematicas y lectura, y por ultimo la educacién formal.

Metodologia

Para estimar el posible efecto de distintos factores en la depreciaciéon de las competencias
cognitivas a lo largo de la vida estimamos el perfil de la curva de habilidades a través de una
especificacion cuadratica e incluimos el factor que queramos analizar en la estimacién.
Concretamente estimaremos la siguiente ecuacién:

yi = Bo + Bredad; + Bredad;” +
+gofactor; + ¢y (edad; X factor;) + ¢,(edad;®, x factor;) + (1)

Donde y; es la puntuacién en el test PIAAC del individuo i que depende de la edad, original y
elevada al cuadrado (indicando una tendencia cuadratica). Los coeficientes estimados 1 y 3,
nos dan el perfil de la curva de habilidad y S, es la constante del modelo que indica el punto
de partida de esta curva. Ahora bien, la puntuacion también puede verse afectada por un
factor a través de dos vias: el efecto que produce en el punto de partida recogido por @, y; el
efecto que produce en el perfil o pendiente de la curva recogido por ¢, y ¢,. Finalmente u; es
un error aleatorio que se supone con las propiedades estadisticas necesarias para estimar por
MCO.

Por tanto, con la estimacion del modelo (1) se pueden testar las dos siguientes interesantes
hipétesis:

l. Ho: ¢y = 0. El rechazo de la misma nos diria que el punto de partida de la curva
cambia con el factor.
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Il. Ho: ¢; = 0 0 Ho: ¢, = 0. El rechazo de alguna de estas dos hipdtesis nos llevaria a
la conclusion de que el factor también afecta al ritmo de depreciacidon del capital
humano o pendiente de la curva de habilidad.

Resultados

En la Tabla 7.4 se incluyen los resultados de la consideracidn de cuatro factores por separado:
la situacién laboral; el uso del calculo y la lectura en el trabajo y en el hogar, y; la educacion
formal. En primer lugar el modelo (A) incluye como factor a la situacion laboral distinguiendo a
los ocupados respecto a los parados e inactivos. Los resultados indican para célculo y lectura
qgue no hay un efecto en el punto de partida puesto que la variable Ocupado no tiene un
coeficiente significativo. Dado que la variable edad esta incluida como diferencias respecto a
16, el punto de partida es la puntuacidn para ese grupo de edad. Sin embargo, se estima un
efecto de estar ocupado en el ritmo de depreciacién del capital. Concretamente el coeficiente
positivo de EdadXOcupado indica una menor depreciacion o incluso apreciacion de las
capacidades de calculo y lectura. Por lo que respecta al coeficiente negativo de
Edad2XOcupado implica que conforme aumenta la edad la depreciacién es mayor para los
ocupados. Las diferencias en la curva para los ocupados (o empleados) y no ocupados (no
empleados) se pueden ver en el Grafico 7.4’ en el que se ha representado la nube de puntos
formada por la puntuaciéon media para cada grupo de edad. También se incluye el ajuste de la
nube de puntos basado en la estimacién del modelo (A) de la Tabla 7.4. Para las dos disciplinas
se observa un mismo dibujo de las lineas de ajuste segun el cual los ocupados y los no
ocupados tienen el mismo punto de partida para posteriormente tomar una evolucidn
diferente: en los primeros afos los dos grupos tienden a mejorar sus competencias, sin
embargo la mejora es mucho mayor y prolongada con la edad para el grupo de ocupados. Esto
quiere decir que los no ocupados comienzan a perder habilidades a una edad mas temprana.
No obstante, una vez se llega a edades avanzadas, entre 40 y 45 afios, los ocupados se
deprecian a un ritmo mayor de tal manera que los dos grupos llegan a los 65 afos con un nivel
de habilidad similar.

Mas alla de la pretensidn de caracter descriptivo de estos resultados, éstos son interesantes si
se consideran las posibles relaciones de causalidad implicitas. Por ejemplo, si bien es cierto
que podria ser que la habilidad determina si un individuo estd ocupado (y no que estar
ocupado afecte a la habilidad), dificilmente se puede defender que la habilidad afecte a la
probabilidad de estar ocupado de forma distinta seguin la edad. Por tanto, parece ser que hay
cierta causalidad en la direccidn supuesta en las estimaciones de la Tabla 7.4, es decir que la
actividad laboral afecta a la evolucién de las competencias a través de la edad.

Las habilidades tienden a disminuir con el tiempo incluso para aquellos que estan ocupados.
Jimeno et al. (2013) realizan un analisis mas detallado del efecto de la experiencia laboral en el
mantenimiento de las capacidades cognitivas y encuentran que ésta solo tiene un efecto

7 En los graficos que se muestran en esta seccion se excluyen a aquellos individuos que siguen estudiando debido a que éstos
representaban un grupo muy numeroso para el caso de los no ocupados, desvirtuando por tanto las diferencias en la curva de
habilidades segun la actividad laboral. Este hecho se trata de controlar en la econometria incluyendo una variable que indica si el
individuo sigue estudiando.
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positivo para los trabajadores menos cualificados (con Educacién Primaria). Por tanto, el
efecto beneficioso de trabajar es ain mayor para este grupo de ocupados.

También hemos analizado el uso de las habilidades distinguiendo cuando se produce en el
lugar de trabajo, y cuando se produce en el hogar. Distinguimos entre las estimaciones para
célculo, en cuyo caso se tiene en cuenta del uso de las habilidades de matemadticas, y para
lectura, considerando Unicamente el uso de dicha competencia. Para la construccion de las
variables de uso se tuvieron en cuenta una serie de preguntas del cuestionario PIAAC en las
gue los individuos responden la frecuencia de uso de:

- En el caso de calculo: calcular presupuestos; porcentajes; usar calculadora; hacer algebra;
matematicas avanzadas.

- Para lectura: leer guias o instrucciones; leer o escribir cartas o correos electrénicos; leer el
periddico; leer libros; manuales; facturas; mapas; escribir informes; rellenar formularios.

Las posibles respuestas en todos estos casos son cinco categorias dependiendo de la
frecuencia de uso, desde “Nunca” hasta “Todos los dias”. Para la construccion del indice de uso
asignamos el valor 1 a la categoria mas baja y 5 a la mas alta y calculamos la media de todas las
repuestas para cada individuo. Finalmente tenemos una variable de uso en el trabajo y en el
hogar, distinguiendo para las dos disciplinas. Para la estimacidn de los modelos (B) y (C) de la
Tabla 7.4 esta variable se incluye de forma categérica distinguiendo entre dos grupos, uso alto
y uso bajo, divididos por la mediana.

Aquellos que tienen uso alto de las competencias obtienen mayores puntuaciones desde el
punto de partida (16 afios). Por ejemplo, en el caso de uso alto en el hogar las capacidades de
calculo aumentan en 13,5 puntos. Esto ocurre igualmente para el caso del uso de la lectura
tanto en casa como en el trabajo. Tan solo para el caso del uso de calculo en el trabajo no
parece tener un efecto significativo para los individuos mas jovenes. También el uso de las
competencias parece afectar al ritmo de la depreciacidn, esto viene dado por la significatividad
de las variables interaccionadas con la edad: EdadXUso_trabajo y EdadXUso_casa. Tanto en
calculo y lectura este coeficiente es positivo indicando una menor depreciacion a edades
tempranas. Por otro lado, se estima un coeficiente negativo para el uso en casa cuando se
interacciona con Edad2, lo que indica que para edades avanzadas el ritmo de la depreciacion
es mayor.
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Tabla 7.4. Estimacién de la curva las habilidades de calculo y lectora

VARIABLES Capacidad de Calculo Capacidad Lectora
(A) (B) (€) (D) (A) (B) (9] (D)
Edad 4,2 17,9%** -3,3 7,7* 3,8 10,8*** -7,4* 5,6
(2,8) (5,1) (4,5) (3,6) (2,8) (4,0) (4,2) (4,2)
Edad 2 -2,2%*%% 5 Q¥** -0,6 -2,5xxk D qEREkx 3 gk 0,3 -2,0%*
(0,6) (1,0) (0,8) (0,7) (0,6) (0,8) (0,8) (0,8)
FACTORES:
Ocupado -2,4 -6,5
(43) (4,5)
EdadxOcupado 23,9%** 22,7%**
(4.2) (43)
Edad2XxOcupado -4,3%** -4, 1***
(0,9) (0,9)
Uso_trabajo 1,5 16,9**
(7,3) (7,1)
EdadXxUso_trabajo 15,3** 10,3*
(6,5) (6,1)
Edad2XxUso_trabaj -2,0 -1,3
o
(1,3) (1,2)
Uso_casa 13,5%* 19,0***
(5,8) (4,4)
EdadxUso_casa 13,7** 16,6***
(5,8) (4,4)
Edad2xUso_casa -2,4%* -3, 2%k
(1,2) (0,9)
Sec. 12 Etapa 29,0*** 25,5%**
(4,7) (5,7)
Sec, 22 Etapa 47,3%** 44, 4%**
(5,0) (5,6)
Diplomados 54, 4*** 53,2%**
(8,0) (9,2)
Licenciados 73,7*** 74,0%**
(8,9) (10,0)
Constante 234,0** 234,1** 227,7** 206,0** 243,6*%* 239,3** 236,8*%* 217,1**
* * * * * * * *
(3,0 (5,6) (5,2) (5,4) (3,1) (4,6) (4,6) (5,2)
Observaciones 5.930 3.367 2.563 5.930 5.930 3.367 2.563 5.930
R2 (%) 17 16 22 37 16 24 27 37

Nota 1: *, ** y *** significa que el coeficiente es significativo al 10%, al 5% o al 1%, respectivamente.
Nota 2: Los errores estandar se muestran entre paréntesis y se han calculado siguiendo la metodologia del estudio

PIAAC, utilizando 10 valores plausibles para cada competencia y las 80 replicaciones.

Nota 3: Todos los modelos estimados controlan por la variable binaria que indica si el individuo sigue estudiando. La
cual se ha omitido por no tener interés en el presente andlisis. También para el modelo (D) se incluyen las variables
de educacidn interaccionadas con la edad aunque no se muestren por no ser significativas.
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Gréfico 7.4. Curva de habilidad por situacion laboral

Capacidad de Célculo Comprension Lectora
84
[V}
S
N
o
q- -
N
-
N
o
8
N
[ ] A
o o
0 — 0
! T T T T T T A T T T T T T
16 25 35 45 55 65 16 25 35 45 55 65
Edad Edad
4 Media Ocupados ==eee Ajuste Ocupados

= Media No-Ocupados Ajuste No-Ocupados

Gréfico 7.5. Curva de habilidad de los ocupados segln el uso de célculo y lectura en el trabajo
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Grafico 7.6. Curva de habilidad de los no ocupados segun uso de calculo y lectura en el hogar
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Graficamente se pueden visualizar mejor los efectos estimados. En el Grafico 7.5 podemos ver
la evolucidn de las competencias para aquellos que estan ocupados, distinguiendo por uso en
el trabajo. Para las dos disciplinas evaluadas las lineas de ajuste indican que aquellos de uso
alto tienden a mejorar sus habilidades con la edad y esta mejora se prolonga alcanzando el
maximo de las competencias a una edad mas avanzada. A partir de ese maximo este grupo
continda teniendo mejores puntuaciones para todos los grupos de edad. Los inactivos y
parados estan representados en el Gréfico 7.6. Las diferencias del perfil habilidades-edad
parecen ser aun mayores. La linea de ajuste para aquellos que no estdn ocupados y ademas
tienen un uso bajo de las competencias en el hogar tiene una pendiente negativa para todas
las edades. Esto quiere decir que este grupo que no trabaja y no usa las matematicas en casa
comienza la depreciacion de las competencias desde las edades mdas tempranas. Por el
contrario, los inactivos y parados que si hacen un uso en casa tienen una evolucion mas
favorable desde el principio y se deprecian a un ritmo menor aunque para edades mas
avanzadas el proceso parece revertirse en cierta medida y sus capacidades tienden a caer a
mayor velocidad.

Por ultimo, estimamos el modelo (D) en el que miramos el efecto de la educacidn formal. En
este caso solo mostramos el efecto de los distintos niveles educativos en el punto de partida
de la curva de habilidad debido a que la educacién interaccionada con la edad no era
significativa indicando que no hay diferencias en el ritmo de depreciacidn entre los distintos
niveles educativos. Por tanto, el efecto de la educacién parece afectar de forma igual para
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todos los grupos de edad sin que haya diferencias significativas en la pendiente de la curva de
habilidad. No obstante, el efecto de la educaciéon es mucho mayor que cualquiera de los otros
factores analizados. Por ejemplo, el efecto de pasar de tener Educacidn Primaria o ninguna
(grupo de referencia en el modelo D) a ser licenciado es de unos 74 puntos en célculo. En la
misma disciplina el resto de factores no llegan a tener mas de 40 puntos de diferencia como
mucho para los grupos de edad entre 35 y 45 aios (ver Graficos 7.4, 7.5 y 7.6). En el Gréfico
7.7 se pueden observar las diferencias entre los distintos grupos educativos. Se observa que las
lineas de ajuste de cada nivel educativo son desplazamientos verticales y mas o menos
paralelos de las curvas de habilidad de los niveles educativos inferiores. Nétese que este
resultado se basa en comparaciones absolutas entre los distintos grupos de edad y por tanto
es compatible con el resultado de Villar (2013) las habilidades relativas de los universitarios
mejoran con el paso del tiempo con respecto a los individuos con educacién basica.

Implicaciones

Entre los factores analizados la situacion laboral es la que parece tener mas efecto en el ritmo
de depreciacion de las habilidades. De hecho desde los 16 la curva de habilidades tiene una
pendiente muy positiva para aquellos que estan ocupados respecto a los que son parados o
inactivos. Este resultado implica que la actividad laboral actia como un factor beneficioso para
el desarrollo de las habilidades. Por tanto, la importancia que tiene que un individuo esté
ocupado no solo viene por medio de la produccion de los bienes y servicios que esa persona
puede llevar a cabo sino porque sus propia capacidad de producir (su productividad) se ve
incrementada. De forma simétrica la pérdida que se produce cuando una persona no esta
trabajando también es doble: deja de producir y pierde capacidad de producir. En este sentido
es preocupante que precisamente son los individuos mas jévenes los que generalmente
soportan mayores tasas de desempleo. La evaluacién de politicas de empleo que tengan como
consecuencia una eventual potenciaciéon para los grupos de mas edad en detrimento del
empleo juvenil podria tener este tipo de efectos. Precisamente un ejemplo de este tipo de
politicas es el retraso de la edad de jubilacion que podria tener como consecuencia el
incremento de la tasa de desempleo para los mas jovenes y por tanto el retraso de su
incorporacién al mercado laboral y pérdida de habilidades.

Independientemente de si un individuo trabaja o no, el uso de las capacidades de célculo y
lectura permite mantener por mas tiempo las habilidades y retrasar la edad a partir de la cual
comienzan la depreciacién del capital humano. En este caso, las politicas relevantes son las
relacionadas con la inversién en capital humano y el emparejamiento ente las habilidades de
los individuos y las habilidades que usan en el trabajo. En un escenario en el que las
habilidades no van a ser usadas en el puesto de trabajo por largo periodos de tiempo la
inversién en educacién puede no resultar tan rentable.

Por ultimo, si interpretamos el coeficiente estimado para la curva de habilidad como el efecto
de la edad entonces tenemos que concluir que la eventual depreciacion del capital humano es
un fendmeno general. La pérdida de habilidades cognitivas para edades avanzadas ocurre
independientemente de si el individuo estd ocupado o no, usa las matematicas o la lectura, y
ocurre para todos los niveles educativos. En un contexto en el que las economias desarrolladas
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“padecen” de envejecimiento de la poblacion en edad de trabajar, ya sea por la propia
estructura demografica o por la extensién de la edad de jubilacién, hay potenciales
consecuencias para la estructura productiva.

Gréfico 7.7. Curva de habilidad por niveles educativos
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CONCLUSIONES GENERALES

Después de los andlisis llevados a cabo podemos resumir las siguientes conclusiones generales:

- La capacidad de célculo y lectora tienden a ser mayores para las cohortes mas jovenes
alcanzando un maximo en torno al grupo de edad de 25 a 35 afios (nacidos entre 1985-75).
Ademads este resultado general estad en linea con los resultados de anteriores estudios
internacionales realizados en otros paises.

- La relacidon observada entre habilidad y edad se debe a distintos factores que estan
entrelazados con el efecto edad y con el efecto cohorte. El efecto edad se refiere a cambio
en las habilidades cognitivas como consecuencia de la propia madurez biolégica y a las
experiencias que un individuo va acumulando como consecuencia de vivir mds. En cambio
el efecto cohorte esta relacionado con factores que afectan a una persona por el hecho de
haber nacido en un afio concreto.

- Parece haber una anomalia en forma de un cambio de tendencia en la relacién entre la
puntuacion en calculo y edad a partir de la cohorte de nacidos en 1976 (ver Grafico 7.2).
Ademds este cambio de tendencia coincide con las cohortes que empezaron a
incorporarse progresivamente al nuevo sistema de la LOGSE.

- La identificacién de la probabilidad de que un individuo haya sido educado bajo la LOGSE
nos ha permitido estimar un efecto negativo en las habilidades de calculo y lectura.
Aunque la significatividad de este efecto varia con la especificacion de diferentes
tendencias.

- El andlisis de la curva de habilidad para distintos grupos diferenciados en funcién de su
situacion laboral o uso de las capacidades en el trabajo y en el hogar apunta a que las
experiencias acumuladas tienen un efecto real en la forma en que las competencias
evolucionan con la edad.

- Las habilidades cognitivas parecen desarrollarse de forma mas prolongada para aquellos
individuos que trabajan y aquellos que usan el calculo y la lectura en el lugar de trabajo o
en el hogar. Por tanto las experiencias vitales afectan al ritmo de depreciacion del capital
humano.

- No obstante, la eventual depreciacion del capital humano para las cohortes de mayor edad
de la poblacion en edad de trabajar parece un fendmeno general que se produce
independientemente de las experiencias vitales que el individuo desarrolla.
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RESUMEN

Este trabajo se ocupa de analizar los resultados de las pruebas PIAAC para Espafia en el ambito
de la competencia matemdtica, centrandonos en la valoracién comparativa de las habilidades
adquiridas por las diferentes generaciones que configuran la poblacidon espafiola en edad de
trabajar. Esta valoracion toma en cuenta las distribuciones completas de la poblacién de las
diferentes cohortes en los cinco niveles de competencia que define el PIAAC, aplicando la
metodologia de Herrero & Villar (2012) que permite la comparacion de variables cualitativas.
La valoracion de un grupo asi obtenida es una medida de la probabilidad de que este grupo
“domine” a los demas, en el sentido de que un individuo elegido al azar pertenezca a un nivel
de competencia superior al de cualquier otro individuo elegido al azar entre los demas grupos.
Los resultados muestran comportamientos diferenciados para las distintas cohortes segun los
grados formativos.

Palabras clave

Comparacion intergeneracional, variables cualitativas, grados formativos, habilidades
cognitivas, PIAAC.
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INTRODUCCION

Generalidades

El Programa Internacional para la Evaluacion de la Competencia de las personas adultas
(PIAAC en sus siglas en inglés), coordinado por la OCDE, es un nuevo paso en la generacion de
datos comparables internacionalmente sobre los conocimientos y habilidades de la poblacion
en un amplio conjunto de paises. Supone asi una continuacién de otros trabajos desarrollados
con anterioridad sobre los conocimientos de la poblacion adulta en el dambito de la
comprension lectora (IALS, ALL) y un complemento muy importante a los estudios sobre los
niveles de competencia de los jovenes en diferentes campos y para distintas edades (estudios
PISA, PIRLS y TIMSS, entre otros)z. En este caso se presenta un estudio de corte transversal en
el que se analizan las habilidades en los ambitos de comprension lectora y matemdticas para la
poblacién adulta (entre 16 y 65 afios). 23 paises han participado en esta primera oleada (22 de
la OCDE mas la Federacidén Rusa) y algunos mds se incorporardn en los préoximos afos (nueve
paises mas hasta 2016). La evaluacién de las habilidades se realiza mediante cuestionarios y las
valoraciones se miden en una escala de 0 a 500 puntos.

La idea que hay detras de esta nueva base de datos es la de facilitar la comprension de la
relacion entre formacion, adquisicion de habilidades cognitivas y envejecimiento de la
poblacién, por el papel tan relevante que estos aspectos juegan en la realizacion personal, la
acumulacién de capital humano, la dinamica del mercado laboral y el desarrollo de las
sociedades. Se pretende asi ampliar la evidencia disponible sobre estos temas, con objeto de
facilitar el disefio de politicas efectivas para alcanzar mayores habilidades y para apoyar su
desarrollo e implementacion en los distintos paises (véase OECD (2012) para una discusion).

Hay abundante evidencia empirica que muestra que invertir en la ampliacion de las
habilidades de la poblacion es la mejor receta para facilitar su incorporacién a la sociedad del
conocimiento y para transformar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en crecimiento y
bienestar -véase por ejemplo Acemoglu & Robinson (2012)-. La obtenciéon de estas habilidades
estda muy directamente vinculada con la educacidn formal y también con la experiencia
-Desjardins (2003), Statistics Canada & OECD (2000), (2005)-. Por ello la formacion reglada y la
integracién en el mercado laboral constituyen elementos clave para el desarrollo de las
habilidades de la poblacién. Porque el valor de estas habilidades tiende a depreciarse con el
paso del tiempo, con los cambios socio-econdmicos y con la falta de uso o la subutilizacién
-Pazy (2004), Staff et al. (2004), De Grip et al. (2005), Robles (2013)-.

% |ALS: International Adult Literacy Survey. ALL: Adult Literacy and Lifeskills Survey. PISA: Program for International Student
Assessment. PIRLS: Progress in International Reading Literacy Study. TIMSS: Trends in International Mathematics and Science
Study. Los tres primeros estudios estan coordinados por la OCDE mientras que los dos ultimos por la International Association for
the Evaluation of Educational Achievement.
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Habilidades cognitivas, envejecimiento de la
poblacidn y estructura demografica

Hay un patrén bien definido sobre la evolucién de las habilidades cognitivas, tanto desde el
punto de vista conceptual como empirico: existe una correlacidon negativa entre las habilidades
cognitivas, globalmente consideradas, y la edad. Este fendmeno, que se aprecia tanto en
estudios de corte transversal como longitudinales, es compatible con la existencia de
diferentes patrones de comportamiento de esta relacidn, dependiendo del tipo de habilidad
cognitiva considerada. Hasta la edad de 18 o 20 afos todas las habilidades cognitivas parecen
aumentar y a partir de esa edad surgen divergencias en la evolucién de estas habilidades,
aunque siempre terminan reduciéndose con edades mds avanzadas (véase Desjardins &
Warnke (2012) para una discusion en profundidad).

La dindmica de las habilidades cognitivas es muy compleja porque tiene que ver tanto con los
aspectos individuales como sociales. Los aspectos individuales se asocian a los procesos de
maduracién neuronal y comportamental (esta ultima derivada de la acumulacion de
conocimientos, el efecto del uso —experiencia- y de la interaccion del individuo con un entorno
cambiante a lo largo de su vida). Pero hay, ademas, cambios en el contexto social que afectan
de forma diferente a la experiencia de las cohortes presentes en un momento dado (los
llamados efectos cohorte y efectos periodo)’. Todo ello puede alterar el patrén de
interacciones individuales y colectivas que estan asociadas a la evolucion de las habilidades
cognitivas.

Como consecuencia, el analisis de la relacion entre habilidades cognitivas y estructura
demogréfica resulta complejo, tanto mds cuanto que existe una amplia variedad de
habilidades cognitivas cuyos patrones de comportamiento en el tiempo difieren (habilidades
fluidas vs habilidades cristalizadas, habilidades bdsicas frente a habilidades fundamentales). En
particular los resultados de los estudios de corte transversal hay que interpretarlos
cuidadosamente porque en ellos el efecto del envejecimiento de la poblacién se mezcla con
los efectos cohorte que pueden ser muy importantes”. Este tipo de estudios, sin embargo, son
adecuados para analizar las diferencias existentes entre los individuos de diferentes edades en
un momento del tiempo y resultan relevantes desde la perspectiva de la accién publica -véase
Schaie (1996), (2009)-.

El estudio de las habilidades cognitivas de las diferentes generaciones que conviven en cada
pais resulta especialmente importante en este momento, por varias razones. En primer lugar,
por el efecto de la crisis econédmica que ha generado niveles de desempleo desconocidos
durante décadas, especialmente en los jovenes, lo que supone una pérdida muy rapida de la
inversidon educativa. En segundo lugar, por el envejecimiento progresivo de la poblacién
trabajadora asociado al aumento de la esperanza de vida y al retraso en la edad de jubilacidn.

* Los efectos cohorte tienen que ver con cambios mds o menos estructurales que afectan al desarrollo de las habilidades cognitivas
de unas cohortes en relacién con otras (v.g. la extension de la educacion obligatoria). Los efectos periodo se refieren a sucesos que
se producen en un determinado momento y afecta a todas las cohortes simultdaneamente.

* Desjardins & Warnke (2012) proponen el uso de secuencias de estudios de corte transversal como la mejor alternativa, dada la
escasez y el pequefio tamafio de las muestras de los estudios longitudinales disponibles. En su trabajo realizan un ejercicio
comparando resultados de IALS y ALL para un conjunto de nueve paises, con el objetivo de luego incorporar los de PIACC.
Desgraciadamente Espafia no participd en los anteriores estudios AILS y ALL, de modo que esta estrategia de andlisis no esta
disponible hoy por hoy para nuestro pais.
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Y, en tercer lugar, por la incidencia que las dotaciones de capital humano tienen sobre la
distribucidn de la renta y el empleo.

Objeto del estudio

En este estudio nos ocupamos de analizar los resultados de las pruebas PIAAC para Espafia en
el dmbito de la competencia matemdtica, centrandonos en la valoracién comparativa de las
habilidades adquiridas por las diferentes generaciones que configuran la poblacion espafiola
en edad de trabajar.

Aunque los datos del PIAAC se refieren tanto a comprensidn lectora como a matematicas,
hemos elegido la competencia matematica porque es quizas la novedad mds importante que
aporta este estudio, dado que habia ya diferentes evaluaciones de la competencia lectora de
los adultos (estudios IALS y ALL). Es también un tipo de habilidad cognitiva donde el efecto del
envejecimiento es mas relevante, dado que algunas de las capacidades linglisticas parecen
ampliarse con el uso y el contexto hasta edades relativamente avanzadas.

La competencia matematica se define como la habilidad “para acceder, utilizar, interpretar y
comunicar informacion matematica e ideas para relacionar y gestionar situaciones
matematicas que se presentan en la vida adulta. Esto implica la gestiéon de situaciones o la
resolucion de problemas en contextos reales, respondiendo a ideas, informacién o contenidos
matematicos representados de distintas maneras”.

PIAAC determina cinco niveles de competencia, parametrizados por ciertos umbrales de los
valores de las puntuaciones obtenidas en las pruebas. El Cuadro 8.1, reproducido del Capitulo
2 del Volumen | de este estudio, indica estos umbrales y describe los elementos definidores de
los distintos niveles. Adviértase que la determinacion de los niveles es de naturaleza
esencialmente cualitativa (viene dada por los tipos de tareas que los individuos son capaces de
realizar) y luego se hace operativa mediante una parametrizacidon conveniente.
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Cuadro 8.1. Descripcion de los niveles de desempefio en matematicas con los intervalos de
puntuacién correspondientes

Nivel Tipos de tareas completadas con éxito en cada nivel de desempeio

Inferior al | Las tareas en este nivel requieren que el entrevistado lleve a cabo procesos simples tales como contar,

Nivel 1 ordenar, realizar operaciones aritméticas bdsicas con numeros enteros o dinero, o reconocer
Menos de representaciones espaciales comunes en contextos concretos y familiares en los que el contenido
176 matematico aparece de forma explicita sin distractores y con poco texto o sin él.

La mayoria de las tareas en este nivel requiere que el entrevistado realice procesos matematicos
1 basicos en contextos comunes y concretos, en los que el contenido matematico aparece de forma
explicita con poco texto o distractores. Las tareas normalmente requieren que se realicen procesos
simples tales como contar, ordenar, realizar operaciones aritméticas bdsicas, entender porcentajes
176 - 225 elementales, como el 50%, y localizar e identificar elementos de representaciones graficas o espaciales
sencillas.

En este nivel se requiere que el entrevistado identifique y maneje informacion e ideas matematicas
2 dentro de un rango de contextos comunes en los que el contenido matematico se presenta de forma
visual o explicita con relativamente pocos distractores. Las tareas suelen requerir la aplicacidon de dos o
mas pasos o procesos que implican el calculo con nimeros decimales de una o dos cifras, porcentajes y
226 - 275 fracciones; medidas simples y representacion espacial; estimacidn; y la interpretacion de datos y
estadisticas relativamente sencillas en textos, tablas y graficos.

Se requiere que el entrevistado, en este nivel, comprenda informaciéon matematica que puede no ser
explicita, incorporada en contextos no siempre familiares y representada de forma mas compleja. Estas
3 tareas requieren varios pasos y pueden implicar estrategias de resolucion de problemas y procesos
relevantes. Las tareas incluirdn la aplicaciéon de los conceptos de numero y sentido espacial;
276 — 325 reconocimiento y trabajo con las relaciones matematicas, patrones, y proporciones expresadas tanto
numérica como verbalmente; y la interpretacion y el andlisis basico de datos y estadisticas en textos,
tablas y graficos.

En este nivel el entrevistado debe comprender una amplia variedad de informacién matematica que
puede ser compleja, abstracta o estar incluida en contextos no familiares. Para estas tareas es preciso
4 realizar multiples pasos y elegir procesos y estrategias relevantes de resoluciéon de problemas. Las
tareas tienden a precisar un nivel de andlisis y razonamiento mas complejo sobre cantidades y datos;
326 - 375 estadistica y probabilidad; relaciones espaciales; proporciones y férmulas. En este nivel puede ser
necesario entender enunciados o formular explicaciones bien fundamentadas para las respuestas o
para la seleccién de alternativas.

Las tareas en este nivel requieren que el entrevistado entienda representaciones complejas e ideas
5 matematicas y estadisticas abstractas y formales, posiblemente incluidas en textos complejos. Es
posible que los entrevistados tengan que integrar multiples tipos de informacién matematica en los que
376 - 500 se requiera traduccion e interpretacion; realizar inferencias; desarrollar o trabajar con modelos o
argumentos matematicos; y justificar, evaluar y reflexionar de forma critica acerca de las respuestas.

Nuestro objetivo es realizar una comparacién intergeneracional de las habilidades cognitivas
de la poblacién espaiola en el ambito de las matematicas. El elemento mas novedoso del
analisis que presentamos, ademas de la base de datos de referencia, es el uso de las
distribuciones completas de la poblacidon de las diferentes cohortes en los cinco niveles de
competencia que define el PIAAC. Se trata pues de realizar una valoracién de las habilidades
cognitivas que va mas alld de la mera comparacién de las medias de los test de las pruebas
PIAAC, explotando la informacion contenida en la versién simplificada de la densidad que
proporciona la distribucidon de las cohortes por niveles de competencia. Para el analisis de
estas distribuciones recurrimos a la metodologia de Herrero & Villar (2012) que permite la
comparacién de variables cualitativas. La valoracion de un grupo asi obtenida es una medida
de la probabilidad de que este grupo “domine” a los demas, en el sentido de que un individuo
elegido al azar pertenezca a un nivel de competencia superior al de cualquier otro individuo
elegido al azar entre los demds grupos. Describimos el procedimiento de valoracién en la
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seccion 2. Veremos que la valoracion asi obtenida difiere sustancialmente de la comparacion
de los valores medios del test.

Para descontar el efecto de la diferente formacién adquirida por los individuos, realizamos el
ejercicio de valoracién dividiendo cada cohorte en tres grupos segun la titulacion alcanzada
(obligatoria, media, universitaria). Hablaremos de “grado formativo”, en lugar del habitual
término “nivel educativo”, con el fin de reservar el término nivel para referirnos a los cinco
niveles de competencia que acabamos de describir.

EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para abordar la comparacion de las habilidades cognitivas de las distintas cohortes vamos a
utilizar la formulacién desarrollada en Herrero & Villar (2012) para la valoracidn relativa de
grupos en términos de variables cualitativas. Esta aproximacion estd relacionada con el andlisis
estadistico de la similitud entre ordenaciones y con la literatura sociolégica y econdmica
referente a la evaluacién comparativa de resultados en diferentes contextos -v.g. Lieberson
(1976), Reardon & Firebaugh (2002), Laslier (1997), Palacios-Huerta & Volij (2004)-.

Nuestra referencia es la poblacién espafiola en edad de trabajar. Esta poblacién la vamos a
dividir en cinco diferentes cohortes y cada cohorte en tres grados formativos. A partir de esta
configuraciéon analizaremos cémo es la distribucién de cada uno de estos grupos
(cohorte/grado formativo) en términos de los cinco niveles de competencia que define PIAAC’.

El modelo de valoracion

La idea basica es la siguiente. Tenemos una poblacidn dividida en un conjunto de g grupos (los quince
gue resultan de cinco cohortes y tres grados formativos, en nuestro caso). Los resultados de los
individuos, en relacion al tema que queremos estudiar (resultados de las pruebas PIAAC), pueden
clasificarse en s categorias (cinco niveles de competencia), ordenados de mejor a peor. Llamaremos
ay,i=1,2,..,9, r=1,2,..,5s,alaproporcion de individuos del grupo i en la categoria r.

Decimos que el grupo i domina al grupo j cuando es mas probable que al extraer un individuo al azar
del grupo i esté en un nivel superior que otro individuo elegido también al azar en el grupo j. La
probabilidad de que un individuo del grupo i domine a otro del grupo j, p;, se calcula como sigue:

pij = QirlQj2 + ... + ajs) + Qia(Qj3 + ... + Q) + .. + 0j510s [1]
A partir de aqui podemos definir al ventaja relativa del grupo i con respecto al grupo j, VR; del

siguiente modo:

VR =P

pki

ki

> En realidad PIAAC define seis niveles, del 0 al 5, pero en el nivel 5 solo hay una casilla con observaciones (muy pocas) de modo
que agregamos los niveles 4 y 5 sin pérdida de generalidad.
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La ventaja relativa del grupo i con respecto al grupo j no es mas que la probabilidad de que el
grupo i domine al grupo j dividida por la suma de las probabilidades de que el grupo i sea
dominado por alguin otro grupo.

Para obtener una valoracién global del grupo i en el conjunto de la sociedad, tomamos una
suma ponderada de sus ventajas relativas con respecto a todos los grupos. Es decir, la ventaja
relativa del grupo i viene dada por:

VR=2. AVR,

Dado que los pesos de esta suma ponderada reflejan la relevancia de los diferentes grupos, es
natural elegirlos de forma consistente con la propia valoracion, es decir, tomando ﬂ,j =VRj.

De este modo cada grupo entra en la valoracidn de la ventaja relativa de los demas con el peso
correspondiente a su propia ventaja relativa. Esto implica que tenemos que encontrar un

vector V:(Vl,vz, ey Vg) > 0 tal que:

_ VR _Zj;tivjplj =12
Vi_zj;tivj ==, i=12,..,9 2]

Zk#i Py |

Adviértase que la valoraciéon de un grupo crece con la probabilidad de que domine a otros
grupos y con la importancia de los grupos que domina (lo que podemos expresar en un
lenguaje mas grafico diciendo que dominar a un grupo “poderoso” vale mas que dominar a un
grupo “débil”).

Herrero & Villar (2012) demuestran que este vector siempre existe, es estrictamente positivo y
Unico (una vez normalizado) y que ademas se puede calcular con facilidad puesto que
corresponde al autovector dominante de la siguiente matriz:

g-1-2. P P Py
Q: Py 9—1—2#2 B, - ng 3]
pgl pgz g_l_ziig plg

Los elementos fuera de la diagonal de la matriz Q son las probabilidades de dominancia p;. Los
elementos de la diagonal nos dicen cual es la probabilidad de que un individuo elegido al azar en el
grupo i pertenezca a una categoria que no sea peor que un individuo elegido al azar de cualquier otro
grupo. Es facil comprobar que la matriz Q es una matriz de Perron cuyas columnas suman todas (g -
1). De ahi deriva la existencia, positividad y unicidad (cuando Q es indescomponible) del vector v
cuyos componentes verifican la ecuacién [2].
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La aplicacion a nuestro problema

El problema que queremos abordar aqui es la valoracion comparativa del capital humano acumulado
en el ambito de las matematicas. Para ello vamos a utilizar la informacidn sobre las distribuciones de
los resultados de las pruebas PIAAC para cada cohorte y grado formativo en los cinco niveles de
competencia definidos en el Cuadro 8.1. Nuestros grupos de referencia seran, pues, las diferentes
cohortes por grado formativo. Hemos considerado cinco cohortes: poblacién con 24 afios o menos,
poblacidn entre 25 y 34 aiios, poblacidn entre 35 y 44 afos, poblacion entre 45 y 54 afios, y poblacion
con 55 o mas afos. Y tres grados formativos: estudios obligatorios o menos (O), medios (M) y
universitarios (U)°. Las categorias corresponden a los mencionados cinco niveles de rendimiento.

Tendremos asi una matriz Q (como la de la ecuacién [3]), de 15 por 15, que genera un autovector de
guince componentes. Este autovector proporciona una estimacion de la calidad relativa del capital
humano de las diferentes generaciones, en el ambito de la competencia matematica, donde cada
cohorte con un grado formativo dado es comparada con todas las demas cohortes con sus
correspondientes grados formativos. Dado que los autovectores tienen un grado de libertad,
nosotros elegiremos la normalizacidon que hace que la primera componente del autovector sea igual a
la unidad. De este modo medimos el valor de cada cohorte en términos del valor que representa sobre
la cohorte mds joven con el menor grado formativo. Nos referiremos a este contexto como la
valoracion conjunta.

A partir de esta valoracion conjunta realizaremos dos ejercicios de evaluacién adicionales. El primero
tratando de identificar el perfil intergeneracional de cada cohorte con igual grado formativo. El
segundo tratando de aislar el impacto de la formacién media y superior sobre la valoracién de cada
cohorte.

Para analizar el impacto del envejecimiento de la poblacidn sobre las habilidades cognitivas, haremos
igual a la unidad la valoracién de la cohorte mas joven para cada grado formativo. El valor asignado a
cada grupo proporciona, en este caso, una medida relativa de la calidad del capital humano de esa
cohorte en relacién Unicamente con las otras cohortes que tienen la misma formacién, en unidades
correspondientes al valor de la generacidon mas joven. Al comparar cohortes con el mismo grado
formativo podemos identificar los perfiles de la evolucion de su valor de forma diferenciada. Nos
referiremos a este contexto como la valoracion separada por grados formativos.

Para analizar el impacto de la educacién media y universitaria sobre la valoracién de distintas las
cohortes, compararemos los grupos de la misma edad, haciendo igual a la unidad el valor de todas las
cohortes con educacion obligatoria. De este modo comparamos la variacion de la calidad del capital
humano debida al aumento de la formacién, en términos del valor de la formacidn obligatoria, para
cada grupo de edad. Nos referiremos a este contexto como la valoracion separada por edades.

6 Como el estudio se refiere a un conjunto de generaciones que ha experimentado sistemas educativos diversos, conviene aclarar
que por estudios obligatorios entendemos aquellos individuos que han alcanzado, como mucho, el equivalente a la actual
educacion obligatoria (hasta los 16 afios). En estudios medios incluimos a aquellos que han alcanzado el actual nivel del
Bachillerato (o equivalente en la Formacion Profesional). En la educacién universitaria se computa tanto los individuos que ha
realizado carreras de cinco afios (ciclo largo), de tres afios (ciclo corto) o las mas recientes de cuatro afios, asi como el equivalente
en Formacion Profesional.
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RESULTADOS

Distribucion de la poblacidn por niveles de
competencia y evaluacion conjunta de las
cohortes por grado formativo

El Cuadro 8.2 proporciona la informacién completa sobre la distribucién de las cohortes en los

distintos niveles de competencia matemadtica, seglin su formacién. Se trata de la informacién

de base para construir la matriz Q de la ecuacién [3] de acuerdo con la férmula [1].

Cuadro 8.2. Distribucion porcentual de las diferentes cohortes en los cinco niveles de competencia,
segun el grado de formacion (Obligatoria (O), Media (M), Universitaria (U)

Grupos edad Niveles de competencia matematica
4 3 2 1 <1 Acumulado
Estudios Obligatorios
24 0 menos 0.29 18.62 50.53 23.01 7.56 100
25-34 1.25 13.42 43.08 28.51 13.74 100
35-44 0.23 10.85 48.66 28.18 12.08 100
45-54 0.31 7.52 39.66 35.67 16.85 100
55 0 mas 0.00 3.74 30.41 36.34 29.50 100
Estudios Medios
24 0 menos 3.85 41.36 45.13 8.68 0.98 100
25-34 2.91 32.25 47.09 16.43 1.31 100
35-44 2.45 35.25 44.28 14.83 3.19 100
45-54 2.87 22.98 56.91 14.64 2.60 100
55 0 mas 1.35 14.84 56.61 23.53 3.67 100
Estudios Universitarios
24 0 menos 16.30 41.24 40.95 0.19 1.33 100
25-34 11.82 50.73 34.05 3.40 0.00 100
35-44 10.01 54.55 31.67 2.64 1.13 100
45-54 12.56 47.53 32.19 6.36 0.98 100
55 0 mas 5.30 35.31 44.23 14.72 0.44 100

NB: Los datos sobre cada cohorte por nivel de estudios se obtienen a partir de elevar a nivel poblacional los datos de la muestra,

usando los correspondientes coeficientes de elevacion.

Se observa que la mayor proporcién de poblacién con educacién obligatoria se encuentra en el

nivel 2 de competencia, excepto para la cohorte de mas edad donde la mayoria tiene nivel 1.

Hay una amplia representacién de esta poblacién con esta formacién en el nivel O,

especialmente para las cohortes de mas edad, mientras que no hay practicamente

participacion en el nivel 4. La mayor fraccidon de poblaciéon con estudios medios también se

encuentra en el nivel 2, pero ahora hay también una parte relevante de poblacién en el nivel 3,

tanto mas cuanto mas joven es la cohorte. El nivel O estd casi vacio en todos los tramos de

edad y el nivel 1 no es muy importante, excepto para la poblacién con mas edad. Por ultimo,

en la poblacién con educacién universitaria domina claramente el nivel 3, excepto para la

cohorte de 55 afios o mas donde el nivel 2 es mayoritario. El nivel 1 es muy poco importante,
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excepto para la cohorte de mds edad, mientras que el nivel 4 tiene una representacién amplia,
especialmente en las cohortes mas jévenes.

Desde un punto de vista formal realizar una valoracion de la diferentes cohortes supone
transformar la matriz de 75 valores del Cuadro 8.2 en un vector de quince componentes que
describe la posicion relativa de cada grupo. Esta forma de valorar los grupos toma en cuenta
las distribuciones en los distintos niveles de competencia de los individuos, segln la cohorte a
la que pertenezcan y el grado formativo que hayan alcanzado. La valoracion resultante
proporciona una medida de la calidad relativa del capital humano en el ambito de la
competencia matematica. Para interpretar adecuadamente los resultados que presentamos a
continuacién conviene recordar que hemos normalizado esta medida de modo que el valor de
la cohorte mas joven con menor grado formativo es igual a la unidad. Por tanto, cada valor se
expresa en este tipo de unidades.

El resultado de la valoracion conjunta de las distintas cohortes segun el grado formativo
alcanzado (Grafico 8.1 y Cuadro 8.3) indica que:

- Dentro de cada cohorte el grupo con educacién universitaria tiene una valoracién muy
superior al grupo con educacion media, y este Ultimo una valoracidon claramente
mayor que la del grupo con estudios obligatorios.

- Los grupos con educacion universitaria dominan a todos los demas, excepto el grupo
de mds edad con respecto a los mas jovenes con Educacién Secundaria.

- La valoracién de cada uno de los grados formativos tiende a decrecer con la edad. La
diferencia entre la cohorte mas joven y la de mayor edad es muy grande, pero el
decrecimiento no es uniforme.

0 La valoracion conjunta de los grupos con educacion obligatoria presenta una
reduccion moderada y mondtonamente decreciente con la edad.

0 La valoracién conjunta de los grupos con Educacidon Secundaria cae de forma
sustantiva de la primera a la segunda cohorte para luego recuperarse
ligeramente y después caer de forma moderada.

0 La valoracién conjunta de los grupos con formacion universitaria presenta un
perfil ligeramente creciente para las tres primeras cohortes, para caer
perceptiblemente en la cuarta y de forma muy destacada en la dltima.
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Gréfico 8.1. Valoracién conjunta de las cohortes por grados formativos
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La valoracion de las cohortes que se obtiene a través del procedimiento propuesto es muy
distinta de la que resultaria de asociar a cada cohorte y grupo formativo el valor medio del test
de las pruebas PIACC, en cuanto a las magnitudes de las diferencias. La parte (B) del Cuadro
8.3 ilustra suficientemente esta diferencia (en él hemos normalizado también los valores
medios dando valor unitario a la media de la cohorte mds joven con menor formacién, con
objeto de poder efectuar la comparacidén entre ambas valoraciones).

Cuadro 8.3. Valoracidn conjunta de las cohortes por grados formativos y valores medios (normalizados)

de los test
Educacion Cohortes
24 0 menos 25-34 35-44 45-54 55-65
(A) Valoracion conjunta
Obligatoria 1.00 0.73 0.62 0.44 0.24
Media 3.26 2.13 2.23 1.66 1.02
Universitaria 6.43 6.68 6.76 5.75 2.68
(B) Valores medios normalizados

Obligatoria 1.00 0.95 0.95 0.90 0.84
Media 1.12 1.09 1.08 1.06 1.02
Universitaria 1.19 1.19 1.20 1.18 1.11

Comparacion de las cohortes segtn el grado
formativo: evaluacion separada por grados
formativos y evaluacion separada por edades

La valoracion conjunta presentada en la seccién anterior combina el efecto derivado del
envejecimiento de la poblacidn (decrecimiento de los niveles de rendimiento en las cohortes
de mas edad) con el del grado formativo (mayores valores para cada grupo de edad segun los
afos de formacién). Las valoraciones separadas que presentamos a continuacién tratan de
evaluar la importancia de cada uno de estos efectos de forma independiente.

Para realizar la evaluacion separada por grado formativo de las cohortes (Grafico 8.2 y
Cuadro 8.4), hacemos igual a la unidad el valor de la cohorte mas joven para cada grado
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formativo. Obtenemos asi una medida de “el coste de envejecer”, en términos de habilidades
cognitivas, dependiendo de la educacidn alcanzada. Se observa la existencia de un patrén
similar en la poblacién con estudios obligatorios y medios. Por una parte, la cohorte mas joven
tiene una valoraciéon muy superior a las demas. Por otra, se produce una caida muy fuerte en
la valoracidn entre la cohorte mds joven y la siguiente. Este efecto se corrige ligeramente en la
cohorte tercera para el caso de la Educacién Secundaria, para luego seguir cayendo de forma
pronunciada en las cohortes cuarta y quinta en ambos grados formativos.

La valoracién de las cohortes con educacidén universitaria presenta un perfil diferente. La
valoracion resulta creciente para las tres primeras cohortes, baja ligeramente para la cuarta y
luego cae bruscamente para la cohorte de mas edad. Ademas, la dispersion de los valores de la
poblacién con estudios universitarios es muy inferior a la de los otros grados formativos’.

La pérdida de valor del capital humano entre la generacién mas joven y la de mas edad oscila
entre un 75 % para la poblaciéon con estudios obligatorios y un 60 % para la poblacién con
estudios universitarios. La diferencia relativamente pequena de esta depreciacién entre la
cohortes esta en buena medida relacionada con la fuerte caida del valor de la poblacion de
mas edad con estudios universitarios.

Gréfico 8.2. Valoracidn separada por grados formativos
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Consideremos ahora la valoracidon separada por edades, con objeto de tener una idea del
efecto de la educacién sobre cada cohorte. En este caso hacemos igual a la unidad el valor de
cada cohorte con estudios obligatorios.

Los datos muestran que alcanzar la educacidon media se traduce en un valor entre tres y cuatro
veces el de la educacidén obligatoria de cada cohorte, con un impacto creciente conforme
avanzan las edades (Grafico 8.3 y Cuadro 8.4). Esta cifra sube hasta valores comprendidos
entre seis veces y media y trece veces para el caso de la educacidn universitaria, con un
comportamiento creciente hasta la cuarta cohorte para luego caer en la dltima.® El grafico

7 El coeficiente de variacion es de 0,46 para el caso de la educaciéon obligatoria, 0,41 para los estudios medios y 0,29 para los
estudios universitarios.

8 Los valores de las ratios entre educacidn universitaria y media, desde la generacion mds joven a la mas mayor, son los siguientes:
(1,97); (3,13); (3,04); (3,46); y (2,63).
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ilustra que el grado educativo alcanzado condiciona sustancialmente las habilidades cognitivas

gue muestran las distintas generaciones.

Gréfico 8.3. Valoracién separada por edades
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Cuadro 8.4. Valoracidn separada de las cohortes por grados formativos y por edades
Educacion Cohortes
24 0 menos 25-34 35-44 45-54 55-65
(A) Valoracion separada por grado formativo
Obligatoria 1.00 0.73 0.62 0.44 0.24
Media 1.00 0.65 0.68 0.51 0.31
Universitaria 1.00 1.04 1.05 0.89 0.42
(B) Valoracién separada por edades
Obligatoria 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Media 3.26 2.94 3.57 3.77 4.21
Universitaria 6.43 9.21 10.83 13.04 11.07
DISCUSION
Introduccion

Una de las transformaciones mds importantes que ha experimentado nuestro pais en las

ultimas décadas, acompanando el avance del desarrollo econdmico, ha sido la extensién de los

anos medios de estudio de la poblacién. Esta extension deriva de la combinacién de tres

elementos diferentes pero complementarios. El primero, la expansion de la educacion

obligatoria hasta los 16 afios’. Ello significa que la poblacién con “educacién obligatoria o

menos” tiene una composicion distinta entre las generaciones de mayor y menor edad. El

Segundo, la extensién de la educacion pre-escolar a capas muy amplias de la poblacién. Hay

evidencia del papel relevante que la educacién temprana tiene en la adquisicion de

habilidades cognitivas en la edad adulta. El tercero, el avance de la educacion no-obligatoria (y,

9 . . - L - L . .
Este cambio se introduce al sustituir la Ley General de Educacién por la Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo

(LOGSE) aprobada en 1990.
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en particular, de la educacién universitaria). Se trata de un proceso acumulativo que afecta a la
composicion por grados formativos de las distintas cohortes, mejorando de forma sustancial la
posicién relativa de las cohortes mas jovenes con respecto a las de mas edad.

Ademas de las diferencias de composicidén por grados formativos derivadas de esta expansion
de la educacidén, hay que tener en cuenta que las cohortes que estamos comparando han
conocido circunstancias diversas en el desarrollo de su actividad formativa y laboral. Ello
supone la presencia de “efectos cohorte” relevantes que afectan a la dindmica de las
habilidades cognitivas interactuando con el efecto de la formacién y de la depreciacién del
capital humano que tiende a producirse con la edad.

Hay diferencias importantes en dos ambitos que afectan a los resultados de las diferentes
cohortes y grado formativo. El primero se refiere al sistema educativo y tiene que ver con los
cambios en la configuracion de los estudios obligatorios, medios y universitarios, cuyos
procesos de implantacién pueden generar costes relevantes en las generaciones que los sufren
y sus resultados no son siempre positivos (v.g. introduccién de la LOGSE o adaptacién de los
estudios universitarios al Espacio Europeo de Educacién Superior). El Segundo se refiere al
mercado laboral y esta relacionado con las diferencias en la probabilidad de empleo estable
entre las distintas cohortes como producto del disefio institucional del mercado de trabajo. En
el caso espafiol los jévenes tienen mucho menores probabilidades de estabilidad en el puesto
de trabajo, lo que afecta a la tasa de depreciacién del capital humano.

La presencia de estos efectos cohorte ayuda a explicar que homogenizar las distintas
generaciones por grados formativos o por edades no supone cancelar las diferencias en sus
perfiles de rendimiento.

Dada la naturaleza descriptiva del modelo que presentamos, la discusién que sigue no
constituye mds que una guia para identificar posibles efectos, que deben ser después
analizados en su magnitud y relevancia mediante modelos econométricos especificos (véase
Robles (2013) para una primera aproximacion).

Diferencias por grados formativos: el
impacto del envejecimiento

Conforme a las predicciones de la teoria generalmente aceptada y a la evidencia disponible,
los datos de este estudio muestran un claro proceso de depreciacién de las habilidades
cognitivas por efecto del envejecimiento. El hecho de que las generaciones mas jévenes hayan
experimentado un aumento en los anos de estudios acentla esta tendencia. Este patrdn
comun, sin embargo, se expresa con perfiles diferenciados segtn los grados formativos™.

Hemos visto que en las cohortes con estudios obligatorios y medios la generacién mas joven
presenta una valoracion muy por encima de las demds que se reduce sustancialmente en la

% conviene no confundir este proceso de depreciacion por edades, que nos dan los datos de corte transversal, con el de
depreciacion intrinseca de una generacién con el paso del tiempo. Aunque en ambos tipos de comparacion encontramos por lo
general patrones similares, los efectos cohorte pueden implicar diferencias sustantivas (véase Desjardins & Warnke (2012) para
una discusion).
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segunda cohorte (con una leve correccion en la cohorte tercera para el caso de la Educacion
Secundaria, antes de volver a caer en las cohortes cuarta y quinta en ambos grados
formativos). La poblacién con estudios universitarios presenta un perfil diferente, con una
valoracion creciente hasta la tercera cohorte y una importante caida en la ultima.

Para entender la fuerte caida en la valoracidn de la segunda cohorte con respecto a la primera,
para la poblacién con estudios medios y obligatorios (35 % de reduccién en un casoy 27 % en
el otro), y el diferente comportamiento de la poblacién con estudios universitarios (aumento
de un 4 %), conviene tener en cuenta tres aspectos que operan de forma complementaria. En
primer lugar, el nimero de afos que transcurre desde que los individuos dejaron de estudiar
hasta el momento en que se realizan las encuestas (peores resultados cuanto mas tiempo ha
transcurrido). En el caso de la poblacion con formacion obligatoria entre los 25 y 34 afos este
lapso temporal es de un minimo de nueve afios (seis en caso de estudios secundarios),
mientras que en el caso de la educacion universitaria puede ser de uno o dos afios'*. Hay que tener
en cuenta, ademas, que casi el 60 % de la poblacidon con estudios obligatorios y un 65 % de la
poblacidn con estudios medios de la primera cohorte, en realidad seguia estudiando (lo que tiende
a mejorar los resultados obtenidos por la generacion mas joven con respecto a la siguiente, para
los grados formativos obligatorio y medio, por mantener activo el proceso formal de aprendizaje).
En segundo lugar, hay un efecto derivado de la situacidon del mercado laboral que también puede
afectar a la fuerte caida de valoracidon entre la primera y segunda cohortes: las tasas de paro
muestran una especial incidencia en la generacién mas joven desde hace ya algunos afios. Por
consiguiente, aunque la segunda cohorte presente niveles de desempleo menores que la primera,
una buena parte de sus componentes que dejaron de estudiar ha experimentado prolongados
periodos de desempleo (véase Cuadro 8.5). Eso hace que la depreciacidon del capital humano se
acelere en estos grupos -la hipétesis del “use it or lose it” de Mincer & Ofek (1982)-. Por ultimo,
estos datos también sugieren la existencia de cambios en la calidad de la formacién recibida por las
distintas cohortes: podria haber operado el llamado “efecto LOGSE”, que tendria mas incidencia
sobre la poblacién con estudios obligatorios y medios -véase la discusién en Felgueroso et al (2013)
y Robles (2013)-"2.

El efecto negativo del envejecimiento no se aprecia en los individuos con formacion universitaria
hasta muy tarde (cuarta cohorte). Una parte de la explicacidon de este comportamiento diferente
tiene también que ver con que la segunda cohorte prosigue el proceso de formacidn universitaria
(el 50 % de los joévenes con 24 afios 0 menos que tenia educacion universitaria seguia estudiando).
El mercado de trabajo parece reforzar esta mejora formativa en una doble direccion. En primer
lugar, porque la tasa de paro, que se reduce conforme aumenta la edad para todos los grados
formativos, cae mas deprisa en el caso de los trabajadores con formacidn universitaria. En segundo
lugar porque la calidad del empleo también mejora muy rdpidamente (la proporcion de
temporales sobre ocupados se divide por dos, aproximadamente, de una cohorte a la siguiente).
Estos efectos podrian resumirse diciendo que los universitarios finalizan su formacién mas tarde y
tienen tasas de desempleo mas bajas y mejores condiciones de trabajo, de modo que ese efecto
depreciacion se veria ralentizado y en parte compensado por su uso.

" Esto serfa asi suponiendo que se finalizan los estudios en el afio tedrico correspondiente, cosa que no es cierta (un buen nimero
de estudiantes universitarios estan acabando sus grados o licenciaturas practicamente con 25 afios).

2 Este efecto puede estar relacionado con el “coste del ajuste” mas que con la variacién estructural en la calidad del nuevo
sistema frente al antiguo, una vez plenamente implantado.
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Pero es posible que detrds de la persistencia de la mejora de resultados haya también otros
elementos menos positivos. Por un lado, puede suceder que los datos reflejen el hecho de que hay
un mejor ajuste entre formacion y empleo en las cohortes tercera y cuarta con formacion
universitaria (efecto negativo de la sobre-cualificacion sobre la preservacidon de las habilidades
formativas en las generaciones mas jovenes). Por ultimo, no se puede excluir la existencia de
diferencias de calidad en la formacién universitaria, que aparenta ser mejor para las cohortes
intermedias que para las cohortes de los extremos (volvemos sobre este Ultimo punto mas
adelante)®.

Cuadro 8.5. Desempleo y temporalidad por cohortes y grados formativos

Cohortes Tasa paro Tasa de paro de Ratio empleo
larga duracion temporal/Ocupados
Estudios Obligatorios
16 a 24 afios 59.69 30.12 50.39
25 a 34 afos 38.34 18.88 30.85
35 a 44 aios 31.36 16.26 23.17
45 a 54 afos 28.52 16.34 16.43
55 a 64 anos 21.90 14.14 8.61
Estudios Medios
16 a 24 anos 45.28 16.85 55.32
25 a 34 anos 24.46 10.57 26.42
35 a 44 aios 20.96 9.79 17.00
45 a 54 afios 16.02 8.60 10.58
55 a 64 ainos 14.62 9.79 5.58
Estudios Universitarios
16 a 24 afios 37.78 9.71 75.23
25 a 34 afos 17.51 7.17 32.03
35 a 44 aios 10.43 5.00 14.02
45 a 54 afos 7.36 3.62 6.49
55 a 64 afos 6.91 4.00 3.77

Fuente: INE, EPA Primer Trimestre 2012

Diferencias por edades: el impacto de la
educacion

Hay una amplia evidencia sobre la importancia de la educaciéon formal en las habilidades
cognitivas -Statistics Canada & OECD (2000), (2005), Desjardins (2003), ljzendoorn et al
(2005), Robles (2013)-. La valoracién separada por edades de la poblacion permite
aproximar la relevancia de la educacién no obligatoria con respecto a la obligatoria a
través de las generaciones.

Los datos ponen de manifiesto tres facetas relevantes en los perfiles generacionales.
Primero: se observa un menor valor relativo de la educacién universitaria en la generacién

Cabria considerar si la depreciacion de los conocimientos en la poblaciéon con estudios universitarios tiene una dindmica
diferente, que puede estar relacionada con la mayor durabilidad de los conocimientos adquiridos. Este es un tema sujeto a
discusién sobre el que los datos no aportan todavia evidencia suficiente (Desjardins & Warnke (2012, p. 47).
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mas joven: 6,4 veces el valor de la educacion obligatoria frente a valores entre 9,2 y 13
para las demas cohortes, con un maximo para la cuarta cohorte (lo mismo ocurre con la
educacion universitaria con relacion a la educacion media, como se deduce de los datos en
la nota a pie de pagina n2 8). Segundo: el valor de la educacion media en la cohorte
segunda difiere del patrén del resto de las cohortes, al descender por debajo del valor de
la tercera para luego seguir creciendo. Tercero: el valor relativo de la educacidn
universitaria con respecto a la obligatoria cae apreciablemente en la generacién de mas
edad con respecto a la cohorte anterior (una caida que también en este caso ocurre
cuando comparamos el valor de la educacién universitaria con respecto al de la educacién
media).

Los factores que pueden explicar estas diferencias son los ya apuntados anteriormente con
relacién a la diversidad de perfiles de depreciacidon por grados formativos. Por una parte,
hay que tener en cuenta que los resultados de la poblacién con estudios obligatorios entre
los mas jovenes no es equiparable con las otras cohortes debido a que esta primera
generacion incluye entre los individuos con estudios obligatorios muchos que terminardn
teniendo estudios universitarios y, por tanto, tienen presumiblemente una capacitacion
gue va mucho mas alld de la educacién obligatoria. Por otra parte, hay indicios de que la
calidad de la educacién universitaria en los mds jovenes puede haberse reducido con
respecto a la de las generaciones previas. Esta caida de la calidad podria estar en parte
relacionada con la reduccién de cinco a cuatro afios en las carreras tradicionales (un
fendmeno ya experimentado por la cohorte anterior con estudios universitarios) y con lo
que podemos llamar el “efecto Bolonia” (parece que el modelo pedagdgico que ha
sustentado la versidn espafiola de la adaptacion a Bolonia, enormemente rigido y
burocratico, esta teniendo resultados negativos sobre la formacién de los jovenes
universitarios)™.

La generacion entre 25 y 35 afos es la que ha experimentado el cambio educativo
asociado a la LOGSE, que comienza a implantarse a partir de 1991 hasta completarse en
2002. Los resultados de esta cohorte para los grados formativos, obligatorio y medio,
pueden estar reflejando el coste del ajuste de la reforma. Este efecto parece no haber
alcanzado a quienes obtuvieron la titulacidn universitaria.

Finalmente, el valor relativo de la educacién universitaria baja perceptiblemente en la
ultima generacién, contrariamente a lo que ocurre con el valor de la educacién media.
Observamos asi que la mayor relevancia de tener estudios universitarios en esa cohorte no
compensa la depreciacién de los conocimientos por la edad (aun cuando el valor de los
estudios universitarios para esta uUltima cohorte estaria aun por encima de la de la

14 Hay que tener en cuenta que la poblacion de menos de 24 afios que ha alcanzado la titulacidén universitaria estd muy proxima a
haber terminado sus estudios en el tiempo tedrico requerido (de modo que habra una fraccién importante de los mejores
estudiantes universitarios de su generacidn en esta cohorte). Ademas, también en este caso encontramos que la mitad de los
jovenes con estudios universitarios continuaba estudiando cuando se realizaron las pruebas, lo que también redundaria en una
valoracion mas alta.
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tercera). Hay aqui también indicios de que la calidad de los estudios universitarios de esa
generacion esté por debajo de las anteriores®.

Estructura formativa y valoracion global de
las cohortes

Los resultados anteriores estan basados en el analisis de la distribucion por niveles de
competencia de la poblacién de cada cohorte y grado formativo. Consideramos ahora cémo es
la estructura formativa de las diferentes cohortes, es decir, las proporciones de cada cohorte
en los distintos grados formativos. Esta informacién ilustra claramente la evolucién de la
formacion de la poblacién espafiola que se aprecia en el conjunto de generaciones presentes
en la actualidad. El Cuadro 8.6 describe esta situacion.

Cuadro 8.6. Distribucion porcentual de la poblacion por grados formativos y cohortes

Estudios
Cohortes Obligatorios Medios Universitarios
24 o menos 52.03 41.10 6.87
25-34 34.07 36.87 29.06
35-44 39.54 33.36 27.10
45-54 49.81 28.58 21.62
55 0 mas 63.96 22.66 13.38

Estos datos muestran el avance experimentado por los estudios no obligatorios en los ultimos
anos, que llegan al 66 % de la poblacién adulta en la segunda cohorte, frente a un 36 % en la
cohorte de més edad®. Si combinamos estos datos con los relativos a la valoracion de las
cohortes por grados formativos (Cuadro 8.3) podemos obtener una valoracién global de las
cohortes. Para ello asociamos a cada cohorte la media ponderada de las valoraciones
obtenidas para cada grado formativo, usando como ponderadores la fracciéon de la poblaciéon
de esa cohorte en dichos grados. Los resultados de este ejercicio se describen a continuacion
(Gréfico 8.4) tomando como unidad el valor de la segunda cohorte y dejando fuera de la
comparacion la primera, por las razones indicadas.

™ No es facil precisar los elementos que hay detras de la menor valoracion de los estudios universitarios que se percibe en las
cohortes de mas edad. Hay toda una serie de cambios econdmicos y sociales que parecen beneficiar el proceso formativo de las
generaciones mas jovenes. Desde la normalizacion de la vida universitaria, que vivié tiempos muy convulsos por el contexto socio-
politico tan particular de los afios 70, hasta la introduccidon de incentivos a la investigacion que ha supuesto una mejora del
profesorado, pasando por la puesta en marcha de un nuevo marco normativo (la Ley de Reforma Universitaria) en 1983.

16 La distribucidon de los grados formativos para la generacién mas joven merece un cometario, a la vista de los valores de
poblacién con estudios universitarios y con estudios obligatorios. La baja proporcién de poblacion con estudios universitarios
traduce el hecho de que en la poblacién comprendida entre los 16 y los 24 afios, hay solamente una pequefia fracciéon que, por
motivos de edad, pueden haber concluido sus estudios universitarios. En realidad mdas de la mitad de los individuos en esta
cohorte seguian estudiando cuando se realizaron las pruebas (60 % entre quienes tienen educacion obligatoria, 65 % de los que
tienen educacién media y 50 % de los que tienen educacion universitaria). Por consiguiente, que las cifras relativas a la
distribucion de grados formativos en esta cohorte son muy engafiosas.
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Grifico 8.4.- Valoracion global de las cohortes
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El grafico muestra un perfil claramente decreciente con la edad. El valor de la generacién
cuarta es del orden del 68 % del de la tercera y el de la quinta no llega al 40 % del de la cuarta.
La fuerte caida en la valoracién de las cohortes cuarta y quinta deriva de la combinacién del
menor valor de las cohortes de mas edad para cada nivel formativo, con la menor proporcién
de poblacion con educacién superior en estas cohortes.

CONCLUSIONES

En este trabajo hemos realizado una evaluacion de las habilidades cognitivas de las diferentes
generaciones, usando la informacién sobre las distribuciones de cada grupo en los cinco
niveles de competencia definidos en el PIAAC. La valoracién de cada grupo se asocia a la
probabilidad de que al elegir aleatoriamente un miembro de dicho grupo tenga un nivel de
competencia superior a cualquier otro elegido aleatoriamente de los demas grupos. Es
interesante subrayar que nuestra valoracion discrimina mucho mas entre los grupos de lo que
lo hacen las puntuaciones medias de los test.

Los resultados obtenidos indican claramente que la educacion formal es el determinante
basico del valor relativo del capital humano de las diferentes cohortes. Esta conclusion estd en
linea con los resultados de otros estudios, en particular el analisis de Desjardins (2003) sobre
comprension lectora de los adultos: la educacién resulta la variable clave en la explicacién de
esta competencia, por encima del papel jugado por el entorno familiar o la experiencia en el
puesto de trabajo.

La depreciacién de las habilidades cognitivas por efecto de la edad es otro de los aspectos
relevantes de los resultados obtenidos, con diferencias apreciables tanto en términos de
niveles como de tasas de variacion para los diversos grados educativos. Esta depreciacién se
traduce en una reduccién de las proporciones de poblacién en los niveles de competencia mas
altos y un aumento de la poblacién en los niveles mas bajos. Una de las variables que parece
mas directamente relacionada con el ritmo de depreciacion experimentado por las diversas
generaciones es el nUmero de afios transcurridos desde que se dejé de estudiar hasta el
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momento de realizar las pruebas del PIAAC. Esto reflejaria el efecto del retardo en la
depreciacidn debido a la acumulacidn de las llamadas habilidades cognitivas cristalizadas.

La situacién laboral es un elemento que también parece jugar un papel en el ritmo de
depreciacion de las habilidades cognitivas. El desempleo prolongado o la inestabilidad laboral
no sélo afectan a la renta y el bienestar de las familias sino que descapitalizan a los individuos,
de modo que una parte de la inversidn realizada en educacién se pierde rapidamente debido a
esta circunstancia.

Este ejercicio valorativo también sugiere que los cambios en la estructura educativa tienen
consecuencias importantes sobre el rendimiento futuro de las generaciones que los sufren.
Tanto la introduccion de la LOGSE como la peculiar adaptacion al espacio europeo de
educacién superior realizado en nuestro pais parecen haber tenido resultados negativos en las
habilidades cognitivas de las generaciones que han experimentado el cambio. Los cambios en
el conjunto del sistema universitario introducidos en los afios 80, sin embargo, parecen haber
tenido una influencia positiva.

Por ultimo, los resultados de nuestro estudio sugieren que debemos ser prudentes a la hora de
interpretar el mensaje que dice que nuestros jovenes de hoy constituyen la generacién mejor
preparada de la historia. Si bien el Grafico 8.4 parece apoyar esa conclusién, hay que tener
presente que esa mayor valoracién global de los jévenes entre 25 y 34 afios tiene mucho mas
que ver con el porcentaje de poblacidon con educacion superior que con el valor diferencial de
sus habilidades cognitivas cuando se les compara con sus pares. Las valoraciones separadas
por grado formativo y por edades asi lo indican.

De este analisis se deduce que los procesos de aprendizaje continuado y una adecuada
integracién en el mercado laboral pueden ser Utiles en el mantenimiento del stock de capital
humano por su efecto en retardar la depreciaciéon asociada al envejecimiento. Los buenos
resultados de la primera cohorte con respecto a la segunda, para los niveles de estudio medios
y obligatorios, en parte relacionados con el hecho de que muchos de estos individuos seguian
estudiando, por una parte, y la dindmica diferente de la poblacién con estudios universitarios,
por otra, refuerzan esta idea. Los altos niveles actuales de desempleo, centrados
especialmente en los jovenes (con el deterioro que suponen de las habilidades cognitivas
alcanzadas), el proceso de envejecimiento progresivo de la poblacién, la dinamica
extremadamente rdpida de los cambios tecnolégicos y el retraso en la edad de jubilacidn,
hacen especialmente relevante abrir vias eficaces de actualizacion y mejora educativa. En
palabras del Secretario General de la OCDE: “La solucion mas prometedora a estos desafios
consiste en invertir de forma eficaz en el desarrollo de habilidades a lo largo del ciclo vital;
desde la mas temprana infancia, a través de la educacién obligatoria, y durante toda la vida
laboral” -OECD (2012, p.3)-.
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CONCLUSIONES

El estudio de la OCDE para la evaluacion internacional de las competencias de los adultos,
PIAAC, y las investigaciones que se contienen en este volumen proporcionan una informacion
valiosa para el andlisis de diferentes aspectos econdmicos. Este volumen tiene como ultimo
objetivo arrojar luz para la mejora de la formacién de los adultos y el desarrollo de sus
habilidades y destrezas a lo largo del ciclo vital. En Espafia, es especialmente relevante el tema
sujeto a andlisis, pues los resultados de los adultos de nuestro pais son significativamente
inferiores, tanto en comprension lectora como en matematicas, a los del resto de los paises
participantes (excepto Italia) y a la media de los paises participantes de la OCDE y de la UE, con
las repercusiones que se arrastran en términos de productividad y de capacidad de innovacion
en los entornos laborales, ademds de incidir en otras variables del ambito personal y social.

Es de justicia poner en valor las reflexiones y andlisis desarrolladas en este escrito dada la
profundidad y la calidad de los estudios empiricos de este volumen, realizados por
investigadores punteros, de reconocido prestigio, caracterizados por un bagaje de excelencia,
con filiacion en universidades de renombre y en instituciones de referencia.

A partir de la informacion expuesta en los diferentes estudios empiricos incluidos en este
documento se pueden identificar una serie de aspectos, como el papel del sistema educativo,
la depreciacién del capital humano por la edad, la importancia de la formaciéon inicial y
continua y la influencia de la experiencia laboral, entre otros.

NIVEL EDUCATIVO, OCUPACION Y DESTREZAS Y HABILIDADES

Los resultados de PIAAC por niveles educativos indican que existe una clara asociacion positiva
entre el maximo nivel educativo completado por el individuo y los resultados obtenidos en
comprension lectora y competencia matematica.

Los niveles promedio de competencia en comprensidn lectora y matematicas de los ocupados
espafoles son medios-bajos (el valor medio se situa en el nivel 2). Entre los universitarios mas
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del 50% se situan en el nivel 3 o superior (mds de 275 puntos). En el extremo opuesto se
encuentran los individuos con estudios primarios, de los cuales el 50% no supera el nivel 1 (225
puntos).

Los profesores de la Universidad de Valencia, miembros del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (lvie), Francisco Pérez Garcia y Laura Hernandez Lahiguera,
describen el nivel de competencia de los individuos ocupados. En su analisis, muestran un gran
contraste entre el menor nivel de competencias de los empresarios y el mayor nivel de los
empleados publicos y los directivos. Estas diferencias se explican por la formaciéon académica
de las distintas categorias de ocupados, con un porcentaje mayoritario de titulados superiores
(universitarios y ciclos formativos de grado superior) en los empleados publicos (64,8%) y
directivos (54,5%). Por el contrario, solo el 34% de los empresarios alcanza este nivel de
estudios.

El profesor Julio Carabafia, de la Universidad Complutense de Madrid, atendiendo a los datos
del estudio PIAAC, determina que los afios de estudio en la etapa de Educacion Primaria son
especialmente importantes para la competencia en comprension lectora y tienen un impacto
mucho mayor en los resultados que los afos de estudio en las etapas educativas
postobligatorias. Este autor indica que las puntuaciones en comprension lectora mejoran con
la edad y la experiencia, pero no con el efecto de la escuela a partir de los 16 afios.

FORMACION, ENTORNO LABORAL Y COMPETENCIAS

Los profesores del departamento de Economia de la Universidad Carlos Ill, Antonio Cabrales,
Juan J. Dolado y Ricardo Mora advierten que los trabajadores temporales espafnoles reciben
menos formacion por parte de la empresa que aquellos con un contrato indefinido, lo que
implica menores competencias para los primeros. Las empresas tienen escasos incentivos a
invertir en mejorar la formacion de sus trabajadores temporales, al tiempo que estos ultimos
tampoco disponen de los incentivos necesarios para incrementar su rendimiento via la mejora
de sus capacidades productivas.

Cabrales, Dolado y Mora sefialan una relacidon negativa entre precariedad laboral y formacion
dentro de la empresa y atisban una relacidn positiva entre las actividades de formacion y las
capacidades cognitivas de los trabajadores. Indican que: “En la medida en que una mejora en
los niveles educativos de la poblacion espafiola es condicidn sine qua non para aumentar el
bienestar en el futuro a través de ganancias de competitividad basadas en el avance
tecnoldgico en sectores con mayor valor afiadido que los que han sido preponderantes en el
pasado, solucionar definitivamente la excesiva segmentacion del mercado laboral parece una
medida imprescindible”.

Juan Francisco Jimeno, Aitor Lacuesta y Ernesto Villanueva, de la divisién de investigacion del
Banco de Espaia, sugieren que: “La experiencia laboral estd asociada a un aumento de las
habilidades cognitivas, especialmente por lo que respecta a los resultados del test numérico,
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en los momentos iniciales de la vida laboral (entre las cohortes mds jévenes), y en el caso de
los trabajadores de nivel educativo bajo”.

Jimeno, Lacuesta y Villanueva determinan que la experiencia laboral estd asociada a un
incremento de salario que es mayor para los trabajadores que han completado estudios
universitarios que para los de nivel educativo bajo, asi como que el tipo de tareas realizadas en
el puesto de trabajo y el grado de permanencia en el mismo contribuyen a explicar tales
diferencias. Entre los individuos con educacién basica, los que realizan tareas matemadticas en
su trabajo obtienen en las pruebas de matematicas aproximadamente 10 puntos mas,
respecto a aquellos que no las realizan. Para los individuos que han completado estudios
universitarios el impacto de las tareas avanzadas alcanza los 20 puntos.

Los autores destacan un elemento a tener en cuenta: “El que determinadas tareas contribuyan
a aumentar las habilidades cognitivas y otras no deben informar sobre la orientacién de la
formacidn laboral. El hecho de que la estabilidad laboral sea importante a la hora de favorecer
el aprendizaje en el puesto de trabajo, especialmente entre los trabajadores de mayor nivel
educativo, es un elemento mas a tener en cuenta en la solucion de la excesiva rotacion laboral
que caracteriza al mercado de trabajo espafiol”.

Pérez Garcia y Hernandez Lahiguera (lvie), constatan la existencia de entornos productivos
(sectores, empresas), mas favorables al capital humano y la existencia de niveles
competenciales mayores entre los ocupados en los mismos. Hay cinco sectores en los que los
valores medios superan los 275 puntos y se sitdan en el nivel 3 del indice: informatica y
comunicaciones, actividades financieras y de seguros, actividades cientificas, profesionales y
técnicas, educacién e industrias extractivas. En cuanto al papel del tamarfio de las empresas, los
mayores niveles competenciales de los trabajadores de las empresas mas grandes se derivan
de los superiores niveles educativos de los mismos (sus criterios de seleccidon de recursos
humanos ofrecen como resultado una mayor proporcion de trabajadores con mayores niveles
de estudios).

El profesor de la Universidad Pablo de Olavide, Antonio Villar, determina que los procesos de
aprendizaje continuado y una adecuada integracidn en el mercado laboral pueden ser Utiles en
el mantenimiento del stock de capital humano por su efecto en retardar la depreciacién
asociada al envejecimiento. La poblacién con estudios universitarios presenta un perfil de
depreciacion mucho menos intenso que los demds, que comienza mucho mas tarde. Esto
reflejaria el efecto de retardo en la depreciacién debido a la acumulaciéon de la llamadas
“habilidades cognitivas cristalizadas”.

Villar sefiala que: “Los altos niveles de desempleo actuales, centrados especialmente en los
jévenes (con el deterioro que suponen de las habilidades cognitivas alcanzadas), el proceso de
envejecimiento progresivo de la poblacién, la dindmica extremadamente rapida de los cambios
tecnoldgicos vy el retraso en la edad de jubilacién, hacen especialmente relevante abrir vias
eficaces de actualizacion y mejora educativa”.
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El profesor José Antonio Robles, de la Universidad Pablo de Olavide, deduce que las
habilidades cognitivas parecen desarrollarse de forma mds prolongada para aquellos
individuos que trabajan y aquellos que usan el cdlculo y la lectura en el lugar de trabajo o en el
hogar. Por tanto, las experiencias vitales afectan al ritmo de depreciacidn del capital humano.
No obstante, la eventual depreciacion del capital humano para los grupos de mayor edad
parece un fendmeno general que se produce independientemente de las experiencias vitales
que el individuo desarrolla. El autor detecta en el andlisis de los datos una tendencia negativa a
partir del comienzo de la implantacion de la LOGSE para la competencia en matematicas, no
afectando a la lectura.

IMPORTANCIA DE LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO Y SU
RELACION CON EL TRABAJO

Los profesores de la Universidad de Valencia, miembros del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (lvie), Laura Hernandez Lahiguera y Lorenzo Serrano Martinez,
subrayan que: “El mero aumento cuantitativo del sistema educativo y su expansidn, abarcando
a partes cada vez mds amplias de la poblacién, ofrecera resultados menos satisfactorios para
los estudiantes y el conjunto de la sociedad si no va acompafiado por un esfuerzo decidido en
la mejora de la calidad”. Politicas que impulsen un mejor funcionamiento del sistema
educativo, con mejores resultados en términos de los conocimientos y competencias
conseguidos por los estudiantes, pueden tener efectos positivos apreciables sobre las tasas de
actividad y desempleo, asi como sobre la productividad del trabajo y, en definitiva, sobre la
renta per cépita y los niveles de vida de la poblacion.

Hernandez y Serrano indican la existencia de una clara correlacién entre el nivel de salario
declarado por los individuos participantes y los resultados obtenidos en comprension lectora y
matematicas, especialmente en los niveles salariales mas elevados. Los conocimientos son un
determinante muy relevante para el desempeno laboral, y para los salarios, especialmente las
competencias matematicas, que parecen ser las mds decisivas de cara a impulsar la
productividad del trabajador.

El profesor de la Universidad de La Laguna, José Saturnino Martinez, estudia el caso de Ia
sobrecualificacion, especialmente en los titulados universitarios, sefialando que la desigualdad
de oportunidades esta en la relacion entre origen social y rendimiento educativo, no tanto en
la relacion entre origen social y mercado de trabajo (el mercado de trabajo discrimina por nivel
de estudios, no por origen social). Este autor indica que la mejora de la igualdad de
oportunidades tendria mayor efecto a través de politicas educativas que laborales.
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EN RESUMEN

En definitiva, la lectura y difusidn de estos estudios puede ayudar en la toma de decisiones de
politica educativa y de empleo. La lectura de estos estudios contribuye a hacer hincapié en la
importancia de la formacién del capital humano a lo largo de la vida pues se expone de forma
rigurosa su incidencia en variables clave de desarrollo de un pais, como la productividad, la
capacidad tecnoldgica, la innovaciéon y el desarrollo, la competitividad y el desarrollo

econdmico.
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