AGREGADURIA DE EDUCACION

EMBAJADA
DE ESPANA
EN RUMANIA

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA AGREGADURIA DE EDUCACION EN RUMANIA,
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA DE
ESPANA EN BULGARIA, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Transcurrido el plazo de subsanacion de posibles errores que se hubieran recogido en

el listado provisional de candidatos admitidos, se publica la siguiente

Relacion definitiva de candidatos admitidos

Apellido(s), nombre N° de documento de identidad
Buneci, Alina-Monica 059419***

Covaci, Andrada-Mariuta MM847***

Georgescu Banica, Bianca Marina 071386***

Ristea, Ecaterina RK108***

Salceda Montafiés, Eduardo XDC954***

Ducu, Florina Simona RK216%+*

Beer, Lavinia 060627***

Sorescu, Elena-Ligia RK404*+*

Busuioc, Horatiu-Mihai ZC589%*+

1.- Fase de oposicion del proceso selectivo

Se convoca a los aspirantes que han resultado admitidos a los ejercicios de la
oposicion en llamamiento Unico el 22 de junio a las 09:30 horas, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan. El llamamiento y las pruebas
eliminatorias de la fase de oposicion descritas en la convocatoria de 10 de mayo de
2023 tendran lugar en la Embajada de Espafia en Rumania, cuya direcciéon es
Strada Louis Blanc 3, sector 1, 011751, Bucarest.
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La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas eliminatorias:

e Prueba de conocimiento de los siguientes idiomas: espafiol, rumano e inglés,
consistente en la traduccion directa o inversa de forma escrita.

e Prueba escrita de cultura general correspondiente al nivel de titulacion
requerido para la categoria del puesto convocado, de conocimientos de la
Administracion espafiola y funcionamiento de las Consejerias de Educacion en
el exterior, que se realizara por el procedimiento de test con respuestas
multiples o preguntas cortas. El cuestionario tendrd 20 preguntas. No se
penalizaran las respuestas erréneas y la puntuacién de cada respuesta
correcta seré de 0,5 puntos.

e Prueba préctica de carécter informético para evaluar la capacidad y aptitud de
los candidatos para desempefiar las funciones del puesto de trabajo que se
convoca.

Cada una de las pruebas puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para pasar a la siguiente y para superar la Gltima. La nota de la fase de
oposicion resultara de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas.

Las pruebas de conocimiento de idiomas y de cultura general se realizaran en sesién
de mafiana y la prueba practica de caracter informatico en sesion de tarde.

2.- Fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso se realizard Unicamente a los candidatos
gue hayan superado la fase de oposicion. Esta fase constara de dos partes, con las
puntuaciones y valoraciones que se detallan a continuacién. La puntuacién maxima de
la fase de concurso sera de 20 puntos.

2.1.- Primera parte: Valoracion de méritos.

Esta primera parte tendra caracter eliminatorio. Se valoraran los siguientes méritos,
que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

Méritos profesionales:

Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categoria/funciones,
acreditada documentalmente. Puntuacion méxima: 16 puntos.

Forma de puntuacion: Hasta 1,6 puntos por cada periodo de seis meses completos
de experiencia.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos, titulos académicos y otros conocimientos, relacionados
con el puesto convocado o de utilidad para el mismo, distintos a los exigidos para
poder presentarse a este proceso selectivo.
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Puntuaciéon maxima: 2,5 puntos.

Se valoraran:

a) Posesién de una titulacién académica distinta de la aportada como requisito de
acceso: 1 punto

b) Cursos realizados relacionados con las funciones propias del puesto, con un
minimo de 15 horas lectivas por curso, realizados en los ultimos 10 afios:

Se valoraran los cursos cuyo contenido esté relacionado con ofimatica, gestion
econdmica, atencion al publico y traduccion e interpretacion en espafiol, rumano e
inglés.

Se valorara cada hora de curso con 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.
Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

La puntuacién minima necesaria para superar esta primera parte de la fase de
concurso sera de 10 puntos.

2.2.- Segunda parte: Entrevista.

A esta segunda parte s6lo accederan los candidatos que hayan superado la primera,
sin que la entrevista pueda tener, en ninglin caso, caracter eliminatorio. Consistird en
la realizacion de una entrevista, que podra ser realizada, en su caso, en los idiomas
espafiol, rumano e inglés, y que evaluara la capacidad de los candidatos para
integrarse en un grupo de trabajo, para trabajar en equipo y para atencion al
ciudadano. La entrevista se celebrara en sesioén pulblica. Puntuacion maxima: 1,5
puntos.

Fecha de celebracién de las entrevistas: 5 de julio. Los aspirantes que hayan
superado la primera parte de la fase de concurso seran convocados en llamamiento
Unico que tendra lugar en la Embajada de Espafia en Rumania, cuya direccién es
Strada Louis Blanc 3, sector 1, 011751, Bucarest, a las 09:30 horas.

Bucarest, 13 de junio de 2023

El Presidente de la comisién de seleccion,

Francisco Javier Menéndez Sanchez
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