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¿Cuáles son los motivos que 
llevan a las españolas a practicar 
Actividad Física?

¿Cuáles son los deportes más 
practicados por mujeres?

¿Ocupan las mujeres cargos de 
responsabilidad en el mundo del 
deporte?

1.CONTEXTO EN 
ESPAÑA







MASCULINAS 
75,4%

FEMENINAS 
24,6%

LICENCIAS EN ESPAÑA  3.628.188

MASCULINAS 2.735.157
FEMENINAS 892.431



De las 65 Federaciones Españolas las que tienen más 
licencias femeninas son:

FEDERACIONES CON MÁS LICENCIAS FEMENINAS

98.483
BALONCESTO

67.149
FÚTBOL

96.474

MONTAÑA Y ESCALADA

79.094
GOLF



HAY 5 FEDERACIONES CON MÁS LICENCIAS
FEMENINAS QUE MASCULINAS

93,47% 74,43% 68,87%72,44% 61,99%



PRESIDENTAS DE FEDERACIONES

SALVAMENTO Y 
SOCORRISMO VELA

REMO



PERCEPCIÓN



LO QUE NO SE VE NO EXISTE



LO QUE NO SE VE NO EXISTE



LO QUE NO SE VE NO EXISTE



LO QUE NO SE VE NO EXISTE



¿Qué hace el gobierno para 
fomentar el deporte femenino?

 Subvenciones

 Universo Mujer

 Derechos de Tv

2.ACCIONES DEL 
GOBIERNO



SUBVENCIÓN A FEDERACIONES DEPORTIVAS

1.800.000€ para Mujer y Deporte

1. Promoción, difusión e investigación

2. Formación

3. Desplazamientos de técnicas, juezas y 

personal federativo

4. Contrataciones

5. Planes de igualdad



SUBVENCIÓN A FEDERACIONES DEPORTIVAS

1.‐ Promoción, difusión e investigación 
de la mujer en el deporte.

 Realización de eventos y actuaciones que 
difundan el deporte femenino.

 Investigaciones y estudios.
 Producción de material audiovisual.
 Publicaciones electrónicas.
 Proyectos innovadores…



SUBVENCIÓN A FEDERACIONES DEPORTIVAS

2.‐ Ayudas para la formación 

 Cursos de técnicas, árbitras o juezas

 Realización y participación en cursos 
cuya temática esté relacionada con el 
mundo deportivo (coaching, 
liderazgo, gestión deportiva,…) 



SUBVENCIÓN A FEDERACIONES DEPORTIVAS
3.‐ Ayudas a desplazamientos de técnicas, 
juezas y personal federativo

 Desplazamientos y asistencia a reuniones o 
competiciones deportivas.

 Comités Ejecutivos de las Federaciones 
Internacionales.

4.‐ Contrataciones de exdeportistas
5.‐ Planes de igualdad



MEDIDAS A DESTACAR

MUJERES EN JUNTA DIRECTIVA

Evolución del requisito:
• 3 o 33% en 2014
• 4 o 40% en 2018
• 4 o 40 en 2021* 

5 para aquellas de más de 15
6 para aquellas de mas de 20
7 para aquellas de más de 30

PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO Y ABUSO SEXUAL

JUNTAS 
DIRECTIVAS

SEPTIEMBRE 
2014

2021*

Nº DE 
MUJERES 194 de 972 330 de 977

% 19,95% 33,77%



AYUDAS SOCIALES

 Nacimiento o adopción 
(DAN). Hasta 3.000€

 Cuidado de hijos 
menores de tres años. 
Hasta 100€ mensuales

AYUDAS SOCIALES



AYUDAS SOCIALES

AYUDAS POR ESTUDIOS 

 Para formación académica reglada.

 50% del coste de la matrícula con un 
máximo de 1.000€



GUÍA PARA EL EJERCICIO 
FÍSICO DURANTE EL 

EMBARAZO

OTRAS ACTUACIONES



Programa piloto 2017 en la Comunidad de Madrid.

Exportado a las Comunidades Autónomas. Diciembre de 2018

CURSO COEDUCACIÓN







Tener aprobado el “Protocolo de actuación
frente a la violencia sexual” en Junta
Directiva u órgano asimilado.

• Visible en la página web de la Federación

• Remitido a sus Federaciones Autonómicas para su difusión.

• Nombre de la persona delegada de Protección

• Datos de contacto (teléfono y/o dirección de correo

electrónico)

• Componentes del Comité Asesor

3.PROTOCOLO DE ACTUACIÓN



INCIDENCIA POBLACION GENERAL:

• 1 de cada 5 menores (1 de cada 7 niños y 1 de cada 4 niñas) sufre abuso sexual.

• Solo un 2% se conoce en el momento. Solo un 3% de chicos y un 9% de chicas pide ayuda

• Un 4% de los chicos y un 7% de las chicas denuncia

• Un 33% nunca se lo cuenta a nadie.

• Solo el 3% de las victimas hombres y el 9% de las mujeres han buscado ayuda profesional

• Entre el 74‐80% de los casos tienen lugar en el entorno familiar

Fuente: Consejo de Europa 2016; Urizar, Maitane e Idioiaga, Nahia (2021). Abusos sexuales contra la infancia: una 

mirada hacia la protección. UPV/EHU

3.PROTOCOLO DE ACTUACIÓN







RESUMEN DEL 
PROCEDIMIENTO



Se destinan ayudas con:

 Fondos Públicos: CSD “Ayudas para 
Programas MyD 2022”

 Fondos Privados: Programa “UNIVERSO 
MUJER III”

 Derechos de Tv

Ha aumentado el número de mujeres en Juntas 
Directivas.

Todas las Federaciones Españolas han aprobado 
un protocolo de prevención y actuación frente  
al acoso y abuso sexual.

4.CONCLUSIONES
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