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Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
DESTINATARIOS 
 
Personal destinado en el Ministerio de Educación y Formación Profesional 
 
OBJETIVOS 
 

 Sensibilizar en materia de igualdad al personal del departamento 

 Dar a conocer las principales leyes y marco normativo de referencias sobre igualdad de oportunidades 

 Conocer las aplicaciones prácticas del marco normativo en materia de igualdad de oportunidades  

 Analizar patrones y conductas sobre los nuevos modelos de masculinidad , desde la perspectiva de los 
derechos  humanos,  donde  hombres  y mujeres  ocupen  espacios  en  igualdad  de  condiciones,  para  el 
desarrollo de sus capacidades 

 Impulsar conductas coeducativas y un lenguaje no sexista en el ámbito educativo 
 
METODOLOGÍA 
 

 La presentación de contenidos se desarrollará a través de diversas ponencias: mesas redondas, talleres 
participativos y dinámica de grupo. 

 En los distintos formatos de presentación de contenidos, se favorecerá el debate participativo y la reflexión 
conjunta 

 
DURACIÓN 
20 horas 
 
FECHAS DE REALIZACIÓN  
Del 20 al 23 de Noviembre  
 
HORARIO 
09:00 a 14:30 
 
LUGAR DE IMPARTICIÓN 
Plaza del Rey 6 ‐5º Planta 
 
RESPONSABLES DEL CURSO 
Docencia: Personal de Educación y Formación Profesional, del MINHAP, unidades de Igualdad, personal de 
Ciencia e Investigación, personal de centros educativos, personal del Comité Paralímpico Internacional y del 
MSCBS. 
Coordinación: 
Subdirección General de Personal 
Servicio de Formación – Tfno.: 91 701 83 91 servicio.formacion@mecd.es 
   

Sensibilizando en igualdad y prevención 

de violencia de género 
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Día 
Programa:	“SENSIBILIZANDO	EN	IGUALDAD	Y	PREVENCIÓN	

DE	VIOLENCIA	DE	GÉNERO”	

20	

09:00‐10:00h	  Presentación	 de	 la	 Unidad	 de	 Igualdad	 del	 MEFP.	 Dinámica	 de	 iniciación:	 Conceptos	 básicos	 sobre	
igualdad	de	género.		

10:00‐11:30h	  Montserrat	Grañeras	Pastrana.		Subdirectora	General	de	Ordenación	Académica,	responsable	de	la	Unidad	
de	Igualdad	de	Género	del	MEFP.	Unidad	de	Igualdad.	Marco	internacional	de	las	políticas	de	igualdad.		

11:30‐12:00h	 Descanso

12:00‐14:30h	
	

 Patricia	González	Morales.	Asesora	Técnico	Docente.	Unidad	de	Igualdad	de	Género	del	MEFP.		

 Mª	Yolanda	López	Recio.	Asesora	Técnico	Docente.	Unidad	de	Igualdad	de	Género	del	MEFP.		
	

21	

09:00‐10:00h	  Silvia	Gil	Cerdá.	Unidad	de	Igualdad	Ministerio	del	Interior.	 	Comandante	de	 la	Guardia	Civil	y	Vocal	en	el	
Comité	para	la	Igualdad	efectiva	entre	Mujeres	y	Hombres	en	la	Guardia	Civil.	

10:00‐11:00h	

 Héctor	Casado	López.	Subdirector	General	de	Relaciones	Laborales.	DG	de	la	Función	Pública.	MINHAP.	Las	
políticas	 de	 igualdad	 en	 las	 Administraciones	 Públicas:	 Especial	 referencia	 a	 las	 peculiaridades	 de	 la	
Administración	General	del	Estado.	Los	planes	de	 igualdad.	Especial	referencia	al	 II	Plan	para	 la	 igualdad	
entre	mujeres	y	hombres	en	la	AGE.	

11:00‐12:00h	
 Carmen	Hernández	Antolín.	Secretaría General Técnica. Ministerio de Justicia. Unidad de Igualdad.	

"La	función	de	las	Unidades	de	Igualdad	en	la	sensibilización	en	igualdad	y	prevención	de	violencia	de	genero.	
Especial	referencia	a	la	Unidad	de	Igualdad	de	Justicia".	

12:00‐12:30h	 Descanso

12:30‐14:30h	
	

 Mª	Esperanza	Salgado	Ferreiro.	Técnico	Superior	de	la	Unidad	de	Igualdad	del	MEFP.	
o Web	de	la	Unidad	de	Igualdad	en	cifras	
o Estadísticas	desagregadas	por	sexo	en	MEFP	

22	

09:00‐10:00h	  Pilar	López	Sancho.	Profesora	de	 Investigación.	 Instituto	de	Ciencia	de	Materiales	de	Madrid	–	CSIC.	 	“La	
brecha	de	género	en	la	investigación	científica”.	

10:00‐11:00h	  Pilar	 Sánchez	 López.	 Profesora	 de	 Lengua	 y	 Agente	 de	 Igualdad	 en	 el	 IES	 Alfredo	 Kraus.	 Proyecto	
Coeducativo	en	centros	educativos	de	la	Comunidad	de	Madrid.	

11:00‐11:30h	  Descanso	

11:30‐13:00h	  Natalia	Flores	Sanz	Directora	de	Programas	de	Mujer	y	Deporte.	“Mujer	y	Deporte”	

13:00‐14:30h	  Isabel	Rossignoli	Fernández.	Comité	Paralímpico	Internacional. "Empoderamiento	de	la	mujer	a	través	del	
deporte:	casos	de	deporte	adaptado"	

23	

09:00‐10:00h	
	

 Rebeca	Palomo	Díaz.	Subdirectora	General	de	Coordinación	Interinstitucional	en	violencia	de	género.	
Políticas	públicas	contra	la	violencia	de	género.	Prevención		y	actuaciones	en	el	ámbito	educativo	

10:00‐11:00h	
 Carmen	Ureña	Ureña.	Subdirectora	General	de	Sensibilización,	Prevención	y	Conocimiento	de	 la	Violencia	

de	Género.	La	violencia	de	género	en	datos:	especial	atención	a	los	estudios	relativos	a	la	violencia	de	género	
entre	los	jóvenes	y	adolescentes	

11:00‐12:00h	
 Pilar	Moreno	Sastre.	Vocal	Asesora		de	la	Unidad	de	Apoyo	a	la	Delegación	del	Gobierno	para	la	Violencia	de	

Género.	Prevención	Violencia	de	Género.	Importancia	de	la	sensibilización	y	la	prevención	de	la	violencia	de	
género.	

12:00‐12:30h	 Descanso	

12:30‐13:30h	
 Miriam	Benterrak.		Subdirectora	Adjunta	de	Coordinación	Interinstitucional	en	VG.	Delegación	del	Gobierno	

para	la	Violencia	de	Género.	Ministerio	de	la	Presidencia,	Relaciones	con	las	Cortes	e	Igualdad.	Sensibilización	
trata	de	Mujeres	y	niñas”

13:30‐14:00h	  Helena	Cirac	Sasturain.	Subdirectora	adjunta	de		becas,	ayudas	al	estudio	y	promoción	educativa.

  14:00‐14:30h	  Clausura.	Dinámica	participativa:	conclusiones,	propuestas,	deseos,	retos 

 


