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LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL MEFP
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Curiosidades

= Cronograma

= Ley 3/2007

» Concepto de Unidad de Igualdad

» Funciones

» Plan de Actuacion

» Plan Operativo Anual

» Planes Estratégicos

» Pagina Web: “Espacio de Igualdad”
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Este es un acuerdo entre 1a SEMOTIta.......cccciriieiiriiiin e e maestra, y el Consejo de Educacion de la
Escuela.....cccccoviiinivnniiceien por la cual la sefiorita .......cccoevevveriviieiin i acuerda impartir clases durante un periodo
de ocho meses a partir del........cccccevivvnennn. de septiembre de 1923. El Consejo de Educacion acuerda pagar a la
1<) 110) o L= DR RP PSRRI la cantidad de (*75) mensuales.
La sefiorita .......c.cueveeueeens - (o) () s E

1.- No casarse. Este contrato queda automaticamente anulado y sin efecto si la maestra se casa.
2.- No andar en comparia de hombres.
3.- Estar en su casa entre las 8:00 de la tarde y las 6:00 de la mafiana a menos que sea para atender funcion
escolar.
4.- No pasearse por heladerias del centro de la ciudad.
5.- No abandonar la ciudad bajo ningiin concepto sin permiso del presidente del Consejo de Delegados.
6.- No fumar cigarrillos. Este contrato quedara automaticamente anulado y sin efecto si se encontrara a la
maestra fumando.
7.- No beber cerveza, vino ni whisky. Este contrato quedara automaticamente anulado y sin efecto si se
encuentra a la maestra bebiendo cerveza, vino y whisky.
8.- No viajar en coche o automavil con ningtin hombre excepto su hermano o su padre.
9.- No vestir ropas de colores brillantes.
10.- No teiiirse el pelo.
11.- Usar al menos 2 enaguas.
12.- No usar vestidos que queden a mas de cinco centimetros por encima de los tobillos.
13.- Mantener limpia el aula:
a) Barrer el suelo al menos una vez al dia.
b) Fregar el suelo del aula al menos una vez por semana con agua caliente.
c) Limpiar la pizarra al menos una vez al dia.
d) Encender el fuego a las 7:00, de modo que la habitaciéon esté caliente a las 8:00 cuando lleguen los
ninos.
14.- No usar polvos faciales, no maquillarse ni pintarse los labios.
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Tener capacidad de
obrar de
forma auténoma
en el sistema
juridico

Abrir una cuenta
corriente y otros
tramites
administrativos

Divorciarse

Tomar la pildora

anticonceptiva
libremente

Vestirse con
libertad

Prohibiciones

de la mujer
ESPANA

Trabajar o

Gestionar un
trabajo

Unddad de
ualdad

Participar en las
fuerzas armadas

Acceder a estudios

técnicos y carreras
de hombres

Administrar sus
propios bienes en
el matrimonio
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;Sabias que hasta 1975 existia un
permiso especifico, por el cual, eran
los maridos los que tenian que
autorizar a las esposas a la hora de
aceptar un trabajo, abrir un
negocio, una cuenta bancaria o
aceptar una herencia?

No podian iniciar procedimientos legales, suscribir
contratos o comprar y vender bienes sin esta
autorizacion. Ni siquiera podian iniciar un viaje de cierta
duracion sin que lo aprobara su marido.
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VESTIRSE CON LIBERTAD

En las sociedades occidentales los pantalones eran
una prenda masculina, y no fue hasta entrado el siglo
XX cuando se empezaron a considerar apropiados
para las mujeres.

Pero los cambios fueron paulatinos. Pat Nixon fue la
primera Primera Dama de Estados Unidos que
vistio pantalones en publico, y lo hizo en 1972.

Las mujeres de la capital francesa no podian llevar
dicha prenda, pues asi lo mandaba una ordenanza
municipal vigente desde 1800 y que en la primera
década del siglo XXI aboli6 formalmente la obsoleta
prohibicién de usar pantalones. Como es légico, a lo
largo de sus 210 afios de trayectoria, la norma ha ido
cayendo en desuso, siendo sustituida por la costumbre.

Unidad de
Yualdad

Fight Jor horify necphibor;
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NO VOTAR

El voto es un derecho que se da por sentado hoy en
dia en muchas partes del mundo. Sin embargo,
hace 100 afios las mujeres no podian votar en
muchos paises.

El voto femenino fue permitido por primera vez
para todas las mujeres en Nueva Zelanda en
1893.

Australia, Finlandia, Noruega y Dinamarca lo
aprobaron entre 1902 y 1915.

Reino Unido lo hizo en 1918, aunque solo para
mujeres de mas de 30 afios y que cumplieran
(ellas o su marido) ciertos requisitos de
propiedad.

En Espana las elecciones del 19 de
noviembre de 1933 fueron las elecciones
del voto femenino: 6.800.00 mujeres,
pudieron elegir por primera vez a sus
representantes.

Unidad de
Yualdad
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PARTICIPAR EN
LAS FUERZAS
ARMADAS.

En los paises de la OTAN, el
reclutamiento de mujeres en los
ejércitos regulares empez6 a
principios de la década de
1970 en algunos "pioneros":
Estados Unidos, Canad3,
Dinamarca y Francia.
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ACCEDER ESTUDIOS TECNICOS Y
“CARRERAS DE HOMBRES”:

La historia de la mujer en la universidad es larga, curiosa y llena de altibajos.
* (1849) Concepcion Arenal fue la primera, pero que tuvo que disfrazarse
de hombre para asistir a la Universidad.

* (1872) Maria Elena Maseras hizo historia al convertirse en la primera
mujer matriculada oficialmente, aprovechando un vacio legal que les
permitia estudiar, pero no ejercer.

« De 1882 hasta 1888 , los estudios femeninos fueron prohibidos. Aun
asi, no podian moverse libremente por las facultades y escuelas, ya
que tenian que estar acompafiadas en todo momento por sus profesores y
no se podian sentar con los chicos.

Esta falta de Ilibertad para elegir el tipo de estudio y
carrera, continué ejerciéndose de forma social hacia la mujer por parte
de las familias y varones de la época, hasta la aprobacion de la Constitucion
del 78 y las leyes de igualdad en 1981.

Aun asi, el techo de cristal en el mundo laboral y universitario continta
existiendo, y es que aunque el 61% de los licenciados son mujeres, solo hay
11 mujeres rectoras en las 77 Universidades espafiolas.
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ADMINISTRAR SUS PROPIOS BIENES EN EL MATRIMONIO

La posibilidad de heredar, poner una demanda judicial o participar en contratos no estuvieron siempre
al alcance de las mujeres.

* En Estados Unidos, por ejemplo, estos derechos se concedieron por primera vez a las mujeres casadas en
1848, con la aprobaciéon en Nueva York de la Ley de Propiedad de las Mujeres Casadas.

* En América Latina, aunque las mujeres ya podian heredar y ser propietarias a principios del siglo XX, en la
mayoria de paises no podian administrar sus propios bienes si estaban casadas.

* De hecho, en algunos paises las mujeres adquirieron antes el derecho a votar que el derecho a controlar
sus asuntos econémicos.

La desaparicion de la licencia marital, con la ley de Reforma del Cédigo Civil, de 2 de mayo de 1975, se veia
limitada en la practica por la permanencia del papel del marido como administrador de la sociedad de
gananciales y por la resistencia de notarios y registradores, a la hora de legalizar compras de mujer casada en
régimen de gananciales, sin que se probara la privaticidad del dinero del pago.
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TRABAJAR O TOMAR LA PILDORA
GESTIONAR UN ANTICONCEPTIVA LIBREMENTE

COMERCIO

Sorprendentemente, hasta 1981, las mujeres
espafolas debian pedir permiso a su marido
para poder trabajar, cobrar su salario y/o
ejercer el comercio. Afortunadamente la
Constitucion del 78 establecidé el marco para el
desarrollo de las leyes de igualdad en Espaiia
(aprobadas tres afios), un retraso considerable
con respecto a otros paises europeos que
comenzaron a ejercer este tipo de derechos en
la década de los 60.

S —4
TENER CAPACIDAD DE OBRAR DE
FORMA AUTONOMA EN EL SISTEMA
JURIDICO

Y no solo eso, su marido también podia disponer de todos sus bienes a
voluntad, vender propiedades y mover dinero sin su firma. Era como si la
mujer fuera una menor a su cargo y él su albacea.

Se inventd en 1952, pero no fue hasta el 9 de Mayo de 1960 que su
uso fue permitido y regulado en Estados Unidos. En Espafia, como
siempre, llegamos con retraso, legalizando su uso el 7 de octubre de

1978, entregando a las mujeres el control sobre su cuerpoy

maternidad.

ABRIR UNA CUENTA
CORRIENTE Y
OTROS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Hasta ese momento, tampoco podian
abrir cuentas corrientes en bancos,
sacar su pasaporte, tener carné de
conducir y otras cuestiones, sin
permiso de su marido.
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e Afio declarado por Naciones Unidas como Afio Internacional de la Mujer.
e Primer Encuentro feminista de caracter nacional en Espaia (6-9 de diciembre).

e 24 Organizaciones de Mujeres elaboran un manifiesto donde se analiza la situacion de las
mujeres espafiolas.

e [ Jornadas Catalanas de la Mujer, en esta ocasion participaron mas de 4.000 mujeres.
e Se crea la Coordinadora Estatal de Movimientos de Mujeres.

e El 15 de junio de 1977 se celebrd en Espaia la primera consulta popular después de cuarenta y un
anos. La casi totalidad de los partidos politicos ofrecia un programa politico dirigido a las mujeres.

e En algunos de los programas ya se hablaba de la creacién de un sistema plenamente coeducativo e
igualitario en todos los terrenos de la ensefianza.
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Cronograma de los documentos NACIONALES sobre
Igualdad entre Mujeres y Hombres
Constitucion Espanola

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras

Ley 30/2003,13 octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género

Ley Organica 5/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Publicos

Estrategia para la lrradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2013-2016
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO]

II Plan de Accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la “ocicdad de la Informacion
(PASI)

I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la AGE y Organismos Publicos.

Pacto de Bstado contra la Violencia de Género
Sorrador del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (©i0) 20182021
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Ley organica para la IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y HOMBRES (L.O. 3/2007, de 22
de marzo)

Taly como se sefiala en la Exposicion de Motivos, la mayor novedad de

esta ley radica en la prevencion de conductas discriminatorias y en el disefio de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte
del principio de transversalidad, lo cual supone que se tenga en cuenta la
perspectiva de género en todasy cada una de las politicas que se pongan en
marcha en nuestro Estado, independientemente de la materia (educativa,
sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de
desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio

o de cooperacion internacional para el desarrollo) o el dmbito donde se
pongan en marcha (estatal, autonomico o local). En este sentido, “la ley

nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre

mujeres y hombres” (Exposicion de Motivos. Apartadolll).
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EDUCACION, CULTURA Y SUBSECRETARIA Ace
DEPORTE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS ﬁﬂ

UNIDAD DE IGUALDAD

En el ambito de las Administraciones Publicas, esta ley constituye el marco general
gue permite la adopcion de medidas de accion positiva para facilitar la
transversalizacion de la perspectiva de género y para cuya consecucion se ponen en
marcha los siguientes instrumentos:

° El Rian Fetrateoico de lonaldan e Hnnrhlnlr{::rlac.

e La creacion de una Comision Interministerial de lsualdad con responsabi'idades
de coordinacion.

 Los informes de impacto de género, cuya obligatoriedad se amplia desde las
normas legales a los planes de especial relevancia econdmica y social.

e Los informes o evaluaciones neriodicas sobre la efectividad del principio de
igualdad.

. Linindadec e lonalcdad en caca WMiinistario
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Igualdad legal = Igualdad real y Efectiva
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ESTRUCTU
PEIO
2018-202

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres que
aun persisten en el ambito del empleo y la economia, con especial incidencia en las
desigualdades que conllevan la existencia de brecha retributiva, asi como en el
impulso del emprendimiento femenino y avanzar en igualdad para afrontar el reto
demogréfico, con especial atencién a la conciliacién y a la corresponsabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Erradicar la violencia que sufren las mujeres por el hecho
de serlo.

J

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Favorecer el empoderamiento politico y econédmico y

promover la participacion social de las mujeres
)
)
ESTRATEGICO 4: Impulsar la igualdad de trato y de oportunidades entre
ombres a través del sistema educativo y en la investigacion.
_J
, N\
ESTRATEGICO 5: Evitar el sexismo en los medios de comunicaciény la
mover imdagenes de diversidad de mujeres y potenciar el Observatorio

de la Imagen de las Mujeres )

EGICO 6:Promover y consolidar la igualdad de oportunidades y los
anos en la politica exterior y de cooperacién internacional

GICO 7: Promover mayores niveles de igualdad en la salud, el
, el ambito rural y pesquero y el acceso a la sociedad de la
informacion

J

2

BJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL: profundizar en el desarrollo de instrumentos que

faciliten la incorporacion de la “transversalidad” y que permitan una mayor integracién del

:

principio de igualdad en el disefio, implementacion y evaluacidon de las distintas politicas

publicas y acciones de Gobierno.
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ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR EL MINISTERIO
VINCULADAS CON MEDIDAS DEL PEIO 2017

SE O EQUIVALENTE CENTRO GESTOR N2 ACTUACIONES
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NUMERO DE ACTUACIONES VINCULADAS CON MEDIDAS DEL
PEIO SEGUN CENTRO GESTOR Y ANO DE SEGUIMIENTO
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ESTRUCTURA DEL II PLAN AGE
Medidas:
Objetivos 2] generalesy
especificas
Medidas:
Objetivos 2l generalesy
especificas
Medidas:
Objetivos Laud generalesy
especificas

e
| e —

Medidas:
Objetivos 2l generalesy
especificas

Responsables

=
T e
M i
- CONCI
B =
—I""—""'

Medidas:
O  Resolucién de 26 de noviembre de generalesy Responsables
especificas

2015, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas. Eje 6 Medidas:

BOE 10-12-2015). ESPECIAL i Objetivos T  generalesy Responsables

PROTECCION especificas

Medidas:
— generalesy Responsables

especificas
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MEDIDAS ESPECIFICAS PROPUESTAS POR EL MEFP

RESPONSABLES

EJE 1: Promover que las personas que acceden a la funciéon publica docente tengan formacion
en igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de género.

D.G. de Evaluacion y
Coop. Territorial

EJE 3: Incremento de N2 de datos desagregados por sexo la memoria anual de acciones
formativas (BNE)

BNE

EJE 3: Oferta formativa del aula MENTOR incorporando imagenes de mujeres en la
informacién de cursos asociados tradicionalmente a hombres.

D.G. de Formacion
Profesional

EJE 3: Desarrollo del proyecto “Patrimonio en Femenino”

DG Bellas Artes

EJE 3: Difusién de los trabajos premiados en la mencién “Irene: la paz empieza en casa”

D.G. de Evaluaciony
Coop. Territorial

EJE 4: Elaboracién y difusion de un diptico informativo sobre las medidas de conciliacion

BNE ( Gerencia)

disponibles.

EJE 7: Garantizar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de los BNE
jurados que valoren premios

EJE 7: Estudio del impacto de género en las convocatorias de seleccion de becarios y becarias SGT

que incluya distribucién por sexo de las personas participantes en cada perfil.

EJE 7: Realizar un estudio diagnéstico para conocer los elementos que caracterizan o
motivan desigualdad de acceso en algunas especialidades de profesorado, en funcién del
sexo de los aspirantes.

D.G. de Formacion
Profesional
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SEGUIMIENTO DEL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

©)

Pacto ¢ Estado

contra la violencia de género
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El pasado diciembre del 2017, los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, ratificaron el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género. Este Pacto de Estado supone la union de un gran numero de
instituciones, organizaciones y personas expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion
de la violencia sobre las mujeres. El Pacto implica incidir en todos los ambitos de la sociedad y se
estructura en 10 ejes de trabajo:

@<

La ruptura del silencio: sensibilizacién y prevencion

O <

Mejora de la respuesta institucional: coordinacion. Trabajo en red.

Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas

Intensificar la asistencia y proteccién de los menores

Impulso de la formacién que garantice la mejor respuesta asistencial

Seguimiento estadistico

Recomendaciones a Comunidades Autonomas, Entidades Locales y otras
Instituciones.

Visualizacién y atencidn a otras formas de violencia contra las mujeres

Compromiso Econdmico

Seguimiento del Pacto

©

Pacto « Estado

contra la violencia de género
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PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS DE GABINETE D.G. EVALUACION ¥ COOPERACIGON D.G.
EDUCACION y GABINETE TENICO PLANIFICACIGON D.G.
MEDIDAS CONGRESO (214) FORMACION | SE.EDUCACION | SUBSECREDARIA | | nesp B T
PROFESIONAL | (5C. wrmcave | TeRRr | muvear | T ome EDUCATIVA | PROFESIONAL
PERSONAL) (Becas)
2 X
3 X
4 X X
& X X
7 X
10 X
1. Laruptura del 11 N
sensigfl?zizién y 1.1. Educacién
on ¥ 15 x
prevencicn
17
13 X
19 X X
Z0 X
21 X X
22 X X
4, Intensificar asistencia proteccién de menores, 152 X X
TOTAL CONGRESO 14
MEDIDAS SENADO (267)
e 6
L SFHSL}?HLZ” a) Educacidn/Formacion
concienciac. y prevenc 25 x
TOTAL SENADO 2
TOTAL CONGRESDY SENADO 16
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PLANES DE IGUALDAD A LOS QUE REPORTA EL MINISTERIO CON COORDINACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (II PEIO 2014-2016/III PEIO 2018-2021). Plan Estratégico del
Gobierno de Espafia en materia de Igualdad. Ha finalizado el II PEIO (2014-2016) que ahora se esta evaluando y en paralelo esta

finalizando la fase de elaboracién del III PEIO (2018-2021) que esta previsto aprobarse en mayo en Consejo de Ministros.

11 PLAN DE ACCION PARA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
(PASI 2014-17). Plan de Accion del Gobierno de Espafia que se centra en la brecha digital y en las diferencias de mujeres y hombres

en la Sociedad de la Informacién. El Ministerio reporta acerca de 10 medidas.

PLAN PARA LA PROMOCION DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL. (2015-2018).
Establece entre sus objetivos el de “promover el desarrollo de las mujeres en los ambitos rural y pesquero”. Este Plan asume
que las mujeres, que viven en el medio rural constituyen una prioridad de accién, dado su mayor riesgo de vulnerabilidad, y

se promueve el desarrollo de sus condiciones socioeconémicas. EL Ministerio reporta de 2 medidas.

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (2017) CONGRESO
En la actualidad se reclama con gran frecuencia el seguimiento del cumplimiento de las medidas y la ejecucién y
prevision econémica. Como en el resto de Planes, desde la UIG se recaba la informacién y se elaboran informes

con visién de conjunto del Ministerio. Existen dos documentos del Pacto: Congreso y Senado. El Ministerio SENADO

reporta de 16 medidas.

II PLAN DE IGUALDAD DE LA AGE (2015-2016). Responde a tres objetivos fundamentales: reducir las desigualdades por género que
puedan darse en la carrera profesional, apoyar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad, y prestar
una especial atencién a aquellas situaciones que requieran especial protecciéon, como a las victimas de violencia de género o a la
prevencion de situaciones de acoso.
Ha finalizado el II Plan y en la actualidad se esta evaluando en la Comisién de Igualdad de la AGE (integrada por AGE y parte
social). En esta Comision reporta por parte del Ministerio la Unidad de Igualdad y se colabora con la SG de Personal para la

recogida de informacion. Esta previsto comenzar con la elaboracién de propuestas para el III Plan.

TOTAL

uw'wtm'mv
iqualdad

Medidas

33

14

58



r
%
(gsaldan.

LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL MEFP COMO APOYO A
LAS POLITICAS TRANSVERSALES DE IGUALDAD EN LA AGE




MINISTERIO DE EDUCACION Y e

FORMACION PROFESIONAL ) V
Unidad de
' igualdas

En todos los Ministerios se
encomendara a uno de sus
organos directivos el
desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio
de Igualdad en el ambito de

ART. 77 sus competencias

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES (LOEIMH)

Coordinadas a través de
Comision de Coordinacion de
Unidades de Igualdad

Otorga a las Unidades de Igualdad de los diferentes
Departamentos ministeriales, el impulso y la coordinacion de las
actuaciones, que tienen lugar en el ambito amplio y transversal
de las politicas publicas de Igualdad.




SHLL MINISTERIO DE EDUCACION Y
» FORMACION PROFESIONAL . (%

/ Unidad de
Lgualdad

Instituciones creadas desde la Administracion
Publica en <cada Secretaria de Estado vy
Subsecretaria donde se promueve desde sus
ambitos el

entre hombres y
mujeres en las Politicas desde donde se trabaja.

o




MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Recabar la
informacion
estadistica
elaborada en las
distintas unidades
administrativas.

Funciones UIG
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ualdad

Proceso de
elaboracion del PEIO

2018-2021

Plan de Actuacion
de la UIG (MEFP)

2018-2021

Planificar, vertebrar y Coordinar e Impulsar el
evaluar las actuaciones de la conjunto de actuaciones que se
propia Unidad desarrollan del MEFP
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Unidad de

igualdad

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE TRABAJO DE LA UIG 2018

¢ CTmE—

II1 Plan de Igualdad de Oportunidades Otros Planes:
de la AGE — PASI, PPMMR
2018-2019

W e

POA 2020




MINISTERIO DE EDUCACION Y e

FORMACION PROFESIONAL UWM(/
MODELO DE ESTRUCTURA PLAN DE ACTUACION
2018-2021

' Actuacién Centro

1.1. | k Gestor

' Actuacién | " Centro

1.2. J ~ Gestor

' Actuacién " Centro

2.1. ‘  Gestor

Gabinete S.E. Educacion Actuacion Centro

2.2. J @

Gabinete Técnico Subsecretaria
(S. G. Personal)

D. G. Evaluacion y Cooperacion Territorial

D.G. Planificacion y Gestion Educativa

D.G. Formacion Profesional

Fuente: Unidad de Igualdad de Género. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional



MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

s B

Unidad de
Yualdad

OBJETIVO GENERAL:

1. Establecer y coordinar cauces de
colaboracion institucional para
promover e impulsar las politicas de
Igualdad en el MEFP

2. Facilitar y dinamizar los
resultados estadisticos desagregados
por sexo relativos a indicadores de
interés de nuestro Ministerio.

3. Rentabilizar y poner en valor
recursos como programas, explotacion
de datos, informacion, enlaces de
interés, asi como otros materiales tanto
los que existen en la actualidad como
los que se vayan produciendo en la UIG

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. Generar informacion rigurosa a través
de la creacion de mecanismos y protocolos
agiles relacionada con los requerimientos
periodicos al Ministerio sobre el
cumplimiento de los Planes y Estrategias
nacionales vigentes

S. Formar y sensibilizar en Igualdad y
prevencion de violencia, al personal de los

distintos Departamentos del Ministerio.

6. Perfilar indicadores y procedimientos
que permitan evaluar los logros en la
consolidacion de las politicas de Igualdad
que competen al Ministerio



5

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

PRESENTACION Y DIFUSION DE LA

NUEVA WEB E INTRANET DEL MEFP

Unidacd de



EDUCARPARAEL SIGLOX
DESAFIOS Y PROPUESTAS SOBRE
©LAPROFESION DOCENTE

#YoSoyProfe

Visita la web y participa

|
Portales de Educacion

QEDU

D ssiuckar y doede

an b uweerudad
|
Portales de Cultura

:

participacién pablica

I @ * &n proyectos normatives

+ Ver mas

Actualidad del Ministerio

Juewes, 08 de noviembre de 2018

Maria ¥esis Lama, Premio Nacional de Ensayo 2018

El jursde ha legido ls cbra Rosalia de Castre. Cantos de independencis &
libardade (1837-1863) por “confribuir & revisar una imagen topica de
Rosalia de Castro anclada en una vision romantica y lloross, mestrando a
una escritors licids. independients v defenzora de la [erisd, s igusidad v
|a justicia social™

Migrcoles, 07 de nowiembre de 2013

Juan José Padilla, Premio Macional de Tauromaguia 2013

El jurado ha afirmade que “la concesion de este Premio reprasents & reconocimiento 5 unos
valores propios de ls Tauromaquia, como el esfuerzo, la entregs y l= capacidad de
SupersCion, que 52 proyecisn mas alla de los ruedos, ¥ que se encaman en |z personselidad
frayectoria de Jusn José Padills”
Martes, 08 de noviembre de 2018

Santiago Mufioz Machado, Premio Macional de Historia de Espafia 2018

El jurado ha distinguido su obra Hablamozs la misma lengua. Hisforia polifica del egpafiol en
Américs por ser "una historia politics del espafiol en América desde ls conguists a lss
Independencias, obra centrada en el papel de la lengus espafiola en la construccion de un
espacio cultural y un mundo insfitucional gue se fue gestando y desarollando en los sighos
de presencia espariols pars afirmarse con ks replblicas independientes”

Martes, 06 de nowismbre de 2015

El Ministerio de Cultura y Deporie rinde homenaje en Barcelona a la escritora catalana
Mercé Rodoreda

Can motive del 110 sniverssrio de su nacimiento, s& celebrars un debste entre escritores
sobre |a obra de Rodoreds visia desde |a poesia. Tuvo como prolegdmeno e realizado en
Madrid & la escritora, el pasade O de octubre, en &l Centre Cultural-l ibreria Slanguema

IMartes, 08 de noviembre de 2013

‘Moventa Minutos’, un drama de 1949 vuelve restaurade al Cine
Doré

El Centro de Conservacion y Restaurscson de Filmoteca (CCR) dal
Ministerio de Cuftura y Deports ha frabajado durante tres afios en |
restauracidn de la pelicula de Anfonio del Amo, con & objetivo de
salvar la Unica copia en 35 mm que se conservabe del titulo y lograr una copia completa y

Becas, ayudas
y subvenciones

L §

Informacion ol
administrativa

Sede . )
Electrénica .

Gestion de titulos
Hemologssiones,
convalicacings, [egalzaciones
SILEVaRNCES, preabas lnras.

Redes sociales
del MECD

ARETSR Y 3 OAS05 G 20050 N OEMI0S SlnM e
1 900018018

© 600909073
1 acoso escolar

-

EPARES

Portal de Archivas Espafio

5

e ha publicade el Boletin
trimesiral de la Seecion Segundz
de Iz TPl {julio - septiembre de
2015)

v

| ® Plan Estratégico de
Subwenciones 2018-2020 del
Ministefio de Educacidn, Cultura
y Deporte

Plan Cuthura 2020 (=

Convenigs del Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte
{Afo 2017) (B

Convenios del Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte
{Afo 2013) (B

pattal de la

e fr renci
&=~ transparencia



MINISTERIO DE EDUCACION Y e
FORMACION PROFESIONAL

Espacio de lgualdad

Unidad de igualdsd

Igualdsd en cifras MECD

Boletin Infarmativo

Formacion

Publicaciones

Mormativa

Planes Estratégicos

¥ ¥ | ¥ ¥ ¥ (¥ ¥ ¥

Promecion de |a i de
generc n la

Igualdad en las universidades

Igualdad en las CCAA

Otras estadisticss de Igusldsd

Enlaces d= Interés

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Educacion en clave de

Espacio de Igualdad sgualdad

El actuzal Ministerio de Educacidén y Formacidon Profesional abre este Espacio de :.[..E.pr

lgualdad como herramisnta de consulta y sensibilizacidn, con el objetive de contrituir 3 =sa wana PAL
irrenunciable emgresa que la sociedad espaficla emgprendid hace décadas: construir una COMNWIWENCES ES00LAR
sociedad mas justs e igualitsnis para mujsres y hombrss vy libre ds ks lacra socisl que supons

la wvicdencia contra las mujeres, empresa a la gue este Ministerio guisrse contribwir con
decision y firmeza.

IGUALDAD EN
CIFRAS MEFP

Musstro Espacic d= Igusidsd pretende ssimismo, desde sus diferenies secciones, offecer
testemonio del imgacts de kas politicas publicas de Igualdad en la Educacidn, ofreciendo a la
ciudadania una wantana en |z que asomarss 3l conjunio de actuaciones gue esie Mnisteric
ha pusstc en marcha en torno 3 |a lgualdad.

ACTUALIDALD

Destacados

» | Congresa Internacional
en Coeducacion v
Género. Universidad
Carlos Il [{#

» Estratepgia de lgualdad de
Generc 2018-2023.
Consejo de Eurcpa [

» Folleto informativo sobre |N "“_:.__:"' » INE Mujeres y
la Guia de Conciliacidan r—— 3 Hombres [
de la VWida Personal, E 3 ]

Familiar y Laboral en la
AGE [

» Imiciativas para avanzar » Institute Eurcpec para la
en la Promocion de las i" lgualdad de Género (3
wocaciones cientifico- EFEE




FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y

Portafirmas Intranet del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

glecironico

Urpenciss Sanitariss

Frevencidn de
Riesgos Leborsles

Autoprotecsian y)
Emerpencias

@

SATIC. SOFIC y Mis
Aplicaciones

Entormos
Colaborstivos

Directono Web de
Perzonsal

Condrol Horarmo

El Biblioteca-
Publicaciones

E Formacidn

: r
@ Fortsles MECD -
Sedes Elecirdnicas

& 1 § s
y digital

B Ver mas

El Ministerios
Agencias de visjes, Bibliotecas y Publicaciones, Cafeterias, Gabinetes médicos, Igualdad, Practicas de

Colaboracion AFAMNIAS y Down-Madrid, Indicadores de la OAGC, Organigrama, Resumen de Prensa del
Ministerio en el Exterior, eic.

Miis Servici
Procedimientos Ley de Transparencia, Peticiones Oficialia Mayor, Procedimientos Oficina Atencién al
Ciudadano, Documentacion, Plantillas oficiales |, 514 (Sistema de Informacidn Administrativa}, Servicios
proporcionados por la SGTIC . efc.

Mi st
Accidn Social, Acoso labaral. Autoproteccion y Emergencias, Calendario lsboral, Clases pasivas.
Conciliacién de la vida familiar y laboral, Formacion, Incompatibifidades, aic.

Mi . 1at i
Comité de Empresa, Junta de Personal , Mesa Delegada, Normativa basica, Sindicatos, Subcomision
Delegada, eic.

Mis retribuciones

Anticipos, Habilitacidn, Némina, ete.

Unidacd ate/t/
iqualdad

EANTRANET

DIR3

Actuslizacion del DIR3 del
Ministerio de Educacidn y
Formacidn Profesional.
DiR3

Actuslizacién del DIR3 del
Ministerio de Cultura y Deporte.

Datos de cargcter personal

Informacion Uil sobre los datos de
caracter personal

B ver més

Novedades

@ 1702018
Se ha publicado la resolucian

definitiva del Plan de Accidn Social
de MECD 2018

@ 15102018
Publicado = Boletin trimestral
(julio-septizmbre] del balance de
actividad de ka Seccidn Segunda
de la Comisian de Propiedad
Intetectusl

@ 151072018

Subdireccion General de
Coordinacion Bibliotecaria del
Ministerio de Cultura y Departe
(N13)

@ 11102018

O delimmeio, ] Dl i bl il
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Unidad ode
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DATOS ESTADISTICOS IGUALDAD EN
CIFRAS MEFP




RAINICIEDIN NE EN ICACIAN V

constitucsén Y

Unidad de
— Inicic  ELEEETEN Servicios alciudadanul Prensa :

i,
o i
Ud. 2=t3 30Ul kniclo » Minletsrios ¢ Minlstero os Sducscidn y Fomaclon Srofesions| v Eepaclo o= Iguskdad

(& Mo 58 mostrara el readepeaker en & antarna de edician |

Educacic’:nl Cultura | Deporie

Educacion en clave de
HEE]

Espacio de Igualdad Espacio de Igualdad
Unidad de igualdsd
Igusldad en cifras

Boletin Informative

Formacién

Publicacicnes

Normativa
Planes Estrat2gicos

Promecicn de 13 i de
genera &n |3

|gualdad en lss universidades
Igusldad en las CCAA
Otras estzdizticss de lgusldsd

3
»
»
»
3
3
»
»

.
NTEF-MOOC Cursge

Enlacas dz Interés .
- f_l .

Eventos

calendario

Tl | w|w | v |w

iCadelo
El actual Ministeric de Educacien y Formagion Profesional sbre este Espacio de :.I,E.HPP

lgualdad comao herramisnta de consulta y sensibilizacidn, con el objetive de contrizuir 3 253 iz
imenunciable empresa que la sociedad espafola emprendic hace decadas: construir una CONUTWVENCIA ESCOLAR
sociedad mas justs & igualitaris para mujeres y homares v libre de I3 lacrs socisl que sugans
la wiclencia contra las mujeres, empresa 3@ |3 gue este Ministeno guisrs contribuir con
decision y fimeza.

IGUALDAD EN
Musstro Espacio de Igusldad pretende ssimismeo, desds sus diferentes secciones, ofrecsr CIFRAS MEFP
testimonio del impacte de las politicas publicas de Igualdad en la Educacion, ofreciendo a la
cudadania una veniana &0 |z gue asomarse 2l conjunio de actuaciones que este Ministzrio
ha puesto en marcha en torno 3 |a lgualdad. ACTUALIDAD

Destacados

» | Congreso Internacional
en Coeducacion y
Genero. Universidad
Carlos Il &

» Estratepia de lgualdad de
Génere 2018-2023.
Consejo de Eurapa (@

» Folleto informativo sobre IN = » INE Mujeres y
la Guia de Conciliacian - Hombres @
de |a Vida Personal, e i:?

Familiar y Laboral en la
AGE @

L4

Iniciativas para avanzar v Institute Europec para la
en la Promocion de las L] Igualdad de Género (@
wocaciones cientifico- i EIGE

tecnologicas en las ninas

¥ jovenes [

Eigs



MINISTERIO DE EDUCACION Y

FORMACION PROFESIONAL , (7
Unidad de
Lgualdad

constitucién

=l Servicios al ciudadano| Prensa |Educacion| Cultura

Ud. esta squi: P Inicio # Ministerios b Ministerio de Educscion y Formacidn Profesionsl ¥ Espacio de Igualdad (i, No s2 mostrara el readspeaker en el entorno de edicion
¥ lgualdad en cifras MECD

Espacio de Igualdad Igualdad en cifras 'MEFP |

} Unidad de igualdad 4 “olver
* lgualdad en cifras 'RAEFP

La Zeccion lgualdad en Cifras muestra la evolucion de la incorporacicn de las mujerss a la Educacion ofreciendo una mirada con

b Educacicn T perzpettiva de génere a la presencia, paricipacion y resultados de hombres v mujeres en las diferentes etapas educativos.
b Cultura Si las estadizticas en general nos posibilitan cugntificar |2 realidad v dizsponer asi de elementos gue permitan su analizis, 18 Seccion
p Deporte Igualdad en Cifras nace con la pretension de hacer protagonista de nuestra mirada a s variable sexo en una lectura ad hoc de las
» Bersonal Bases de Datos que alojan |as estadisticas del Ministerio: Estadisticas de Educacion. a las que =& remite a |a ciudadania interssads
como fuente de toda la informacion que se ofrece en esta seccion v en las que se pueden encontrar muchos més datos desagregados
b Boletin Informative POT SEX0.
b Formacion
b Publicaciones
b Mormativa
b Planes Estrategicos NIVEL DE FORMACION Y
- RESULTADOS OTROS RESULTADOS
¢ Promocion de la igualdad de ALUMNADO ACADEMICOS DEL PROFESORADO Y OTRO ACADEMICOS DE LA

QeNErs en la AG MATRICULADO Al UMNADO PERSONAL POBLACION
lgusldad en las universidades 3 :
Igualdad en las CCAA

Ofras estadisticas de lgualdad

Enlaces de Interés

Eventos

calendaric




MINISTERIO DE EDUCACION Y

Alumnado matriculado en el sistema educativo

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el

Categorias de analisis

¥ Ezcolarizacion en el gizstema educativo

* Alumnado de ensenanzas universitarias

¥ Educacion de adultos

F Alumnado extranjero

Melson Mandela

4 “olver

mundo”

™, Alumnado de ensefianzas de régimen

general no universitarias

N » Alumnado de ensefianzas de régimen
especial

¥ Alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

Liad de
jualdad



MINISTERIO DE EDUCACION Y e
FORMACION PROFESIONAL t/

llinidad.Ado.

ficios al ciudadano| Prensa |Educacion| Cultura Buscer

b Espacio de lgualdad ¥ lgualdad en cifras MECD k Educacion F Alumnado /iy Mo =2 mostrara el readspesker en &l entorno de edicion

F Alumnado de ensenanzas de Régimen General no universitarias

___ Alumnado de enserianzas de Régimen General no universitarias

4 “Wolver

__ Indicadores de Genero

Evolucion del slumnado matriculado en Educacion Infantil por sex-::-..il

Taza neta de escolanzacion en Educacion Infantil por edad v sexo. Cursg 2016-2017®

Evolucion del slumnado matriculsdo en Educscion Primaria por sexo. =)

Evolucion del glumnado matriculado en Educacion Secundaria Obligatoria paor sem.ﬁ'l

Porcentsje de alumnado matriculado en ESO por curso y sexo.Curso 201 6-2017D

Ewvolucion del alumnada matriculado en Bachillerato por sexo. =

Porzentasje de alumnado matriculado en Bachillerato por modalidad v sexo. Curso 201 520172

Tasa neta de escolarizacion en Bachillerato en edades significativas por sexo. Curso 2D1E-2EI1?‘£I

Forcentsje y valores abscluins de alumnado matriculads en ensefanzas de Formacion Profesional. Curso 2018-201 Fige|

Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en FP Basica por sexo v familia profesional. Cursa 201 5-2-3-17‘11

Evolucion del slumnado mairiculado en Formacion Profesional de Grado Medio por sexo. .il

Porcentaje y distribucion de alumnade matriculado en Ciclos Formativos de FP Grado Medio por sexo v familia profesionsl.
Curso 2015-2017%)

® Evolucion del slumnado matriculzdo en Formacion Profesional de Grado Superior por ssxo. =

® Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en Ciclos Formatives de Grado Superior por sexo y familia profesional.
B Curso 2016-2017%
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Porcentaje y distribucién de alumnado matriculado en Ciclos Formativos de FP Grado Medio por sexo y familia profesional. Curso 2016-2017

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Actividades Agrarias/Agraria : : I : | = 71"3'1'5% I | I I | I I
Actividades Fisicas y Deportivas LA gy
Actividades Maritimo-Pesqueras iy
Administracion/Administracidn y gestién 10230 5
Artes Graficas Rt
Comercio y Marketing b P
Comunic. Imagen y Sonido/Imagen y Sonido 50150
Edificacion y Obra Civil b B
Electricidad y Electrénica sl 13,44%
Fabricacion Mecénica b e 577
Hosteleria y Turismo =L
Imagen Personal DR —1147%
Industrias Alimentarias k.
Industrias Extractivas 005
Informatica/Informética y Comunicaciones el e 14,56%
Madera y Mueble/Mad. Mueble y Corcho [
Mant. y Serv. a la Produccién/Inst. y Mant. YL R ——
Mantenim. de Vehiculos Autopropulsados i — 13 77%
Quimica = a,lr;g%z‘
Sanidad 10.20% 35,01%
Seguridad y medio ambiente 10,4% | ﬂd,ﬁ?ﬁ
Servicios Socioculturales y a la Comunidad by 12,30%
Textil, Confeccion y Piel ,qu?ﬂ?g*
Vidrio y Cerdmica Béa
sin distribuir  [JELS g:gg%

B Mujeres B Hombres
Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Alumnado matriculado. MECD
Nota: Detalles metodoldgicos, informacidén amplioda y actualizaciones se encuentran disponibles en:
http:/fwww.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitariafalumnada/matriculado.htmi




= MINISTERIO DE EDUCACION Y e
B » FORMACION PROFESIONAL

Unddad de
Lgualdad

“Seria una pena enorme que las mujeres escribiesen como los hombres,

o viviesen como los hombres,

0 pareciesen hombres...
porque si dos sexos son bastante insuficientes

para la vastedad y variedad del mundo
;como nos las arreglariamos con uno solo?”

Virginia Wolf

{Qué significa
hacer algo
#ComoNina?
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Muchas Gracias

S.G de Ordenacion Académica
Unidad de Igualdad de Género del MEFP



