CONSEJO DE UNIVERSIDADES

MINISTERIO

s DE EDUCACION, SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
CULTURA Y DEPORTE

INFORME DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES SOBRE LA
CORRESPONDENCIA A NIVEL 3 DEL MECES DE LOS TITULOS PRIMER
EMPLEO DE LA ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL,

SEGUN RD 967/2014 de 21 de noviembre
RO L TG T E T NG TS i (T ] SO Primer empleo de la Escala Superior de
' de correspondencia Oficiales de la Guardia Civil

Legislacion reguladora Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil

ANTECEDENTES. ESTUDIOS MILITARES ANTERIORES AL EEES

e Tradicionalmente la Guardia Civil habia sido parte integrante del ejército de
Tierra, pero la Constitucidn Espafiola diferencié claramente las Fuerzas
Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, La Armada y el Ejército del Aire,
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su desarrollo posterior, se modifico el
encuadramiento de la Guardia Civil. Depende del Ministerio del Interior, en el
desempefio de las funciones que la Ley Organica 2/1986 le atribuye, y del
Ministerio de Defensa en el cumplimiento de las misiones que éste o el Gobierno
le encomiende.

e Por lo que respecta a la ensefianza en la Guardia Civil, es preciso situarse en el
momento de implementacion del sistema de ensefianza militar establecido en la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen de personal militar
profesional, que establecié en los Ejércitos y en la Armada, diferentes Cuerpos y
dentro se agrupan en escalas Superior, Media y Basica, segin el grado
educativo exigido para el ingreso en ellas y las facultades profesionales que
tengan asignadas. Esta Ley precisa en su preambulo que en el marco de la
funcion militar no podia faltar la Guardia Civil por su condicién de instituto
armado de naturaleza militar, si bien al tener que ajustarse a lo previsto en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, su
régimen de personal ha de compaginar lo dispuesto en las dos normas. Con el
fin de completar las disposiciones de ambas Leyes, asi como derogar la Ley 15
de julio de 1952, sobre Escalafén Unico, fue promulgada la Ley 28/1994, de 18
de octubre, por la que se completa el régimen de personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, cuyos miembros quedaran integrados de la siguiente manera:

- En la Escala Superior, desde la Escala unica: los Oficiales Generales,
Oficiales Superiores y Oficiales titulados de |la Ensefianza Militar Superior

- En la Escala Ejecutiva, desde la Escala Unica: los Oficiales Superiores y
Oficiales restantes.

e Desarrollo del sistema de ensefanza militar:
v RD 601/1992, sobre directrices generales de los planes de estudios para
la ensefianza militar de formacion de grado superior y de grado medio de
los Cuerpos Generales de los Ejércitos, del Cuerpo de Infanteria de
Marina y del Cuerpo de la Guardia Civil. El informe favorable del
entonces denominado Ministerio de Educacion y Ciencia ot @%
equivalencia con los estudios universitarios con nivel d
Arquitecto o Ingeniero, segun los casos.
v" RD 1951/1995 por el que se aprueba el Reglamento Gener
promocion de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. Ex
mismos niveles de estudios que los del sistema educativo

enciado/Zg\.




| CONSEJO DE UNIVERSIDADES |

& 7 & MINISTERIO
s DE EDUCACION, SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
CULTURA Y DEPORTE

las titulaciones equivalentes a cada uno de los grados, superior y medio,
de la ensefianza militar de formacion (Por lo que respecta a la Guardia
Civil, se establecié mediante disposicion adicional que estas directrices
no serian de aplicacion a los planes de estudios correspondientes al
sistema de acceso por promocion interna).

v' EI RD 1951/1995, de 1 de diciembre, fijé las formas de ingreso- directo,
promocion interna, para cambio de cuerpo- y la condicion de exigir los
mismos niveles de estudios que los requeridos en el sistema educativo
general.

v" RD 1563/1995, de 21 de septiembre, obliga a dar un tratamiento
diferenciado a las ensefianzas de formacion que facultan para la
incorporacion a las Escalas Superior y Ejecutiva que tiene su correlato en
la educacién superior de segundo y primer ciclo. Este RD sienta los
criterios en materia de convalidaciones e incluye una clasificacion de las
materias de ensefianza, similar a la recogida en el RD 601/1992, de 5 de
junio, en analogia a la establecida para la ensefianza superior
universitaria.

v' La singularidad institucional de la Guardia Civil, hizo necesaria la

promulgacion de un estatuto de personal propio que se adaptara a la
tradicién, naturaleza y funciones especificas del Cuerpo. El proceso se
culminé con la promulgacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, que dispuso que se
agrupara en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales, Escala
Facultativa Superior y Escala Facultativa Técnica, segun las facultades
profesionales y el grado educativo exigido para la incorporacion a las
mismas. La ensefianza en la Guardia Civil se configura como un sistema
unitario que garantiza la continuidad del proceso educativo, integrado en
el sistema educativo general y servido por la estructura docente de la DG
de la Guardia Civil.
El art. 20 de esta Ley dispuso que quienes accedan directamente a la
ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala Superior de
Oficiales cursaran una primera fase en la Academia General Militar del
Ejército de Tierra, rigiéndose por las normas establecidas para las
Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los Ejércitos.

v" EI RD 1735/2000, de 20 de octubre, dispuso su aplicacién para el acceso
directo a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de la GC en lo que se
refiere a las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos.

v' El RD 434/2002, de 10 de mayo mantiene la equivalencia de la titulacién
obtenida. Este RD no tuvo desarrollo posterior en lo que a planes de
estudio para incorporacion a Escalas Superiores de los Cuerpos
Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina se refiere,
continuando en vigor los anteriores hasta su extinciéon curso a curso
desde el 2010-11 hasta el 2013-14, en el que queda implantado el
modelo actual de ensefianza militar, propiciado por la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de la carrera militar.

v En cuanto a la Guardia Civil, el plan de estudios de Grado Superior,
aprobado mediante Orden de 15 de febrero de 1996, continué en vigor
hasta su extincidn curso a curso desde el inicio del 2010-11, en el que
sera de aplicacién el plan de formacion para la incorporacidén a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil y se dictan normas
de evaluacion y de progreso y permanencia en el centro ¢
formacién, aprobado mediante Orden PRE/2207/2013,
noviembre (este plan se dict6 de acuerdo al RD 634/
agosto, habiendo tenido en cuenta, dado el component
universitaria, el RD 1393/2007, de 29 de octubre).
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v Clasificacién de materias segin RD 1563/1995, de 21 de septiembre:

1. Obligatorias: han de cursarlas necesariamente todos los alumnos de la
ensefianza de formacion de las Escalas Superior y Ejecutiva. Pueden ser
comunes o especificas.

2. Optativas
3. Instruccién y adiestramiento técnico-profesional y militar
4. Otros conceptos andlogos con el sistema universitario: créditos, carga lectiva
Distribucion del plan de estudios por tipo de materias
ESPECIFICAS TRABAJO
COMUNES [ TOTAL
DIRIGIDO
OBLIGATORIAS OPTATIVAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS
76 6 220 18 10 330
Materias comunes obligatorias
MATEMATICAS _ 9
ELECTROMAGNETISMO/ELECTRONICA | 18
INFORMATICA 6
DERECHO Y ETICA 10
HISTORIA DEL SIGLO XX 9
SOCIOLOGIA 3
RELACIONES INTERNACIONALES 6
INGLES 15

La diversidad en la naturaleza de las materias puede parecer poco homogénea en el
objeto de conocimiento, pero se han de tener en cuenta las caracteristicas que debe
reunir un Oficial de la Guardia Civil en el desempefio de sus cometidos
profesionales, que justifican el caracter multidisciplinar de su carrera militar.

ANALISIS DE LA CORRESPONDENCIA

De acuerdo con el RD 967/2014, se analizan los factores utilizados para determinar
la correspondencia de los planes de estudio previos al EES, en concreto los
aprobados por la Orden 15 de febrero de 1996, con el nivel 3 del MECES.
Para establecer si la formacion otorgada para la obtencion del Primer Empleo de la
Escala Superior de Oficiales se corresponde con el nivel 3 se ha analizado:

o Formacién adquirida (Como quiera que parte del curriculo del plan de
estudios (PLEST) establecido en la Orden PRE/2207/2013, de 22 de
noviembre constituye el Master Universitario en Direccion Operativa de la
Seguridad de la Universidad Carlos III de Madrid, se ha optado por analizar
la correspondencia entre las competencias de este Master con los contenidos
recogidos en el plan de estudios aprobado por la Orden de 15 de febrero de
1996).

o Duracién de los estudios o carga horaria

o Acceso a los titulos de doctorado

o Relacién con los estudios militares en el dmbito internacional

Correspondencia con los objetivos generales de!l MECES
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Descripﬁtﬁ;res del aprendizaje (RD 1027/2011):

M1 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensiéon de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de
estudio.

M2 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension  de
estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados.

M3 Saber evaluar vy seleccionar la teoria cientifica adecuada vy la metodologia
precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucidn que se proponga en cada
caso.

M4 Ser capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas a
cada ambito concreto de actividad, cientifico/investigador, tecnolégico o profesional,
en general multidisciplinar, en que se desarrolle su actividad.

M5 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado
o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
se sustentan.

M6 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta
componente de transferencia del conocimiento.

M7 Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o0 mas campos de estudio

Por su parte, el Anexo 1, apartado 3.3, del Real Decreto 1393/2007 requiere que los
titulos de Master Universitario garanticen, al menos, las siguientes competencias
basicas:

o Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacioén.

. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

] Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacigfcioNyE
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respons “:bllidad'ég"
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos vy juicios. /&
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° Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

e Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo.

En los planes de estudio actuales se parte de la base de una presencialidad
del 40% del total de ECTS (1ECTS=10 horas presenciales).

La materia de instruccion y adiestramiento de caracter prioritario se
contabiliza por semanas a razébn de 30 horas por semana, y la de
caracter no prioritario se ha transformado en horas, partiendo de la base
de 32 semanas en primer y segundo curso con 8 horas semanales, de 32
semanas en tercer y cuarto curso a 5 horas semanales y de 28 semanas en
quinto curso a 5 horas semanales.

Calculo de horas

PLEST PLEST ACTUAL|

Tabla 111. GRUPOS DE ASIGNATURAS 1996
HORAS

ASIGNATURAS DE FORMACION MILITAR GENERAL 500 270
ASIGNATURAS DE FORMACION DE
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD 760 840
ASIGNATURAS DEL AMBITO
DE LA ARQUITECTIUIRA- 530 1400
ASIGNATURAS DE CIENCIAS SOCIALES Y 940 640
ASIGNATURAS DE IDIOMA EXTRANJIERO 470 230
ASIGNATURAS DE INSTRUCCION Y 2022 1620
TRABAJO FINAL 100 120

TOTAL 5322 5120
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Competencias proporcionadas por las ensefianzas de formacion:

Generales:
CGIl. Capacidad de Liderazgo en ambito de actuacién
CG2 Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 Capacidad de analisis y sintesis de los trabajos realizados, asi como capacidad
de comunicacion oral y escrita de los mismos.

CG4 Habilidades relacionadas con la gestion de la informacién

CG5 Capacidad de razonamiento critico empleando los conocimientos y
competencias adquiridas

CG6 Compromiso e implicacién ética

Especificas:

CEl Dominar los aspectos legales y organizativos relacionados con la gestion de
seguridad ciudadana y prevencién de la criminalidad

CE2 Ser capaz de desarrollar procesos directivos relacionados con la direccion
integral vy gestion de unidades policiales

CE3 Aplicar las capacidades adquiridas en la direccion de investigaciones criminales

CE4 Desarrollar las capacidades para la aplicacion del ciclo de inteligencia a la labor
policial con el fin de facilitar la toma de decisiones contra la delincuencia

CE5 Dominar los procesos de analisis estratégico y operativo ante amenazas
terroristas.

CE6 Aplicar la diferente tipologia de normas y mecanismos complejos de
cooperacién policial y judicial internacional

CE7 Aplicar los conocimientos y habilidades relacionados con otras formas de
cooperacién internacional relacionadas con la labor policial como la gestidn
integrada de fronteras

CE8 Desarrollar las capacidades para administrar situaciones complejas en el
ambito de gestion de crisis a nivel internacional y en el ambito de la defensa
nacional

CE9 Proyectar los conocimientos y habilidades adquiridos en un escenario real
relacionado con la seguridad publica

CE10 Aplicar las roles propios de la direccion operativa en la resolucién de
situaciones complejas relacionadas con la seguridad

CE11 Desarrollar un estudio complejo, estructurado y léogico en materia de la
direcciéon operativa de la seguridad publica

CE12 Defender en publico un estudio relacionado con aspectos directivos de la

seguridad de forma racional y estructurada _LOON AN
' ™ N
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Correspondencia entre las materias del plan de estudios para el Primer empleo en la
Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil y las competencias generales y
especificas de nivel Master Universitario en elPlan de estudios actual.

Competencias
generales y
especificas del
Master en Direccién
Operativa de la
Sequridad =~

GRUPOS DE ASIGNATURAS HORAS
ASIGNATURAS DE FORMACION MILITAR GENERAL
Etica: Concepto de Etica. Deber moral y de la ley. Valores Normmativos.
Las Reales Ordenanzas como norma moral y como norma positiva 500

Aspectos juridicos de la Defensa Nacional.

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,
CEl, CEZ2, CE3, CE7, CES,
CES, CEIO

Organizacién y tactica terrestre I: Teoria de la organizacién: principios,
relaciones funcionales. El Ejército de Tierra: necesidad y estructura. La Fuerza.
El apoyo a la Fuerza. Introduccion a la Tactica. Factores de la decision. Estudig
del factor fisico y humano.

Sistema de armas terrestres I: El armamento como elemento de la accion.
Armas portdtles de uso individual. Armas portatiles de uso colectivo,
Transmisiones. Explosivos. Minas. Agresivos quimicos: Proteccion.

Topografia I: Coordenadas. Planimetria. Curvas de nivel. Cartografia. Sistemas
de proyeccion. Mapas militares: concepto, utilizacion y procedimientos. Aparatos
topograficos.

Sociologia militar: Teorias sociolégicas. Modelos sociologicos. Las élites.
Sociedad y FAS.

Tactica Terrestre Il: Doctrina: la Guerra, Estrategia, Tactica y Logistica,
principios y procedimientos, elementos y formas de accion, medios, material y
equipos. La maniobra. Tactica: las Armas, sus caracteristicas y formas
peculiares de la accion, maniobra y procedimiento de combate. Introduccién a la
logistica operativa.

Sistema de armas terrestres Il: El fuego como forma de la accién. Armas
medias y pesadas de: Infanteria, Caballeria y Artilleria. Ingenieros: explosivos,
ingenios y artefactos. Transmisiones : Sistemas de mando y comunicaciones.

Topografia ll: Cartografia: técnicas gréaficas para dibujo y reproduccién de
planos y mapas. Interpretacidn de mapas. Teledeteccion y cartografia asistida)
por ordenador.

Defensa Nacional: La Guardia Civil en la Defensa Nacional: Defensa civil y

Proteccién Civil. Planes civiles de emergencia. Situaciones de crisis.

¢ DE EDUCACION, SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
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ASIGNATURAS DE FORMACION DE FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Introducciéon a la Criminologia: El fendmeno delincuencial: Causas vy
fenomenologia. Procedimientos e instrumentos de la investigacién criminal.

Criminologia I: Tipologia delincuencial.  Delincuencia juvenil. Prostitucion.
Delincuencia extranjera en Espafia. La estadistica criminal.
Criminalistica I: Fundamento cientifico. Los medios de identificacion. Métodos

y Sistemas (Lofoscopia, Fotografia, Video, etc.).

Sistemas avanzados de identificacién: SAID (Tratamiento informatizado de
huelias dactilares). Almacenamiento, recuperacion y tratamiento de imagenes
sobre resefia fotografica. ADN (Huella genética). Identificacién de locutores por
su voz. Espectrofotometria de infrarrojos (fibras, pelos, etc.)

Seguridad e Inteligencia I: Teoria general de las amenazas. Riesgos actuales.
Terrorismo vy lucha contra el terrorismo. Teoria de la informacion. El ciclo de
inteligencia: Fases.

CG1,CG2,CG3,CG4,CGs5,

de informacion.

Seguridad Fisica I: Normativa de seguridad. Barreras fisicas. Control de CEl,

accesos. Deteccion de intrusiones: principios vy sistemas de deteccion. CCTV. CE2,CE3,CE4,CES,CES,

Intensificadores de luz. Termografia. Centralizacion de alarmas. Evaluaciéon de CES, CE9, CEIO,

sistemas. Especificaciones.

Planificacién e investigacion Operacional: Método del planeamiento

operativo. Metodologia de investigacion operativa. Posibilidades operativas de|

las Unidades reunidas de la Guardia Civil.

Tactica Profesional I: Principios y funciones de la actuacion policial| =g

Organizacién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Europa. Organizacion

territorial de la Guardia Civil y servicios generales.

Seguridad Aplicada: Seguridad aeroportuaria; de plantas y transportes

nucleares; de centros productores de energia; penitenciaria; bancaria;

hospitalaria; fabricas y depésitos de armas y explosivos; industrias de la

Defensa; grandes edificios; actos especiales.

Criminologia II: Las drogas: definiciones, clases, trafico. Investigaciéon y

prueba. La comunidad internacional contra la droga: Acuerdos y Convenios.

Criminalistica Il: Inspeccién ocular: principios, recogida y tratamiento de

muestras. Grafistica. Investigacién de automdviles.

Medicina Legal (curso): Identificacion de las personas. Tanatologia, Patologia.

Toxicologia. Sexologla. Psiquiatria. Practicas de laboratorio.

Informatica de Gestion: Teoria y practica de bases de datos. Técnicas vy

utilidades de sistemas operativos. Programacion.

Andlisis pericial de documentos: Grafologia. Analisis de manuscritos, firmas,

maquinas de escribir y documentos.

Seguridad e Inteligencia II: El Servicio de Informacion de la Guardia Civil. La

informacion en la Guardia Civil. Organizacién y documentacion del SIGC. El PPL.

Normativa  sobre materias clasificadas. Terrorismo  contemporaneo. La

Comunidad internacional en la lucha contraterrorista. Acuerdos y convenios en

materia de lucha Contraterrorista.

Seguridad Fisica II. Proteccién de personas. Proteccidon de la informacion.

Contramedidas.

Tactica Profesional Il: Planificacion, direccion e impulsiéon de los servicios en

Linea y Compariia. Empleo de las unidades y medios antidisturbios. Unidades de la

Guardia Civil en servicios de seguridad. Explosivos.

Policia Judicial: La funcién de policia judicial en el ordenamiento juridico espafiol:

aspectos penales, procesales y criminolégicos.

Seguridad e Inteligencia lIl. Técnicas y procedimientos operativos para la obtencion T\dﬁN '_5
o (’3,2
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ASIGNATURAS DEL AMBITO DE LA ARQUITECTURA/INGENIERIA

Matematicas: Sucesiones y series. Funciones de una variable. Integracion.
Funciones de varias variables. Probabilidades y estadistica: variables aleatorias;
esperanza matematica; muestreo; ensayo de hipétesis; regresion lineal;
correlacion.

Electricidad y Electromagnetismo: Electricidad. Teoria de circuitos. Campos
electrostaticos y electromagnéticos. Fendémenos electromagnéticos. Ondas
electromagnéticas. Maquinas y equipos eléctricos.

Informatica Basica y Sistemas Operativos: Introduccién a la Informatica.
Organizacién, estructura y servicios de los sistemas operativos. Gestidon v
administracién de memoria y de procesos. Sistemas de ficheros. Lenguajes.
Aplicaciones.

Mecanismos, Maquinas y Sistemas Mecanicos: Teoria general de
mecanismos y maquinas: Analisis cinematica y célculo estatico y dinamico.

DE EDUCACION, SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES

CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,
CE1,CE2, CE3,CES, CE7,
CES, CE9, CEIO

530

Electrénica I: Circuitos electronicos. Transmisores. Amplificadores. Fuentes de

alimentacion. Modulacion. Electronica analdgica. Introduccion a la electrénica

digital.

Motores Térmicos: Motores téermicos alternativos: fundamentos,

caracteristicas, accesorios y dimensionamiento. Estudio particular de los|

motores de gasolina y diesel. Motores térmicos rotativos. Turbinas. Tipos.

Regulacion.

Ofimatica y Comunicaciones: Aplicaciones ofimaticas. Comunicaciones vy,

redes.

Informatica de Gestion: Teorfa y practica de bases de datos. Técnicas v

utilidades de sistemas operativos. Programacion.

ASIGNATURAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Teoria del Derecho: Principios Generales del Derecho. Instituciones Generales

del Derecho.

El Mundo Actual I: Evolucién de la historia mundial y espafiola en sus diversos

aspectos, desde la primera guerra mundial. Historia militar: evolucion de la

historia militar. CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,
940 CEl, CE2, CE3,CES,

El Mundo Actual Il: Tratadistas militares. Modelos estratégicos. Introduccion a
la Geopolitica y a la Geoestrategia. Elnuevo orden internacional.

Relaciones Internacionales: Teoria de las relaciones internacionales. E
movimiento  organizativo internacional. Integracién supranacional. Lo
programas de cooperaciéon. La administracién internacional. Las FAS espaﬁolaa
en el contexto internacional (Pactos, Tratados, OTAN, UEO, Operaciones d
mantenimiento de la Paz).

CE7,CES, CE9,CEIO
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Técnicas de la Investigacion Social: Técnicas estadisticas aplicadas a la|
investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitativos.

Derecho Administrativo Especial I: La Administracion Publica, sus actos y
procedimiento. Organizacién administrativa espafiola. Reglamento de Armas
Reglamento de Explosivos.

Derecho Penal I: Introduccién y teoria juridica del delito. Teoria juridica del
delito y consecuencias juridicas.

Derecho Politico I: El Estado. La Constitucion y las formas politicas.
Democracia representativa y estado de partidos. Histori
constitucional espafiola e introduccion al actual régime

constitucional.

Derecho Internacional Humanitario: La normativa internacional del Derech
Internacional Humanitario. Asilo y refugio. Fuentes del Derecho de los conflicto
armados. Los sujetos combatientes. La proteccién de los prisioneros de guerra |
Proteccion de la poblacién civil y de los bienes culturales.

Historia de la Guardia Civil: Creacion de Carabineros y Guardia Civil. Primeral
organizaciéon. La Década Moderada. La crisis del Régimen isabelino. El sexenio
revolucionario. La Restauracién. La Guardia Civil del siglo XX. Misiones,
funciones y organizacién de la Guardia Civil. El Estatuto Personal del Guardial

Civil.

Derecho  Administrativo Especial Il: Administracion Fiscal. Legislacién
econdmica, financiera y tributaria nacional e internacional.

Derecho Penal Ill: Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad,

colectividad y seguridad del Estado.

Derecho Procesal: Ordenamiento procesal penal. Derecho Procesal.

Derecho Constitucional: El Estado democratico en el seno del Estado de
Derecho. Monarquia y Corona. Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Metodologia y Documentacion: Teoria del método cientifico: método
hipotético deductivo. Técnica de investigacion: técnica de recogida de datos.
Observacion directa, Observacién indirecta. Técnica de analisis de los datos.
Disefio experimental. Método correlaciona!. Disefios cuasi-experimentales.
Derecho Administrativo Especial lll: Normas administrativas
complementarias. Proteccion a la naturaleza. Circulaciéon y Transpories.
Normativa de Régimen Interno.

Derecho Sancionador: Derecho Penal y Procesal Militar. Régimen disciplinario
de la Guardia Civil.

Deontologia Profesional: Sociedad y modelo profesional. Coédigo ética
profesional: fuentes nacionales e internacionales.
- Filosofia del Derecho, Moral y Politica.

Psicologia Social: Psicologia Ambiental. Hacinamiento y Conducta. La agresion,
La comunicacién. El liderazgo. El comportamiento colectivo y en los desastres. E
rumor.

ASIGNATURAS DE IDIOMA EXTRANJERO

Inglés I: Formacién basica en la descripcién de la lengua inglesa. Teoria y
practica del inglés.

Inglés II: Formacion basica en la descripcion de la lengua inglesa. Teoria y
practica del inglés.

Optativa coman 2° (Francés): Comprensién y expresion oral y escrita del
segundo idioma. Teoria y practica.

Lengua Inglesa lll: Formacion basica en la descripcion de la lengua inglesa.
Teoria y practica del inglés.

Lengua Francesa ll: Comprension y expresion oral y escrita del segundo
idioma . Teoria y practica.

Lengua InglesalV: Descripciéon detallada y cientifica de la lengua inglesa.
Teoria y practica del inglés.

Lengua Francesalll: Comprension y expresion oral y escrita del segundo
idioma. Teoria y practica .

Lengualnglesa V: Comprensidon y expresion oral y escrita de la

LLlengua inglesa_ Inglés_téecnico.

CGl, CG3,CG4, CEg,

470 CE7, CES, CE9
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e
ASIGNATURAS DE INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO |

Instruccién y adiestramiento |I: Cuatro semanas para instruccié
militar basica. Una semana para ejercicios de guerra convencional. Un
semana para ejercicios de guerra no convencional.

Instruccion y adiestramiento II: Dos semanas para ejercicios d
unidades elementales de combate Y de apoyo d
todas las especialidades fundamentales. Tres semanas para ejercicios d
unidades elementales de combate en ambiente de montafia. Una semana par:
ejercicios de guerra convencional.

Formaciéon vy educacion fisica III: Adgquisicion de cierto
conocimientos aplicados y la practica de ejercicios dirigidos a obtener
mantener el grado de aptitud fisica adecuado para el cumplimiento de lo
cometidos propios del futuro Oficial de la Guardia Civil.

Instrucciéon y adiestramiento 111: Tres semanas para ejercicios
practicas de mando en unidades tipo seccién. De ellas, una semana sg
dedicaran a resolver supuestos tacticos profesionales en unidades territorialeg
de la Guardia Civil. Una semana para practicas de mando y de servicios er]
régimen de campamento, con la concurrencia de unidades de la Guardia Civi
designadas al efecto. En estos ejercicios los alumnos desempefiaran  sug CG1,CG2,CG3,CG4,CGS,
cometidos con el mismo nivel de mando previsto en el parrafo anterior CG6, CE1,CE2, CE3,CE4,

Una semana para practicas de montafia estival. Una semana de practicas de fil 2022 CES, CES6, CE?, CES, CE9
de curso. CEIO, CE11,CE12

Formaciéon y educacion fisica 1v: Adquisicion de ciertog
conocimientos aplicados y la practica de ejercicios dirigidos a obtener
mantener el grado de aptitud fisica adecuado para el cumplimiento de log
cometidos propios del futuro Oficial de la Guardia Civil.

Instruccién y adiestramiento IV: Tres semanas para ejercicios y practicag
de mando en unidades tipo compafiia. De ellas, una semana se dedicara &
resolver supuestos tacticos profesionales en unidades territoriales de |4
Guardia Civil. Una semana para practicas de mando y de servicios et
régimen de campamento, con la concurrencia de unidades de la Guardia Civi
designadas al efecto. Una semana para practicas de montafia invernal. Ung
semana de practicas de fin de curso.

Formacion vy educaciéon fisica V. Adquisicién de ciertoz

conocimientos aplicados y la practica de ejercicios dirigidos a obtener
mantener el grado de aptitud fisica adecuado para el cumplimiento de lo
cometidos propios del futuro Oficial de la Guardia Civil.

Instruccion y adiestramiento V: Tres semanas de planeamiento y ejecucion de servicios

y practicas de mando en una Jefatura de Comandancia. Siete semanas de practicas d
mando en unidades de distinto tipo de la Guardia Civil. Una semana de practicas d

-

TRABAJO FINAL

CG1,CG2,CG3,CG4,CGS |

100 CEl, CE2,CES3, CE4,
CES, CEG, CE?, CES,

CE9 CEIO CE11 CE12

Trabajo Académico Dirigido: Iniciarse en la investigacion y profundizar en los
conocimientos que le proporciona el estudio de las materias de ensefianza.

TOTAL 5322

De esta tabla se puede concluir que las materias de la Orden de 15 de febrero de 1996
cubren todas las competencias generales y especificas del Master en Direccion Operativa de la
Seguridad, que forma parte del plan de estudios actual. Por lo tanto, se puede llegar a la
conclusion de que existe una correspondencia entre las competencias que otorga el PLEST
1996 y las proporcionadas por los PLEST actuales, adoptandose dicho criterio por parte de
la Subdireccién General de Personal de la Guardia Civil.
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'Eorrespondencia entre las asignaturas del plan de estudios para el Primer

empleo en la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil con el Nivel 3 de
MECES (Art. 7, RO 1027/2011)
Primer empleo militar en la Escala Superior de Oficiales Descriptores nivel 3 MECES
ASIGNATURAS ECTS*. |M1 |M2|M3|M4|MS|M6|M7

ETICA 15 X

EL MUNDO ACTUAL II 20 X

RELACIONES INTERNACIONALES 10 X

DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL | 5 X | x X X
DERECHO PENAL | 26 X X X
DERECHO POLITICO | 23 X | X X X
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 21 X | X X
CRIMINOLOGIA | 3 X | X X | X | x| x
CRIMINALISTICA 1 1 X

SISTEMAS AVANZADOS DE IDENTIFICACION 09 X X
SEGURIDAD E INTELIGENCIA | 34 X | x| x| x| X X
SEGURIDAD FiSICA| 5 X | X _,’T
PLANIFICACION E INVESTIGACION OPERACIONAL 29 X | X | X | X
TACTICA PROFESIONAL | 14 L X
FORMACION Y EDUCACION FiSICA Il 19 | X
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 3 X

HISTORIADE LA GUARDIA CIVIL 09 X X
DERECHO PENAL II 50 X | x| x| X X
DERECHO PROCESAL 4,3 x| x| x| X X
DERECHO CONSTITUCIONAL 14 X X
CRIMINALISTICA 1I 17 X | X | X X
INFORMATICA DE GESTION 09 X L | x
ANALISIS PERICIAL DE DOCUMENTOS 13 | X X x
SEGURIDAD FISICA Il 5.1 X | x| x| x| x X
TACTICA PROFESIONAL 11 % x| x| x| x X
FORMACION Y EDUCACION FISICA IV 74 X L x| x X
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 60 X ' X
METODOLOGIA Y DOCUMENTACION 09 X | X
LENGUA INGLESA IV 17 X
TRABAJO ACADEMICO DIRIGIDO 40 X X X | x
DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL I11 79 X | x X X
DERECHO SANCIONADOR 17 X | X X
INFORMATICA PROFESIONAL 13 X | x X
SEGURIDAD E INTELIGENCIA 111 17 X [ x| ) X
DEFENSA NACIONAL 14 X X
FORMACION Y EDUCACION FiSICAV 6,6 X | X | X X
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 271 X | x| X | X X
DEONTOLOGIA PROFESIONAL 13 X | X < BAVON, X
PSICOLOGIA SOCIAL 17 X | X

LENGUA INGLESA V 26

TRABAJO ACADEMICO DIRIGIDO 60 X | x| x
TOTAL 140,1
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Todos los descriptores considerados para el Nivel 3 de MECES estan recogidos en
las asignaturas definidas en el plan de estudios para el primer empleo en la Escala
Superior de Oficiales. Se superan los 120 ECTS de formacidon avanzada de caracter
especializado orientada a la especializacién profesional, en el marco de un plan de
estudios de mas de 300 créditos.

Acceso a estudios de Doctorado ]]

El Real Decreto 1563/1995, de 21 de septiembre, en su articulo 9.2, establece que
dichas titulaciones surtiran efectos académicos plenos vy facultaran a quien las
ostente, de igual modo que facultan los titulos a que equivalen, para acceder, en el
caso de la ensefianza de grado superior, al tercer ciclo de los estudios universitarios
(doctorado) y para participar en los procesos selectivos de ingreso en los
correspondientes Cuerpos vy Escalas de la Administracion del Estado y demas
Administraciones Publicas.

I Ambito internacional “

La Guardia Civil mantiene un reconocimiento automatico del rango de sus homaologos de
otros paises miembros de la Union Europea y de la Organizacién del Tratado del Atlantico
Norte (OTAN), ampliandose a sus homodlogos de los paises ajenos a estos tratados.

Personal que obtuvo su Primer empleo en la Escala de Oficiales de la GC con
anterioridad a la Ley 42/1999

Con anterioridad a la publicacidon de dicha Ley existian oficiales que recibian una
formacion similar a la de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil de esta
Ley, con distintas denominaciones.

La distribucién de los Oficiales en dos Escalas, Superior y Ejecutiva, se baso en el
grado educativo exigido para el ingreso en cada una, equiparando la Escala
Ejecutiva a la Escala Media de los Cuerpos Militares. Analizando la formacion
recibida por los oficiales de Escala Unica titulados de la Ensefianza Militar Superior
de la Ley 17/89, de 19 de julio, asi como los de la Escala Superior de la Ley 28/94
de 18 de octubre, se considera que los ECTS de las diferentes asignaturas que
contribuyen a la consecucion de los descriptores de nivel 3 MECES superan los 120
ECTS de formacién avanzada de cardcter especializado orientada a la
especializacién profesional, en el marco de un plan de estudios de mas de 300
créditos.

El Consejo de Universidades, reunido el 17 de enero de 2017 para evaluar la
correspondencia de los titulos del primer empleo de la Escala Superior de Oficiales
de la Guardia Civil de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre al nivel 3 del MECES,
informa favorablemente de dicha correspondencia.

En Madrid, el 17 de enero de 2017




