REIMAGINAR LA FUNCION DOCENTE

El futuro es posible imaginario y
no solo aceptarlo. £ Galeano

Nélida Zaitegi 5/04/2022



Jaume Cela

“Una maesitra no es una persona
famosa, es una persona imporitanite”

“No ensenas lo que sabes , sino lo
que eres”



“Yo soy yo y mi circunstancia, y si
no la salvo a ella no me salvo yo”
Ortega y Gasset

cCuales son nuestras
“circunstancias”?
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Miedo, incertidumbre, malestar
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LOS RETOS SOCIALES SON 10S
RETOS DE LA EDUCACION

!

EDUCAR PARA LA JUSTICIA Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL



RETOS EDUCATIVOS

* Desigualdades

* Segregacion escolar

* Gobernanza y democracia escolar
* Educacion digital critica

* Educar para la incertidumbre

* Educar en la ética del cuidado, el
bienestar y desarrolilo humano



¢ necesitan?

—



CREANDO EL FUTURO

Marco
normativo




CREANDO EL FUTURO

Nuevos
paradigmas




“Nadie da

lo que no
tiene”

1. Competencias socioemocionales
2. Codigo eético



Competencias Profesionales
docentes para la EplS

Soft skills?

* Paradigmas, creencias y actitudes:
sentido de la educacién aqui y ahorg,
$ervicio, cCOmpromiso

* Empatia, asertividad, resiliencia, gestion
de conflictos, comunicacién, toma de
decisiones y manejo de la incertidumbre

* Trabajar en equipo: actitudes
interactivas y dialégicas

* Creatividad. Pensamiento divergente



Otras competencias

* Pensamiento critico vy divergente

* Pensamiento profundo y complejo

* Pedagogia: metodologia, evaluacion

* Psicologia evolutiva y del aprendizaje
* Sociologia: claves de la sociedad actual

« Conocimientos actualizados
continuamente

« Vision interdisciplinar
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