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El sistema de seguridad pública en España 

 

 

 

 

Policía Nacional Cuerpo de la GUARDIA CIVIL 

FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO 

     POLICÍAS LOCALES 

AYUNTAMIENTOS  

POLICÍAS LOCALES Y GUARDIAS URBANAS 

POLICÍAS AUTONÓMICAS 
CATALUÑA NAVARRA PAÍS VASCO CANARIAS 



76.994 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS MUNICIPIOS ESTADO 

GUARDIA 

CIVIL 
CNP 

POLICÍA 

 LOCAL 

 

70.590 

16.783

3 

ERTZAINTZA 

1.085 
7.780 MOSSOS 

D’ESQUADRA 
 

NAVARRA 

65.741 

C.GRAL.        

P.  CANARIA 

85 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en España 



 

Desde localidades de 7 habitantes a ciudades de más de 100.000 

83% Territorio Nacional  y  6.693 (82,47%) de los 8.115 municipios bajo responsabilidad territorial 

de Seguridad Pública 

32.000 Km2 

 (6,3%) 

7.200 Km2 (1,4%) 

POBLACIÓN 

4,89 % 

15,77 % 

43,84 % 

35,49 % 

Despliegue de las FCS en España 



“-Cuando yo uso una palabra –insistió Humpty Dumpty con un 
tono de voz más bien desdeñoso- quiere decir lo que quiero 
decir que diga…, ni más ni menos. 

La cuestión es –insistió Alicia- si se puede hacer que las 
palabras signifiquen tantas cosas diferentes. 

La cuestión –zanjó Humpty Dumpty- es saber quién es el que 
manda. Eso es todo” 

 

Una reflexión… 



Personal GC 

• Oficiales: 3,69% 

• Suboficiales: 3,16% 

• Cabos: 3,76% 

• Guardias Civiles: 8,8% 
 

• Segregación vertical 



Misión 

• Art 104 CE: Proteger el libre ejercicio de los 
derechos y libertades y garantizar la 
seguridad ciudadana 

 

• Cuerpo de Seguridad de naturaleza militar 

• Nuestras funciones: 99% Policiales 

• Nuestras relaciones internas: militares 

 

• No confundir con el art 8 CE (Ministerio de 
Defensa) 



Misión & 
Especialidades 

Seguridad 
Ciudadana 



•Servicio 
Cinológico 



Servicio Criminalística 



Policía 
Judicial 



•Servicio de 
Montaña 



•Unidad de 
Subsuelo 



•Escuadrón de 
Caballería 



•Costas y 
Fronteras 



•Grupo de 
Especialistas 
en 
Actividades 
Subacuáticas 



•Servicio 
Marítimo 



•Servicio de 
Protección de la 
Naturaleza 



•GRS 



•Agrupación 
de Tráfico 



Segregación 
horizontal 

Destinos %especialistas Mujeres %especialistas Hombres 

Servicios Operativos 

Seguridad Ciudadana 7,42 92,58 

Protección y Seguridad 10,33 89,67 

Fiscal y Fronteras (y Us) 6,94 93,06 

Asuntos Internos 10,13 89,87 

Presidencia Gobierno 5,58 94,42 

Casa S.M. el Rey 6 94 

Intervención de Armas y explosivos 9,43 9,38 90,57 90,62 

Unidades de Montaña 0,4 1,13 99,6 98,87 

Agrupación Reserva y Seguridad 0,92 1,42 99,08 98,58 

Tedax 0,45 0,43 99,55 99,57 

Servicio Cinológico 1,08 1,54 98,92 98,46 

Actividades subacuáticas 0 0,96 100 99,04 

Grupo de Acción Rural 0 0 100 100 

UEI 0 2,63 100 97,37 

Policía Judicial 10,6 11,15 89,4 88,85 

Información 13,13 13,1 86,87 86,9 

Agrupación de Tráfico 1,88 1,88 98,12 98,12 

Protección Naturaleza 1,43 1,55 98,57 98,45 

Servicio Aéreo 3,56 6,27 96,44 93,73 

Servicio Marítimo 0,77 1,59 99,23 98,41 

Servicios enfocados al funcionamiento interno de la GC 

Automovilismo 1,23 2,01 98,77 97,99 

Armamento 3,87 6,9 96,13 93,1 

Mando/planas mayores 8,22 91,78 

Enseñanza 11,01 88,99 

Transmisiones 17,65 82,35 

Tecnologías de la información (GATI) 1,62 98,38 

Informática 4,81 95,19 

Estadística 14,29 85,71 

Técnico Acuartelamiento NRBQ 7,69 92,31 

Sanidad 28,85 71,15 

Unidad de Música 4,17 95,83 

TOTAL (con curso/total) 4,46 6,86 95,54 93,14 



La igualdad en la Guardia Civil 

• Resolución de 10 de julio de 2014, del Director General de la Guardia Civil, por 
la que se crea el Comité para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres en 
la Guardia Civil. 

 

 

• Septiembre de 2018: creación del Área de Mujeres e Igualdad del Gabinete 
Técnico 

 



Comité 
para la 

Igualdad: 
funciones 

Promover la igualdad real y 
efectiva. 

Tener conocimiento de la 
situación de hombres y de 
mujeres en el Cuerpo. 

Formular recomendaciones. 



Comisiones técnicas 

Conocer propuestas, 

sugerencias y 

cuestiones CGC y 

OAGC. 

Estudios y trabajos 

técnicos: 

* No discriminación 

procesos selectivos ingreso 

GC. 

* Medidas de acción 

positiva. 

* Ingreso, enseñanza, 

carrera y conciliación. 

-  Asesorar en MAIN. - Estudiar la 

conveniencia de la 

adopción, en la 

Guardia Civil, de las 

medidas y acciones 

establecidas AGE. 

- Todas aquellas que 

puedan contribuir a 

favorecer la 

Igualdad. 



Ley de Régimen de Personal 29/2014 

Evaluaciones 

periódicas de 

Igualdad. 

Derecho preferente 

para VIOGEN. 

Adscripción 

Temporal 

(embarazo/cuidado 

familiares). 

Exclusiones de 

evaluaciones para el 

ascenso. 

Especial protección 

en proceso de 

selección. 

Asistencia a cursos. 



Informes de Impacto de Género 

Disposiciones 

internas 
(Resolución del DGPyGC de 18 de 

enero de 2008) 

Disposiciones de Carácter General 
(Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoración del impacto de 

género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno) 

Instrucciones. 

Órdenes de Servicio. 

Otras disposiciones de carácter interno. 

Normas 



Actividad (I) 

 

• Diagnóstico de situación y Plan de Igualdad 

• Guía de conciliación (XI ed) 

• Guía de uso no sexista del lenguaje(2017) 

• Formación en materia de igualdad: 

• Sensibilización 

• Formador de formadores 

• CCF, CCACEO, RRHH, EVI… 

• Salas de lactancia: 

• Barajas 

• Cantabria 

• Santurce 

• Herrera de Pisuerga (PA) 

• Cursos de liderazgo para mujeres 

• GT Absentismo 

• Guarderías 



Actividad (II) 

• Atención a las propuestas/sugerencias del personal de la GC 

• Reducción altura de ingreso (1,55cm para las. Mujeres, 1,60 para los hombres) 

• Estudio propuestas de modificación normativa (ej. Protocolo de acoso, medidas de 
activación de captación de personal…) 

• Asesoría confidencial 

• Relación con Unidades de Igualdad 

• Resolución 1325 NNUU 

• PEIO 

• Inclusión Tcol Jefa Área en el Consejo de la Guardia Civil 

• Relaciones con la prensa 

 



Retos 

• Cumplimiento del Plan de Igualdad 

• Automatización del proceso de extracción de datos 

• Puntos focales de Igualdad y asesoría confidencial (Regulación pte) 

• Formación en igualdad para: 

• Alta jerarquía 

• ORIS 

• Tribunales selección 

• Personal a desplegar en misiones de paz (R1325) 



¡¡¡¡Muchas gracias por 
vuestra atención!!!! 

• Comandante DEM Silvia Gil Cerdá 

• Gabinete Técnico 

• E-mail: sgilc@guardiacivil.es 

• Twitter: @silviagil27 

• LinkedIn: Silvia Gil 

• 91.514.60.44 

• comiteigualdadgc@guardiacivil.org 

 


