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Despliegue de las FCS



> “-Cuando yo uso una palabra —insistio Humpty Dumpty con un

tono de voz mas bien desdenoso- quiere decir lo que quiero
decir que diga..., ni mas ni menos.

La cuestion es —insistio Alicia- si se puede hacer que las
palabras signifiguen tantas cosas diferentes.

La cuestion —zanjo Humpty Dumpty- es saber quién es el que
manda. Eso es todo”
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« Oficiales: 3,69%

« Suboficiales: 3,16%

« Cabos: 3,76%

« Guardias Civiles: 8,8%

« Segregacion vertical



Mision

« Art 104 CE: Proteger el libre ejercicio de los
derechos vy libertades y garantizar la
seguridad ciudadana

« Cuerpo de Seguridad de naturaleza militar
 Nuestras funciones: 99% Policiales
 Nuestras relaciones internas: militares

« No confundir con el art 8 CE (Ministerio de
Defensa)
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Destinos Z%especialistas Mujeres Z%especialistas Hombres

Servicios Operativos
Seguridad Ciudadana 7,42 92,58
Proteccién y Seguridad 10,33 89,67
Fiscal y Fronteras (y Us) 6,94 93,06
Asuntos Internos 10,13 89,87
Presidencia Gobierno 5,58 94,42
Casa S.M. el Rey 6 94
Intervencién de Armas y explosivos 9,43 9.38 90,57 90,62
Unidades de Montana 0.4 1.13 99.6 98,87
Agrupacion Reserva y Seguridad 0,92 1,42 99,08 98,58
Tedax 0.45 0,43 99.55 99.57
Servicio Cinolégico 1,08 1,54 98,92 98,46
Actividades subacudticas 0 0,96 100 99.04
Grupo de Accién Rural 0 0 100 100
UEI 0 2,63 100 97.37
* 7 Policia Judicial 10,6 11,15 89.4 88,85
Segregacion
° Agrupacion de Trdfico 1,88 1,88 98,12 98,12
h O rI ZO n 'l'(] | Proteccién Naturaleza 1,43 1,55 98,57 98,45
Servicio Aéreo 3,56 6,27 96,44 93,73
Servicio Maritimo 0.77 1,59 99,23 98,41
Servicios enfocados al funcionamiento interno de la GC
Automovilismo 1,23 2,01 98,77 97.99
Armamento 3.87 6,9 96,13 93.1
Mando/planas mayores 8,22 91,78
Ensefanza 11,01 88,99
Transmisiones 17,65 82,35
Tecnologias de la informacién (GATI) 1,62 98,38
Informdtica 4,81 95,19
Estadistica 14,29 85,71
Técnico Acuartelamiento NRBQ 7,69 92,31
Sanidad 28,85 71,15
Unidad de Musica 4,17 95,83
TOTAL (con curso/total) 4,46 6,86 95,54 93,14




La igualdad en la Guardia Civil

* Resolucion de 10 de julio de 2014, del Director General de la Guardia Civil, por
la que se crea el Comité para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres en
la Guardia Civil.

« Septiembre de 2018: creacion del Area de Mujeres e Igualdad del Gabinete
Teécnico
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Comisiones téecnicas
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Estudios y trabajos - Asesorar en MAIN. - Estudiar la - Todas aquellas que
Conocer propuestas, técnicos: conveniencia de la puedan contribuir a
sugerencias y adopcidn, en la favorecer la
cuestiones CGC y Guardia Civil, de las Igualdad.
OAGC. medidas y acciones
establecidas AGE.

* No discriminacion
procesos selectivos ingreso
GC.

* Medidas de accién
positiva.

* Ingreso, ensenanza,
carrera y conciliacion.






Disposiciones de Cardacter General

(Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoraciéon del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno)

Disposiciones

Internas

(Resolucion del DGPyGC de 18 de
enero de 2008)

I

Instrucciones.
Ordenes de Servicio.
Ofras disposiciones de cardcter interno.
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Actividad (l)

Diagndstico de situacion y Plan de Igualdad
Guia de conciliacion (Xl ed)
Guia de uso no sexista del lenguaje(2017)

Formacion en materia de igualdad:
« Sensibilizacion
« Formador de formadores
« CCF, CCACEOQO, RRHH, EVI...

Salas de lactancia:;

* Barajas s Snderin i o of Il
« Cantabria a9
° GUIA PARA EL USO NO SEXISTA

SOnTurce . DEL LENGUAJE GUARDIA
b H e rre ro d e P I S U e rg O ( PA ) Cémo utilizar el lenguaje de forma inclusiva C l v l L

Cursos de liderazgo para mujeres
GT Absentismo
Guarderias
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Actividad ()

« Atencion a las propuestas/sugerencias del personal de la GC
« Reduccion altura de ingreso (1,55cm para las. Mujeres, 1,60 para los hombres)

« Estudio propuestas de modificacion normativa (ej. Protocolo de acoso, medidas de
activacion de captacion de personal...)

« Asesoria confidencial

« Relacion con Unidades de Igualdad

« Resolucion 1325 NNUU

« PEIO

e Inclusiédn Tcol Jefa Area en el Consejo de la Guardia Civil
» Relaciones con la prensa



Retos

Cumplimiento del Plan de Igualdad
Automatizacion del proceso de extraccion de datos
Puntos focales de Igualdad y asesoria confidencial (Regulacion pte)

Formacion en igualdad para:
« Alta jerarquia
« ORIS
 Tribunales seleccion
« Personal a desplegar en misiones de paz (R1325)



iiiiMuchas gracias por
vuestra atencionl!ll

« Comandante DEM Silvia Gil Cerdd
Gabinete Técnico

E-mail: sgilc@guardiacivil.es

Twitter: @silviagil27

LinkedIn: Silvia Gill

91.514.60.44
comiteigualdadgc@guardiacivil.org



