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INTENTAREMOS DAR RESPUESTA A ALGUNAS CUESTIONES...

¢LA UNIDAD DE IGUALDAD ESTA UBICADA
EN EL MINISTERIO DE IGUALDAD?

¢IGUALDAD LEGAL= IGUALDAD EFECTIVA Y REAL?

{QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO?

¢QUE ES UN PACTO DE ESTADO?
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1. Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(L.O. 3/2007, de 22 de marzo)

Igualdad Legal = Igualdad Real y Efectiva



» FORMACION PROFESIONAL

>
2
‘Q
Q
<<
O
o
(o]
w
w
(o]
o
o
w
-
)
=
=

Ve

LAS MADRES DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

29999

A B N N BN X A X R
R N N E BN X X N X _
® &

o P

298 8S

a8 88l
LB B N N
B B B N
L B N R
2e®9ee

*S99" 8 s
*ePaw
*SP oS00
S99
B B N I

S 8289
S 9P e
L A B R R
eSS e es
S99 SeH

s oS es
*ePeH
oo e e
a9 ea
a8 9 ee

e
* 8

S e

SR OO ® PEee

aee e

X E R R
R E R X
N N N N B E X X X N N B N N SN N N X

® 9 % e 9 He P
N B OB BN

® S % & »

"8 8 e

& & & 2w
L B B B B
® 8 8
% % 0

2 % & & »
% % %
® % ¢ & »

. 8 85 e
> ® & o»
® ® 9 s e

L B B N

X X RN
S0 S0OSS

S & 9 %

- 9 & 9




Cunsmumn Ecpunn[ﬁ.;

y @ Yoy, ot 4l }&w@

odw
-4

orJuan Carlos L.
Kep 0 Espaia.

7| tosos Bs que la presente o
= L vieren  entendieren. ~2
.abes que las Corfes har
aprobado i el Pucblo’ es-
pariof rafificado a 5tgut¢nkc~L
2 Coushhmou s

U 1A

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

gualdao

CONTITUCION ESPANOLA 1978

El articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de
sexo.

El articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean

reales y efectivas.
— IGUALDAD es un

/ Principio Juridico universal

Convencion
sobre
eliminacién de
todas las formas
de
discriminacion
contra la mujer.
(CEDAW)

Aprobada por

asamblea Conferencias
Gengral il h{lt{ndlales: Tratado de Unién Europea.
Naciones México (1975) Amsterdam St
Unidas Copenhague (1980)
(dic 1979). Nairobi (1985) (GRS g Fundamental
Ratificada por Beijing (1995)
Espaia (1983)



L.O. MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
2004

NOVEDADES SISTEMA INTEGRAL BASADO
EN TRES PILARES

e

Juzfgafios ;?:g::ij:l PREVENCION PROTECCION RECUPERACION

e oF L vicThA

género. contra la LA PERSECUCION
violencia DEL DELITO

sobre la mujer

Premio a Espana
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éQué es la lIgualdad de Género?

Reconocimiento e igual valoracidn tanto para el hombre como para la mujer,
en todos los dmbitos de la sociedad (publico, laboral y privado),
asi como de las tareas y funciones que realizan,
libres para desarrollar sus capacidades y tomar decisiones.

¥

lgualdad de
Oportunidades

Las personas tienen potencialmente las
mismas posibilidades de
acceder al bienestar social y poseen los

mismos derechos politicos vy civiles. Parte consustancial de los

\) Derechos Humanos

»

Eje fundamental de cualquier

Ausenci lquier ti g Ati
usencia de cualquier tipo de Ordenamiento Democratico

jerarquia de un sexo sobre el otro.
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en este 11w, ¥ en e marco o€ \a responsaomaad social COrporatva, se na Incuigo &
fomento dela presencia equuhbrada de mujeres ¥ hombres en los consejos de admmlsuac;én

L.O.d |
.0. de Igualdad Ef y i
ectiva d e . de las soc:edades mercanmcs. concedvendo para ello ‘f“ plazo razonable Es finalidad de Wo(,
ujeresy

esta medida que el criteno preva\ente enla incorporacion de consejeros sea el talento ¥ el
rendimiento pro(eswna\. ya que, para qué el proceso esté premdldo por €l criterio de

H o m b re s ( 2 lmparaahdad. el sexo no debe constituir un obstaculo como factor de eleccion
2/ 03 / 20 €l Titulo Vil de la Ley establece una sene de d|sposoones ovgamzalwas. con la
07) creacion de una Comision lnlermm\slenal de lguaidad entre mujeres Y hombres ¥ de las
Unidades de Icualdad en cada Ministerio Junto a lo anterior, 12 Ley constituye un Consejo
de pamapactén de la mujer, como Srgano colegiado que ha de semir de cauce para la
pamupacu')n insmucnona\ en estas materias.

Como S€ expuso an\enom\en\e, las dsposncsones aducsonales recogen las diversas
modﬂtcacnones de preceptos de Leyes vigentes necesarias para su acomodaaén a las
| exigencias y pre\nstones derivadas de la presen(a Ley. Junto a estas modmcacaones del

ordenamlemo, se incluyen también reoulacxones especificas para definir el principio e
composncuén o presenua equmbmda. crear un fondo en matena de so<:|edad de la

m'ormac;on. nuevos supuestos de nulidad de de(enmnadas extinciones de la relacion
\ jaboral, designar al Instituto de la Mujer 2 efectos de \as Directivas objeto de moorporacnén.
\ Las dlsposncmncs transitorias establecen el régimen aplicable 1emporalmente a
L determinados aspectos de la Ley, como 108 relativos @ nombramwmos y pvocednmlemos.
medidas preventivas del acoso en la Admnmsuacuén General del Estado, € distintivo
H \ empresanal en matena de nualdad, las tablas de mor\a\idnd y supervwencxa, los nuevos
TlTULO PR \ derechos de ma(crmdad y paiermdad. la composuc‘én equilibrada de las listas electorales,
ELI MIN,& R ~eicomo ald neoocmcuén de nuevos convenios colectivos.
 emalan se refieren ala naturaleza de la Ley, a su fundamento

Objeto y ambito de la Ley " ordenamiento comunfent. mabiltan para el desaro

yas de su entrada en vigor y un mandato de evaluacion de
olectiva en materia de lqualdad

@: 1. Objeto d@

1. Las muij .
ere TiTULO PRELIMINAR
deberes. ESI;; L S YI|05 hombres son igual Objeto y ambito de 12 Ley
ey tiene por objeto h ales en dignidad hum .
acer efectivo el dEreChzn:’ e iguales en derechos
e igualdad de Y
trato y de

es son iguales en dignidad humana, & iguales en derechos y
o hacer efectivo el derecho de igualdad de trato ¥ de
pamcular mediante la ehmmaaén de la

L en,

oportunid
ades ent
re mujeres
y homb
res, en particular mediante |
a eliminacid
cion de |
a

. en lag esferas politica, civil {aboral, economica.

Jos articulos g2y 14de \a Constitucion, alcanzar

discriminacic
inacién d .
los ambi e la mujer, s
it . » 583 CU .
social y E?,T'tudrel £ R singma:]g‘;f'e su circunstancia o condicié
al para, en el desarrollo de, en las esferas pc—litic:n LD 2] cualesquiera d
e los articulos 9.2 y 14 2- e e
: e la Constitucié ica
stitucion ’
1 alcanzar

ia
os de actuacion de los Poderes publicos,

una socied
ad mas At
democratica, mas justa y ma
mas solidari
aria.

gir en los sectores publico ¥ privado, toda

acion

2. Ae
- stos efe
ctos, |
regula de , la Ley est
rechos v d stablece prin ..
. CIpIo
y prevé medi y deberes de la pios de actuacic
edidas desti s personas fisi uacion de |
form = estinadas L s fisicas v juridi os Poder -
a de discriminacion por r'.ﬂa—eh“'"'r"ar y Cofregiryé uridicas, tanto publicas ¢ es Plblicos,  earn de oo derechos derodcS gel principio de igualdad 4
Zon de sexo n los sectores publi omo prl\radas dﬁ‘cnﬂsmauon por razon d.esde‘o e :
N . ablecidas en esta Ley seran eaphcac\ona( a persona, isica ©
p I“:U y p"\fadﬂl tﬂda, tre © actue en territono espanol, cualquiera que fuese SU
=€ndencxa

— :
@ 2. Ambito de ap@

1. Tod
) as las
tratoy d personas gozara
ela I aran de
2 D_TOhlblclon de discrimi __IOS derechos deri
2 Las obligaciones est Lsﬂﬂmma.:m,, por razon d erivados del principio d
L] stablecida n de sex e iguald
ue S en 0. ad d
nacit}ne;lidqad se encuentre o actu esta Ley seran de aplicacid ©
, domicilio o residencia e en territorio ESpa" Iaclon a toda persona fisi
: fiol, cualqui , fisica o
quiera qu
e fuese
su
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El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trafo entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo, v, especialments, las derivadas de la Ausencia de Discriminacio'n
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares v el estado civil.

Directa o Indirecta.
Articulo 4. [Infegracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las . .
ormas. Derivadas especialmente de la

La igualdad de tratc y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio maternidad; la asuncion de Ob/ngCiOl"es

informador del ordenamiento juridico v, como tal, se integrard v observard en la fami/iares y e/ EStGdO CiVi/
interpretacion v aplicacion de las normas juridicas. ’

Articulo 5. Igualdad de frato y de oporfunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
£&n la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable

en &l Ambito del empleo privado v en el del empleo pliblico, se garantizard, en los términos g
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta Igualdad de trato y de oPortun’dades en

propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de I el acceso al empleo, enla formacio’n yen

trabajo, incluidas las retributivas v las de despido, v en la afiliacion y participacion en las . )
organizaciones sindicales v empresarales, o en cualguier organizacidon cuyos miembros la promocion pI‘OfESIOHGIBS yen las
condiciones de trabajo..

gjerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Mo constituird disciminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial v determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se
encuentra una persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable gue ofra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la sitwacion en gue una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a persnnas del nlm salvo que dicha disposicion, criterio o
prau:.t{:a puedan justificarse _gbiet 3 finalidad legitima v que los

anzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
3 En cualqmer caso, se considera disciminatoria toda orden de dlscrlmlnar@

indieTtersas n de sexo.
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Unidad Mt/
gualdad

L.O. DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

PREVENCION DE CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS

ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION

POSITIVA

Unidades de
Igualdad de
Género en cada
Ministerio.

Se encomendard a
uno de sus organos
directivos el
desarrollo de las
funciones
relacionadas con el
principio de
Igualdad.

La creacion de una
Comision
Interministerial de
Igualdad con
responsabilidades
de coordinacion.

Aprobacion
periodica de un
Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades.

Informes o
evaluaciones
periodicas sobre el
conjunto de sus
actuaciones en
relacion con la
efectividad del
principio de
igualdad. De este
informe se darad
cuenta a las Cortes
Generales.

Informes de
Impacto de
Género, cuya
obligatoriedad se
amplia desde las
normas legales a
los planes de
especial relevancia
econdémica y social.
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L.O. de Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres

TRANSVERSALIDAD

Vo'

Sefia de identidad del
derecho antidiscriminatorio
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Unidad de
gualdao
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracién General del Estado.
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Art. 1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Regulacion de las Unidades de Igualdad
tanto de la AGE como aquellas que se
constituyan en Organismos publicos
vinculados o dependiente de la misma.

ART. 3 FUNCIONES
Las Unidades de Igualdad prestaran apoyo al érgano
Directivo del que dependan y todos ) @ y
unidades de cada depar, ) m sus
organismos publi inc dependientes,
es de Igualdad el apoyo que

prefare m
preMra el cumplimiento de las funciones que

tienen encomendadas.

Art. 2. CREACION Y ADSCRIPCION

En cada departamento Ministerial
habrd una Unidad de Igualdad.
Estardn en la estructura orgdnica
del Ministerio y adscrita a la
Subsecretaria.

ART. 4. RECURSOS Y DOTACION DE MEDIOS
PERSONALES Y MATERIALES

Cada departamento ministerial, y en su caso
cada organismo publico vinculado o
dependiente del mismo, deberd facilitar la
dotacion de los medios personales y
materiales .

Las UUII estardn dotadas con los puestos de
trabajo necesarios y tendrd una persona
responsable especifica al frente de la
misma.

Deberdn tener la formacion y la experiencia
necesaria en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Los departamentos ministeriales y los
organismos publicos vinculados o
dependientes pondrdn a disposicion de las
Unidades de Igualdad los medios técnicos
necesarios.

ART. 5. FORMACION, APOYO Y ASESORAMIENTO AL PERSONAL DE LAS UNIDADES

La D.G. de la Funcion Publica, el Instituto de Administracion Publica, el IMIO y la Delegacidn
del Gobierno para la Violencia de género deberd desarrollar la formacion especializada
destinada al personal adscrito a las Unidades de Igualdad.

La D.G. de la Funcion Publica, el IMIO, La Delegacién de Gobierno para la Violencia de
Género a través de la S.G. De Relaciones Laborales prestardan apoyo y asesoramiento
técnico a las UUII, especialmente en la realizacidon de actividades de intercambio y de
transferencia de experiencias, elaboracion, difusion y publicacion de estudios y resultados de
los trabajos realizados por las Unidades.

ART. 6. COORDINACION DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD

La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, la Secretaria de Estado
de Igualdad a través del IMIO y la D.G. De la Funcidn Publica a través de la S.G. De
Relaciones Laborales aseguraran la coordinacion de las actividades de las UUII
favoreciendo el desarrollo homogéneo de sus funciones y el intercambio de informacion y
experiencias. El primer trimestre del afio elaborardn un plan de trabajo en el que se recojan
las actuaciones a desarrollar durante el afio (V2 B2 de las Subsecretarias ministeriales.

El IMIO y la D.G. De la Funcion Publica recibirdn informacion de las funciones
correspondientes a cada uno de los organismos.
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2. Unidad de Igualdad del MEFP
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Unidad de Igualdad (MEFP)

L.O. Adopcién de Medidas Creacion de Unidades Se encomendard a uno de
de ‘de Igualdad de Género sus organos directivos el
Accidn Positiva en cada Ministerio. desarrollo de las funciones.

Ministerio de

Educaciony
Formacion
Profesional

Gabinete de la
Secretaria de
Estado de
Educacion

[

Subsecretaria de Secretaria General

Delegacion Competencias

Educaciony
Formacion
Profesional

de Formacion
Profesional

D.G. Evaluacién y
Cooperacion
Territorial

D.G. Planificacion y
Gestion Educativa

S.G. Ordenacién
Académica
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4. Generar informes
periddicos y documentos de
seguimiento sobre el grado
de cumplimiento de las
medidas vinculadas con la
Educacion en los distintos
Planes y Estrategias
Nacionales vigentes.

5. Visibilizar y poner en valor
los distintos programas,
recursos y materiales de

interés que genera el MEFP
en materia de Igualdad.

6. Formar y sensibilizar en
Igualdad y prevencidon de
violencia al personal del

Departamento.

OBIJETIVO GENERAL

Impulsar y promover
la lgualdad de
Oportunidades

entre
mujeres y hombres
a través del
sistema educativo y

contribuir a prevenir la
violencia de género desde

la educacion.

v

Unidad de
gualdao

1. Establecer y coordinar
cauces de colaboracion
institucional para promover
e impulsar las politicas de
Ilgualdad en el Ministerio.

2. Disefar indicadores y
metodologias que permitan
evaluar los logros en la
consolidacion de las politicas
publicas de Igualdad que
competen al Ministerio.

3. Explotar y difundir las
estadisticas de la educacion
desde la perspectiva de
género.
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3. Planes Estratégicos
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Plan de Actuacion
de la UIG
(2020-2023)

Pacto de Estado
contrala
Violencia de
Género
(2017)

Promocion de las Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades

(PEIO)

Mujeres del
Medio Rural
(2015-2018)

I/l Plan de
Igualdad de la
AGE
(2015-2016)

Planes Estratégicos

é¢Qué es un Plan?

Herramienta

Conjunto de medidas que nos permite
detectar, analizar y corregir
las desigualdades que existan.

Alcanzar la
Igualdad de trato y
Oportunidades

por razoén de sexo.

Eliminar la discriminacion

entre mujeres y hombres.
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3.1. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO)
2020-2023
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PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)

La LOIEMH (2007) establece, en su articulo 17, la obligatoriedad de aprobar, de forma peridédica, un
PEIO a través del cual el Gobierno defina, en aquellos ambitos que son competencia del Estado, los
objetivos y medidas prioritarios para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la

discriminacion por razon de sexo.
l Politica palanca

Este Plan se configura como un instrumento a corto y medio plazo
para dar cumplimiento a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015.

‘ Novedad

En lugar de recopilar todas las acciones que se desarrollan por los distintos departamentos
ministeriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y resumirlas en un unico documento,
busca integrar los diferentes planes sectoriales de Igualdad que estan en vigor en una estrategia de

caracter general.




1.
Definiciény
elaboracion

del
documento
base por
parte del
IMIO

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Fases del Proceso de elaboracion (PEIO) 2020-2023

2.

Participacion de
los distintos
departamentos
ministeriales

3.

Presentacion
y consulta del
primer
borrador al
Consejo de
participacion
de la mujer

4.
Revisiony
validacion del
primer
borrador final

5.
Reorientacion
y
reformulacion
del primer
borrador final

6.

Presentacion
del segundo
borrador final al
CPMy
departamentos
ministeriales.

7.

Aprobacion
del PEIO

2020-2023




MINISTERIO DE EDUCACION Y e
FORMACION PROFESIONAL (/

Principios

Enfoquede Planificacion estratégica/

Transparenciay

rendicionde cuentas

género complementariedad con otros planes

\)}\/

Objeto
/ \
Definir los objetivos y medidas prioritarios para eliminar la discriminacién por razén de sexo

y para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres en aquellos ambitos que
son competencia del Estado.

o

Ejes de actuacion

é c Transversalidad Nuevo pacto | . - s Violencia contra
ﬁ—« —h
Lineas de intervencion
Estudios y = g . Movimiento Pre\{enC{on-y
e Tejido productivs i concienciacion
estadisticas asociativo ST

Instrumentos y Emprendimiento = Coordinacion y
- - Coeducacion =
metodologias femenino trabajo en
Estructuras de Culiorvav deporte Atension y
transversalidad YO proteccion de las
victimas y de sus

‘ hijas e hijos
Formacion/ Medios de
capacitacion dad y armonizacién comunicacion Formaciony

del tiempo ; especializacion
profesionales

Colectivos en
situacion de
vulnerabilidad
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LINEAS DE INTERVENCION TEMATICAS Medidas MEFP

-
Con 2l prasents Plan de lguakdad, s= pretend = dar un renovadoimpulss 2 la i ion de la degeneloenhH:-ntdelospn-deus?
administraciones publicas. Se concreta =n kas siguientes objetivos estrategicos:

=  Profundizar 2n =l conacimiznta de la realidad de las mujeres 2n nuestra sacizdad, de sus cambios de expectativas y 2stilas de vida,

®»  Actualizar la gestidn d= las politicas pibficas, innovands kos instrumentos y metodologias de intervencidn desde un enfoque de génara.
=  Consolidar y reforzar las estructuras de ka transversafidad de las politicas piiblicas de igusldad.

=  Potenciar la formacisn y la sensibilizacidn &n materia de isusldad de oportunidades.

1.1. ESTUDIOS Y ESTADISTICAS 2
1
1

1.2. INSTRUMENTOS ¥ METODOLOGIAS
1.2. ESTRUCTURAS DE TRANSVERSALIDAD
1.4, FORMACION/CAPACITACION

Para contribuir a la promocian de b igualdad real entre mujeresy hombees, slimi ! > «que impiden s= mstablecen los sizuemtes
objetivos estrate sics:

Bramaver laigualdsd de trats y oporturidadas, antra hombres y mujeres, en el Smbits del emplec y |3 ocupacian.
Pounmh:cmnd:dmdednﬁdehmmi

Favarecer la presencia, parttipadan y p itsma de kas g 2 nueva 300 tecnologic.

Seguir avanzanda en una onganizacian sodal corresponsable.

2.1, TRIIDO PRODUCTIVO

a
2.2, EMPREMDIMIENTO FEMEMING a
4
1)

—2.3. REVOLUCION INDUSTRIAL

2.4, CORRESPONSABILIDAD Y ARMONIZACION DE LOS USOS DEL TIEMPO

Se extablecen, para este Ej=, los siuientes objetivos & stratezioos:
=  Reconocery reforzar 3 partidpacion de las mujeres.en las enfidades sin anima de luoo. apoyands yformledend o &l mosimiento asociativo de
res.

- ';umrzzen Iz consdlidacidn de la cxeducaciin como prindpio reciory transversal del modelo educative espafial.

- Ikducl'hh!dmsdegmemmlm:rhmdehuﬁnfddepnrt

=  Avanzar =n =]l ompromisode ks madiosde con Entre meres y  con la difusian de las aportacionesde kas.
mujeres a kavida social, politica youtural.

=  Incrementar la =speranza de vida saludable dehmmsymmhdmmdegemmhpﬂnﬂsymde:ﬁd

*  Favorecerlaintegracion lsboral y socisl de las mujeres pertensce ntes @ colectivos en situacssn de vuin s social

3.1. MOV. ASOCIATIVO /[ °\
3.2. COEDUCACION s\
3.3. CULTURA Y DEPORTE 1

3.4. MEDIOS DE COMUNICACION 0
3.5.SALUD 1

3.6. COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD i ii I3

Mientras &lPacio d= Estadoy & futurs Plan de S=nsibilizacidn y prevencion de la Violencia de Genero marca ka hoja d= ruta 3 seguirentre 2018 y 2022, =
presente PEID 2020-2022 ammpaiia = compromiss ynecesidades a la hora de Wmdohmymﬁdﬁr&mahenﬂmdeh

wizlencia contra las mujeres, en todas sus manifestacionss. A finuacion, los obj

E vaen.hmhnmmﬂhmmsnﬂmuhmiﬁmrmmdehmﬂmhoﬂnuulencnsde Iz desigualdad y las|
conductas viclentas.

=  Mejorar la respuesta que desde las instituciones y otros crganismas y entidades se da 3 kas victimas mediante =1 trabaje coordinada.

*  Perfeccionar ks mecnismos de asistencia, ayuda yprotecion de las vidimas, asagurandoh atendon p , BSpeaC; VE

=  Fomentar la especi idn de las y los p L que trabajan o tienen contacto con las victimas en cuslquiera de sus manifestaciones.

4.1. PREVENCION ¥ CONCIENCIACION SOCIAL 1

4.2. COORDINACION ¥ TRABAIO EN RED 0
4.3. ATENCION Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS Y DE SUS HIAS EHLIOS 0
4.4. FORMACION Y ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES 1

Z

N2 de Medidas
por Linea de
Intervencion
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Seguimiento PEIO-MEFP

18.003
[SECRETARIA DE ESTADO], 1 6 MEDIDA OBJETIVO 2014 | 2015 2016 | PROSRAMADE |cenrro GESTOR
[DE EDUCACION Y FORM. GASTO
PROF. Y UNIVERSIDADES
. . P . . S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
A | F 0 fe | 6
15.003.01 yudas del programa de ormat:.lon de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis 86 42 X X 463A 5 G de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). 3 >
rofesorado e innovacién docente
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SI1U). Portal QEDU, que recoge datos desagregados S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.02 . L . . 24-206 7.2 X X 322C - " )
or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. [Subdireccién General de Coordinacion y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciony
racion Territorial. Centro Nal. de Innovacién e Investigacion
18.003.03 Concurso escolar " cuanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35,59 21,23 X X (Cooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacin e Investigacio
[Educativa(CNIIE) / Asociacion para la Racionalizacién de los
Horarios Espafioles (ARHOE)
15.003.04 Premios IRENE‘ La paz empiezaen casa" dirigido a preveniry erradicar conducatas violentas y 100, 103, 105 5.1 X X 324M S.E. de Educacion, FPy Univ. D‘G..lde Evaluaciony Cooperacién
rmover la igualdad. [Territorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
Realizacion de estudios, informes y campafias de sensibilizacion, asi como difusién de buenas précticas| S E. de Educacion, FPy Universidades. DG Evaluaciony
18.003.05 . § Y . P . ! . L P 101 5.1 X X 322L [Cooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacién e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jovenes .
[Educativa (CNIIE)
IConvocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciony
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativoy a la 107, 108 52 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacién e Investigacion
lcompensacion de deslgualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)
JAdaptacion de la oferta educat [ dades de la poblacion adult: 6n de di A
s 00307 aptacion de la oferta educativa  las necesidades de la poblacién adulta y creacion de |verstl>zn . o ., . . - 5 E. de Educacion, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de

PROGRAMA DE CENTRO
ACTUACIONES MEFP MEDIDA | OBJETIVO
18.003.12] GASTO GESTOR 5. D.G FP. Sub. Gral. de

500 POrtal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso e| 100, Evaluaciény Cooperacion
T kion Educativa.
intercambio de informacién sobre practicas educativas que| 103, 5.1 322G SGOA [=roeeauminy
18.003.15 He Innovacion e
incluyen los saberes femeninos y masculinos 105 e
18.003.16 He Innovacion e
Curso coeducacién "dos sexos en un solo mundo" para 100 RS TI
18.003.17 ., . elnno _'(')n e
promover la reflexion del personal docente sobre su propia ’ 51 ;
o . ] ) 103, 322L INTEF
s0018l practica educativa de cara a prevenir la desigualdad, la 106 5.2
Som violencia y los estereotipos Cooperadan
U propapracita caucanva ue cara & PrevenT e aesrguartan, 18 VIOETera Y 105 ESereoupo TEITona. 5 5 ITEF)
S.E. de Educacion, FP/y Uni aluaciony |
18.003.20 Pornadas INTERCAMBIA: Educar en femenino y en masculino 101 5.1 X X 322G ICooperacion Territoria\ Centl jovacion e Invesl\gapllén
[Educativa (CNIIE)
S.E. de Educacion, FPy Universid; Evaluaciony
18.003.21 Proyecto PLURALES (Educacion en Igualdad) 107, 109 5.2 X X [Cooperacion Territorial.Centro Nal, acion e Investigacion
[Educativa (CNIIE) en colaboracid stituto de'la Mujer
18.003.22 Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso e intercambio de ifnormacién sobre 100, 103, 105 5.1 X X 3296 if{)’pﬁ;?;::zgi;:}/Cl;:::loe:\‘sa ;\‘Iééu:‘?::;z“gam”

racticas educativas que incluyen los saberes femeninos y masculinos .
P a Y Y Educativa (CNIIE)

Estudio sobre "Integracion en el mercado laboral de mujeres con discapacidad atendiendo a su nivel 5-E. de Educacién, FP y UniversidadesyilelEvaluacion y
18.003.23 9 ! P 31 1.6 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion

leducativo' [Educativa (CNIIE)

Refuerzo de los contenidos digitales relacionados con igualdad de oportunidades en el marco del Blog . . . o
. S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciény
[Educalab, desarrollado dentro del programa de Redes Sociales del MECD, como lugar de encuentro . . . .
18.003.25 ) 154 6.4 X X [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
irtual para la educacion con el fin de apoyar al personal docente del sistema educativo desde el Educativa (CNIE)

lconocimiento, desde los datos y el andlisis, la investigacion, la experimentacion y la innovacion.




Elaboracion en la actualidad

MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

3.2. lll Plan de Igualdad de la Administracion General del Estado

Plan de
Igualdad de la
UIG del MEFP

(2020-2022)

Pacto de
Estado contra
la Violencia de

Género

(2017)

Promocion de Plan Estratégico
las Mujeres del de Igualdad de
Medio Rural Oportunidades

(2015-2018) (PEIO)

Il Plan de Igualdau
de la AGE
(2015-2016)

Il Plan

Apoyar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y Ia
corresponsabilidad

Prestar una especial atencion a
aquellas situaciones que requieran
especial proteccion, como a las
victimas de violencia de género o a
la prevencion de situaciones de
acoso.

Desigualdades por género que
puedan darse en la carrera
profesional
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PEIO
2020-2023

Plan de Actuacion MEFP
Plan de Actuacion UIG
2020-2023

PLANES
. OPERATIVOS
L ANUALES

Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades
(PEIO 2020-2023)

Plan de Actuacion
de la UIG del MEFP
(2020-23)

11/l Plan de Igualdad de
Oportunidades de la AGE

Plan Operativo
Anual (POA)
(2020-2021)

S.G. Ordenacion Académica

Otros Planes:
PASI, RURAL ....
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Unidad de
gualdad

INTERNO

Coordinar e
Planificar, Impulsar el
vertebrar i
Pacto de Estado Plan de Actuacidon ! conjunto de

contra la de la UIG (2020+ evaluar las actuaciones
Violencia de 2023) actuaciones que se

Género de la propia desarrollan
(2017) Unidad del MEFP

Promocion de las Plan Estratégico de

Mujeres del Medio Igualdad de EXTERNO

Rural Oportunidades

(2015-2018) (PEIO) Coordinadas a través de

la Comision de Coordinacion de
Il Plan de Unidades de Igualdad
Igualdad de la .. .
AGE Otorga a las distintas Unidades de

(2015-2016) los Ministerios el impulso vy la
coordinacion de las actuaciones
gue tienen lugar en el ambito
amplio y transversal de las
politicas publicas de Igualdad.

Il Plan
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MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

PEIO 2020-2023
(Elaboracion)

Plan de Actuacidon
(MEFP) 2020-23
(Borrador)

Plan Actuacion
(UIG-MEFP) 2020-23

Plan Operativo Anual
(POA)

(UIG-MEFP) 2020-2021
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12 LINEAS

PLAN DE OBJETIVO 12 OBJETIVOS ESTRATEGICAS CENTROS
ACTUACION GENERAL ESPECIFICOS DE GESTORES
ACTUACION

PEIO 2020-23

¥

PLAN -

OPERATIVO
ANUAL

SECRETARIA
GENERAL DE
FORMACION
PROFESIONAL

SECRETARIA
DE ESTADO DE
EDUCACION

SUBSECRETARIA DE

EDUCACION Y 4
o FORMACION
PROFESIONAL '
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Objetivo General y Especificos

PEIO OBJETIVO GENERAL

-, Impulsar y promover la lgualdad de Oportunidades entre mujeres vy
e hombres en el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional y en el
Sistema educativo espanol, contribuyendo asi =l fomento de =
coeducacion y Is prevencicon de la violencia de género desde los centros
MEFP educativos

OBJETIVOS ESPECIFICOS i i

1. Incorporar e impulsar Ia coeducacidn y 1a igualdad efectiva entre hombres y -m|m
mujeres en la nueva Ley de Educacion y en el nuevo curriculum escolar.

Plan de
2. Aumentar las vocaciones STEAM de las jdvenes espanolas y reducir Ia brechsa - -
de género tecnologico-digital. .gua.dad

3. Crear e mmpulsar espados de trabajo institudonal con lasa Comunidades - del
Autonomas para abordar las politicas de igualdad deli MEFP desde Is MEFP
cooperacion territorial y ias redes colaborativas

4. Visibilizar y difndir lIas distintas actuadones, programas, ecursos Yy ---
materiales de interés gque genera el Ministerio de Educaddn y Formaaon
Profesional en materna de igualdad, ofredendo a ia cdudadania una visicon de

conjunto de Ias politicas de igualdad departamemsales.

Ambitos de
Actuacion por
Objetivos del

S. Elaborar y publicar mvestigaciones, estudios e informes de situacion que =
generen conocimiento, favorezcan la toma de decision y permitan un
seguimiento del avance de las politicas pablicas de igualdad en materia
educativaen Espana.

Plan de
Actuacion del
MEFP

6. Sensibilizar 3 Ia comunidad educativa y la sodgedad en general scbre 1ol B
Iimportancia de avanzar en la construcddon de una sogedad mas igualitaria y
libre de violencia contra las mujeres.

7. Explotar y difundir periddicamente las estadisticas del Ministerio de Educacion - -
¥ Formmacion Profesionaldesde la perspectivade géenero.

8. Generar Informes penodicos y documentos de seguimeento sobre el grado de
cumplimiento de las medidas vinculadas con Ia Educacidon en el Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades del Goblerno de Espana, el Pacto de Estado
contra la Violenciade Género y los distintos Planes Estratégicos vigentes.

9. Formar y sensibiliz n igualdad y preven oclencia al personal del -
Departamento

s £ Difundir e impl Ia AGE en el MEFP buscand -
nuevas vias de desarrollo de las medidas

13. Establecer y coordinar cauces de colaboracion intermos para promover

impulsar las politicas de Iguaidad en el Departamento, poniendo en relacon -- -
tanto las actuaciones propias de [a Secas=taria de Estado de Educaagon, Secas=taria

General de FP y las espedificas de la Subsecretaria, establedendo mecanimos

de comunicacion entre sus respectivas Unidades.

12. Disefiar indicadores y metodologias que permitan evaluar los . ==
obtenidos atraves de la imofe— S RIS = e n it aeY e

v
1-12

I R R

Fusntsf Elaboracdn propia. Unidad de Igualdad de Gensro. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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SECRETARIA DE GABINETE SECRETARIA
SUBSECRETARIA ESTADO DE DE ESTADP DE
EDUCACION EDUCACION

GABINETE SECRETARIA
GENERAL DE
FORMACION
PROFESIONAL

Secretaria de Estado de
Igualdad

Delegacion de Gobierno
contra la Violencia de
Género

Unidad de Grupo de :
Trabajo de GABINETE TECNICO DE

Igualdad Igualdad LA SUBSECRETARIA
PEIO, PASI, Pacto de Estado MEFP MEEP
VG, Plan de Igualdad AGE,

etc. p:
D.G. DE EVALUACION Y

COOPERACION
TERRITORIAL

Entorno Colaborativo

D.G. DE PLANIFICACION
Y GESTION EDUCATIVA
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Los doce objetivos especificos sefialados van a dar lugar a la puesta en marcha de 12 estrategias complementarias
ejecutadas en los cuatro ambitos citados anteriormente. Entre todos ellos existe una estrecha interrelacion de tal modo
que las actuaciones se realicen en cada de los 3 érganos Directivos, y en la propia Unidad de Igualdad Departamental,
repercutiran en el resto pudiendo asi dar cumplimiento cada actuacidon a mas de un objetivo.

A continuacion, se formula el contenido a abordar en cada estrategia.

12 ESTRATEGIAS

TABLA 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS

Incorporar & impulsar la coeducacion v la | EL COEDUCACION EN LA LEY DE EDUCACION Y EL

12 igualdad efectiva entre hombras v mujeres | CURRICULUM
en la nueva Ley de Educacion y en el nuevo | Actuaciones dirigidas a |a Incorporacidn de objetivos v otras
OBJ ETIVOS curriculo escolar. medidas en la nueva Ley de Educacion y el correspondiente

desarrollo curricular. Recogida de informacion para la inclusid
de elementos transversales, curriculares y organizativos en |
nueva Ley de Educacion y en sus desarrollos normati
relativos 3 la coeducacion, |2 igualdad efectiva entre y mujeres,
lz prevencion de la violencia v las vocaciones STEM.

Aumentar las vocaciones STEM de las | E2. VOCACIONES STEAM NIFIAS Y JOVENES
jovenes espafiolas y redudr la brecha de | Actuaciones dirigidas a aumentar las vocaciones STEAM entre
género tecnaldgico-digital las nifias y mujeres en el Sistema educativo espafiol,
incorporando objetivos en |a nueva ley de educacion y en los
nuevos curriculos, ademds de Impulsar iniciativas y proyectos
con el objeto de compartir v difundir formacion, metodologias,
recursos y materiales para la ensefanza y aprendizaje de las
disciplinas cientificas y tecnelogico-digitales.
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Actuaciones a
implementar en cada una

Creacion de un grupo de trabajo para la incorporacion en la nueva Ley de Educacion de la perspectiva
de género.

1]

Creacion de un grupo de trabajo para la Incorporacion de la perspectiva de género en el Curriculum.

Elaboracion de un Plan de actuacion especifico del MEFP sobre nifias y mujeres STEAM y creacion de
un grupo de trabajo para la Incorporacion de los objetivos y medidas de dicho Flan de Accion en la
nueva Ley de Educacion v en el nuevo curriculo escolar, centrando especialmente el foco de es
medida en la orientacion académico profesional.

Participacian activa del MEFP en la Comision de expertos y expertas enoliero y digitalizacion del

ONTSI, Observatorio Nacional de las Tecnologias v la Socied = |la Informacién, de RED.ES v en

distintas institucionales en materia de lgualdad y &

A10E1
de estas estrategias
A20E1
A3JOE2
para cubrir cada uno
de los doce objetivo
especificos definidos Adoe2
en este Plan.
ASOE2

Formacion y sensibilizacion del profs
INTEF en los cursos de
profescrado MO

Cvado a través del disefio de acciones formativas especificas del
2o en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y ofreciendo al
y NOOCs con tematicas especifica en mujeres STEAM.

a al profesorado de Programnas, recursos y materiales a través de la seccian especifica Chicas
STEM, del nuevo portal Web INTERCAMEBIA v de la Iniciativa ChicaSTEM del INTEF.

ESTADO DE
EJECUCION

ATOE2

Coordinacion institucional para la integracion del plan de actuacion especifico del MEFP en otras
estrategias e iniciativas institucionales como el Observatorio de Mujeres y Ciencia.

ABOE2

Sensibilizacion de la Comunidad Educativa y las familias a través de diversas acciones como campafnas,
ferias, congresos y jornadas.

Organizacion y celebracion de las Jornadas anuales de la Red Intercambia creadas con el objetivo de
ofrecer un espacio para compartir & intercambiar conocimientos, proyectos, recursos y materiales
gue promuevan la coeducacion y la prevencion de la violencia de género, con la participacion de todas

las Administraciones educativas del Estado y los Organismos de lgualdad autonomicos.
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Evaluacion colegiada del Plan de Igualdad MEFP

Seguimiento
operativo y eficaz

OBJETIVO
DISENO DE RUBRICAS GRADO DE EJECUCION
INDICADORES AMBITO DE ACTUACION

EVALUACION FINAL DEL PLAN

Estas rubricas permitirdn la identificacion de las medidas dentro
de los diferentes Planes Estratégicos de Igualdad y en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.
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gualdad

Evaluacion colegiada del Plan de Igualdad MEFP

Elaboracion de Aplicacion por Organo Directivo
Indicadores

Grupo de Trabajo de
Igualdad del MEFP

Secretaria de Estado de Educacion
. UIG

Evaluacion Colegiada del * Secretaria General de FP
Plan de Igualdad Subsecretaria




las Entidades Locale

©)

Pacto

af \a e
se 9 ald”

Formulacion de medidas para
la erradicacion de la violencia sobre las
mujeres.


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiwoZONlcLeAhUC2xoKHfu1C3oQjRx6BAgBEAU&url=http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm&psig=AOvVaw1mH3z6bijz0kg5CYYLs2Yg&ust=1541676078806840

I MINISTERIO DE EDUCACION Y e

» FORMACION PROFESIONAL ) l/
! Unidad de
gualdad

El Pacto implica incidir en todos los ambitos de la sociedad
y se estructura en 10 ejes de trabajo (292 medidas):

@ < La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencidon P
o A
Q}‘ﬁe < Mejora de la respuesta institucional: coordinacidon. Trabajo en red.
\& C
@ < Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas T
0
@ < Intensificar la asistencia y proteccion de los menores
@ < Impulso de la formacidn que garantice la mejor respuesta asistencial D
E
< Seguimiento estadistico
4 < Recomendaciones a Comunidades Autdnomas, Entidades Locales y otras Instituciones. E
S
< Visualizacion y atencidn a otras formas de violencia contra las mujeres T
' ' Compromiso Economico
D
< Seguimiento del Pacto 0
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3

Unddad. de
gualdad
D.G. EVALUACION Y COOPERACION TERRITORIAL D.G. PLANIFICACION ¥ GESTION EDUCATIVA
SECRETARIA
EJES ESTADO 5.G 5.G. DE
DE e
CASORESTICOCONTA  [ro suestcrerainl BE | cooremacon | s cernos, | PECAS MU | prowocion | se.rowno | HMACON
(SEE) TERRITORIAL E ORDENACION INTEF INEE INSPECCION Y PROMOCIAN EXTERIOR S50CIAL EURO-
INNOVACION ACADEMICA PROGRAMAS EDUCATIVA (CENTROS) PEQ
EDUCATIVA
003 X X
Co04 X X
Co05 X X X
C006 X X X X
coon7 x
C009 X X
coie X
1. L.a .F!thl..lrn del sﬂencnljl: coil X
sensibilizacidn y prevencian
1.1. Educacidn 015 b4 b4
017 x
Co18 X X X
co1s X X
coz0 X X
021 X
co22 X X
3. Perfeccionamiento de la asistencia,
ayuda y proteccidn a las victimas. Cci23 X X X X x
3.2. Seguridad
4. Imtensificar asistencia proteccion de c152 X X X
Menores.
5. Impulso de la farmacién que garan-
tice la mejor respuesta C1e4 X X X
asistencial.
6. Seguimiento estadistico. C171 X x
B. Wisualizacidn y atencidn a otras
formas de violencia contra las mujeres. c184 X X X X
1. Sensibilizacidn, concienciacion y ¥ ¥ X X
prevencion. 5006
1.1. Educacion/Formacian
TOTAL| 21 1 ] 8 15 5 1] 16 1 ] o 1

Borrador Noviembre 2020
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4. Formacion : Cursos y Jornadas
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14 de diciembre

Unidod de lqualdod del MEFP.
39:00-11:30h  Montserrat Srafergs Postrang. Subdirectors General de Ordenacidn Academica,
responsable de lo Unided de lgualdad de Género del Ministerio de Educacion y
Faormacion Profesional.

= Marco Internacional ¥ Nacional de las Politicas Publicas de lgualdad

» ndicadores de Génerc en lo educocion. Estodisticos educotives y evaluacionss

nocionales e internacionoles desde lo perspectiva de génera.

11:30-12:00h Descansg

12:00-14:30h M2 Esperonzao Solgedo Ferreirc, Yolanda Lépez Recio y Elenc Morena Sdnchez.
Unidod de Igualdod de Geénero del MEFF.
= Lo Unided de lguoldad del MEFF
= Ej Espacio de Igualdad del MEFF
= Jtras iniciotivas del MEFF en maoterio de iguaidod

15 de diciembre

Unidades de Iguoldaod de la AGE.

05:00-10:00h  Marig Jose Dioz Aguada. Profesora de lo Universidad Complutense de Maodrid.
= Investigacidn: “Mencres y Viclencia de Género™

10-00-11-00k Conswelo Sanchez Noronjo. Vocol Asesorg de lo Subsecretaric del Ministerio de
Cultura y Deporte.
= E{ Observatoric de lgualdod de Género en la Cultura

1100-11:30h Desconsa
Ana Puy Rodriguez. Responscble de lo Unidod de lgualdad. Ministerio poro lo

11:30-12:30h  Traonsicidn Ecoldgico y Reto Demografico
= Trobajondo por o Transicidn Ecalégica con enfogue de génera
Marig Dolores Gimene Durdn. Teniente Coranel de lo Guardia Civil. Sabinete Técnica

12:30-13:30h  de ig Directora Genergl de la Guardio Civil como Jefa del Area de Mujeres e lgualdod.
= Politicas de Igualdad en la Guardia Civil
Notalio Flores. Directorg de Progromas de Mujer y Deporte. Consejo Superior de

13:30-14:30h  Departes. Ministerio de Cultura y Deporte.

Mujer y Deporte. Paliticas publicas del Consejo Superior de Departes

16 de diciembre
Vislencia de Género.
09:00-10:00h  Zulemo Altomirona Argudo. Responsoble de lo Unidod de lgualdad. Subsecretaria de
Ciencig, Innovacion ¥ Universidodes.

»  Adoptacion del protocoio de acoso sexual del MCIL.

10:00-11:00h  Itzigr Abod Andujar. Subdirectora General de Sensibilizacion, Prevencidn y Estudios
de lo Violencia de Génera

»  Actuociones de lo Delegacion de Goabisrno de Vislencio de Género

11.00-11:30h Descanso

11:30-12:30h  Miriom Benterrak. Subdirectors General de Programaos de Acogida y Atencion
Humanitario - Ministeric de inclusion, Seguridod Social y Migraciones

= Sensibilizacion en tormo o derechos humanos

12:30-13:30h Cormen Ruiz Repullc. Profesorc de Sociclogio. Universidod de Gronoda.
Investigodora y formadorg en Género y prevencidn de vislencio de género.
= "E| sistema educotive ante lo violencio de genera: sensibilizor, detector e

intervenir”

13:30-14:30h Unidaod de igualdad del MEFP
Proyectas de Coeducocion de lo Secretorio de Estodo de Educocion: intercombia,

Estrategias STEM, etc.

17 de diciembre
Experiencias en y sobre lguoldod.

Menica Chamerra Gonzdlez. Directora de Departamento de Educacion. Fundacion

09:00-10:00h  Secretoriado Gitano.
= Nifias gitanas en el sistema educativa espofiol.
10:00-11-00h Mer.:ed.es Pérez dE; Pra.:'a..Tén:n.l'ca de apoyo al Areo de Génera y Discapocidad
= Mujeres con Discapocidod
11.00-11:30h  Descanso
. - - - .lj'
11-30-12-30h Izabel Castellvi Calvo. Responsable de lo Unidad de transversolidad de Inmujeres)

» Elienguaje no sexista en la Administracion General del Estado.

Unidaod de Igualdad del MEFP
12:30-14:30h »  Conclusiones, evoluocion del curse, retos de futuro
=  Plenario con participantes p clousura del curso
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5. Celebracion Dia Internacional de la Mujer y

Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
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Dia Internacional de la eliminacidon de la violencia contra la mujer (25 de noviembre):
Entrega de los Premios Irene : la paz empieza en casa

25 d&NDWEMBHE ENTREGA DE LOS "PREMIOS IRENE: LA PAZ EMPIEZA EN CASA”

DIiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Dgn:a _ Lunes, 25 de noviembre de 2019,
H 10:30 horas. MO& :l :

#Prendolrtee2019 LUGAR: Vestibulo principal del Ministerio,
C/ Alcald, 34.
Conservatorio Superior de Danza “Marfa de Avila” (CSDMA)
El castillo moro. Extracto de La rosa de Gerineldo
10:30 h. Llegada de la Ministra de Educacién y Formacién Profesional Duracién: 4’ 09"
acompafiada de D. Alejandro Tiana, Secretario de Estado de Educacion MACION:
y Formacién Profesional, al recibidor principal del Ministerio, Coreografia: Guadalupe Torres
Saludo a: Msica: Sabicas
« DA, Soledad Murillo, Secretaria de Estado de Igualdad. P .
+ D2 Consuelo Velaz de Medrano Ureta, Directora General de Intérpretes: Mr:f::o(;a oo C’::: “R’:: o Elena Ros
Evaluacion y Cooperacidn Territorial. = SEN0; BHOKENE SN
10:35h.  Desarrollo del acto: Bachiana
Bienvenida y presentacién del acto a cargo de D2, Gemma Rodriguez, Duracién: 059"
Jefa de Prensa del Ministerio que conducird e acto. Coreografia: Antonio Pérez

+ Palabras de D2, Laura Sudrez Morreno, Directora del IES Villa &
Alguaza de Murcia (centro premiado). Mdsica: Johann Sebastian Bach

« Palabras de D3, Maria Teresa Blasco Pastor Coordinadora del Profesor tutor: Antonio Pérez
Proyecto "La Igualdad de género. Una apuesta interdisciplinar”. Intérprete: Laura Flinez

+ Intervencién de tres alumnos del IES,

L
« Lectura del acta del fallo del jurado.
Premlos Se invita a subir para la entrega de premios a [a Ministra, af 240 m

Secretario de Estado y a la Secretaria de Estado de Igualdad. Duracién: 4
« Entrega de los premios y diplomps. ) Coreografia: Ana Ferndndez Melero
RE NE g;:ng entregados los premios y diplomas volverdn a sus Arreglos musicales: Fernando Careaga
. Palabras de |a Ministra. Intérprete: Ana Fernandez Melero
201 g 11:05 h. Interpretacién de da‘nza (3 piezas) a cargo de la Escuela Superior de
- e Directora del CSDMA: Eva Lépez Crevillén
Lat Pﬂaz, wzﬂ- e*“-‘ M 11:15h,  Fin de la actuacién, Vicedirectora del CSDMA y responsable de actividades compl
« Fotografia con las ballarinas y bailarines y entrega de un M2 Rosa Ruiz Celad
, R Lo e o Conimir e
- S P ' Produccion: Ana Villa
: SEE REEEo e 11:25h,  Fin del acto, Comunicacién:José Ferandez
(aprox.) Despedida de la Ministra,
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6. Premios Irene: “La Paz empieza en casa”
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NIPO: 847-19-017-8

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marz@&® it



https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marzo.html
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7. WEB “Espacio de Igualdad” e Intranet

“Espacio de Igualdad del MEFP”



https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion.html
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= & Elcomercio.es

= EL COMERCIO @

En falda al

instituto. El
rompedor gesto de
unos alumnos
asturianos por la
igualdad |

Jovenes de Tapia, Vegadeo y

Navia se suman al En falda al instituto. El rompedor
llamamiento nacional surgido gesto de unos alumnos asturianos ...

para apoyar a un joven vasco
que tras acudir con esta
prenda a clase y, segun relatd
en un video, fue derivado al
psicologo del centro
educativo

ELCOMERCIO.ES
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Muchas gracias
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S.G. de Ordenacion Académica
Unidad de Igualdad de Género del MEFP
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