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1. Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 
(L.O. 3/2007, de 22 de marzo)

Igualdad Legal = Igualdad Real y Efectiva
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LAS MADRES DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA
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Convención 
sobre 

eliminación de 
todas las formas 

de 
discriminación 
contra la mujer.

(CEDAW)

Aprobada por 
asamblea 

General de 
Naciones 

Unidas           
(dic 1979). 

Ratificada por 
España (1983)

Conferencias 
Mundiales:

México (1975)
Copenhague (1980)

Nairobi (1985) 
Beijing (1995)

Tratado de 
Ámsterdam 

(01/05/1999)

Unión Europea. 
Principio 

Fundamental

• El artículo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de
sexo.

• El artículo 9.2 consagra la obligación de los poderes públicos de promover las 
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean 
reales y efectivas.

IGUALDAD es un
Principio Jurídico universal 

CONTITUCIÓN ESPAÑOLA 1978
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L.O. MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

2004 

NOVEDADES SISTEMA INTEGRAL BASADO 

EN TRES PILARES

Juzgados 
especializados 
en violencia de 

género.

PREVENCIÓN PROTECCIÓN RECUPERACIÓN 
DE LA VÍCTIMA Y 
LA PERSECUCIÓN 

DEL DELITO

Premio a España

Delegación 
especial del 

Gobierno 
contra la 
violencia 

sobre la mujer
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Igualdad de 
Oportunidades 

Las personas tienen potencialmente las 

mismas posibilidades de 
acceder al bienestar social y poseen los 

mismos derechos políticos y civiles.

Eje fundamental de cualquier 
Ordenamiento Democrático

Parte consustancial de los 
Derechos Humanos

Ausencia de cualquier tipo de
jerarquía de un sexo sobre el otro. 

¿Qué es la Igualdad de Género?
Reconocimiento e igual valoración tanto para el hombre como para la mujer,

en todos los ámbitos de la sociedad (público, laboral y privado), 

así como de las tareas y funciones que realizan, 

libres para desarrollar sus capacidades y tomar decisiones.
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L.O. de Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres (22/03/2007)
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Igualdad de trato y de oportunidades en 
el acceso al empleo, en la formación y en 

la promoción profesionales y en las 
condiciones de trabajo.. 

Ausencia de Discriminación 
Directa o Indirecta. 

Derivadas especialmente de la 
maternidad, la asunción de obligaciones 

familiares y el estado civil.
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ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE ACCIÓN 
POSITIVA

L.O. DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

PREVENCIÓN DE CONDUCTAS 
DISCRIMINATORIAS

Unidades de 
Igualdad de 

Género en cada 
Ministerio. 

Se encomendará a 
uno de sus órganos 

directivos el 
desarrollo de las 

funciones  
relacionadas con el 

principio de 
Igualdad.

La creación de una 
Comisión 

Interministerial de 
Igualdad con 

responsabilidades 
de coordinación.

Aprobación 
periódica de un 

Plan Estratégico  
de Igualdad de 
Oportunidades.

Informes o 
evaluaciones 

periódicas sobre el 
conjunto de sus 
actuaciones en 
relación con la 
efectividad del 

principio de 
igualdad. De este 
informe se dará 

cuenta a las Cortes 
Generales.

Informes de 
Impacto de 

Género, cuya 
obligatoriedad se 
amplía desde las 
normas legales a 

los planes de 
especial relevancia 
económica y social.



MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN PROFESIONAL

L.O. de Igualdad Efectiva de 

Mujeres y Hombres

TRANSVERSALIDAD
En todas y cada una de las políticas que se 

pongan en marcha en nuestro Estado.
En cualquier:

Ámbito:
Estatal, 

Autonómico o 
Local. 

Materia:
Social 

Cultural
Artística

Seña de identidad del 
derecho antidiscriminatorio
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ART. 6. COORDINACIÓN DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD

La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, la Secretaría de Estado 
de Igualdad a través del IMIO y la D.G. De la Función Pública a través de la S.G. De 
Relaciones Laborales aseguraran la coordinación de las actividades de las UUII 

favoreciendo el desarrollo homogéneo de sus funciones y el intercambio de información y 
experiencias. El primer trimestre del año elaborarán un plan de trabajo en el que se recojan 

las actuaciones a desarrollar durante el año (Vª Bª de las Subsecretarías ministeriales.
El IMIO y la D.G. De la Función Pública recibirán información de las funciones 

correspondientes a cada uno de los organismos.

ART. 5. FORMACIÓN, APOYO Y ASESORAMIENTO AL PERSONAL DE LAS UNIDADES

La D.G. de la Función Pública , el Instituto de Administración Pública, el IMIO y la Delegación 
del Gobierno para la Violencia de género deberá desarrollar la formación especializada 

destinada al personal adscrito a las Unidades de Igualdad.
La D.G. de la Función Pública, el IMIO, La Delegación de Gobierno para la Violencia de 
Género a través de la S.G. De Relaciones Laborales prestarán apoyo y asesoramiento 
técnico a las UUII, especialmente en la realización de actividades de intercambio y de 

transferencia de experiencias, elaboración, difusión y publicación de estudios y resultados de 
los trabajos realizados por las Unidades.

ART. 4. RECURSOS Y DOTACIÓN DE MEDIOS 
PERSONALES Y MATERIALES

Cada departamento ministerial, y en su caso 
cada organismo público vinculado o 

dependiente del mismo, deberá facilitar la 
dotación de los medios personales y 

materiales .
Las UUII estarán dotadas con los puestos de 

trabajo necesarios y tendrá una persona 
responsable específica al frente de la 

misma.
Deberán tener la formación y la experiencia 

necesaria en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres. 

Los departamentos ministeriales y los 
organismos públicos vinculados o 

dependientes pondrán a disposición de las 
Unidades de Igualdad los medios técnicos 

necesarios.

Art. 1 OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

Regulación de las Unidades de Igualdad 
tanto de la AGE como aquellas que se 
constituyan en Organismos públicos 

vinculados o dependiente de la misma. 

Art. 2. CREACIÓN Y ADSCRIPCIÓN

En cada departamento Ministerial 
habrá una Unidad de Igualdad.

Estarán en la estructura orgánica 
del Ministerio y adscrita a la 

Subsecretaría.

ART. 3 FUNCIONES
Las Unidades de Igualdad prestaran apoyo al órgano 

Directivo del que dependan y  todos los órganos y 
unidades de cada departamento, así como sus 

organismos públicos vinculados o dependientes, 
prestarán a las Unidades de Igualdad el apoyo que 
precisen para el cumplimiento de las funciones que 

tienen encomendadas.
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2. Unidad de Igualdad del MEFP
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L.O. Adopción de Medidas 
de 

Acción Positiva

Creación de Unidades 
de Igualdad de Género 

en cada Ministerio. 

Se encomendará a uno de 
sus órganos directivos el 

desarrollo de las funciones.

Ministerio de 
Educación y 
Formación 
Profesional

Subsecretaría de 
Educación y 
Formación 
Profesional

Secretaría General 
de Formación 

Profesional

Gabinete de la 
Secretaría de 

Estado de 
Educación

D.G. Planificación y 
Gestión Educativa

D.G. Evaluación y 
Cooperación 

Territorial

S.G. Ordenación 
Académica

Delegación Competencias

Unidad de Igualdad (MEFP)
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OBJETIVO GENERAL

Impulsar y promover
la Igualdad de 
Oportunidades 

entre 
mujeres y hombres 

a través del 
sistema educativo y 

contribuir a prevenir la 
violencia de género desde 

la educación.

1. Establecer y coordinar 
cauces de colaboración 

institucional para promover 
e impulsar las políticas de 
Igualdad en el Ministerio.

6. Formar y sensibilizar en 
Igualdad y prevención de 
violencia al personal del 

Departamento.

5. Visibilizar y poner en valor 
los distintos programas, 
recursos y materiales de 

interés que genera el MEFP 
en materia de Igualdad.

4. Generar informes 
periódicos y documentos de 
seguimiento sobre el grado 

de cumplimiento de las 
medidas vinculadas con la 
Educación en los distintos 

Planes y Estrategias 
Nacionales vigentes.

3. Explotar y difundir las 
estadísticas de la educación 

desde la perspectiva de 
género.

2. Diseñar indicadores y 
metodologías que permitan 

evaluar los logros en la 
consolidación de las políticas 

públicas de Igualdad que 
competen al Ministerio.
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3. Planes Estratégicos
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Plan de Actuación 
de la UIG       

(2020-2023)

Plan Estratégico 
de Igualdad de 
Oportunidades 

(PEIO)

II/III Plan de 
Igualdad de la 

AGE              
(2015-2016)

Plan de Acción 
para la Igualdad 

de Mujeres y 
Hombres en la 
Sociedad de la 

Información              
PASI 

(2014-17)

Promoción de las 
Mujeres del 
Medio Rural  
(2015-2018)

Pacto de Estado 
contra la 

Violencia de 
Género 
(2017)

Planes Estratégicos

Conjunto de medidas que nos permite 
detectar, analizar y corregir 

las desigualdades que existan. 

Alcanzar la 
Igualdad de trato y 

Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Eliminar la discriminación 
por razón de sexo.

¿Qué es un Plan?

Herramienta
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3.1. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 

2020-2023 
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La LOIEMH (2007) establece, en su artículo 17, la obligatoriedad de aprobar, de forma periódica, un
PEIO a través del cual el Gobierno defina, en aquellos ámbitos que son competencia del Estado, los
objetivos y medidas prioritarios para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminación por razón de sexo.

Este Plan se configura como un instrumento a corto y medio plazo 
para dar cumplimiento a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 

aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015.

Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de 
la Igualdad de Género y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas.

Política palanca

En lugar de recopilar todas las acciones que se desarrollan por los distintos departamentos
ministeriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y resumirlas en un único documento,
busca integrar los diferentes planes sectoriales de Igualdad que están en vigor en una estrategia de
carácter general.

Novedad

PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PEIO)
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Fases del Proceso de elaboración  (PEIO) 2020-2023 

1. 

Definición y 
elaboración 

del 
documento 

base por 
parte del 

IMIO

2. 

Participación de 
los distintos 

departamentos 
ministeriales

3. 

Presentación 
y consulta del 

primer 
borrador al 
Consejo de 

participación 
de la mujer

4. 

Revisión y 
validación del 

primer 
borrador final

5. 
Reorientación 

y 
reformulación 

del primer 
borrador final

6. 

Presentación 
del segundo 

borrador final al 
CPM y 

departamentos 
ministeriales.

7. 

Aprobación 
del PEIO 

2020-2023

PENDIENTE
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18 líneas de intervención 

4 EJES 

Total del MEFP: 21

94 medidas
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Total de 
Medidas por 

Eje MEFP

Nº de Medidas 
por Línea de 
Intervención
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Seguimiento PEIO-MEFP  
18.003

SECRETARÍA DE ESTADO 

DE EDUCACIÓN Y FORM. 

PROF. Y UNIVERSIDADES

ACTUACIÓN MEDIDA OBJETIVO 2014 2015 2016
PROGRAMA DE 

GASTO 
CENTRO GESTOR 

18.003.01
Ayudas del programa de Formación de profesorado Universitario, dirigidas a realización de tesis 

doctorales sobre temas de IO (0'5% del total).
86 4.2 X X 463A

S.E. de Educación, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades. 

D.G. de Política Universitaria. Sub.Gral. de Formación del 

profesorado e innovación docente

18.003.02
Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados 

por sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades.
24-206 7.2 X X 322C

S.E. de Educación, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.

Subdirección General de Coordinación y Seguimiento Universitario. 

18.003.03 Concurso escolar "¿cuánto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliación 35, 59 2.1, 2.3 X X

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa(CNIIE) / Asociación para la Racionalización de los 

Horarios Españoles (ARHOE)

18.003.04
Premios IRENE. "La paz empieza en casa" dirigido a prevenir y erradicar conducatas violentas y 

prmover la igualdad.
100, 103, 105 5.1 X X 324M

S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 

Territorial. Sub. Gral. de Cooperación Territorial

18.003.05
Realización de estudios, informes y campañas de sensibilización, así como difusión de buenas prácticas 

y materiales para promover la educación en salud afectiva, sexual y reproductiva de jóvenes
101 5.1 X X 322L

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE) 

18.003.06

Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realización de 

actuaciones dirigidas a la atención del alumnado con necesiad específica de apoyo educativo y a la 

compensación de desigualdades en educación.

107, 108 5.2 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE)

18.003.07

Adaptación de la oferta educativa a las necesidades de la población adulta y creación de diversos 

materiales didácticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formación y la 

permanencia en el sistema educativo de la población adulta y, particularmente, de las mujeres.

51 2.2 X X 322L
S.E. de Educación, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de 

Aprendizaje a lo largo de la vida. 

18.003.12

Cursos de formación abierta para personas adultas "Aula Mentor", orientados al fomento de 

competencias vinculadas con dispositivos móviles, diseño gráfico, maquetación, desarrollo web, etc. 

Dada la masculinización de este sector, el cursos e ha difundido especialmente entre población 

femenina

111 5.2 322L
S.E. de Educación, FP y Universidades. D.G FP. Sub. Gral. de 

Aprendizaje a lo largo de la vida. 

18.003.14

Estudios del Instituto Nacional de Evaluación Educativa (INEE), donde se estudia la relación que tienen 

los resultados por sexo y en todos ellos se analiza el rendimiento por sexo, fomentando la IO de manera 

transversal

113, 114, 115 5.3 X X 322L
S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 

Territorial.Instituto Nacional de Evaluación Educativa. 

18.003.15
Estudios e Informes elaborados por el Centro Nacional de Innovación e Investigación Educativa (CNIIE) 

para potenciar y difundir la investigación y la innovación en Educación y Género

108, 113, 114, 

115, 119, 121
5.2, 5.3, X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 

Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.16

Colaboración del CNIIEE con la COSCE (Confederación de Sociedades Científicas de España) para la 

puesta en marcha del proyecto ENCIENDE (Enseñanza de las ciencias en la didáctica escolar) para 

promover las ciencias desde la escuela primaria

114, 116, 117, 

118, 119, 121, 
5.2, 5.3 X X

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 

Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.17
Proyecto "Buentrato", en colaboración con la Fundación ANAR, para promover la convivencia, los 

derechos humanos y la IO

99, 100, 103, 

114
5.1, 5.3 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e 

Investigación Educativa (CNIIE)

18.003.18 Subvención nominativa a la Fundación Yehudi Menuhin (FYME) 35, 60 1.7, 4.3 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa(CNIIE) / Asociación para la Racionalización de los 

Horarios Españoles (ARHOE)

18.003.19
Curso coeducación "dos sexos en un solo mundo" para promover la reflexión del personal docente sobre 

su propia práctica educativa de cara a prevenir la desigualdad, la violencia y los estereotipos
100, 103, 106 5.1, 5.2 X X 322L

S.E. de Educación, FP y Univ. D.G. de Evaluación y Cooperación 

Territorial. Sub. Gral. de Cooperación Territorial (INTEF)

18.003.20 Jornadas INTERCAMBIA: Educar en femenino y en masculino 101 5.1 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial. Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE) 

18.003.21 Proyecto PLURALES (Educación en Igualdad) 107, 109 5.2 X X

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE) en colaboración con el Instituto de la Mujer

18.003.22
Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso  e intercambio de ifnormación sobre 

prácticas educativas que incluyen los saberes femeninos y masculinos
100, 103, 105 5.1 X X 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE)

18.003.23
Estudio sobre "Integración en el mercado laboral de mujeres con discapacidad atendiendo a su nivel 

educativo"
31 1.6 322G

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE)

18.003.25

Refuerzo de los contenidos digitales relacionados con igualdad de oportunidades en el marco del Blog 

Educalab, desarrollado dentro del programa de Redes Sociales del MECD, como lugar de encuentro 

virtual para la educación con el fin de apoyar al personal docente del sistema educativo desde el 

conocimiento, desde los datos y el análisis, la investigación, la experimentación y la innovación.

154 6.4 X X

S.E. de Educación, FP y Universidades. DG Evaluación y 

Cooperación Territorial.Centro Nal. de Innovación e Investigación 

Educativa (CNIIE)

ACTUACIONES MEFP MEDIDA OBJETIVO
PROGRAMA DE 

GASTO

CENTRO 

GESTOR

Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso e

intercambio de información sobre prácticas educativas que

incluyen los saberes femeninos y masculinos

100, 

103, 

105

5.1 322G SGOA

Curso coeducación "dos sexos en un solo mundo" para

promover la reflexión del personal docente sobre su propia

práctica educativa de cara a prevenir la desigualdad, la

violencia y los estereotipos

100, 

103, 

106

5.1 

5.2
322L INTEF
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3.2. III Plan de Igualdad de la Administración General del Estado

Elaboración en la actualidad

Plan de 
Igualdad de la 
UIG del MEFP 
(2020-2022)

Plan Estratégico 
de Igualdad de 
Oportunidades 

(PEIO)

II Plan de Igualdad 
de la AGE              

(2015-2016)

III Plan

Plan de Acción 
para la Igualdad 

de Mujeres y 
Hombres en la 
Sociedad de la 

Información              

PASI 
(2014-17)

Promoción de 
las Mujeres del 

Medio Rural  
(2015-2018)

Pacto de 
Estado contra 
la Violencia de 

Género 

(2017)

Desigualdades por género que 
puedan darse en la carrera 

profesional

Apoyar la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral y la 

corresponsabilidad

Prestar una especial atención a 
aquellas situaciones que requieran 

especial protección, como a las 
víctimas de violencia de género o a 

la prevención de situaciones de 
acoso. 
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3.3. Plan de Actuación del MEFP 2020-2023 y Plan Operativo Anual

PEIO
2020-2023

Plan de Actuación MEFP
Plan de Actuación UIG  

2020-2023

PLANES 
OPERATIVOS 

ANUALES 

Plan  Operativo 
Anual (POA)
(2020-2021)

Plan Estratégico de 
Igualdad de Oportunidades

(PEIO 2020-2023) 

Otros Planes: 
PASI, RURAL ….

S.G. Ordenación Académica

II/III Plan de Igualdad de 
Oportunidades de la AGE

Plan de Actuación 
de la UIG del MEFP

(2020-23)
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Plan de Actuación 
de la UIG (2020-

2023)

Plan Estratégico de 
Igualdad de 

Oportunidades 
(PEIO)

II Plan de 
Igualdad de la 

AGE              
(2015-2016)

III Plan

Plan de Acción 
para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres 
en la Sociedad de la 

Información              

PASI 
(2014-17)

Promoción de las 
Mujeres del Medio 

Rural  
(2015-2018)

Pacto de Estado 
contra la 

Violencia de 
Género 

(2017)

Planificar, 
vertebrar y 
evaluar las 

actuaciones 
de la propia 

Unidad 

Coordinadas a través de 
la Comisión de Coordinación de 

Unidades de Igualdad
Otorga a las distintas Unidades de 

los Ministerios el impulso y la 
coordinación de las actuaciones 
que tienen lugar en el ámbito 

amplio y transversal de las 
políticas públicas de Igualdad.

INTERNO
Coordinar e 
Impulsar el 
conjunto de 
actuaciones 

que se 
desarrollan 
del MEFP

EXTERNO
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PEIO 2020-2023 
(Elaboración)

Plan de Actuación 
(MEFP) 2020-23 

(Borrador)

Plan Actuación 
(UIG-MEFP) 2020-23

Plan Operativo Anual 
(POA) 

(UIG-MEFP) 2020-2021

N
IV

EL
ES

 D
E 

C
O

N
C

R
EC

IÓ
N
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PEIO 2020-23
PLAN DE 

ACTUACIÓN
OBJETIVO 
GENERAL

12 OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

12 LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 

DE 
ACTUACIÓN

CENTROS 
GESTORES

PLAN 
OPERATIVO 

ANUAL

Estructura del Plan de Actuación

SECRETARÍA 
DE ESTADO DE 

EDUCACIÓN

SUBSECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL

SECRETARÍA 
GENERAL DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL
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Ámbitos de 

Actuación por 

Objetivos del 

Plan de 

Actuación del 

MEFP

Objetivo General y Específicos
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ENTRADAS

• Secretaría de Estado de 
Igualdad

• Delegación de Gobierno 
contra la Violencia de 
Género

• PEIO, PASI, Pacto de Estado 
VG, Plan de Igualdad AGE, 
etc.

SUBSECRETARÍA

Unidad de 
Igualdad 

MEFP

Grupo de 
Trabajo de 
Igualdad 

MEFP

GABINETE SECRETARÍA 
DE ESTADO DE 
EDUCACIÓN

GABINETE TÉCNICO DE 
LA SUBSECRETARÍA

GABINETE SECRETARÍA 
GENERAL DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL

D.G. DE EVALUACIÓN Y 
COOPERACIÓN 
TERRITORIAL

D.G. DE PLANIFICACIÓN 
Y GESTIÓN EDUCATIVA

Entorno Colaborativo

Metodología. Flujos de Información. 

SECRETARÍA DE 
ESTADO DE 
EDUCACIÓN
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Estrategias para la consecución de los Objetivos
Los doce objetivos específicos señalados van a dar lugar a la puesta en marcha de 12 estrategias complementarias
ejecutadas en los cuatro ámbitos citados anteriormente. Entre todos ellos existe una estrecha interrelación de tal modo
que las actuaciones se realicen en cada de los 3 órganos Directivos, y en la propia Unidad de Igualdad Departamental,
repercutirán en el resto pudiendo así dar cumplimiento cada actuación a más de un objetivo.
A continuación, se formula el contenido a abordar en cada estrategia.

12 
OBJETIVOS

12 ESTRATEGIAS
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Actuaciones a 
implementar en cada una 

de estas estrategias 

Actuaciones a ejecutar en el Plan Operativo 2020-21

ESTADO DE 
EJECUCIÓN

para cubrir cada uno 
de los doce objetivos 
específicos definidos 

en este Plan.
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Evaluación colegiada del Plan de Igualdad MEFP

DISEÑO DE 
INDICADORES

EVALUACIÓN FINAL DEL PLAN

RÚBRICAS

OBJETIVO 
GRADO DE EJECUCIÓN

ÁMBITO DE ACTUACIÓN

Estas rúbricas permitirán la identificación de las medidas dentro 
de los diferentes Planes Estratégicos de Igualdad y en el Pacto 

de Estado contra la Violencia de Género. 

Seguimiento 
operativo y eficaz
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Evaluación colegiada del Plan de Igualdad MEFP
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En diciembre del 2017, los distintos Grupos
Parlamentarios, las Comunidades Autónomas y
las Entidades Locales representadas en la
Federación Española de Municipios y
Provincias, ratificaron el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género; supone la unión de un
gran número de instituciones, organizaciones
y personas expertas en la

3.4. Pacto de Estado contra la Violencia de Género

Formulación de medidas para 
la erradicación de la violencia sobre las 

mujeres. 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiwoZONlcLeAhUC2xoKHfu1C3oQjRx6BAgBEAU&url=http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm&psig=AOvVaw1mH3z6bijz0kg5CYYLs2Yg&ust=1541676078806840
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El Pacto implica incidir en todos los ámbitos de la sociedad 
y se estructura en 10 ejes de trabajo (292 medidas):

La ruptura del silencio: sensibilización y prevención

Mejora de la respuesta institucional: coordinación. Trabajo en red.

Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y protección a las víctimas

Intensificar la asistencia y protección de los menores

Impulso de la formación que garantice la mejor respuesta asistencial

Seguimiento estadístico

Recomendaciones a Comunidades Autónomas, Entidades Locales y otras Instituciones.

Visualización y atención a otras formas de violencia contra las mujeres

Compromiso Económico

Seguimiento del Pacto

P

A
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T
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Borrador Noviembre 2020
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4. Formación : Cursos y Jornadas
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5. Celebración Día Internacional de la Mujer y 

Día de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer
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Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer (25 de noviembre): 
Entrega de los Premios Irene : la paz empieza en casa

Eventos
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6. Premios Irene: “La Paz empieza en casa”
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IES Villa de 
Alguazas Murcia

1º Premio

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marzo.html

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marzo.html
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7. WEB “Espacio de Igualdad” e Intranet

“Espacio de Igualdad del MEFP”

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion.html
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¿QUÉ SIGNIFICA HACER ALGO COMO UNA NIÑA?
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Muchas gracias 

S.G. de Ordenación Académica
Unidad de Igualdad de Género del MEFP


