RED INTERGUBERNAMENTAL IBEROAMERICANA DE COOPERACION PARA
LA EDUCACION DE PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES
(ESTATUTOS)

Con el fin de contribuir al desarrollo de la educacién para las personas con
necesidades educativas especiales, como medio para lograr la integracién educativa
de estas personas, su inclusidon social y la mejora de su calidad de vida, los
Ministerios o Secretarias de Educacién de los paises iberoamericanos han decidido
constituir una Red Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacion Para la
Educacion de Personas con Necesidades Educativas Especiales (en adelante,
RIINEE).

El funcionamiento de la RIINEE se regira por las siguientes normas:

1. NATURALEZA

La Red constituye un instrumento de cooperacién técnica entre los paises que
configuran la Comunidad Iberoamericana para el desarrollo de la educacién de
personas con necesidades educativas especiales.

La RIINEE estd integrada por los Ministerios o Secretarias de Educacion de los
paises iberoamericanos, a través de sus Departamentos o Direcciones
responsables de la Educacion Especial.

El dmbito de actuacién de la Red sera el de Iberoamerica, con especial atencién
a los paises que hayan suscrito su adhesion.

Los idiomas oficiales de la Red seran el espafnol y el portugués.
2. PRINCIPIOS RECTORES DE LA RED
Seran principios rectores de la Red los siguientes:

e La defensa de los derechos humanos y de los valores democraticos de
convivencia.

e El reconocimiento de la diversidad de los seres humanos y el respeto por
sus diferencias.

e La busqueda de la igualdad de oportunidades para todas las personas
con necesidades educativas especiales.

e La ayuda mutua, la cooperacion y el intercambio de experiencias entre
los paises en el dmbito de la educaciéon de personas con necesidades
educativas.

3. OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo general de la Red es promover la integracidon educativa, la inclusion
social, la equiparacion de oportunidades y la mejora de la calidad de vida de las
personas con necesidades educativas especiales, mediante la cooperacion y el
intercambio de experiencias entre los paises iberoamericanos.



4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La Red tendra como objetivos especificos:

e Proyectar una imagen de la persona con nee que favorezca la
autoestima, el respeto, la dignidad personal y la participacion activa en la
sociedad

e Mejorar la informacién sobre la situacién socio educativa de las personas
con NEE en el ambito iberoamericano.

e Dotar de informaciones e instrumentos técnicos a los gestores
iberoamericanos de la Educacion Especial para mejorar la formulacion y
ejecucion de politicas adecuadas.

e Formar y capacitar a los gestores, docentes y técnicos que trabajan con
personas con nee.

e Intercambiar y desarrollar recursos didacticos y técnicas especificas para
mejorar la educacion de las personas con nee.

e Formular e implementar proyectos especificos de desarrollo de la
Educacién Especial en algunos de los paises iberoamericanos.

5. ACTUACIONES

Para alcanzar sus objetivos la Red llevard a cabo todas o algunas de las
actividades siguientes:

e Realizar campanas de sensibilizacién social para proyectar una imagen
positiva de las personas con nee.

e Realizar diagnosticos sobre la situacion socio educativa de las personas
con nee a partir de instrumentos similares que permitan comparar las
informaciones.

e Disefiar y poner en funcionamiento boletines periddicos u otras
publicaciones que favorezcan la comunicacién y la difusion de
experiencias innovadoras y de informacion de interés general.

e Crear un portal educativo virtual en el que los diferentes Ministerios
puedan compartir informaciones, experiencias o recursos didacticos.

e Prestar asistencia técnica y promover el intercambio de profesionales
especializados.

e Elaborar y realizar cursos de capacitacidon presenciales y a distancia a
través de Internet para gestores, técnicos y docentes.

e Realizar seminarios y talleres de intercambio de experiencias para
gestores, técnicos y docentes.

e Realizar pasantias y establecer sistemas de becas y ayudas al estudio y
al intercambio entre diferentes paises para gestores, técnicos y docentes.

e Crear un fondo comun de recursos didacticos y técnicas para la
Educacion Especial.

e Fomentar la investigacion en el area de la Educacién Especial.

e Desarrollar nuevos recursos didacticos y nuevas técnicas especifica para
la Educacion Especial.

e Contribuir a la busqueda, gestion y obtencién de fuentes de financiacién
para apoyar la formulacion de los proyectos presentados por los
diferentes paises.

e Coordinar con otras redes, organizaciones e instituciones iniciativas y
proyectos en favor del desarrollo de la Educacion Especial.

e Realizar cualquier otra actividad encaminada a alcanzar los objetivos
generales y especificos de la red.

Las actividades a que se refiere el apartado anterior podran referirse a
cualquiera de los ambitos de la integracion educativa y la inclusidn social de las



personas con necesidades educativas especiales: familia, prevencién, atencion
temprana, Educacion Inicial, Basica y Permanente, Educacién de Jdvenes y
Adultos, capacitacién e insercidn laboral o calidad educativa

MIEMBROS

Podran ser miembros permanentes de la Red los Ministerios, Secretarias u
organismos de conduccion educativa nacional de los paises iberoamericanos,
que tengan competencias en la educacion e insercién social de las personas con
necesidades educativas especiales, que expresen formalmente, a través de una
resolucidon o acuerdo de adhesidn, a nivel de Ministro, Secretario, Viceministro o
Subsecretario, su voluntad de pertenecer a la red.

Podran ser miembros colaboradores, los ministerios o secretarias de los
gobiernos de los estados federados o de los gobiernos regionales con
competencias en Educacién Especial; las instituciones y asociaciones de
representantes de personas con discapacidad; organismos internacionales; las
universidades; las organizaciones no gubernamentales del ambito de la
Educacion Especial; u otras redes existentes.

Serd el Plenario quien proponga y determine la invitacién a participar de un
miembro colaborador.

El tipo de colaboracion se acordara entre los miembros permanentes vy el
colaborador invitado, en funcién de los planes anuales de trabajo.

REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS

Una vez formalizada la participacion del pais en la Red éste designard a dos
personas, un responsable del Ministerio y un técnico, para representarlo en la
misma. Una de estas dos personas representara al mismo en los plenarios que
se realizaran anualmente.

La Unidad encargada de la Educacién Especial y de la atencidn educativa de
personas con necesidades educativas especiales en cada pais miembro de la
red, podra establecer un equipo de trabajo que posibilite llevar a buen fin los
objetivos propuestos en cada momento.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
Los miembros permanentes de la Red tendran las siguientes funciones:

e Participar activamente en los trabajos y reuniones que se lleven a cabo
en la red virtual.

e Colaborar en el disefio, mantenimiento Y actualizacion de los datos,
recursos de atencidon y materiales disponibles en relacion con las
necesidades educativas especiales facilitando su uso comun.

e Participar en la elaboracién del plan de trabajo de la red.

e Elaborar el plan anual en cada pais.

e Presentar informes al Plenario sobre las acciones desarrolladas de
acuerdo con el Plan de Trabajo Anual.

e Procurar la asistencia técnica que se solicite por los otros paises
miembros.

e Solucionar con la Secretaria Ejecutiva todas las cuestiones que plantee el
mantenimiento de la red.



FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DE LA RED
La Red funcionara por medio de un Plenario y una Secretaria Ejecutiva.
Plenario

El Plenario estard formado por un representante de cada pais miembro de la
Red y se reunira al menos una vez al afio.

Las reuniones del Plenario se realizardn en el pais que se ofrezca como sede
para cada reunion.

Seran competencias del Plenario:

e Revisar, ampliar o modificar los estatutos segun las necesidades
detectadas.

Decidir la ubicacién de la Secretaria Ejecutiva.

Proponer e invitar a los miembros colaboradores.

Aprobar el Plan de Trabajo para cada afio.

Aprobar los presupuestos.

Determinar los compromisos de cada pais y sus aportaciones a la Red
gue podran referirse a asistencias técnicas, elaboracion de materiales o
cualesquiera otras que se consideren necesarias para el funcionamiento
adecuado de la Red.

e Evaluar las acciones realizadas

Secretaria ejecutiva

La asumird un pais de entre los miembros de la Red. Para ello asignara una
persona especialmente dedicada a esta funcidon y encargada de todos los
trabajos que de ella se deriven.

Sera competencia de la Secretaria Ejecutiva:

e Convocar el Plenario y organizar la reunion anual del mismo.

e Elaborar, a partir de las propuestas nacionales, el proyecto de Plan de
Trabajo Anual, que sera sometido a la aprobacion por el Plenario.

e Coordinar y dar seguimiento a las acciones previstas en el Plan de
Trabajo Anual.

e Preparar los informes anuales de actividad.

e Coordinar y canalizar a todos los miembros de la Red la informacién de
interés general.

e Mantener la pagina web y coordinar y editar el boletin periddico y el
resto de las publicaciones de la red.

e Velar por el cumplimiento de los objetivos de la red

La Secretaria Ejecutiva podra ser rotativa. El Plenario decidird el pais que
asumira la Secretaria Ejecutiva a partir de los ofrecimientos y teniendo en
cuenta las posibilidades y recursos de los miembros.

La Secretaria Ejecutiva sera asumida inicialmente por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de Espafia. Las funciones encomendadas a la Secretaria Ejecutiva
seran realizadas por la Subdireccion General de Centros, Programas e
Inspeccion Educativa de la Direccion General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.



10.

11.

PLANES DE TRABAJO ANUALES

La Secretaria ejecutiva, a partir de las propuestas nacionales, elaborara cada
ano un proyecto de Plan de Trabajo Anual, que serd sometido al Plenario de la
Red para su aprobacion.

El Plan de Trabajo Anual establecera las lineas de actuacion y las actividades
gue se realizaran durante el afio. Recogera también los compromisos de las
distintas partes y, en su caso, las previsiones presupuestarias para su
ejecucion.

Este Plan de Trabajo no limitara los planes propios de cada pais.

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

La iniciativa de reforma de estos Estatutos corresponderd a la Secretaria
ejecutiva, o a un tercio de las representaciones de los paises integrantes de la

Red, y debera ser aprobada por al menos dos tercios de los votos de los paises
que constituyen el Plenario.

DISPOSICION TRANSITORIA
Plan de trabajo provisional
Hasta tanto no se apruebe por el Plenario un Plan de Trabajo Anual, la

Secretaria ejecutiva se regira por el Plan de Trabajo que se acompafia como
Anexo.
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