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¢ QUE ES LA FUNDACION CERMI MUJERES?

e La Fundaciéon CERMI MUIJERES es una organizacion sin
animo de lucro cuyo objetivo fundamental es
favorecer las condiciones para que las mujeres y
ninas con discapacidad, asi como las mujeres y
madres asistentes de personas con discapacidad,
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de

condiciones de todos los derechos humanos v

@

libertades fundamentales.
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FUNDACION CERMI MUJERES

La Fundacion nace en el ano 2014 de Ia
preocupacion expresada por gran parte de la
sociedad civil organizada en torno a |Ia
desigualdad de género que también se produce
en este sector de la poblacion y ante la
necesidad de profundizar en el conocimiento y
en la articulacion de respuestas a estas
situaciones de discriminacion.



FUNDACION CERMI MUJERES

*la Fundacién defiende la igualdad efectiva de las
mujeres y ninas con discapacidad desde una perspectiva
de los derechos humanos, aplicando el contenido de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, haciendo especial hincapié en los
principios de no discriminacion, igualdad de
oportunidades, inclusion en |a comunidad, vida
independiente y accion positiva y promoviendo a su vez
el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres
v ninas con discapacidad.




[ |
1997-2017
20 Aniversario CERMI
C E R M I COMITE ESPANOL
DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

* El Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad, mas conocido por sus siglas, CERMI, es Ia
plataforma de representacion, defensa y acciéon de la
ciudadania espanola con discapacidad, mas de 3,8 millones
de hombres y mujeres, mas sus familias, que conscientes de
su situacion de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a
través de las organizaciones en las que se agrupan, para
avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la
plena ciudadania en igualdad de derechos y oportunidades
con el resto de componentes de la sociedad.




*COMISION DE GENERO (2000-
COMISION DE LA MUJER)

-Manifiestos dia 8 de marzo Dia de la Mujer y 25 de
noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre

- Aportaciones

* AREA DE GENERO
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ALGUNOS DATOS RELEVANTES

Segun |a Encuesta de Discapacidad, Autonomia
Personal y situaciones de Dependencia (EDAD) de

2008 del INE:
3,85 MILLONES DE PERSONAS TIENEN DISCAPACIDAD

en Espana.

El 60% de las personas con discapacidad son: MUJERES




®Mas de la mitad de |la poblacion con discapacidad son MUJERES.

EPese a ser una poblacion heterogénea, comparten sufrir un alto indice de
discriminacion.

Ello se traduce en:

@Mayor indice de ANALFABETISMO

@NIVELES EDUCATIVOS mas bajos

@MENOR ACTIVIDAD LABORAL

@Puestos de trabajo mas bajos y/o peor REMUNERADOS

@Mayor AISLAMIENTO SOCIAL

@BAJA AUTOESTIMA

@DEPENDENCIA ECONOMICA

@DEPENDENCIA SOCIOAFECTIVAYY EMOCIONAL



Se traduce en:

@Mayor posibilidad de SUFRIR VIOLENCIA DE GENERO
@MENOR DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

@DESCONOCIMIENTO DE LA SEXUALIDAD con mitos erroneos al
respecto

@DESPROTECCION SOCIOSANITARIA
@BAJA AUTOVALORACION DE LA IMAGEN CORPORAL



¢La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD).- Articulo 6. Mujeres con discapacidad. Articulo 24. Educacion

O Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la Violencia de Género.

¢Ley Igualdad de las Mujeres y las Ninas con Discapacidad como
requerimiento reforzado en la Convencioén y su plasmacion en el
Derecho Espanol.



LA LABOR DE INCIDENCIA POLITICA

=22 MANIFIESTO SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS
CON DISCAPACIDAD DE LA UNION EUROPEA
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BOLETIN GENEROSIDAD

accesibiidad prvacidad aviso legal contacio FUNDACKON CERMI MUJERES en las redes sociales B & RSS

Generosidad

FUNDACION CERMI MUIERES

Introduzea una palabra:
HEMEROTECA ULTIMA EDICION . SUSCRIPCION
alta/baja
Boletin digital informativo sobre género y discapacidad
Hemeroteca
Fecha Titulo

011122015 Generosidad N*8 - Diciembre 2015

021172015 Generosidad N°T - Noviembre 2015

051052015 Generosidad N - Octubre 2015

01/08/2015 Generosidad M°5 - Septiembre 2015

01/07/2013 Generosidad N°4 - Julio 2015

01/06/2015 Generosidad M3 - Junio 2015

30/04/2015 Generosidad N°2 - Mayo 2015

10/04/2013 Generosidad M1 - Abril 2015




BOLETIN GENEROSIDAD I

e Concienciar acerca de la situacion de las mujeres y ninas con
discapacidad.

* Espacio de difusion, discusion y reflexion.



CONFERENCIA INTERNACIONAL “LOS DESAFIOS DEL
NUEVO MILENIO PARA LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD” 27- 29 de junio de 2012 (CERMI)

. A = L HEes -

Los Desafios del Nuevo Milenig

Conferencia Internacional izada por

Comité Espafiol de Rep:


http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.servimedia.es/Noticias/DetalleNoticia.aspx?seccion=23&id=234439&ei=XKaFVIPjH4T_UtebgogC&bvm=bv.80642063,d.d24&psig=AFQjCNF-z0LNfZyl0dU0nBAfoiWEIIXJ2A&ust=1418131366229816

| CONFERENCIA SECTORIAL MUJERES CON
DISCAPACIDAD 8 DE MARZO DE 2017 ( CERMI Y
FCM)
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- OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUIJER
- CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA MUJER



FORMULAS VIABLES PARA AUMENTAR EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CON

DISCAPACIDA

REDM

MUJERES CON DISCAPACIDAD

JRED ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD,

1 PROGRAMA DE MENTORADO SOCIAL DIRIGIDO A

El ejemplo de una mujer con discapacidad

11/07/2012 | Blanca Abella

Una mujer con discapacidad decide ser mentora de otra con el tnico fin de ayudar, como acto de entrega voluntario. El programa de

mentorado del CERMI ha logrado ya gue mas de 20 mujeres con discapacidad formen parejas de mentora y mentorada. Se ven, o se

escriben, hablan, comparten experiencias, se imitan, se apoyan. Una sera mentora y otra mentorada hasta que logren su objetivo: la
ia, confianza y empods i que la ite a la da.

Asi coma las neuronas espejo nos empujan a imitar algunes gestos o acciones que
vemos en los demas, ya sea un bostezo o una sonrisa, algunas mujeres con
discapacidad sirven también de espejo a otras, de aprendizaje, impulso y
motivacion

Pepa lo consiguid con Mayte. Ella pude observar como Mayte se subia al coche
adaptado, como iba de compras sin que la silla de ruedas fuera un obstacule mas, y
como cuidaba de su nifia con soltura, con algunos trucos y mucho amor, per
supuesto.

Mayte y Pepa forman una pareja ya consolidada, de mentora y menterada. Se
conocieron por un programa de Aspaym que tenia una finalidad similar. Pepa nos
cuenta como empezd todo: “yo era una lesionada medular reciente y tenia preguntas
muy bésicas, como por ejemplo, cémeo te puedes subir un pantaldn en un bafio
adaptado pablico; eran censultas de tipo practico, y tenia la necesidad de conocer a
alguien que hubiese pasado por esa experiencia y me contara los truces del dia a
dia”. ¥ después de afianzarse en su movilidad, Pepa se quedd embarazada. Fue
entonces cuando surgic el programa de mentorado del CERMI y Mayte se ofrecid
como mentora de Pepa, porque ahora ella necesitaba un buen ejemplo y guia para
su futura maternidad

“Cuando empezd el programa de mentorado Pepa se habia quedado embarazada y
le surgian muchisimas dudas en torno a la maternidad, algo que surge sin tener una
discapacidad, y claro, un poce mas con una discapacidad”, explica Mayte. “Le facilité
el contacto de otra chica que habia estado embarazada en silla de ruedas y luego
fue conociendo conmigo los problemas con la nifia, cémo bafiarla, como llevarla
cuando era un bebé  detalles del dia 2 dia

Programa de acompafamiento y apoyo

El programa de mentorado del CERMI, uno de los primeros que prasenta el CERMI con cargo al IRPF, lleva ya un par de afios de recorrido y el
numero de parejas aumenta poco a poco. La idea principal es lograr la inclusién social de mujeres con discapacidad que, por algin motive, estan
sujetas a un mayor riesgo de exclusién, y al mismo tiempo se propone promover la participacion y movilizacién de las mujeres, el voluntariado.
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PROGRAMA MENTORADO

» Este programa que presenta el CERMI pretende organizar un mentorado social
realizado por mujeres con discapacidad y dirigido a mujeres con discapacidad.

* Un grupo de mujeres con discapacidad que disfrutan de un estatus de inclusion
social desean poner el mismo al servicio de otras mujeres con discapacidad en
riesgo de exclusion.

* En el marco del programa, las mujeres mentoras realizaran todo tipo de acciones
de acompanamiento de las mujeres mentoradas en las siguientes areas de
actuacion: educacion y formacion; empleo; salud sexual y reproductiva y
maternidad; violencia de género.



Aplicacion contra
violencia de género
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EMPOWER YOU

¢COMO ES EL EMPOWER YOU?

o
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HAY DOS PARTES:

PERSONAS QUE AYUDAN A PERSONAS

——

En cada parte tiene 8 areas:

EMPOWER APPS
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Personas x personas {}
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Empower a

EDUCACION

EMPLEO Y FORMACION

MUJERES Y NINAS CON
DISCAPACIDAD

ORIENTACION JURIDICA

OTROS APOYQOS A LA
AUTONOMIA PERSONAL

PARTICIPACION

SALUD

TURISMO, OCIO Y
CULTURA




EXPERIENCIA ACADEMICA
Y UNIVERSITARIA

Mercedes



MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

genero@cermi.es

coordinadora@fundacioncermimujeres.es
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