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https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/normativayplanesestrategicos/planesestrategicos.html



https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/normativayplanesestrategicos/nacional.html



Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

 Plan director que fija la estrategia para toda la AGE. Asegura 
esfuerzos en la misma dirección y propone objetivos comunes

 Recoge los consensos logrados en sus antecedentes. El último 
publicado es el correspondiente a 2014/16

 Se adapta al nuevo contexto e integra los compromisos del 
programa de Gobierno, del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia y de la Estrategia Europea para la 
Igualdad de Género

PEIEMH 2022/25



Ejes

Líneas de trabajo

Objetivos específicos

Objetivos operativos

Estructura del PEIEMH



Medidas del MEFP para lograr los objetivos operativos:

 Participación en el grupo de trabajo interministerial

 Introducción de indicadores de género en estudios,  
estrategias y planes

 Impulso de la Alianza STEAM

 Incorporación de la perspectiva de género en el 
currículo de Ed. Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato



 Creación de una línea editorial sobre igualdad, 
coeducación y prevención de violencia de género en 
el sistema educativo

 Incorporación de referencias a la prevención de la 
violencia de género en los RD de enseñanzas 
mínimas

 Elaboración de informes para conocer el estado de 
la coeducación en el sistema educativo

 Impulsar el plan de trabajo de la Red de Intercambia



Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la 
publicación del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en 
la Administración General del Estado

 Resolución del 20 de mayo de 2011. Se aprueba el I Plan de 
Igualdad de la AGE

 Resolución del 26 de noviembre de 2015. Se aprueba el II Plan 
de Igualdad de la AGE

 Resolución del 29 de diciembre de 2020. Se aprueba el III Plan 
de Igualdad de la AGE

III PLAN DE IGUALDAD DE LA AGE



o Resultados del Informe Final de Seguimiento del II Plan de 
Igualdad de la AGE

o Estudios de la situación de las mujeres en la AGE

o Análisis de la brecha salarial de género de la AGE

Punto de partidaPunto de partida

Grupo de Trabajo de la Comisión TécnicaGrupo de Trabajo de la Comisión Técnica

‐ Dirección General de Función Pública ‐ Unidades de Igualdad
‐ Instituto de las Mujeres ‐ CSIF, UGT, CCOO y CIG
‐ Delegación del Gobierno contra la
Violencia de Género



El III Plan se articula en 6 ejes de actuación con 68 medidas de    
carácter transversal

Eje 1. Medidas instrumentales para una transformación organizativa

Eje 2. Sensibilización, formación, capacitación

Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional

Eje 4. Corresponsabilidad y conciliación de la vida familiar

Eje 5. Violencia contra las mujeres

Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial protección



Pacto de Estado 2017

Fue el resultado de intensas negociaciones parlamentarias en los 
grupos de trabajo constituidos en la subcomisión parlamentaria 
en el Congreso de los Diputados y en la Comisión de Igualdad el 
Senado

 Tiene 10 ejes de acción

 214 medidas corresponden al Congreso de los Diputados

 267 medidas corresponden al Senado



Preámbulo de la LOMLOE

[…] Además, esta Ley pretende dar cumplimiento a las 
propuestas del ámbito educativo incluidas en el 
Informe de la Subcomisión del Congreso para un Pacto 
de Estado en materia de violencia de género aprobado 
el 28 de septiembre de 2017.



Recomendaciones educativas del Pacto de Estado

 Incluir, en todas las etapas educativas, la prevención de la 
violencia de género, del machismo y de las conductas violentas, 
la educación emocional y sexual y la igualdad, incluyendo 
además en los currículos escolares, los valores de la diversidad y 
la tolerancia. Garantizar su inclusión a través de la Inspección 
Educativa

 Designar, en los Consejos Escolares de los Centros Educativos, 
un profesor o profesora responsable de coeducación, encargado 
de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad y 
prevengan la violencia, promoviendo los instrumentos 
necesarios para hacer un seguimiento de las posibles 
situaciones de violencia de género



 Revisar y reforzar la elaboración de protocolos de detección 
precoz en el ámbito educativo

 Exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de 
Centro se incluyan contenidos específicos de prevención de la 
violencia de género, y que el Consejo Escolar realice su 
seguimiento

 Solicitar que en el Proyecto de Dirección de Centro los 
candidatos y candidatas a dirigir los centros escolares deban 
incluir contenidos específicos de prevención de la violencia de 
género




