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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo) modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), contempla entre sus
principios rectores la exigencia de proporcionar una educacion de calidad para toda la
ciudadania. Entre las acciones previstas para lograr una ensefianza de calidad ocupa un
lugar importante la formacién de especialistas en educacion que sean capaces de profundizar
en la configuracion y desarrollo de los nuevos retos a los que debe enfrentarse el sistema
educativo como elemento fundamental del cambio social y econémico de nuestra sociedad.
El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en su condicidon de agente
principal en los procesos de mejora de la calidad del sistema educativo, contribuye a la
formacion de especialistas en esta area, a través de la convocatoria de becas dirigidas a
titulados en distintas disciplinas, que se integran en los correspondientes equipos de trabajo
en los que obtienen el aprendizaje necesario que debe facilitar su incorporacion futura al
mercado laboral, mediante la adquisicion de las destrezas, habilidades profesionales y de
relacion necesarias que este requiere.

El Real Decreto 274/2024 de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
béasica del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (BOE de 20 de marzo),
atribuye a la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial el ejercicio de las
funciones enumeradas en el articulo 3. 1 del citado real decreto que se transcriben en los
parrafos siguientes. Dichas funciones estan distribuidas en las siguientes Unidades que con
nivel organico de Subdireccion General dependen de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial:

La Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa ejerce las
siguientes funciones:

h) Las relaciones de coordinaciéon, colaboracion y cooperacion con las comunidades
autbnomas, corporaciones locales y otras administraciones publicas, en el ambito
educativo no universitario, con excepcion del sistema de la Formacion Profesional.

i) La promocion, en el ambito de cooperacion entre administraciones, de intercambio de
proyectos de buenas practicas.

j) La planificacion, gestion y seguimiento de los programas de cooperacion territorial y de
los convenios de colaboracion y cooperacion con las comunidades autbnomas en el
ambito de competencias de la Secretaria de Estado.

k) La promocion de actuaciones que favorezcan los estados de vida saludables y
sostenibles, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el



respeto a la diversidad afectivo-sexual, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos.

La elaboracion y promocion de estudios e informes sobre innovacion, experimentacion,
innovacion y buenas practicas en educacién y la publicacion de estudios y materiales
sobre educacion, de acuerdo con el programa editorial del Departamento.

La coordinacion de planes y programas, asi como la promocién de estrategias educativas
dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades del alumnado en el acceso, los
procesos y los resultados de la educacién no universitaria, la prevenciéon del abandono
temprano de la educacion y la segregacion escolar, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria General de Formacién Profesional; el acceso asequible al primer ciclo de
educacion infantil, la atencién temprana, la orientacion educativa, la educacién inclusiva,
el bienestar emocional, el desarrollo sostenible, la ciudadania mundial y la atencion a
otras areas de interés socioeducativo.

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa ejerce las siguientes funciones:

n)

La coordinacion de las politicas de evaluacién general del sistema educativo y la
realizacion, en colaboracibn con los organismos correspondientes de las
administraciones educativas, de las evaluaciones que atribuya al Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes la normativa vigente.

fi) La coordinacion de la participacion de Espafia en las evaluaciones internacionales y la

p)

q)

participaciéon en la elaboracién de los indicadores internacionales de la educacion, sin
perjuicio de las competencias de la Subsecretaria en materia estadistica y de la
Secretaria General de Formacion Profesional en materia de formacion profesional. El
seguimiento y participacion en las actuaciones de la Unién Europea y resto de
organismos internacionales, asi como en los programas de cooperacion internacional,
desarrolladas en el &mbito competencial de la Direccion General, sin perjuicio de las
funciones que corresponden a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa,
en coordinacion, cuando corresponda, con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
adscrito al mismo, en el ambito de sus competencias.

La elaboracion del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, en colaboraciéon con
la Subsecretaria y con la Secretaria General de Formacién Profesional en las
ensefianzas atribuidas a ella.

La realizacion de investigaciones y estudios de evaluacion del sistema educativo, asi
como la difusion de la informacién y el conocimiento que ofrezcan ambas actuaciones y
las evaluaciones nacionales e internacionales.

La gestion de las redes de informacion y documentacién sobre sistemas educativos
(EURYDICE-Espafa, REDIIE y otras).

En la linea de proseguir la politica de formacion de especialistas en areas y materias
educativas como elemento que favorece la mejora cualitativa de la ensefianza, el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes ha desarrollado diversos programas de
formacion por medio de convocatorias de becas dirigidas a titulados en distintas disciplinas,
destinadas a promover la investigacién y la innovacion educativa y a las evaluaciones
nacionales e internacionales en el ambito educativo. Estas convocatorias contribuyen de
forma activa a la formacion de especialistas en estos campos tan necesarios para la sociedad
actual. La experiencia adquirida, por lo tanto, aconseja continuar con esta linea de actuacion
gue ha proporcionado buenos resultados.
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Como elemento esencial al caracter formativo de estas becas, se configura el Plan de
Formacion previsto con caracter obligatorio en el articulo 11 de la Orden EFP/446/2020, de
18 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas para la formacion
especializada en areas y materias educativas desarrolladas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (BOE de 27 de mayo), que debe aprobar el titular del Centro Directivo
donde se desarrolle la actividad formativa. El Plan habrd de contener como minimo los
siguientes elementos: caracteristicas de la formacion, objetivos, sistema de tutoria,
evaluacion de la formacion y calendario de las acciones formativas previstas.

El presente documento desarrolla esas previsiones presentandose de forma desagregada,
pero con tratamiento homogéneo, en funcidon de las Subdirecciones Generales de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperaciéon Territorial donde se va a desarrollar la
actividad formativa de los distintos perfiles de becarios que son objeto de la convocatoria.




2. BECAS DE FORMACION
1.- Objetivos

El objetivo general de la beca es la formacion especializada aplicada en cada area educativa
desarrollada por la Direccion General de Evaluacién y Cooperacién Territorial del Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, promoviendo la participacion y
colaboracion de los beneficiarios en las tareas formativas que le sean encomendadas dentro
de las unidades administrativas responsables de aplicar los respectivos planes de formacion.

Los objetivos especificos de cada Subdireccion General son los siguientes:

En la Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa el objetivo
especifico de la beca es la formacidén de especialistas en actividades relacionadas con la
gestion de programas educativos de la cooperacion territorial, la educacion inclusiva y la
convivencia escolar, con la innovacion en educacion para el Desarrollo Sostenible y la
Educacion para la Ciudadania Mundial y actividades relacionadas con la innovacion
educativa y la comunicacion audiovisual.

En el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, el objetivo especifico de la beca es la
formacion de especialistas en evaluaciones internacionales y nhacionales del sistema
educativo y en evaluacion y analisis de datos, asi como en redes de informacion y
documentacién como Eurydice-Espafia, REDIE y otras. Por otro lado, se formaran
especialistas en el apoyo a las tareas de edicién de informes y publicaciones del INEE,
ademas de la Revista de Educacion, adscrita al INEE.

2.- Caracteristicas de la formacion

La formacion se llevara a cabo en las dependencias de las unidades de la Direcciéon General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Se trata de una formacion de tipo esencialmente practico. En un sentido amplio, las acciones
de formacién seran tanto acciones relacionadas con el desempefio de unas tareas diarias
(tutoria), como acciones de formacion clasica (cursos, jornadas, etc.). Asimismo, se tiene en
cuenta un elemento clave para poder garantizar la formacion adecuada como es el desarrollo
de actitudes, aptitudes, valores y habilidades transversales que, ademas, faciliten la
polivalencia para distintas tareas.

Para la elaboracion del plan de formacién se han tenido en cuenta los siguientes puntos:

¢ Andlisis de resultados de anteriores planes de formacion.
¢ Deteccion y andlisis de necesidades.

e Programa de la accion formativa.

e Evaluacioén de la formacion.

e Calendario de las acciones formativas.

Fruto del andlisis de los resultados anteriores y de las necesidades detectadas, se
determinan los objetivos formativos y se estructura la formacion en:

Formacion interna: aquella que se imparte dentro de la propia unidad, de forma continuada
por los responsables o tutores que se especifica en el anexo que se adjunta.

Formacion externa: aquella impartida por empresas o instituciones ajenas a la unidad y
priorizada de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, tales como cursos y asistencia a
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presentaciones, seminarios y jornadas técnicas de acceso libre, relacionados con el ambito
educativo.

El Programa de las acciones formativas, la evaluacion y el calendario, se desarrollaran en
los apartados 4 y 5 de este documento, asi como en el anexo que se adjunta.

3.- Sistema tutorial

El proceso de formacién se basara de forma prioritaria en el sistema tutorial para ayudar al
becario a responsabilizarse de su propia formacion en el marco de una relacion
personalizada. El tutor es la persona encargada de tener un contacto directo con el becario,
predisponiéndolo y asesorandolo en el seguimiento de la accion formativa.

Para facilitar la formacién, cada becario contaré con el asesoramiento, orientacion y direccion
de un tutor, que definird y coordinara las tareas que debe realizar, evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos planificados, y que se responsabilizara directamente del
proceso de formacion.

4.- Evaluacion de la formacién

La evaluacion de la formacién tiene como objetivo analizar si los resultados obtenidos son
los deseados en términos del grado de cumplimiento de los objetivos formativos, grado de
satisfaccion de los becarios, grado de impacto en la mejora del desempefio en el puesto de
trabajo y grado de adecuacién de la formacién a la estrategia de la Direccién General.

El seguimiento para la evaluacion y revision del desarrollo del programa formativo se hara
periddicamente y de forma coordinada durante el periodo de duracién de la beca.

5.- Calendario de las acciones formativas

Se desarrollara la formacion inicial en las primeras semanas, tras la incorporacién de la
persona becada.

De forma permanente y progresiva, a partir de ese momento, continuara su formacion seguin
se aborden las actuaciones que se llevan a cabo dentro de la programacion y calendario de
trabajo de la Unidad a la que esta adscrita la persona becada.

La asistencia y participacién en jornadas, reuniones técnicas, eventos, etc., se ajustara a la
planificacion de los mismos.

6.- Duracién de la beca

La beca de formacién tendra una duracién méaxima de hasta doce meses.

7.- Jornaday horario

Lajornada sera de 5 dias semanales y el horario sera de 6 horas diarias con presencia obligada
de 9:00 h. a 14:30 h. y el resto a realizar antes de las 9:00 h. o después de las 14:30 h.

Madrid, a fecha de firma electrénica

La Directora General de Evaluacién y Cooperacion Territorial,

Ménica Dominguez Garcia




ANEXO
ACCIONES FORMATIVAS DE LAS BECAS DE FORMACION

PERFIL 1: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION INCLUSIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

NUmero de becas: 2.
Unidad administrativa:

Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna, 58.- 28027 Madrid

Tutores: Dfa. Carolina Cano, Directora de Programas, D. Juan Carlos Pérez Medina, Consejero
Técnico y DAa. M? José Gonzéalez, Jefa de Servicio.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas y materias relacionadas con los programas de educacion
inclusiva y convivencia escolar.

Programa de la accion formativa: programas, moédulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

e Elaboracién y promocién de investigaciones, innovaciones, estudios e informes sobre
educacion, y cdmo se realizan y editan las publicaciones y materiales sobre educacion,
de acuerdo con el programa editorial del Departamento.

e Conocer los programas de orientacion, apoyo e innovacion tendentes a la promocion de
la igualdad de oportunidades del alumnado en el acceso, los procesos y los resultados de
la educacion, la educacion inclusiva o la atencién a otras areas de interés social.

e Participar en la elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion, cuando
corresponda, de los Programas de Cooperacion Territorial que se estan desarrollando,
con las CC.AA., en los ambitos de la educacién inclusiva, el bienestar emocional, la
orientacion, avance y enriguecimiento educativo y la compensacién de desigualdades.

« Conocer y participar en los procedimientos de trabajo relativos a los Grupos de Trabajo
con las CCAA afines a los contenidos del Area.

e Conocer el marco normativo que permite el desarrollo de Programas de Cooperacion
Territorial con financiacion europea.

e Conocer el funcionam

e iento de la representacion y participacion como Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes en Organismos internacionales, Estrategias, Planes y comisiones
nacionales, entidades del movimiento asociativo, Fundaciones y entidades privadas afines
a esta area.

e Conocer y participar en los procedimientos que implican la organizacién de Jornadas o
Congresos afines a los temas de Educacion Inclusiva, Convivencia.

o Conocer como es el procedimiento. De participacion como ministerio en organismos
internacionales.

e Premios y concursos (participacion en la evaluacion de proyectos, miembro de jurado y/o
entrega de premios).

e Conocer y participar en las acciones de comunicacién y difusion de todas las acciones de
la Subdireccion General de Cooperacion Territorial e innovacion educativa y del Ministerio
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de Educacion, Formacion Profesional y Deportes a través de la web, Blog y Redes
Sociales.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccién y elaboraciéon de
propuestas para su gestion y organizacion.

e Lectura y estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol y a las
tematicas especificas de los contenidos de las areas correspondientes, asi como de los
programas que se desarrollan en las mismas.

PERFIL 2: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INNOVACION EN EDUCACION PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA CIUDADANIA MUNDIAL

Ndmero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna 58.- 28027 Madrid.

Tutores: Diia. Silvia M. Velazquez Rodriguez, Consejera Técnica y D. Alvaro Saiz Miguel, Jefe
de Servicio.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias, para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas y materias relacionadas con la educacién para el
desarrollo sostenible y ciudadania mundial, ademas de lo relacionado con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

e Conocer la estructura del sistema educativo espariol.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la
Subdireccién General de Cooperacién Territorial e Innovacion Educativa.

e Conocer los organismos internacionales vinculados a la educacion para el desarrollo
sostenible y ciudadania mundial.

e Conocer la forma de trabajo que se da con las Comunidades Autbnomas y con otras
instituciones gubernamentales y de otro tipo.

e Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informéticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, intranet, Microsoft Office, aplicaciones especificas
de las evaluaciones de convocatorias, InDesign, Photoshop, editores de videos, etc.).




e Participar en los procesos de preparacion, revision y evaluacién de publicaciones,
documentacion, informes, presentaciones, memorias, convocatorias... que se elaboran,
utilizan y reciben en la Unidad.

e Colaborar en la organizacién y, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar tematicas relacionadas con la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial, dar a conocer sus proyectos o cualquiera otra funcion que la
Direccién General asigne a esta Subdireccidén en este ambito.

e Colaborar en la gestion con las comunidades autbnomas para la gestion del grupo de
trabajo de educacion para el desarrollo sostenible.

e Colaborar con otras instituciones en el ambito de trabajo de la Unidad.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duraci6on maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccidn (de 2 horas de duracién) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

¢ Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion.

e Lecturay estudio de la documentacioén relativa a la educacion para el desarrollo sostenible
y la ciudadania mundial, asi como Agenda 2030 y ODS.

¢ Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

o Aplicaciones y herramientas informaticas (Microsoft Office y aplicaciones especificas del
MEFPD).

e Organizacion y gestion de la logistica de eventos.

o Procesos de elaboracién, revision, actualizacién y traduccién de documentos de trabajo,
memoarias, informes, publicaciones, etc.

PERFIL 3: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INNOVACION EDUCATIVA Y LA
COMUNICACION AUDIOVISUAL

NUmero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna, 58.- 28027 Madrid.

Tutor: D. David Mugica de la Cruz, Jefe de Servicio.
Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas y materias relacionadas con la innovaciéon educativa y la

comunicacion.

Programa de la accién formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir los
objetivos.



Gestionar, mantener y crear contenidos de las paginas web de la SGCTIE y Leer.es, asi
como de las redes sociales asociadas a ambas paginas.

Conocer los formatos y soportes de presentacion de contenidos en base a una
comunicacion clara y eficaz.

Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de disefio y edicidon de
contenidos dentro de la suite de Adobe.

Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de ofimética dentro de la
suite Microsoft.

Conocer el procedimiento de publicaciones en el contexto institucional.

Conocer el editor MAGNOLIA usado en la web SGCTIE.

Manejar el editor Wordpress usado en la web Leer.es.

Organizar y gestionar la logistica de eventos.

Conocer los procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo.
Conocer los procesos de cooperacion institucional: organismos, entidades y centros
educativos.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracién) en las primeras semanas
de incorporacion:

Presentacion y explicaciéon del puesto de trabajo.

Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

Estructura organizativa de la Unidad: &reas de trabajo.

Conocimiento de los sitios web del Ministerio, de la Subdireccién y de Leer.es, asi como
de sus redes sociales.

Lectura y estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol.

Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

Procesos de administracion electronica.

Aplicaciones y herramientas informaticas de andlisis y visualizacién de datos (Microsoft
Office Excel, aplicaciones especificas del MEFPD, etc.).

Organizacion y gestion de la logistica de eventos.

Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo.

PERFIL 4: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA COOPERACION TERRITORIAL.

NUmero de becas: 2.

Unidad administrativa:

Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna, 58; 28027 Madrid

Tutores: Diia. Julia Pérez Cebrian.




Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas y materias relacionadas con los programas de
cooperacion territorial.

Programa de la accion formativa: programas, moédulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

Elaboracién y promocién de investigaciones, innovaciones, estudios e informes sobre
educacién, y como se realizan y editan las publicaciones y materiales sobre educacion,
de acuerdo con el programa editorial del Departamento.

Conocer los programas de orientacion, apoyo e innovacion tendentes a la promocion de
la igualdad de oportunidades del alumnado en el acceso, los procesos y los resultados de
la educacion, la educacion inclusiva o la atencion a otras areas de interés social.
Conocimiento de la gestion y el funcionamiento de los Programas de Cooperacion
Territorial que se estan desarrollando, con las CC.AA., en los dmbitos de la educacion
inclusiva, el bienestar emocional, la orientacién, avance y enriquecimiento educativo y la
compensacion de desigualdades.

Elaboraciéon de Programas de Cooperacion Territorial, en colaboracion con los Grupos de
Trabajo (GT) de las CC.AA.

Desarrollo de Programas de Cooperacion Territorial con financiacién europea

Conocer el funcionamiento de la representacion y participacion como Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes en Organismos internacionales,
Estrategias, Planes y comisiones nacionales, entidades del movimiento asociativo,
Fundaciones y entidades privadas afines a esta area

Organizacién de Jornadas o Congresos afines a los temas del departamento

Conocer cémo es el procedimiento de respuesta a los examenes y relatorias de caracter
internacional

Premios y concursos (evaluacién de proyectos, miembro de jurado y/o entrega de
premios).

Difusion de todas las acciones de la Subdireccion General de Cooperacién Territorial e
innovacion educativa y del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes a
través de la web, Blog y Redes Sociales.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios
Duracién maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracién) en las primeras semanas
de incorporacion:

Presentacion y explicacion del puesto de trabajo

Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad

Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracién de
propuestas para su gestion y organizacion.

Lectura y estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol y a las
tematicas especificas de los programas de cooperacion territorial

Manejo de carpetas compartidas de red y correo web, intranet, aplicaciones y
herramientas informéticas

Organizacién, atencion y logistica de eventos.

Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, etc.
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PERFIL 5: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS, TELECOMUNICACIONES Y BASES DE DATOS

NUmero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Subdireccién General de Cooperacion Territorial € Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna, 58; 28027 Madrid

Tutor: Dia. Yolanda Pérez Lorenzo

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias, para el ejercicio
profesional de los becarios en las éareas de administracion de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y bases de datos.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

e Gestion y administracion de usuarios:
o Altas, bajas y modificaciones de usuarios en la base de datos de la SGCTIE.
o Gestion del puesto de trabajo de usuario.
o Aplicacién de medidas de seguridad en el puesto de trabajo.
e Mantenimiento de redes y equipos:
o Revision y mantenimiento del cableado estructurado.
o Ultilizacién de plataforma de incidencias.
o MDM. Gestion de dispositivos.
e Gestion y administracion de proyectos:
o Ultilizacién de plataforma de incidencias.
o Despliegue continuo e integracién continua.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios y la asistencia en calidad de invitado de cuantas
sesiones de formacion tecnoldgica especifica se desarrollen en el area en el periodo de la beca.

Duracidon méaxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Bienvenida. Presentacion y explicacion general de las funciones, proyectos y equipos de
la SGCTIE.

e Presentacion y explicacion de los proyectos concretos asociados a la beca de formacion
por parte de los tutores.

¢ Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracion de
propuestas para su gestién y organizacion.

e Conocer el editor MAGNOLIA usado en la web SGCTIE.

e Manejar el editor Wordpress y LifeRay usado en la subdireccion en los diferentes
proyectos.

e Politica de gestion y administracion de usuarios. Administracion del Directorio Activo.

e Politica de administracién de redes y equipos del ministerio

¢ Politica de mantenimiento de redes y equipos.
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e Conocer el mantenimiento de sistemas y de los puestos de usuario a nivel hardware y
software.

e Gestionar y administrar los sistemas operativos que se utilizan en el ministerio

e Conocer y administrar las Redes de Area Local y los sistemas de telecomunicaciones y
redes.

e Conocer la guia de estilos de comunicacién de la Administracién General del Estado.

e Conocer los formatos y soportes de presentacion de contenidos en base a una
comunicacion clara y eficaz.

e Conocer los procesos de elaboracién, revision y actualizacién de documentos de trabajo.

¢ Organizar y gestionar la logistica de eventos.

e Conocer y administrar el correo electronico de Microsoft Exchange.

o Conocer y administrar las bases de datos.

e Conocer e implementar la politica de seguridad del ministerio.

e Conocer, gestionar y administrar las herramientas del paquete Office 365 y del paquete
de Microsoft Office.

e Conocer el uso y funcionamiento de herramientas de creacion y edicion de imagen y
sonido y disefio grafico digital.

e Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de disefio y edicion de
contenidos dentro de la suite de Adobe.

e Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de ofimatica dentro de la
suite Microsoft.

PERFIL 6: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA A LA DIRECCION.

NUmero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Subdireccién General de Cooperacion Territorial € Innovacién Educativa (SGCTIE)
C/ Torrelaguna, 58; 28027 Madrid

Tutores: D. Eladio Sdnchez Martinez. Subdirector Adjunto

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas y materias relacionadas con la cooperacion territorial y la
innovacién educativa.

Programa de la acciéon formativa:
Programas, mdadulos y acciones formativas para cubrir los objetivos.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, de la Direcciébn General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la
Subdireccion General de Cooperacién Territorial e Innovacion Educativa.

e Conocer los procesos de elaboracion, revisién y actualizacién de documentos de trabajo.

e Conocer los procesos de cooperacion institucional: organismos, entidades y centros
educativos.

e Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informaticas utilizadas por la
subdireccion (documentos de trabajo compartidos, intranet, Microsoft Office, aplicaciones
especificas utilizadas en la direccién, Photoshop, etc.).

e Colaborar en la organizacion de los actos y eventos que organice o participe la Unidad.
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Metodologia formativa: : sistema tutorial, formacioén continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.
Sesiones tedricas iniciales de introduccion

e Bienvenida. Presentacion y explicacion general de las funciones y proyectos de la
SGCTIE.

e Presentacion y explicacion de los proyectos concretos asociados a la beca de formacion
por parte de los tutores.

¢ Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion.

¢ Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

e Aplicaciones y herramientas informaticas (Microsoft Office y aplicaciones especificas del
MEFPD).

e Organizacion y gestion de la logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, memorias,
informes, publicaciones, etc.

PERFIL 7: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS EVALUACIONES INTERNACIONALES
DEL SISTEMA EDUCATIVO

NUmero de becas: 2.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta.- 28014 Madrid.

Tutora: Dfa. Verénica Diez Girado, Consejera Técnica de Evaluaciones Internacionales.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito del
desarrollo de instrumentos de evaluacion, traduccién de materiales, aplicacién y codificacion de
pruebas, creacion de articulos de blog y boletines, asi como la elaboracién de informes para las
evaluaciones educativas internacionales gestionadas en el INEE.

Programa de la accion formativa: programas, moédulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo.

e Conocer la estructura del sistema educativo espairiol.

e Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa y conocer el contexto de trabajo del Instituto y las
distintas Unidades que la componen, prestando una especial atencién a las evaluaciones
educativas internacionales.

e Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informaticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, intranet, aplicaciones especificas de las
evaluaciones educativas internacionales, herramientas ofimaticas, Adobe Acrobat
profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, etc.)

e Participar en los procesos de preparacion, revision y evaluacion del material,
documentacion, informes, memorias... que se elaboran, utilizan y reciben en la Unidad de
cara a la aplicacion de las evaluaciones educativas internacionales.
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e Colaborar en la organizacién y, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar las evaluaciones educativas internacionales, dar a conocer sus proyectos o
cualquiera otra funcidon que la Direccion General asigne a esta Subdireccion en este
ambito.

e Apoyo en la gestidén de evaluaciones educativas internacionales.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracién maxima: 12 meses

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccién y elaboraciéon de
propuestas para su gestion y organizacion.

e Lectura y estudio de la documentacién relativa a las evaluaciones internacionales
coordinadas desde el INEE.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

e Manejo de la intranet.

e Procesos de administracion electronica para la gestion de solicitudes.

e Aplicaciones y herramientas informaticas de andlisis y visualizacion de datos (Paquete
Microsoft Office, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas internacionales
segun cada estudio y otras aplicaciones de gestion especificas como, por ejemplo, Adobe
Acrobat profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, etc.).

e Organizacion, atencion y logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

PERFIL 8: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS EVALUACIONES NACIONALES DEL
SISTEMA EDUCATIVO Y EURYDICE-REDIE.

NUmero de becas: 3.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta. - 28014 Madrid.

Tutores: Dfia. Ruth Maria Martin Escanilla, Jefa de Area de Evaluacién Permanente del Sistema
Educativo y D. Jaime Vaquero Jiménez, Consejero Técnico de Indicadores de la Educacion.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el ambito del
desarrollo de instrumentos de evaluacion, aplicacion y codificacion de pruebas de evaluacion
nacionales y en el ambito de las redes de informacién educativa, creacion de materiales de
difusion, edicion de articulos de blog y boletines, asi como la elaboracién de informes para las
evaluaciones educativas nacionales gestionadas en el INEE.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:
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Conocer la estructura del sistema educativo espafiol.

Conocer la estructura interna del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa y conocer el contexto de trabajo del Instituto y las
distintas Unidades que la componen, prestando una especial atencién a las evaluaciones
educativas coordinadas en el Instituto.

Participar en los procesos de preparacién, revision y evaluacion del material de las
evaluaciones generales del sistema y de las evaluaciones de diagndstico: marcos
tedricos, pruebas de evaluacion, guias de codificacion, digitalizacion de las pruebas,
traducciones a lenguas cooficiales, documentacion, tablas e informes que se elaboran,
utilizan y reciben en la Unidad de cara a la aplicacion de las evaluaciones educativas.
Conocer los indicadores de la educacion y su tratamiento.

Familiarizarse con las funciones, objetivos y la historia de Eurydice, la Red de informacién
sobre educacion de la Comision Europea.

Conocer el funcionamiento y estructura de la Unidad espafiola de Eurydice, Eurydice
Espana-REDIE, y la red REDIE.

Leer y manejar las Descripciones nacionales de los sistemas educativos para encontrar
la informacion comparada que se ofrece en ellas.

Conocer el portal de Eurydice Espafia-REDIE, los recursos que ofrece y el transito entre
las Descripciones Nacionales y REDIPEDIA.

Conocer los descriptores de REDIPEDIA y patrticipar en su elaboracion o actualizacion.
Buscar y seleccionar las fuentes (legislativas, institucionales, académicas, etc.) para
elaborar todo tipo de informaciones (articulos, tuits, informes, presentaciones,
descriptores) sobre sistemas educativos y politica educativa.

Utilizar eficazmente las aplicaciones y herramientas informéticas utilizadas por la Unidad
(documentos de trabajo compartidos, CconectaA, Magnolia, intranet, lllustrator,
InDesign...)

Colaborar en la organizacién y, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la
Unidad a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y
promocionar las evaluaciones e indicadores educativos, dar a conocer sus proyectos o
cualquiera otra funcién que la Direccién General asigne a esta Subdireccién en este
ambito.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacién continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracidon maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

Conocimiento de la web del Ministerio vinculada al Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y a Eurydice-REDIE y elaboracién de propuestas para su gestion y
organizacion.

Lectura y estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol.

Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

Manejo de la intranet.

Procesos de administracion electrénica para la gestion de solicitudes.
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e Aplicaciones y herramientas informéticas de andlisis y visualizacion de datos (Microsoft
Office Excel, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas).

e Organizacion, atencion y logistica de eventos.

e Procesos de elaboracion, revision y actualizacion de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.

PERFIL 9: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE
DATOS.

Numero de becas: 4.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28, 4.2 Planta.- 28014 Madrid.

Tutores: D. Francisco Javier Garcia Crespo, Jefe de Area y D. Jaime Vaquero Jiménez,
Consejero Técnico de Indicadores de la Educacion.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias en el &mbito del
andlisis estadistico de datos obtenidos a partir de evaluaciones educativas a gran escala, asi
como la comprension y elaboracién de los sistemas de indicadores tanto nacionales como
internacionales.

Programa de la accion formativa: programas, médulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:

o Aplicaciones y herramientas informaticas de analisis y visualizacion de datos (SPSS,
Microsoft Office Excel, R, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas como
IDB Analyzer, International Data Explorer, etc., y otras aplicaciones web como Datawrapper,
Flourish o Carto).

o Manejar adecuadamente las bases de datos de referencia de las estadisticas e indicadores
de los sistemas educativo espafiol e internacionales: estadisticas del MEFD, Eurostat,
OECD Statistics, UIS.stat, etc.

o Conocer y utilizar las herramientas de visualizacion de datos que se utilizan en el instituto.

o Participar en los procesos de preparacion, revision y evaluacion del material,
documentacion, tablas e informes que se elaboran, utilizan y reciben en la Unidad de cara
a la aplicacion de las evaluaciones educativas y la presentacion de informes.

o Colaborar en la organizacion vy, si procede, asistir a los actos y eventos en los que la Unidad
a la que la persona becada se adscribe ha de acudir para informar, difundir y promocionar
las evaluaciones e indicadores educativos, dar a conocer sus proyectos o cualquiera otra
funcion que la Direccién General asigne a esta Subdireccion en este ambito.

o Gestion de bases de datos de las evaluaciones educativas.

o Gestion de bases de datos de las estadisticas e indicadores educativos nacionales e
internacionales.

o Gestion de evaluaciones educativas nacionales e internacionales.

o Elaboracion de los indicadores de educacion y su tratamiento.

o Conocer redes, web y medios de comunicacion utilizados para la difusién de las acciones
del instituto.

. Procesos de elaboracion, revision y actualizacién de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.
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o Proceso de elaboracion y actualizacion del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion
y el Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE.

Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

e Presentacion y explicacion del puesto de trabajo.

o Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

e Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccién y elaboracion de
propuestas para su gestion y organizacion.

e Lecturay estudio de la documentacion relativa al sistema educativo espafiol.

e Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

e Manejo de la intranet.

e Procesos de administracion electronica.

e Aplicaciones y herramientas informéticas de andlisis y visualizacion de datos (Microsoft
Office Excel, aplicaciones especificas de las evaluaciones educativas).

PERFIL 10: MAQUETACION Y REDES SOCIALES

Namero de becas: 1.
Unidad administrativa:

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE)
Paseo del Prado, 28. 28014 Madrid.

Tutores: Dfia. Ruth Maria Martin Escanilla, Jefa de Area de Evaluacion Permanente del Sistema
Educativo.

Objetivo formativo: desarrollo de conocimientos, destrezas y competencias, para el ejercicio
profesional de los becarios en las areas de la comunicacion y de la dinamizacién de las redes
sociales, asi como la edicion y maquetacion de los productos elaborados en el INEE.

Programa de la acciéon formativa: programas, modulos y acciones formativas para cubrir el
objetivo formativo:
e Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de disefio, edicion y
maquetacion de contenidos dentro de la suite de Adobe.
e Investigar y analizar las posibilidades que ofrecen programas de ofimética dentro de la
suite Microsoft.
o Conocer el procedimiento de publicaciones en el contexto institucional.
e Apoyo en la gestién de redes sociales del INEE.
e Colaboracion en campafas de promocion y difusion de diferentes acciones educativas.
e Reuvision y edicion de contenidos multimedia de cara a la difusion de los mismos.
e Colaboracion en la elaboracién, revisién y publicacion de contenidos de diferente
tipologia.
e Apoyo en la gestién de contenidos de los espacios web del INEE.
e Conocer el editor MAGNOLIA usado en las webs gestionadas por el INEE.
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Metodologia formativa: sistema tutorial, formacion continua y personalizada atendiendo a las
necesidades especificas de los becarios.

Duracion maxima: 12 meses.

Sesiones tedricas iniciales de introduccion (de 2 horas de duracion) en las primeras semanas
de incorporacion:

Presentacion y explicaciéon del puesto de trabajo.

Visita del edificio, salas y dependencias de la Unidad.

Conocimiento de la web del Ministerio vinculada a la Subdireccion y elaboracion de
propuestas para su gestion y organizacion.

Lectura y estudio de la documentacion relativa a las evaluaciones nacionales,
internaciones, indicadores y redes de informacion producidas en el INEE.

Manejo de carpetas compartidas de red y correo web.

Manejo de la intranet.

Procesos de administracion electrénica para la gestion de solicitudes.

Aplicaciones y herramientas informaticas de creacion, edicién, maquetacion de
documentos y gestion de redes sociales disponibles (Paquete Microsoft Office, Adobe
Acrobat profesional, lllustrator, InDesign, Magnolia, WordPress, Canva, etc.).
Organizacion, atencion y logistica de eventos.

Procesos de elaboracion, revision y actualizacién de documentos de trabajo, evaluacion,
etc.
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