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ASPECTOS TENIDOS EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL POA 2017

Plan de Actuacion de la Memoria de actividades

Plan estratégico de Unidad de Igualdad del 2016
igualdad de MECD 2017-19
oportunidades
2014-2016

Ejecucién del lll Plan
estratégico de igualdad
del oportunidades

2017-2019

Elaboracion: parte del Plan de Actuacion UIG 2017-2019 + Memoria de actividades
2016 de la IGS manteniendo como referente principal el alineamiento con objetivos del
PEIO




Ny N N
== « MINISTERIO DE [ | /
|

N |
= . i [ /
£ =% EDUCACION, CULTURA Y SUBSECRETARIA A
B ® oerORTE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS A

UNIDAD DE IGUALDAD

PROCESO DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DEL PEIO DESARROLLADAS EN EL MECD
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO
(UIG) DEL MECD 2017-2019
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UNIDAD DE IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Coordinar e impulsar las actuaciones en materia de Igualdad de Género del MECD, estableciendo
cauces de colaboracion para la sensibilizacidon, la difusidn, la formacion y la cooperacion con otras

Administraciones

Elaborary

promover
conocimiento
relacionado con

Favorecer la Generar
visibilidad y informacion Disefiar la igualdad de
Formary .. .
Crear y reforzar | puesta en valor sobre el ot indicadoresy | oportunidades
. sensibilizar en . . L
marcos de de las cumplimiento leualdad procedimientos | en los distintos
colaboracion | actuaciones del | de los Planesy & ady que permitan ambitos
. . prevencion de .
institucional MECD en estrategias . . evaluar los competenciales
. . violencia
materia de nacionales logros del
igualdad vigentes Departamento:
Educacion,
Culturay

Deporte
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OBIJETIVO 1

Establecer y mantener marcos de colaboracion institucional en
materia de igualdad dentro y fuera del Departamento

LINEA DE ACTUACION 1

Actuaciones dirigidas a la creacion y el reforzamiento de marcos de
colaboracion institucional para promover e impulsar las politicas de Igualdad. En
el Plano externo, se pondran en marcha actuaciones dirigidas a la creacion de
redes de colaboracion y comunicacion

9

ACCIONES

Celebracién de al menos tres reuniones anuales de la Comisidn Técnica de Igualdad del MECD

Creacion de una via telematica, a través de un grupo de correo electrénico donde fluya la
informacién elaborada en el MECD y se difunda a los miembros de la Comisién Técnica de Igualdad

-Mantenimiento de la colaboracién en materia de igualdad mediante el Grupo de Trabajo del MECD.
-Celebracion de tres reuniones tematicas del Grupo de Trabajo de Igualdad en 2017.

-Establecimiento de nuevos mecanismos de colaboracion y coordinacion con las Unidades de
Igualdad de Género del resto de departamentos ministeriales.

-Colaboraciones especificas para reforzar acciones de igualdad en el MECD: Grupo de trabajo de la
Direccion General de Politica Universitaria; coordinacion CNIIE-CERMI en materia de Mujer y
Discapacidad; coordinacion INTEF-DGBBAA para la elaboracion de una propuesta formativa al
profesorado.

k4

A

UNIDAD DE IGUALDAD



MINISTERIO DE d

EDUCACION, CULTURA Y SUBSECRETARIA A
DEPORTE INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
UNIDAD DE IGUALDAD
OBIJETIVO 2

Difundir, visibilizar y poner en valor contenidos relevantes asi como
actuaciones que se realizan en el MECD en materia de igualdad

LINEA DE ACTUACION 2

Conjunto de actuaciones dirigidas a favorecer la difusion y la visibilidad de las
actuaciones del MECD en materia de Igualdad, ofreciendo una imagen holistica
de la amplia gama de actuaciones del MECD en materia de Igualdad.

$

ACCIONES

-Actualizaciéon y mantenimiento de los contenidos del portal de la Unidad de Igualdad de
Género del MECD.

-Actualizacion y mantenimiento del espacio de igualdad de la intranet del MECD.

-Creacién y mantenimiento de un espacio web denominado “igualdad en cifras” dentro del
Espacio de Igualdad en la pagina web de la UIG, donde aparecen estadisticas e indicadores
referentes a la participacion de hombres y mujeres en la Educacidn, la Cultura y el Deporte.

-Acciones para destacar y hacer llegar el contenido de la web de igualdad y de la intranet a
los empleados y empleadas del MECD (destacados periodicos en novedades)

-Boletin semestral temdtico, el primero del aiio 2017 corresponde a la presentacion del
Espacio de Igualdad del MECD y el segundo monogrdfico a realizar aun por definir, con la
temdtica: La mujer en la Cultura.
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OBJETIVO 3

Responder a las demandas de informacidén sobre el grado de
cumplimiento del MECD a los distintos planes y programas
estratégicos relacionados con la igualdad de oportunidades (a nivel
nacional e internacional) generando informacidn rigurosa a partir de los
mecanismos y protocolos creados al efecto

Py 2 < o)
LINEA DE ACTUACION 3

Actuaciones encaminadas a la construccién de mecanismos y protocolos agiles para dar respuestas desde
el MECD a toda la informacidn requerida tanto para la elaboracién y seguimiento de los Planes y
Estrategias vigentes, como para el cumplimiento de todos los extremos que se desprenden del

cumplimiento de la legislacién vigente en Espana sobre politicas de Igualdad y la elaboracidn del Plan de

Igualdad del MECD.
& J
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ACCIONES
-Actualizacion del Plan de trabajo de Igualdad del MECD 2017

-Seguimiento de las aportaciones del MECD al cumplimiento del PEIO a través de informes anuales
-Participacion en la evaluacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades (PEIO)
_ Elaboracién de los informes periddicos previstos segin demandas requeridas y referidos a :

* Informe de impacto de género en el presupuesto anual del Ministerio siguiendo Ordenes del Ministerio de hacienda por las que se
dictan normas para la elaboracidn de los Presupuestos Generales del Estado

* 11y lll Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la AGE y sus organismos publicos
* 11 Plan de accién para la igualdad de hombres y mujeres en la sociedad de la informacion
* Plan de Promocion de las Mujeres en el Medio Rural

* Participacion en el seguimiento y evaluacidn de las actuaciones del MECD en relacién con el cumplimiento de la Convencion para la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW)
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OBIJETIVO 4

Formar y sensibilizar en Igualdad y prevencion de la violencia, tanto al
personal del Departamento como a la propia comunidad educativa,
cultural y deportiva

LINEA DE ACTUACION 4

Actuaciones dirigidas a formar y sensibilizar en Igualdad y prevencion de la violencia de género al
personal del Departamento en Igualdad y fomentar y/o apoyar campafias de sensibilizacién de la
sociedad en general, y de la comunidad educativa en particular, el ambito de la cultura y el mundo

del Deporte.
" 4

AC& ES

-Curso de politicas de igualdad dirigido al personal del MECD (Difusién de materiales)

-Jornadas monograficas anuales del MECD (Difusién de materiales)

-Elaboracién y difusion de carteleria relacionada con el Dia Internacional de la Mujer.

-Talleres creativos para fomentar la igualdad de género dirigidos al personal del departamento.
-Boletin semestral temdtico monogrdfico por definir.

-Elaboracion y difusion de un triptico informativo sobre materia de conciliacion.

-Elaboracion de monogrdficos estadisticos

-Creacion de premios MECD para el fomento de la Igualdad y la prevencion de la violencia de género
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¥

LINEA DE ACTUACION 5

Conjunto de actuaciones dirigidas a construir indicadores que permitan evaluar los logros en la consolidaciéon de las
politicas de Igualdad que atanen al MECD.

¥
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OBIJETIVO 6

Elaborar y promover conocimiento relacionado con la igualdad de
oportunidades en los distintos ambitos competenciales del
departamento: Educacién, Cultura y Deporte

LINEA DE ACTUACION 6

Actuaciones dirigidas a elaborar y promover conocimiento relacionado con la igualdad de
oportunidades en los distintos ambitos competenciales del Departamento: Educacion,
Cultura y Deporte.

@

ACCIONES

-Actualizacion y mantenimiento del espacio Web:

- Finalizacion de la elaboracion de grdficas a partir de la desagregacion de la variable sexo en los
distintos indicadores de los ambitos competenciales del Departamento: Educacion, Cultura y Deporte

-Disefio de la estructura web para llevar a cabo el espacio: Igualdad en Cifras

-Crear mecanismos de colaboracion con la OAC, la SG de estadisticas y la SGTIC para la creacion del
espacio web: Igualdad en Cifras de la UIG

-Disefio de maquetas web donde queden reflejado de forma visual y atractiva los indicadores a mostrar
-Actualizaciones periddicas de las estadisticas y elaboracion de grdficas
-Apertura de una linea editorial con triple vertiente: cientifica, divulgativa de conocimiento y prdctica
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Actuaciones de la Unidad de Igualdad de Género del MECD 2017
Elaboracion del Plan de actuacion Operativo de la Unidad
de Igualdad de Género 2017
Actualizacion y mantenimiento de los contenidos del
portal de la UIG creado en 2014 en la web del MECD
Actualizacion y mantenimiento del espacio de igualdad
creado en 2014 dentro de la intranet del MECD
Creacion y difusion del folleto sobre “Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en la Administracion

General del Estado
Difusion del boletin trimestral de la UIG, para difusion
interna en el MECD

Elaboracion de monograficos estadisticos

Celebracion de tres reuniones anuales de la Comision
Técnica de Igualdad .

Reforzar mecanismos de colaboracién y coordinacién con
las Unidades de Igualdad de Género del resto de
departamentos ministeriales, Comunidades Auténomas,
Universidades, Organismos internacionales y otras
entidades con competencias en materia de igualdad

Jornada 8 de marzo Monograficas de Igualdad (en
laboracion con otras Unidades de Igualdad)
lebracion de un curso destinado al personal funcionario
sobre politicas de igualdad y prevencion de la violencia de
género.
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Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

PASI

Actuaciones de la Unidad de Igualdad de Género del MECD 2016

Reunién de tres reuniofles anuales con el Grupo de /
Trabajo de Igualdad del D

«

Respuesta a las demandas de informacion sobre el grado
de cumplimiento del MECD a los distintos planes y
programas estratégicos relacionados con la igualdad de
oportunidades (a nivel nacional e internacional): PEIO, l
PASI, CEDAW, IIG, PMMR, Plan de Igualdad de la AGE,
entre otros.

Actualizacion y mantenimiento de datos estadisticos del
espacio “lgualdad en cifras”, creada en el 2017 tras la
recopilacion y elaboracion de datos desagregados por
sexo en los ambitos de la Educacion, la Cultura y el
Deporte
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AGENTES IMPLICADOS EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DE LA UIG-MECD

Los indicadores de
evaluacion se iran perfilando
a medida que se vayan

MINISTERIO DE SANIDAD, formulando los indicadores
SERVICIOS SOCIALES E = -
IGUALDAD que se utilizaran en la
- Impulso operativo del L AT R 5
Plan evaluacion intermedia del
e N
e lh3tin T8l v PEIO y de los acuerdos en el

Grupo de Trabajo de
Igualdad del MECD.

UNIDADES DEL MECD
-Contribucion al desarrollo

B o e Elaboracion de una memoria
del Plan d .m. nt |f I I
P, e seguimiento al finalizar e
Gl Do periodo para el que se ha
disenado el Plan.
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Muchas gracias

Inspeccion General de Servicios
Unidad de Igualdad de Género del MECD



