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Formal stuff

Doctora en Ciencias del Deporte
Master en Actividad Fisica Adaptada
Profesora de Deportes Adaptados
Classification Research Manager en el
International Paralympic Committee
Comité de Clasificacion del Comité
Paralimpico Espaiol

Directora de \Jomat it pAovemenl

Guion

. Beneficios del deporte

. Mujeres y el deporte

. Mujer, deporte y discapacidad
Movimiento Paralimpico

. Comité Paralimpico Espafiol
Woman in Movement

. Practica

. Casos reales de superacion
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Empoderamiento de la Mujer a Paalmete

través del Deporte
Casos de deporte adaptado

Fun stuff

18 afios compitiendo en Judo (2°
Dan Judo) y 7 en escalada
The Mountain Academy
Voluntaria deporte inclusivo
Viajera y aventurera
Celera Talent
Emprendedora social
Asociacion Ikal

BENEFICIOS DEL DEPORTE

Fisicos Fisiolégicos

Mejora de:

Coordinacién,
Equilibrio,
Movilidad,
Orientacién,
Habilidades
motoras,
Capacidades
perceptivo-
motoras.

Mejora de: Funcién c-v, retorno
venoso, funcidn inmune, masa ésea...
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| auteestimajautoconfianzay
‘a'geguriggE\En Si mismas.
“ « Liderazgo, resiliencia,
_tolerancia alajfrustracion y
humildad. Reduce ansiedad,

“wagresividad, depresiony estrés.
~

: amistad-
_ socializacion, habilidades del
" lenglaje, trabajo.en grupo, |
solidaridad, disciplina, respeto
a las normas-comportamientoy
Yatencion,aprendizaje.

BENEFICIOS FUTURO PROFESIONAL (((

Deporte mmmp

Empleo
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endency leads to
vulnerability

Autonomia

Deporte -

mmm) Sociabilidad

Deporte

S| EL DEPORTE ES TAN BENEFICIOSO...

¢POR QUE HAY TAN POCAS
PARTICIPANTES FEMENINAS?
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LAS MUJERES Y EL DEPORTE

= Evolucién de la mujer en la sociedad y en el deporte

Barreras a la prdactica deportiva Q )

femenina

BIOLOGICAS

Diferencias bioldgicas

Poca motivacién y
oportunidades,
competencia, habito,
identificacién, apoyo social e
institucional

EDUCATIVAS

Modelo, expectativas,
habitos, motivacién

Condicionantes socio-
familiares

CULTURALES DEPORTIVAS

Normas, modelo,
conciliacién

Estereotipos,
reconocimiento,
ayudas, no rol.

Qué muestran los medios de
comunicacion

19/09/19

Las mujeres de Barcelona’92 ((, i

DIBUJA UNA IMAGEN QUE
REPRESENTE PARA TI:

1. Boxeo
2. Arbitro sefialando una falta en futbol
3. Clase de ballet

Si buscamos boxeo femenino nos
hacen creer que es esto:
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La otra realidad que no nos muestran: La otra realidad que no muestran los
medios de comunicacién

La otra rea.lldad que no _mue:s:tran los Estereotipos
medios de comunicacién - —_ =

Barreras a la practica deportiva (L

femenina

éLas conoces?

Guisela Pulido

10 campeona mundial kitesurf
Guinness World Rcords por su
edad 23 afios.

Laila Sanz

13 tlltulos mundiales de trial walores de walores de

12 titulos europeos Jucha y lucha,

6 trial de las Naciones combate, rivalidad,

4 trofeos Rally Dakar hasta tensién,

Jdem en Enduro. derramar la deseos de
uro. sangre”. A% d - triunfo”.

123 Racionero y Castillo, 2015
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Barreras a la prdactica deportiva

femenina
MODELO MASCULINO
Competitividad,

VALORES DEPORTIVOS TRADICIONALES
Fuerza, resistencia, independencia y

agresividad actividad.
+ 1 fisica femenina
DEPORTES “APTOS PARA MUJERES”
ESTEREOTIPOS Y TOPICOS Finalidad educativa y terapéutica
SEXISTAS l
EXIGENCIA DE COMPETENCIA
- Ma ivel i imients
- lyor nivel para mismo reconocimiento
Escasa +

participacion de
las mujeres en

el deporte

CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR-DEPORTIVA
Roles socio-familiares adscritos a mujeres +
exigidos por deporte y el trabajo

Mujer, discapacidad, y deporte...
triada de discriminacion

@

TAMBIEN

www.tambien.org
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Teresa Silva

Datos demogréficos

Mujeres con discapacidad en el mundo

= 15% de la poblacién mundial - con discapacidad (OMS).
— “Informe Mundial de la Discapacidad”, 2011.

= “Desventajas desiguales”:

— Mujeres con discapacidad = discriminacién de
género.

Datos demogréficos

Discapacitad

Mujeres con discapacidad en Espaiia

“Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia” (2008) e INE, 2016:

— Mujeres con discapacidad - 59,8%.
— Mujeres que trabajan 42,3% vs hombres 57,7%.
— Auna de cada tres le gustaria hacer ejercicio fisico (23%) o viajar (22,4%) y

— Mujeres y ancianos en situacion de pobreza - mayor
prevalencia de discapacidad.
— Mujeres con discapacidad - mayor desempleo.

no puede realizarlo.

— Un 28,3% de las personas con discapacidad realizan ejercicio fisico.

Mujeres con discapacidad

@

Tiempo de actividad fisico-deportiva

Autor Afio  Técnica Muestra)(n Mujeres con discapacidad Hombres con discapacidad
Y $eX0)

N° dias 0 1 2-3 +3 0 1 23 +3

semana

Santiagoet 2004  En. 170-M  394% 65% 182% 359% - - - -
al

Ramirezet 2007 En.  271-M 37,5% 112% 312% 200% 29,7% 16,5% 40,8% 12,679

al. 300-H

Gallegoet 2014 En.  132-M 44,6% 7,7% 262% 215% - - - -

al.

Ubedaetal” 2015  Cu. 64-M (37,8% 286%' - 7400 )297% 297%" - 358%
74-H

Datos demograficos

Participacién  Total Porcentaje

1998 Nagano Invierno

2002 Salt Lake City Invierno

2010 Vancouver Invierno

Participacion de la mujer(
en luegos Paralimpicos L\)

Participacién  Total Porcentaje

1996 Atlanta Verano

2000 Sydney Verano

s [ 18 | 3056
[Horbes | 229 | 6556 |

28M

" (34%) y
2016 Rio Verano i




Comité Paralimpico Internacional (L\)

12 comités permanentes:

Antidoping
Auditoria y fi

Deportistas con altas
necesidades de apoyo

Clasifica

Desarrollo

Educacion
Legal y ético

Juegos Paralimpicos
Ciencias del deporte

— Atletismo, natacion, tiro,
powerlifting, danza, esqui alpino
y snowboard, esqui nérdico y
hockey hielo.
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Comité Paralimpico Internacional .
Comité de mujer en el deporte > ’J

cionados‘con

Asesoramiento y consejo al IPC en asunto$-r
equidad de género en deportes paralimpicos.

Estrategias para obtener la plena inclusidn de nifias y mujeres
en todos los niveles del Movimiento Paralimpico.

Participacion

— Identificar barreras que restrinjan la participacion.
— Politicas e iniciativas para aumentar la participacion.
Iniciativas

Comité Paralimpico Internacional (L\)

Comité de mujer en el deporte

. =
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Comité Paralimpico Internacional (L\)

Comité de mujer en el deporte

“IPC Women in Sport Leadership Toolkit. Increasing
Opportunities for Women in Paralympic Sport” (2010).

Actividades individualizadas:
— Programa de mentorship: WoMentoring (2014)

Actividades para organizaciones (NPCs)

— Establecer un comité (WISC)

— Aumentar la participacion en deportes paralimpicos.
— Incrementar el n2 mujeres en puestos directivos.

— Empezar un programa del deportista embajador.

— Adoptar una politica de diversidad o cédigo ético. \
— Conectar con redes internacionales.

Programas de Mentoring (L\J

WoMentoring Programme
= Comité Paralimpico Internacional.
= Beneficiaras: 16 mentoreadas por 16 mentoras.

= Ayudar a mujeres a conseguir posiciones de liderazgo en el Movimiento
paralimpico.

Global Sports Mentoring Program

= U.S. Department of State y Lakeshore
Foundation.
= Beneficiarias: Empower women. Ejemplo:
— Comunidades de las paralimpicas:
Adeline Dumapong (Filipinas) y Olesya
Vladykina (Rusia).

Comité Paralimpico Internacional (L\)

Comité de mujer en el deporte

= BARRERAS ACTUALES p
— Factores sociales. \
— Carreras deportivas acortadas. .
— Implicaciones culturales del género y la discapacidad.
— Limitadas oportunidades a nivel de base.

= BAJA PARTICIPACION
— Causas: recursos y oportunidades limitadas.
— 12ser consciente, investigacion estadistica.
— 22 Tomar accién: mapping, SWOT, aumentar comunicacion, entrenamiento
apropiado, aumentar conocimiento de reglas y procedimientos de clasificacion
relativas a la mujer, participar en el Dia Internacional de la Mujer (8 marzo), etc.

136




Comités Permanentes ((\(_)

Comité de mujer en el deporte

2003, Politica de 2009, 30%

Asamblea equidad de mujeres
General género altos cargos

19/09/19

137

Comité Paralimpico Internacional @)

Ofras iniciativas de promocién deportiva femenina

= Deportista del mes '
— Sevda Altunoluk

= Hall of fame
— Trischa Zorn

= Embajadora
— Cheri Blauwet

Comité Paralimpico Internacional ((\(_)

Otras iniciativas de promocion deportiva femenina

= Proud Paralympian

Conocimiento y recursos
para desarrollar carrera
deportiva e inspirar al
mundo.

“Athlete Career
Programme”.

Organismos y acciones para la igualdad ((,

de derechos y oportunidades de las
mujeres en el deporte
Ambito Internacional:

Red europea mujeres y deporte (EWS), 1990: Conferencias Europeas:

— Gran Bretafia, 1994; Suecia, 1996; Grecia, 1998; Finlandia, 2000; Alemania, 2002;
Francia, 2004; Austria, 2006; Estocolmo, 2016.

Grupo de trabajo internacional en mujer y deporte (IWG), 1994. Conferencias

Mundiales:

— Brighton (Reino Unido), 1994; Windhoeck (Namibia), 1998; Montreal (Canadd),
2002; Kumamoto (Japdn), 2006; Sydney (Australia) 2010; Helsinki (Finland) 2014;
Gaborone (Botswana) 2018.

Comité Olimpico Internacional (10C):

— Congreso Olimpico del Centenario (1994); Grupo de Trabajo Mujer y Deporte
(1995); Comisién Mujer y Deporte (1995); Politica de cuotas (1996); Conferencias
Mundiales: (Lausana, 1996, Paris, 2000, Marrakech, 2004, Jordania, 2008)

Resolucién del parlamento europeo sobre las mujeres y el deporte, 2003.

Iniciativas nacionales ((\(_)

= Comisién de Mujer y Deporte, 2004

Csb

Programa Mujer y Deporte, 2006
Universo Mujer (promocién deporte femenino)

Convocatoria de ayudas mujeres deportistas madres (hijos menores
de 3 afios)

Ayudas a Federaciones Deportivas para el Programa Mujer y
Deporte

Boletin electrénico Programas Mujer y Deporte My D

Comité Paralimpico Espafiol (L )
Trainers Paralimpicas o 3;1:::::::;:0
= Ruth Aguilar Fulgencio

= Marta Gémez Battelli
WICID QWENISSONOS TRAWERS ACTEAUBAD CONTATO BLOG

y -
@D | trainersparahmpicos

Swee

[ >

NADA NOS DETIENE_
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Federacidn Espafiola de Deportes de
Personas con Paralisis Cerebral y Dafio
Cerebral Adquirido

Campus Esqui Concentraciones
Adaptado Mujer Programa Mujer
y Deportes y Deporte

Y si el ejercicio te ayudara a desarrollarte como persona?

Bienestar y empoderamiento de mujeres y nifias a través de su desarrollo
personal por medio de la actividad fisica y el deporte.

;. Cémo tratarles?

NORMAL © Habla con ellos.
Antes de ayudarles, preguntales.

FAVORECE SU INDEPENDENCIA

Ofrece tu ayuda, facilita su vida.
¢COMO SALUDAR A UN CIEGO?

RETO

* Por parejas, presentarte a tu
companera.

¢ Guiarla, dando una vuelta a la
sala sin chocar con nadie.

>4

¢ Qué deportes adaptados conoces?

éCrees que se puede tirar con arco si te faltan los
dos brazos?

¢Te imaginas pilotando un

avion sin las manos?

¢Te atreverias a montar en bici
o jugar al futbol sin ver?

iiEllos si se atreven!!
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CASOS REALES DE SUPERACION

“Mujeres i de correr

Gema Hassen-Bey (L\)

= Hospital Parapléjicos Toledo

= Lcda. Ccias de la Informacién.

= Deportista paralimpica esgrimista. 5 JJPP, 12 titulos.
= Artista.

— Mudsico, DJ, cantante, compositora, bailarina, actriz, presentadora de TV.
— Ponente, confer it viajera, comunicadora coaching

Permiso de su padre Moisés Rodriguez




Gema Hassen-Bey ((«\J

Proyecto Bey Proaction: deporte, solidaridad, cultura.

TV2 presentadora.

— Sitd te mueves td, “el mundo se mueve contigo”(2010).
= Diverscity en RTVE.

— “No me preocupa andar sino vivir intensamente cada dia di &
= Reto Cumbre bey — Kilimanjaro.
— Abantos.

- Caminﬁemﬂa“mo personas con discapacidad
— Boladel Mundo. .. pi
— “Importa mas el camino qué
= Teide —Noviembre'2018.

KIB00N
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Carmen Herrera (L\)

= Albinismo, discapacidad visual.
= Informatica, artes plasticas, disefio, nuevas tecnologias, software libre.
= Triple campeona paralimpica de Judo.

Ni superheéroes ni pobrecitos

19/09/19

Jen French

10



Asociacion Nacional para el
Baloncesto Femenino en Silla de
Ruedas, ABAFE-SR

)

(Sira Moros)
= Desconocimiento

= Sobreproteccion

.G Marqués

Barreras al'dé

¢Qué deportes
adaptados
existen?

éCudl es el mas
adecuado a mi
discapacidad?

familiar.
Falta de
confianza en sj
mismas.

Visibilidad

y rol
models

Empoderamiento
mujeres y nifias

EMPRENDIMI
ENTO
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jiluntas podemos!!

(L\) \Woman in ,\/\ovemevﬂ (((\.)
5

Paralympic.org

EL DEPORTE ES
INCLUSIVO, ES PARA
TODOS, ¢ TE ATREVES?

isabelrossignoli@gmail.com
womaninmovement.org
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