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Recursos Humanos 

 

GUÍA DIDÁCTICA FORMACIÓN 

 
 

 

Objetivos de aprendizaje 

1. Sensibilizar en materia de igualdad al personal del Ministerio 

2. Dar a conocer las principales leyes y marco normativo de referencia sobre igualdad de oportunidades y 
prevención de Violencia de Género. 

3. Difundir las políticas públicas de igualdad en el ámbito educativo. 

4. Presentar las actuaciones que otras Administraciones y Organismos realizan en materia de Igualdad y 
Prevención de la Violencia de Género. 

 

Metodología 

Presentación de contenidos, dinámicas de grupos y reflexión conjunta. 

 

Personal destinatario 

Personal destinado en el Ministerio de Educación y Formación Profesional.  

 

Duración y fechas 

15 horas lectivas. 

15, 16, 24 y 25 de noviembre de 2022 

 

Horario y lugar 

De 9:00 a 12:30 los días 15 y 24 de noviembre. 

De 9:00 a 13:30 los días 16 y 25 de noviembre. 

 

Lugar de impartición 

Día 15 en la sala de reuniones 332 (Alcalá, 34, planta 3ª) 

Días 16, 24 y 25 en la sala de reuniones 401 (Alcalá, 34, planta 4ª) 

CURSO: 
 

BÁSICO EN IGUALDAD DEL MINISTERIO DE 
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Contenidos 

 

15 de noviembre: Unidad de Igualdad del MEFP  

09:00-09:15h Presentación 

09:15-11:15h Montserrat Grañeras Pastrana. Directora del Gabinete del Secretario de Estado de Educación. 
Responsable de la Unidad de Igualdad de Género del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
 

 Marco Internacional y Nacional de las Políticas Públicas de Igualdad 

 Indicadores de Género en la educación.  

11:15-11:30h Descanso 

11:30-12:30 Mª Esperanza Salgado Ferreiro. Titulada superior Unidad de Igualdad de Género del MEFP. 
 

 El espacio de Igualdad del MEFP. UIG. 
 
Noelia Isidoro Calle y Paula Gutiérrez Simón. ATDs Unidad de Igualdad de Género del MEFP. 
 

 Igualdad en la LOMLOE. Cambios en el Currículo.  

16 de noviembre: Igualdad de la AGE y en otros organismos 

09:00-10:00h 
 

Rebeca Palomo Díaz. Vocal Asesora. Jefa de la Unidad de Igualdad 
Gabinete Técnico de la Subsecretaría del Ministerio de Justicia 

10:00-11:00h 

 
Gabriel Vallejos Santiago, Comandante del Gabinete Técnico de la Guardia Civil Área de Igualdad y 
Diversidad. 
 

 Igualdad en la Guardia Civil 

11:00-11:30h Descanso 

11:30h-12:30 

Gemma Matos del Barrio. Jefa de Servicio de Medio Ambiente y Cambio Climático Subdirección de 
Programas.  
 

 La perspectiva de Género en la Transición Ecológica, Medio Ambiente y Cambio Climático  
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12:30h-13:30 

Mercedes Pérez de Prada, Técnica de apoyo en el Área de género y discapacidad CERMI mujeres. 
 

 Mujeres con discapacidad en el ámbito educativo 

24 de noviembre: Violencia de Género 

10:00h-11:00h 

Miriam Benterrak Ayensa. Directora General de Acción Humanitaria e Inclusión social de la Inmigración. 
Secretaría de Estado de Migraciones.  
 

 Sensibilización en torno a derechos humanos.   

11:00-11:30 Descanso 

11:30-12:30h 

 
Natalia Flores Sanz. Directora de Programas de Mujer y Deporte. Consejo Superior de Deportes. 
Ministerio de Cultura y Deporte. Ministerio de Cultura y Deporte. 
 

    Políticas públicas en materia de Mujer y Deporte por parte del Consejo Superior de Deportes. 

25 de noviembre: “Experiencias en y sobre Igualdad” 

9:00h-10:00h 

Isabel Castellví Calvo. Experta en Igualdad. Ex responsable de la Unidad de transversalidad del Instituto 
de las Mujeres.  
  

 El lenguaje no sexista en la Administración General del Estado. 

10:00h-11:00h 

Celia Gabarri Hernández. Fundación Secretariado Gitano. Responsable de Área de Igualdad de género y 
mujeres gitanas.   
 

 Mujeres gitanas, diversidad, interseccionalidad e interculturalidad. 

11.00-11:30 Descanso 

11:30-12:30h 

 Itziar Abad Andújar. Subdirectora General de Sensibilización, Prevención y Estudios de la Violencia 
de Género. 
 

 Actuaciones de la Delegación de Gobierno de Violencia de Género    

12:30-13:30h 

Unidad de Igualdad del MEFP 
 

 Conclusiones, evaluación del curso, retos de futuro  

 Plenario con participantes y clausura del curso 
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Certificado 

Las personas que hayan superado satisfactoriamente las pruebas y actividades evaluables, y hayan participado en 
al menos el 90% de las horas lectivas síncronas, obtendrán el certificado de participación en el curso.  

 

Evaluación del curso por los participantes y el personal docente 

Tanto el personal participante como el personal docente podrá valorar el curso cumplimentando un cuestionario 
de satisfacción que recibirá del Servicio de Formación. 

 

Responsables del curso 

 

Docencia:  
 
Docencia: Personal del Ministerio de Educación y Formación Profesional; Ministerio de Justicia, Dirección General 
de la Guardia Civil, Ministerio de Igualdad (Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género; Instituto de las 
Mujeres); Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI); AECID (Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo; Consejo Superior de Deportes (CSD); Fundación del Secretariado 
Gitano. 
 
Coordinación: 

 
Unidad de Igualdad  
 

Organización 

Subdirección General de Personal 

Servicio de Formación – Tfno.: 91 701 83 91 

servicio.formacion@educacion.gob.es 


