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1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y pocwwo ol C8F

deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
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una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.
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2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, O e aplicacion 8 1008 persons, fisica 0
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto pablicas como privadas, — svesd esta Ley 3¢

y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacion por razén de sexo.
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@ 2. Ambito de ap@

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicidn de discriminacion por razdn de sexo.
2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualguiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.
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Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus dérganos directivos el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de las materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y asesorar
a los mismos en relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en
las areas de actividad del Departamento.

c) Asesorar a los érganos competentes del Departamento en la elaboracién del informe
sobre impacto por razon de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de
igualdad.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

5569 Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracion General del Estado.
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Art. 1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Regulacion de las Unidades de Igualdad
tanto de la AGE como aquellas que se
constituyan en Organismos publicos
vinculados o dependiente de la misma.

ART. 3 FUNCIONES
Las Unidades de Igualdad prestaran apoyo al rgano
Directivo del que dependan y todos los érganos y
unidades de cada departamento, asi como sus
organismos publicos vinculados o dependientes,
prestardn a las Unidades de Igualdad el apoyo que
precisen para el cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas.

Art. 2. CREACION Y ADSCRIPCION

En cada departamento Ministerial
habrd una Unidad de Igualdad.
Estardn en la estructura orgdnica
del Ministerio y adscrita a la
Subsecretaria.

ART. 4. RECURSOS Y DOTACION DE MEDIOS
PERSONALES Y MATERIALES

Cada departamento ministerial, y en su caso
cada organismo publico vinculado o
dependiente del mismo, deberd facilitar la
dotacion de los medios personales y
materiales .

Las UUII estardn dotadas con los puestos de
trabajo necesarios y tendrd una persona
responsable especifica al frente de la
misma.

Deberdn tener la formacion y la experiencia
necesaria en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Los departamentos ministeriales y los
organismos publicos vinculados o
dependientes pondrdn a disposicion de las
Unidades de Igualdad los medios técnicos
necesarios.

ART. 5. FORMACION, APOYO Y ASESORAMIENTO AL PERSONAL DE LAS UNIDADES

La D.G. de la Funcidn Publica, el Instituto de Administracion Publica, el IMIO y la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de género deberd desarrollar la formacion especializada
destinada al personal adscrito a las Unidades de Igualdad.

La D.G. de la Funcion Publica, el IMIO, La Delegacion de Gobierno para la Violencia de
Género a través de la S.G. De Relaciones Laborales prestaran apoyo y asesoramiento
técnico a las UUII, especialmente en la realizacion de actividades de intercambio y de
transferencia de experiencias, elaboracion, difusion y publicacion de estudios y resultados de
los trabajos realizados por las Unidades.

ART. 6. COORDINACION DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, la Secretaria de Estado
de Igualdad a través del IMIO y la D.G. De la Funcion Publica a través de la S.G. De
Relaciones Laborales asequraran la coordinacion de las actividades de las UUII
favoreciendo el desarrollo homogéneo de sus funciones y el intercambio de informacion y
experiencias. El primer trimestre del afio elaborardn un plan de trabajo en el que se recojan
las actuaciones a desarrollar durante el afio (V@ B2 de las Subsecretarias ministeriales.

El IMIO y la D.G. de la Funcion Publica recibiran informacion de las funciones
correspondientes a cada uno de los organismos.
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Unidad de Igualdad (MEFP)

Creacion de Unidades Se encomendara a uno de

‘de Igualdad de Género sus organos directivos el
en cada Ministerio. desarrollo de las funciones.

Ministerio de
Educaciony
Formacion
Profesional

Gabinete de la
Secretaria de
Estado de
Educacién

Subsecretaria de Secretaria General

de Formacion
Profesional

Educaciony
Formacion
Profesional

D.G. Planificacién D.G. Evaluaciény

y Gestion Cooperacion
Educativa Territorial
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4. Generar informes
periodicos y documentos de
seguimiento sobre el grado
de cumplimiento de las
medidas vinculadas con la
Educacion en los distintos
Planes y Estrategias
Nacionales vigentes.

5. Visibilizar y poner en valor
los distintos programas,
recursos y materiales de

interés que genera el MEFP
en materia de Igualdad.

Impulsar y promover
la Igualdad de
Oportunidades

entre
mujeres y hombres
a través del
sistema educativo y
contribuir a prevenir la

Unidad de
Lgualdad

1. Establecer y coordinar
cauces de colaboracion
institucional para promover
e impulsar las politicas de
Ilgualdad en el Ministerio.

2. Diseiar indicadores y
metodologias que permitan
evaluar los logros en la
consolidacion de las politicas
publicas de Igualdad que
competen al Ministerio.

< violencia de género desde la
/ educacion.

6. Formar y sensibilizar en k
Igualdad y prevencidn de
violencia al personal del

Departamento. 4

3. Explotar y difundir las
estadisticas de la educacion
desde la perspectiva de
género.
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GABINETE SECRETARIA
SECRETARIA DE SECRETARI DE ESTADO DE
ESTADO DE SUBSECRETARIA GENERAL DE EDUCACION

. FORMACION
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GABINETE SECRETARIA
GENERAL DE
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Secretaria de Estado de Unidad de Grupo de

lgualdad : leualdad Trabajo de GABINETE TECNICO DE
Delegacion de Gobierno g Igualdad LA SUBSECRETARIA

contra la Violencia de MEFP
Género MEFP

 PEIO
*  Pacto de Estado VG D.G. DE EVALUACION Y

* Plan de Igualdad COOPERACION
AGE, etc. TERRITORIAL

Entorno Colaborativo D.G. DE PLANIFICACION

Y GESTION EDUCATIVA
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Una doble funcion de la Unidad de Igualdad del MEFP

SISTEMA Plan de Actuacion

EDUCATIVO de la UIG
(2020-2023)

Plan Estratégico
de lgualdad de

Oportunidades
(PEIO)

Il Plan de
Igualdad de la
AGE
(2021-2023)
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LINEAS DE INTERVENCION TEMATICAS Me didims. MEFP

Melpﬁmthde' ildad, == pr de dar wn da i F.....:hmqierr:mdehhmws;icbddegemmenhﬂrudeh&pndemsy
administraciones publicas. Se mmh:n los siguientes objetivos estrategicas:
E Profundizar £n el conocimients de larealidad de las mujeres 2n nuestra sociedad, de sus cambios de expectativas y estilos d= vida.

m  Actualizar lagestidn de las politicas pabficas, i do los i tos y metodologias de int=rvencidn desde un =nfoque de gEnero.
- Consolidar y reforzar las astructuras d= htlmmls:id:d de hspnihns—pqﬂﬁsde iguakdad.

E Potenciar la formacisn y la sensibilizacian en 5 de opaor

1.1. ESTUDIOS ¥ ESTADISTICAS 2

1.2, INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS 1

1.3. ESTRUCTURAS DE TRAMSVERSALIDAD 1

1.4, FORMACION/ CAPACITACION

|Para contribuir a la promacion de b igualdad real entre mujeres y hombees, efimi k 3 que impiden se establecen los siguentes

Pr Ia i de trato y ap-ortuni =nire ymujeres, an =1 Srbito del =smpleoy k3 ccupacion.

Favorecer la presencia, partcipacdn y protagonismao de las mu 2 nueva revaludan tecnoldsica.

Seguir avanzandaen una izacidn sodal corresponssbl N\
Q
a
4

2.1. TENIDO PRODUCTIVO
2.2. EMPREMNDIMIENTO FEMENING

—2.3, REVOLUCION INDUSTRIAL N2 de Medidas

2.4, CORRESPONSABILIDAD ¥ ARMONIZACION DE LOS USOS DEL TIEMPO Ly por Ll'nea de
. s

Intervencion

Se establecen, para este e, bos sizu et Eghoos:
E Reconacer y reforzar la parts ion de las muj las enfidades sin @nima de luae, apoyando yfor@ledendo &l movimiento asaciative de
ITjeres.

= fAwanzar=n la consofidacion de la oo-ed ucaciin como: prindpis rectory transeersal del modslo aducativo =spaniol.
m  Reducir las brechas de generoen los ambitos de la cubura y =1 deport=.
=  Awanzaren el mmpromisode los medios de cmuniccion con Ia igusidad entre mujeres y hombre sy con la difusisn de las aportaciones de las

mujeres ala vida social, politica youhural.
- hmmnﬁhmndenﬁsﬁﬂe&bmsrmmhdmdegemmhpﬁmymde:ﬁd
- Favorecer la integracion laboral y social de las mujeres pertenecie ntes a mlectivos en s S50 de wuln a sacial.

2.1. MOV, ASOCIATIVO

3.2, COEDUCACION

3.3. CULTURA Y DEPORTE
3.4, MEDIOS DE COMUNICACION
3.5. SALUD

3.6. COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 2

Mientras el Packo de Estadoy &l futum Plan de Sensibilizacion y prevencion de la Violencia de Genero marca la hoja de ruta a seguirentre 2018 w2022, =
presante PEND 2020-2022 w:dmrnmﬂd:ﬂes:hlmde ﬁ-mdohﬁmymﬁﬁ relativas 3 ks erradicadon de la

»(oumc

wigdencia contra las mujeres, =n das sus i A cidn, los objeti

E Prevenir la viokncia cntra las mujeres mediante la sensibilizacion y cnciendacian dehmdad sobre las consecuencias de la desigualdad y las|
conductas violantas.

E Mejorar la respuesta que desde las instituciones y otros iEmas y enth xdaabmmdmw:lhﬂmmﬂm:ﬂm

= Perfem:hmmmdemm.:yud:ypnﬁemdehm =wrand ok S0 , especializada 2

- Fomentar la espaci idn da las y bos p que jjan o ti=nen contacta con las victimas =n cualquisra de sus

4.1, PREVENCION Y CONCIENCIACION SOCIAL

4.2, COORDINACION ¥ TRABAJD EN RED

4.3, ATENCION Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS Y DE S5US HIJAS E HIIOS
4.4, FORMACION Y ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES

u‘oou“
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18.003
[SECRETARIA DE ESTADO PROGRAMA DE
ACTUACION MEDIDA OBJETIVO 2014 | 2015 2016 CENTRO GESTOR
DE EDUCACION Y FORM. GASTO
[PROF. Y UNIVERSIDADES 3
i o : . .E. de Educacién, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
18.003.01 |Ayudas del programa de Forma(?lon de profesorado Universitario, dirigidas a realizacion de tesis 86 42 X X 463A D.G. de Politica Universitaria. Sub.Gral. de Formacion del
[doctorales sobre temas de 10 (0'5% del total). L.
rofesorado e innovacion docente
[18.003.02 Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Portal QEDU, que recoge datos desagregados 24-206 72 X X 3220 S.E. de Educacion, FP y Universidades. Sec. Gral. de Universidades.
U or sexo, tanto de estudiantes, como de personal al servicio de las universidades. i [Subdireccién General de Coordinacién y Seguimiento Universitario.
S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacién y
18.003.03 [Concurso escolar "¢ cuéanto tiempo tienes para mi?", para concienciar sobre la conciliacion 35, 59 21,23 X X Cooperaclon Territorial. C.e,mm Nal. de \r.\novacwor.-lve Investigacien
[Educativa(CNIIE) / Asociacion para la Racionalizacion de los
Horarios Espaioles (ARHOE)
18.003.04 [Premios IRENE. "La paz empieza en casa" dirigido a prevenir y erradicar conducatas violentas y 100, 103, 105 51 X X 324M EE de} Educacion, FP y Univ. D.Q.lde Evgluacidn y Cooperacion
rmover la igualdad. erritorial. Sub. Gral. de Cooperacion Territorial
. Lo ~ N . " . P S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluaciény
Realizacion de estudios, informes y campanias de sensibilizacion, asi como difusion de buenas practicas " I R I,
18.003.05 . . ” 101 5.1 X X 3221 ooperacion Territorial. Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
materiales para promover la educacion en salud afectiva, sexual y reproductiva de jovenes .
[Educativa (CNIIE)
[Convocatorias de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacién de S.E. de Educacion, FP y Universidades. DG Evaluacion y
18.003.06 lactuaciones dirigidas a la atencién del alumnado con necesiad especifica de apoyo educativo y a la 107, 108 52 X X 322G [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
lcompensacion de desigualdades en educacion. [Educativa (CNIIE)
JAdaptacion de la oferta educativa a las necesidades de la poblacién adulta y creacién de diversos L . .
.E. E FP .D.GFP. . .
18.003.07 Imateriales didacticos en consonancia con estas necesidades para facilitar el acceso a la formaciény la 51 22 X X 322L S E. de duiafloll:;n r}; im\:fe‘;sldades G Sub. Gral. de

18.003.12]

ACTUACIONES MEFP

MEDIDA

OBIJETIVO

PROGRAMA DE
GASTO

CENTRO GESTOR

FP. Sub. Gral. de

18.003.14]

18.003.15

[18.003.16

incluyen los saberes femeninos y masculinos

Portal INTERCAMBIA. Espacio virtual para facilitar el acceso e
intercambio de informacién sobre practicas educativas que

100,
103,
105

5.1

322G

cion y Cooperacion
ucativa.

S.G
Ordenacion

Evaluaciony
vacion e

Académica

Evaluaciony
vacion e

18.003.17|

18.003.18

Curso coeducacion

"dos sexos en un solo mundo"

para

promover la reflexion del personal docente sobre su propia
practica educativa de cara a prevenir la desigualdad, la

100,
103,
106

51
5.2

322L

Evaluaciony

0010 Violencia y los estereotipos
S.E. de Educacion, FP ylni
18.003.20 [JJornadas INTERCAMBIA: Educar en femenino y en masculino 101 5.1 X X 322G ICooperacion Tel acian e Investigacion
[Educativa (CNIIE)
S.E. de Educacion, FP ywJniversiday Evaluacion y
18.003.21 Proyecto PLURALES (Educacion en Igualdad) 107, 109 5.2 X X [Cooperacion Territorial Centro MNal acian e Investigacion
[Educativa (CNIIE) en colabdracia stituto de [aMujer
. " . . » " S.E. de Educacion, FP y Universi Evaluagion v
18.003.22 Pgéil!f;ﬁsﬁsz'uisiﬁiEOg‘::'t:';zzzig:;:::gesyga:::;f:mbm de ifnormacién sobre 100, 103, 105 5.1 X X 322G [Cooperacion Territorial Centro [N fvacion’ e Investigacian
P g v v Educativa (CNIE)
. " L . . . S.E. de Educacion, FF y Universida Evaluacion v
18.003.23 S(j:ucdal:i)vz?bre Integracion en el mercado laboral de mujeres con discapacidad atendiendo a su nivel 31 16 322G [Cooperacion Territorial Centra Nal de Innovacian e Investigacian
[Educativa (CNIIE)
Ref I i igital laci igual i | | Bl
efuerzo de los contenidos digitales relacionados con |gua»dad de oportunidades en el marco del Blog 5.E. de Educacién, FP y Universidades. DG Evaluacién y
[Educalab, desarrollado dentro del programa de Redes Sociales del MECD, como lugar de encuentro . ) . .
18.003.25 . - N . " 154 6.4 X X [Cooperacion Territorial.Centro Nal. de Innovacion e Investigacion
irtual para la educacion con el fin de apoyar al personal docente del sistema educativo desde el Educativa (CNIE)
lconocimiento, desde los datos y el andlisis, la investigacion, la experimentacién y la innovacion.
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D.G. EVALUACION Y COOPERACION TERRITORIAL D.G. PLANIFICACION ¥ GESTIGON EDUCATIVA
SECRETARIA
EJIES ESTADO 5.G 5.G. DE
CASTOSEETADOCONTIA | nchn sussccreranin  OE | cooreracon | s cevros, |45 A00%S | prowocon | s rowno | JoRACE
(SEE) TERRITORIAL E ORDENACION INTEF INEE INSPECCION ¥ PROMOCION EXTERIOR SOCIAL EURD-
INNOVACION ACADEMICA PROGRAMAS EDUCATIVA (CENTROS) PED
EDUCATIVA
Coo3 X X
coo4 X X
C005s x X X
CO06 X X X X
007 X
Coo% X X
Co10 X
1. L.a IF!JDIL..ITB del sulencng_: o011 X
sensibilizacidn y prevencidn
1.1. Educacién Co15 X X
017 X
Co18 X X X
co15 X X
co20 X X
021 X
C022 x
3. Perfeccionamiento de la asistencia,
ayuda y proteccidn a las victimas. c123 X X x X X
3.2, Seguridad
4, Imtensificar asistencia proteccion de c152 X ¥ X
menores.
5. Impulso de la formacién que garan-
tice la mejor respuesta Cl64 X X X
asistencial.
6. Seguimiento estadistico. 171 x x
B. Visualizacidn y atencién a otras
formas de violencia contra las mujeres. c184 X X X X
1. Sensibilizacion, concienciacién y X X ¥ ¥
prevencicn. 5006
1.1. Educacion/Formacian
TOTAL| 21 1 9 a 15 5 ] 16 1 4] 1] 1

Borrador Noviembre 2020
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Una doble funcion: dos

ambitos de actuacion

Hacia el sistema

educativo y la _

comunidad educativa

Hacia la AGE y el
personal del MEFP
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23 de nowiembre: Unidod de iguclded del MEFP

09:00-09:15h

09:15-11:15h

11:15-11:30h

11:30-12:30

Presentadon
Vicente Riviére Gdmer. Director del Gabinete del Secretario de Estado de Educacidn

Montierrat Grafferas Postrandg. Asesora del Gabinete del Secretario de Estado de
Educacidn. Responsable de la Unidad de lgualdad de Género del Ministerio de
Educacitn y Formacion Profesional

*  Marod Internacional y Nacional de las Politicas Pablicas de lgualdad
v Indicadores de Género en b educacibn.

Descanso

M7F Exgeranrg Salgads Ferredro y MP Elena Moreno Shnches
Unidad de lgualdad de Génera del MEFP

*  Elespacio de lgualdad del MEFP. IG

Maroos estratégicos de Igualdad en Espafia

24 de noviembre: lgualdad de la AGE y en otros organismas

05:00-10:00k

10:00-11:00k

11:00-11:30k

11:30h-12-30

12:30h-13-30

Retecn Palomo Diaz. Vool Asesorg. Jefo de lo Unided de Igialdod
Gabinete Técnico de lo Suhsecretariy del Ministerio de Justiclo

Gabrigd Vallglos Santliago, Comandante del Gabinete Téenica de la Guardia Civil Area
de |gualdad y Diversidad

" gualdsd en |la Guardia Civil

Descanso

Gemma Matas del Barrio. Jefa de Servicio de Medio Amblente y Combio Cfmdtico

Subdireccitin de Programas.

" Laperspectiva de Género en la Trandicidn Ecoldgica, Medio Ambiente y Carmbic
Clirndtica

Mercedes Pérer de Proda. Téenica de apoya en el Area de género y discapacidad
CERMI rrvujeres
*  Mujeres con discapacidad en el dmbito educativa

Unidadl de
gualdad
& MINISTERID DE _|'|—|‘
EDLACADON )
': ¥ FORMACION PROFESAOMAL —'_"..‘.{'J

30 de nowviembre: Violenda de Génera

9:00h-10:008

10:00-11:00k

11:00-11:30

15:30-12:30k

T Joged Digr Aguodo presenta el informe:
" gualdsd y violenda de género contra las mujeres en |a adolescencia sn Espafia.
El papel de la escuela

Itziar Abad Andijar. Subdirectora General de Sensibilizacidn, Prevencidn y Estudios
de la Viclencia de Género
*  Actusciones de la Delegacion de Gobierna de Violencia de Génera

Descanso

Midam Benterraok Apenia. Jefa del Departaments de ONGD &n AECID (Agencia
Espafiols de Cooperacion Intemacional para el Desarralla
»  Sensibilizacién en torno 2 derechos humanos

1 de diciembre: “Experiencias en y sobre Igualdad™

9:00h-10:006

10:00h-11:00h

11.00-11:30

13:30-12:30k

12:30-13:30h

Isabe! Castelvl Colvo. Resporsable de la Unidad de transversalidad del Instituto de
las Mujeres

*  [El lenguaje no sexista en la Administracion General del Estado

Natalio Flores Sans- Directora de Programas de Mujer y Deporte. Consejo Superior

de Deportes. Ministerio de Cultura y Deporte

= Politices pablicas en materia de Mujer y Deporte por parte del Contejo Superior
de Deportes

Descanso

Maozefo Ferndnder Camacho. Fundadidn Secretariado Gitano.

Técnico Departomento nciusidn Sociel. Progrema Colf por e iguaidad de ks mujeres
gitanas

v Mujeres gitanas, diversidad, interseccionalidad e interculturalidad.

Linided de Igualded del MEFP
= Conclusionas, evaluacidn del curso, rétos de futurg
Menario con participantes y clausura del cursa
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Premios

IRENE
2019

La paz
eMpLeza en
casa

il = e

NIPO: B47-10-017-8

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marzo.html




ml sl die Frosidsl dée G mam s lEw Epmidss sn oiftes | ForrmEcion | EmecEs Us indEras Eranios ¥ ok e v

Espacio de Igualdad
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de Educacion y Formacion Profesional presenta |a nueva
coleccion de estudios, investigaciones y materiales
AULAS POR LA IGUALDAD
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Encuentros

Alianza STEAM

¥ GOBERNO  MINISTERIO
EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Ninas en pie

de ciencia

ALIANZA STEAM POR EL
TALENTO FEMENINO
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Buenos dias.
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Indicadores

'1mos?

;De donde part

Nifias en pie | ALIANZA STEAM POR EL
de ciencia | TALENTO FEMENINO
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INFORMES ALIANZA STEAM UNIDAD DE !GLIAL DAD DEL MIMISTERIO DE EDUCACION
COLBCCION MIRAS EN PIE DE CIENCIA — l ¥ FORMACION PROFESIOMAL

Radiografia de la
brecha de género en
la formacién STEAM

UM ESTULDIC EN DETALLE DE LA TRAYVECTORIA EDUCATIVA
DE MINAS Y MUJERES EM ESPANA

Este Informe de |a Alilanza STEAM es el primer volumen de la coleccidn
Mifias en pie de clencla, una mirada atenta sobre la brecha de generc

en |a formacion STEAM en Espafia. Los datos dibujan tanto la situacién
actual como la evolucion y apuntan las tendencias ded futuro. El resultado
&s una radicgrafia minuciosa de s trayectoria educativa que siguen

las nifias y mujeres desde el momento en que pueden elegir un itinerario
de estudio, hasts gue scceden ala formacien profesional o a |a unhiersidad.

Con la elaboracién de este estudio, el Ministerio de Educacian y Formacion
Frofesional quisrs animar & otras administraciones, empresas, sntidades,
asociaciones e interlocutores sociales a sequir investigando en esta linea,

& Incorporar nusvas metodologias y enfogues. Queremos facilitar & la socedad
datos valiosos que aporten Informacien de calidad a quisnes participan

en esta tarea colectiva de Impulsar el talento femenino. Porgue necesitamos

& mMAas ninas y mujeres en ple de clencls para svanzar hac la igualdad.

Radiografia de la brecha de género en la formacién STEAM

g e | T WININE
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Evolucién del alumnado matriculado en Educacién Secundaria Obligatoria por sexo

Valores absolutos Porcentaje de mujeres
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Porcentaje de alumnado matriculado en Bachillerato presencial por modalidad y sexo. Curso 2020-2021

0% 50% 100%

TOTAL
Artes
Ciencias
Humanidades y Ciencias Sociales (Total)
Humanidades
Ciencias Sociales
Humanidades y Ciencias Sociales (Sin...

No dist. por modalidad

" Mujeres m Hombres
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Unidad de
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Evolucion del alumnado matriculado en Bachillerato por sexo, en modalidad CIENCIAS

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ambos

B 289.578 286.964 284.243 284.029 276.354 292.382 290.777 294.808 303.034
Hombres 154.515 154.158 153.563 153.520 150.185 154.875 153.264 154.866 158.602
Mujeres 135.063 132.806 130.680 130.509 126.169 137.507 137.513 139.942 144.432
B Mujeres Hombres
53,4 53,7 54,0 54,1 54,3 53,0 52,7 52,5 52,3
46,6

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020/2021
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5. Presencia de las jovenes
- = TAELA 7. Porcentaje de alumnas matriculadas en modalidad presencial en familiaz profesionales
en | a form aclon p rOfes I0ONa I STEAM en Forrnacib}: Profesional Basica®), Grado MedioyG::ar:o Superior®. Curscf2ﬂlg.l'20.
STEAM en Espana

% ALUMN.

FROFESIONALES ;‘;T 0 oR
Edificacian y Obra Civil 3319
Electricidad y Electronica 581
Fabricacion Mecanica 10,01
Industrizs Alimentarias 46,61
Informatica y Comunicaciones 10,18
Instalacion y Mantenimiento 374
Maritimo-Pesquera 916
ld'r:\‘nr:ﬁnljcrll”eol: Mantenimiento 2.95 142 4,09
Energia y Agua - 6,64 8,68
Imagen y Senido - 2257 32,19
Quimica - 56,48 5187
Sanidad - TT68 76,02
Seguridad y Medio Ambiente - 958 44 64
Industrias Extractivas - 428 -

o Lax familias profesionales de Energiay Agua, Imagen ySonido, Quimica, Sanidad e industrizs Extractivas no secfertan
#n Formacién Profesicnal 8dsica.
@3 familia profesional de Industrias Extractivas no se oferta en Formacitn Profesional deGrado Superior.

Fuente: ElaboracidnUnidad de igualdad del MEFPa partir de las Estadisticas de s Ensefanzasno eniversitarias.
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Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en FP Basica por sexo y
familia profesional. Curso 2020/2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Actividades Fisicas y Deportivas 11 :1/3 83,7%

Administracién y Gestion 51,4% 48,6%

Agraria  PA b 80,0%
Artes Gréficas 43,3% 56,7%
53,0% 47,0%

20,

8,5% 91,5%
3,
0

Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

6% 96,4%
Fabricacion Mecanica 1} 97,0%
Hosteleria y Turismo 40,6% 59,4%

Imagen Personal

Industrias Alimentg

Informatica y Comunicaci§

Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera | 100,0%

Servicios Socioculturales y a la... 57,7% 42,3%

Textil, Confeccidn y Piel 56,4% 43,6%
Transporte y Mantenimiento... 5% 97,5%

Vidrio y Ceramica 34,7% 65,3%

@ Mujeres @ Hombres
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Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en Ciclos Formativos
de FP Grado Medio por sexo y familia profesional. Curso 2020/2021

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién y Gestion
Agraria

Artes Gréficas

Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica
Energia y Agua
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo
Imagen Personal
Imagen y Sonido
Industrias Alimentarig
Industrias Extpé
Informatica y Comunfcaciones
Instalacion y Manteépimiento
Madera, Mueble y\§Qrcho
Maritimo-Pesquera
Quimica
Sanidad
Seguridad y Medio Ambiente [l 90,9%
Servicios Socioculturales y a la...
Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de... (74 96,6%
Vidrio y Ceramica [ 720004 76,0%

® Mujeres @ Hombres
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Porcentaje y distribuciéon de alumnado matriculado en Ciclos
Formativos de Grado Superior por sexo y familia profesional. Curso

2020/2021
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Actividades Fisicas y Deportivas | 72 /4 78,4%
62,6% 37,4%
Agraria 25,7% 74,3%
51,8% 48,2%
Artes y Artesanias 54,8% 45,2%

48,0% 52,0%

Edificacion y Obra Civil 34,3% 65,7%
2% 93,8%
Energiay Agua [ U7 88,9%
9,97 90,1%

Hosteleria y Turismo 56,6% 43,4%
93,0% 7,0°
33,6% 66,4%

~

Quimica
Seguridad y Medio Ambiente

Textil, Confeccion y Piel

Vidrio y Cerdmica
© Mujeres @ Hombres
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) FABRICACION MARITIMO ENERGIAY eLectricioan Yl | INSTALACION Y TRANSPORTE

'c'mﬁmﬂﬁ&g MECANICA PESQUERA AGUA ELECTRONICA MANTENIMIENTG Y

s 20/2021 20/2021 20/2021 20/2021 20/2021 ’E‘)"EA\’/“ET:I!;'U"{';;‘TO

20/2021 9,46 - 9,61+ 9,70+ 6,12+ 3,97+ 20/2021

10,74 + 4,30+

Pocas chicas eligen
ciclos técnicos en FP

%
FORMACION 10 9,16 581 3,74
PROFESIONA L INFORMATICA Y M;RIT\MO, ELE,CTRICSDADY \NSJTALAC\ONV
GRADO SUPERIOR COMUNICACIONES PESQUERA ELECTRONICA MANTENIMIENTO
2019/
2020
B FABRICACION ENERGIA TRANSPORTE Y
MECANICA Y AGUA gn;\b:‘srsman:g:m
10 8,68 4,09
2000/
2001

ALIANZA STEAM

POR EL TALENTO [ comme : (Ul
FEMENINO E m [ — ‘ g
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Energia y Agua. FP Superior. Cursos 2008/09 a2020,/21®
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Fuente: Unidad de Igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias
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Instalacion y Mantenimiento. FP Grado Superior. Cursos 2009/10 a2020,/21?
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Fuente: Unidad de Igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias



MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Grado seguin sexo y
ambito de estudio. Curso 2020/2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

TOTAL 56,1% 43,9%
Educacion 77,8% 22,2%
Artes y humanidades 61,5% 38,5%
Ciencias sociales, periodismo... 63,1% 36,9%
Negocios, administracion...
49,0% 51,0%
4,1% 85,9%
Agricultura, ganaderia, pesca,... 54,1% 45,9%
Salud y servicios sociales 72,3% 27,7%
Servicios 41,6% 58,4%

Fuente: Estadisticas Universitarias. Estadistica de estudiantes. MCNU
Nota: Detalles metodoldgicos, informacién ampliada, y posteriores actualizaciones se encuentran disponibles en:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas/alumnado.html
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Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Master segiin sexo y
ambito de estudio. Curso 2020-2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%
TOTAL 55,3% 44,7%
Educacion 65,2% 34,8%
Artes y humanidades 60,4% 39,6%
Ciencias sociales, periodismo... 67,2% 32,8%
Negocios, administracion... 54,2% 45,8%

Ciencias

Informatica
IngeniéWg _industria y...
Agricultura, ganaderia,... 42,6%

Salud y servicios sociales 74,5%

Servicios 50,6%

Fuente: Estadisticas Universitarias. Estadistica de estudiantes. MCNU
Nota: Detalles metodoldgicos, informacion ampliada, y posteriores actualizaciones se encuentran disponibles en:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas/alumnado.html
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Distribucion porcentual del alumnado matriculado en Doctorado seguin sexo y ambito de
estudio. Cursos 2018-2019, 2019/20 y 2020/21

2019-2020
0% 20%40%60%80%100%

TOTAL

Educacion

Artesy
humanidades
Ciencias sociales,
periodismo y...

Negocios,
administracidn

‘ Ciencias

Informatica

Ingenieria, industria
y construccién
Agricultura,
ganaderia, pesca,
Salud y servicios
sociales

Servicios

2018-2019

0% 20%40%60% 80%100%

50,0%
60,4%
53,1%

53,9%

| 42,4%

50,0%
1,3%
30,8%

| 49,1%

62,5%

37,5%

50,0%
39,6%

46,9%

46,1%

57,6%

50,0%

78,7%

69,2%

50,9%

37,5%

62,5%

TOTAL
Educacion

Artes y humanidades

Ciencias sociales,
periodismoy...
Negocios,

administracion y.

Ciencias

Informatica

Ingenieria, industria
y construccién
Agricultura,

ganaderia, pesca,.

Salud y servicios
sociales

Servicios

50,0%

60,7%

53,3%
54,6%

42,4%

49,4%
1,6%
31,1%

49,3%

62,1%

38,1%

Fuente: Estadisticas Universitarias. Estadistica de estudiantes. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Nota: Detalles metodoldgicos, informacion ampliada, y posteriores actualizaciones se encuentran disponibles en:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria/estadisticas/alumnado.html

50,0%

39,3%

46,7%
45,4%
57,6%

50,6%

78,4%

68,9%

50,7%

37,9%

61,9%

TOTAL
Educacion

Artes y humanidades

Ciencias sociales,
periodismoy...
Negocios,

administracion y...

Ciencias

Informati

Ingenieria, industria
y construccién
Agricultura,
ganaderia, pesca,
Salud y servicios
sociales

Servicios

j 50,4%

2019-2020

0% 20%40%60%80%100%

50,1%

61,4%
53,2%
54,6%

42,7%

49,4%

3,1%

80,97

62,2%

39,1%

60,9%

49,9%
38,6%
46,8%

45,4%

57,3%

50,6%

76 9%

69,1%

49,6%

37,8%
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Lgualdad

Evolucién y distribucién porcentual alumnado matriculado en Ciclo Corto, Ciclo Largo y Grado
Universitario en Universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial)

en Informatica.

Cursos 1985-86 —2020/2021

0Z/610¢
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0T/600C
80/L00¢
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¥0/€00¢
70/100¢
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86/L661
96/5661
¥6/€661
76/1661
06/686T
88//86T

98/586T

=@®=% Alumnas =®=% Alumnos

Fuente: Elaborado por la Unidad de igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de las Ensefianzas Universitarias
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Evolucién y distribucion porcentual del alumnado matriculado en Ciclo Largo y Grado Universitario en
Universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) en Matematicas. Cursos
1985/86 a 2020/21.
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Fuente: Elaborado por la Unidad de igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de las Ensefianzas Universitarias
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Cada afno hay menos proporcién de
graduadas en Matematicas e Informatica

%

UNIVERSIDAD
PUBLICA

La brecha de género
es mayor cada afio en
dos grados STEAM
basicas para el futuro

MATEMATICAS

ANQOS 80 2020
CHICAS CHICAS
+50 \ 36,26

Y14

INFORMATICA
ANOS 80 2020

CHICAS CHICAS

30 \ 12,74

v 17

ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO

2020/2021
CHICAS 36,0’

2020/2021
cHicas 13,39 M

Undldad de
gualdad
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o

Evolucién y distribucion porcentual del alumnado matriculado en Ciclo Corto, Ciclo Largo y Grado Universitario

ia de

ieria

en Universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) en Ingen

Telecomunicacidn. Cursos 1985/86 a 2020/21.
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Evolucién y distribucidon porcentual del alumnado matriculado en Ciclo Largo y Grado Universitario en
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Evoluciény distribucidn porcentual del alumnado matriculado en solo Segundo Cido y Grado Universitario en Universidades puiblicas
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Evolucién y distribucién porcentual del alumnado matriculado en Grado Universitario en Universidades
publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) en: Biomedicina. Cursos 2009/10 a

2020/2021
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Evolucién y distribucion porcentual del alumnado matriculado en Ciclo Largo y Grado Universitario en
Universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial en Biotecnologia. Cursos 2004/05 a
2020/2021
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g\‘EGgslGTILITZACION FisICA L\“‘;gﬁ;’jﬁl% | TEC INDUS I. TELECOMUN  INFORMATICA
INDUSTRIAL 27,04 + 25 214+ 24 75+ 22,63+ 13,39+
29,30 + ’ ’
. . Vi .
En la universidad publica hay
. ’ []
pocas chicas en grados técnicos
%
UNIVERSIDAD 24,49
PUBLICA 36,26 26,65 12,74
La brecha de género MATEMATICAS FISICA INDUSTRIALES INFORMATICA
se aprecia en varias 2019/ . . . . . . .
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2020/2021 2020/2021 2020/2021 2020/2021
ENFERMERIA BIOMEDICINA MEDICINA BIOTECNOLOGIA
82,25 + 76,06 + 69.33 + 61,80 +

Las mujeres optan mas por cuidar
(salud y bienestar)

%
UNIVERSIDAD 2019/
2020

La brecha de
geénero es inversa
e gradosde 81,75 62,05 61,70
Ciencias de la ENFERMERIA MEDICINA BIOTECNOLOGIA
o . . . . .

BIOMEDICINA BIOQUIMICA

75,08 65,82

ALIANZA STEAM ru]
POR EL TALENTO iﬁ prime -
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Expectativas de trabajo como profesionales de las ciencias y la ingenieria y como profesionales de la salud. Diferencias entre chicas y chicos. PISA 2018

En la Figura 4.11 se puede observar que,
en el promedio de la OCDE, el porcentaje
de chicos que espera desarrollar su
actividad laboral en el campo de la ciencia
y la ingenieria es casi 8 puntos
porcentuales superior al de las chicas. Por
el contrario, es mayor el porcentaje de
chicas que piensan que desarrollardn su
actividad laboral como profesionales de la
salud (casi 23 puntos porcentuales).

El pais en el que mas se identifica el campo
de las ciencias y la ingenieria con el
estereotipo masculino es México, con casi
20 puntos porcentuales de diferencia. Se
observa que en los paises de Europa
Oriental y Septentrional (excepto Suecia)
la diferencia se reduce tanto que en
muchos casos no es estadisticamente
significativa. La diferencia en Espafia es
ligeramente superior a la del promedio de
la OCDE.

Por otra parte, Estados Unidos es el pais
en el que estd mas vinculado el
estereotipo femenino con el dmbito de los
estudios encaminados para llegar a ser
profesional de la salud, y Corea en el que
menos. La diferencia en Espafia se sitla
por debajo del promedio de la OCDE

MINISTERIO DE EDUCACION Y

Ciencias e ingenieria Ciencias de la salud
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Todos los dlas los adolescentes toman decisiones
importantes que dan forma a su futuro

...pero las aspiraciones profesionales de los jovenes suelen ser limitadas,
poco realistas y distorsionadas por el género y el origen social
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Las expectativas profesionales mas comunes

entre los de jovenes de 15 anos
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H Girls 2018

H N
—

Nursing and midwives

Ninas

Psychologists

H Boys |‘2018

Veterinarians
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La matriculacién de mujeres en tecnologia tiende a
disminuir en algunos paises (2005-2020)

Porcentaje de chicas entre los estudiantes terciarios de TIC

Percentage of girls among ICT tertiary students
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Graduados en Formacion Profesional secundaria superior
por género y area de estudio (2020)

Ninas

Educacién Tecnologia
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Salud y Bienestar Ingenieria, manufacturacion y

construccion
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Quiénes somos Proyectos Datos STEAM Publicaciones Actualidad Contacto

Bienvenido al Portal de la Alianza STEAM del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

da » _f'\ - e
‘e a TAC

Premios ‘Alianza STEAM por el
< talento femenino, nifias en pie >

Premios Alianza STEAM

Para fomentar la cienciay la
tecnologia entre las ninas y jovenes

Del 1 de septiembre al 7 de octubre

£ : ALIANZA STEAM
de ciencia 2022 POR EL TALENTO
Ver convocatoria FE M E N | NO
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https://authormagnoliapro.mecd.es/alianza-steam/inicio.html
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High Level Conference: Igualdad de Género en Educaciéon

Octubre 2023
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