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ANEXO Il

Baremo de méritos

A. Meéritos profesionales (maximo 6 puntos)

1. Antigledad en la funciéon publica docente, destino en el centro solicitado y
pertenencia al Cuerpo de Catedraticos. (Maximo 3 puntos).

Meérito

1.1 Tiempo de servicio activo como funcionario o funcionaria
docente de carrera que sobrepase los cinco afios exigidos como
requisito en la funcién publica docente.

1.2 Destino definitivo en el centro al que se opta.

1.3 Antigliedad en el centro solicitado, con destino definitivo y
ejercicio de funciones docentes en el mismo.

1.4 Pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos y
catedréticas.

Puntuacion Justificacion
0,10 puntos por

- Hoja de servicios o credencial con diligencias de las
cada afio completo.

distintas posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario o funcionaria de

! punto carrera, 0 en su caso, de los correspondientes
0,25 puntos por documentos de inscripcidn en los Registros de
cada afio completo. ~ Personal.

Certificado.

Nombramiento.

0,25 puntos.

2. Ejercicio de cargos unipersonales y puestos y representacién docentes.

(Maximo 3 puntos).

Meérito

2.
2.1 Desempefio del puesto de director o directora en centros
docentes.

2.2 Desempefio de otros cargos directivos en centros docentes.

2.3 Desempefio de la coordinacion en equipos de nivel, de ciclo o
de orientacion, y en la jefatura de departamentos didacticos.

2.4 Desempefio de tutoria de alumnado y profesorado en
practicas.

2.5 Desempefio de otros puestos en la Administracion educativa.

2.6 Participacion en consejos escolares de centros docentes como
representante electo del profesorado.

Notas:

Puntuacion Justificacion
0,30 puntos/curso
completo.

0,20 puntos/curso
completo.
Documento justificativo del nombramiento con

0,15 puntos/curso o - .
expresion de la duracién real del mismo.

completo.

0,10 puntos por
Ccurso.

0,10 puntos por
cada afio completo.

0,10 puntos/curso
completo.

Solo se valoraran los cargos ejercidos como personal funcionario de carrera,
independientemente del cuerpo en el que se hayan obtenido. El curso de la convocatoria
se incluira en el cédmputo para los méritos referidos a cursos completos.

El apartado 2.4. se referira a la tutorizacién de las practicas del titulo universitario
oficial de Master para acreditar la formacion pedagdgica y didactica exigida para ejercer
la docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como por la
tutorizacion de las practicas para la obtencion de los titulos universitarios de graduado

que lo requieran.

En el apartado 2.5. se incluyen, entre otros, los puestos de Asesores Técnicos
Docentes, Inspectores de Educacién, Jefes de Servicio y otros puestos de caracter

técnico.
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B. Meéritos académicos (maximo 4 puntos)

1. Actividades de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos).

Mérito

1.1 Superacion de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva,
impartido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o por las Administraciones
educativas de las Comunidades Autdnomas, con validez en todo el territorio nacional.

1.2 Responsable de la coordinacion, direccion y tutoria de actividades formativas, y ponente en

actividades formativas.

1.3 Participacion en proyectos de innovacién, de investigacion o en programas europeos.

1.4 Participante como asistente en cursos.

Puntuacion Justificacion

1 punto.

Certificaciones

0,10 puntos por credito.  gorrespondientes.

0,10 puntos por crédito.

0,10 puntos por crédito.

Notas: Las actividades formativas deberan contar, en su caso, con el correspondiente
reconocimiento u homologacién de la Administracion educativa estatal o autonémica.

2. Otros méritos académicos (hasta 2 puntos).

Mérito
2.1 Titulaciones diferentes a la acreditada para el acceso:
Doctorado.
Grado, Licenciatura y equivalentes.
Master universitario oficial.
Diploma de Estudios Avanzados.
Diplomatura y equivalentes.

2.2 Otras titulaciones:

— Grado superior de Formacion Profesional.
— Grado superior de Artes Plasticas y Disefio.
— Grado superior de Ensefianzas Deportivas.
— Profesionales de Musica y Danza.

2.3 Certificados oficiales de idiomas.

2.4 Publicaciones:

— Libros de texto con ISBN (0,50 puntos).

— Otros libros con ISBN (0,40 puntos).

— Articulos con ISBN (0,15 puntos).

— Otras publicaciones con ISSN (0,10 puntos).

2.5 Premios: certamenes o concursos cientificos, literarios o artisticos, de
ambito autondmico, nacional o internacional.

2.6 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o
grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los conservatorios superiores
de musica, por la mencion honorifica en el grado superior.

2.7 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados.

Notas:

1. En el apartado 2.3 se puntuaran solo los certificados del maximo nivel de cada
idioma. Sdélo se tendran en cuenta aquellas certificaciones C1 distintas a la titulacion

Puntuacion

1 puntos.
0,75 puntos.
0,5 puntos.
0,5 puntos.
0,5 puntos.

0,25 puntos por
cada una.

B2: 0,25 puntos.
C1: 0,50 puntos.
C2: 0,75 puntos.

Méximo: 1 punto.

0,20 puntos por
cada uno.

0,25 puntos por
cada una.

0,25 puntos por
cada una.

Justificacion

Titulo alegado para ingreso al Cuerpo desde el
que se opta, asi como de cuantos se presenten
como mérito o certificacion académica. En su
caso certificado del abono de los derechos de
expedicion.

En el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas en
las que se acredite la superacion de los
mismos.

Ejemplar de la publicacién en cualquier
soporte.

Documento que acredite su concesion.

Fotocopia de la documentacion justificativa del
mismo.

Fotocopia del certificado-diploma
correspondiente.
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acreditada, en su caso, para el acceso. No se valoraran las certificaciones de idiomas
que no sean otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. En el apartado 2.4 solamente se valoraran las publicaciones de caracter didactico o
cientifico, y las directamente relacionadas con aspectos de la gestion administrativa o con la
organizacion escolar. Las puntuaciones indicadas se refieren a publicaciones de un solo
autor. Si fueran de varios autores, se aplicaria la parte proporcional.

3. Los méritos solo podran puntuarse por uno de los apartados del baremo.

ANEXO IV

Proyecto de direccién

1. Contenido minimo y puntuacion.

Apartados del proyecto

Presentacion y fundamentacion del
proyecto.

Andlisis del contexto y de las
necesidades del centro.

Objetivos.

Planes y lineas concretas de
actuacion para conseguir los
objetivos, incluyendo
necesariamente, entre otras,
medidas dirigidas a la mejora e
innovacion educativas, estrategias
para el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, la no
discriminacion y la prevencién de la
violencia de género, y estrategias de
relacion con el entorno del centro.

Evaluacion y seguimiento del
Proyecto.

Criterios de valoracion

Estructura del proyecto. Marco institucional de la direccién, fundamentacion normativa.
Estilo de direccion, valores que se quieren potenciar.

Viabilidad del proyecto.

Inclusién de la propuesta de equipo directivo.

Analisis de las caracteristicas mas relevantes del centro.

Identificacién de los puntos fuertes y los débiles del funcionamiento y los resultados del centro.

Adecuacion del proyecto al contexto general del centro (alumnado, familias, profesorado,
recursos e instalaciones).
Diagnéstico de necesidades de mejora.

Idoneidad y viabilidad de los objetivos que se proponen.
Correspondencia entre éstos y las necesidades del centro.

Coherencia con los objetivos propuestos.

Idoneidad y viabilidad de las propuestas, entre otras las relacionadas con:

a) Medidas dirigidas a la mejora e innovacion educativa, en relacion con el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con los idiomas, con el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y con los habitos deportivos y saludables.

b) Medidas dirigidas a lograr el éxito de todo el alumnado teniendo en cuenta su diversidad,
con especial atencién al alumnado mas vulnerable y con mayores dificultades.

c) Estrategias para fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y
prevencion de la violencia de género.

d) Estrategias de relacion con el entorno del centro en una doble direccidn, facilitando los
recursos del centro para el uso comunitario y aprovechando todas las posibilidades que pueda
brindar el entorno —instalaciones, tejido asociativo, colaboracion con las instituciones, etc.

e) Medidas para favorecer la convivencia, la participacion de la comunidad educativa en el
centro y la adecuada gestion de los recursos.

f) Desarrollo de proyectos de formacién e innovacion.

Concrecion de los procedimientos de seguimiento y evaluacion.

Prevision de una evaluacion periodica del proyecto de direccion, de los objetivos y de las
actuaciones propuestas.

Temporalizacion e indicadores.

2. Requisitos formales:

Extension maxima de 30 paginas (incluidos los posibles anexos), en DIN A-4 por una sola
cara, con interlineado sencillo y tipos de letra Times New Roman 12 puntos o Arial 11 puntos.

3. Criterios de valoracion generales:

Las Comisiones de seleccion tendran en cuenta la calidad del proyecto, la
originalidad de su contenido, el dominio y fluidez en la exposicion y el coloquio, y el
cumplimiento de los elementos de contenido y formales del proyecto.
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