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CSV : GEN-f6a5-61fa-f5a3-1472-9719-50a4-73fc-076e

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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LISTADO DEFINITIVO DE VALORACIÓN TOTAL DEL CONCURSO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS 
ADMITIDOS/AS DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACIÓN DE 
UNA RELACIÓN DE CANDIDATOS/AS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA POR SUSTITUCIÓN, EN LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACION EN REINO UNIDO E IRLANDA, CON LA CATEGORIA PROFESIONAL 
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 
 

 Nombre y Apellidos DNI/PASAPORTE Méritos Entrevista Total 

1 Martín Candil, Jennifer María ***3287** 10 1.5 11.5 

2 de Córdoba Estepa, Luisa María ***4762** 10 0.5 10.5 

3 Méndez Beard, Rebeca Belén ***2872** 10 0 10 

4 Rebollo Jiménez, Javier Jesús *****3493 10 0 10 

5 Romero Moles, Séfora ***3526** 10 0 10 

6 Ventaja Cruz, Cristina ***0449** 10 0 10 

7 García Alonso, Francisco ***0296** 8.5 0 8.5 

8 Sáez López, María ***5371** 6.69 0 6.69 

9 Martín Pérez, Valeria ***9452** 4.68 0 4.68 

10 Muñoz Huerto, Dante Alejando *****7083 4.01 0 4.01 

11 Paramio López, María Amelia ***2204** 2 0 2 

12 Paterna Rodríguez, María Tiscar ***4965** 0.5 0 0.5 

13 Fraile Tejedor, Beatriz ***7758** 0 0 0 

      

Con el fin de establecer el orden de los/as candidatos/as con una puntación de 10 puntos, se ha seguido 
el criterio de la convocatoria citado en el anexo II: 
 

1. Mayor puntuación obtenida en los méritos profesionales.  

2. Mayor puntuación obtenida en los méritos formativos.  

3. El artículo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de 

marzo, de la Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Dado que todos/as los/as aspirantes han obtenido la misma puntuación en los méritos profesionales y 
en los formativos y ningún/ninguna candidato/a, el tribunal ha decidido acogerse al artículo 60, punto 
2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Acción y del Servicio Exterior del Estado, esta Consejería 
procede a ordenar los/as candidatos/as empatados en aplicación del criterio que resulta del sorteo 
publicado por resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, mediante 
el que se determina que la letra “W” establecerá el orden de intervención de las personas aspirantes en 
los procesos selectivos de la Administración General del Estado.  
 

 

Londres, a fecha de firma digital 
 

LA PRESIDENTA SUPLENTE 
María Antonia García Rolland 
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