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Empleo

Inclusion

Formacion y
Educacion

Innovacion

Cooperacion

Objetivos Estratéegicos

Eje 1. Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral.

Eje 2: Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion.

Eje 3: Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

Eje 6: Innovacion Social

Eje 7: Cooperacion Transnacional

1.051.525.903€
49.7%

245.000.000€
11.5%

764.384.849€
36.1%

7.000.001€
0.33%

4.555.142€
0.22%
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Debilidades

-

» Alta tasa de

» Desempleo
juvenil

larga duracion

colectivos mas
vulnerables en
el mercado
laboral

\_

desempleo total

* Desempleo de

* Brecha de los

~

Prioridades de Inversion

o

Promover la sostenibilidad y
calidad en el empleo

@1 Facilitar el acceso al empleo\
a los demandantes de empleo y
personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion
y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas

de empleo locales y el fomento
\de la movilidad laboral

8.3 Promover el trabajo por
cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas innovadoras.

@4 Promover la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los
ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la
carrera profesional, la
conciliacién de la vida laboral y la
vida privada y la promocion de

)

igual remuneracion por igual
trabajo

8.5 Promover la adaptacién de
los trabajadores, las empresas y
el empresariado al cambio.

Objetivo
Especifico

/8.1.2 Mejorar la empleabilidad, N
especialmente de las personas
desempleadas y/o demandantes
de empleo, a través de la
adquisicion y/o actualizacion de

\.com petencias profesionales.

)

/8.1.3 Aumentar la contratacion de\
caracter estable de las personas
desempleadas y/o demandantes
de empleo, incluyendo las de
larga duracién y aquellas de mas

\edad J

Propuesta
Intervencion

Acciones formativas

Vs

Incentivos a la contratacion

Vs

=
Ayudas a la contratacion
+D+l

J

J

~

Colaboracion SPE/Agencias

~

J

/8.1.4 Aumentar la movilidad
laboral a nivel nacional e
internacional como via para
obtener una integracion duradera
\ en el mercado de trabajo Y,
/8.1.5 Mejorar la empleabilidad de
las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de
aquéllas con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral, por
medio de la adquisicion de

f

experiencia profesional, incluidas
\las iniciativas locales de empleo. /

Abono de ayudas

Fomento de la movilidad

(Formaci()n DUAL/Talleres
| Empleo

~

Incentivos a la contratacion

Vs

~N

Colaboracion SPE/Agencias

.

J
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Debilidades

4 N

» Alta tasa de
desempleo total

» Desempleo
juvenil

* Desempleo de
larga duracion

* Brecha de los
colectivos mas
vulnerables en
el mercado
laboral
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Prioridades de Inversion

o

Promover la sostenibilidad y
calidad en el empleo

@1 Facilitar el acceso al empleo\
a los demandantes de empleo y
personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion
y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas

de empleo locales y el fomento
\de la movilidad laboral

8.3 Promover el trabajo por
cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas innovadoras.

@4 Promover la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los
ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la
carrera profesional, la
conciliacién de la vida laboral y la
vida privada y la promocion de

- /

igual remuneracion por igual
trabajo

8.5 Promover la adaptacién de
los trabajadores, las empresas y
el empresariado al cambio.

Objetivo
Especifico

@3.1 Aumentar las competencie&
emprendedoras e incrementar el

ndmero de empresas € iniciativas

de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando
su financiaciéon mejorando la

calidad y eficiencia de los
servicios de apoyo y de

@nsolidaci()n

/

8.4.1 Aumentar la contratacion de\

mujeres, especialmente en
sectores econémicos que

presentan un alto potencial de
empleo con escasa presencia

femenina

/

/ 8.5.1 Adaptar la cualificacion de \
las personas trabajadoras a las
necesidades del mercado laboral,
asi como mejorar su situacion
contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y

Propuesta
Intervencion

—[ Acciones formativas }

— [Ayudas a la contratacion

]

- [Desarrollo de redes de

apoyo

]

Acceso a la financiacion

]

Apoyo personalizado
emprendedores

]

-

(.

Vs

Fomento del reciclaje

(.

~

J

=
Programas especificos de
Lapoyo

Vs

permitir su progresion profesioney

(S

Mejora de la competitividad

Acceso empleo mujeres J

J
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Resultados Eje 1

Empleo

Eje 1: Promover la sostenibilidad y la calidad en el | 1.051.525.903¢
empleo y favorecer la movilidad laboral. 49.7%

@.1 Facilitar el acceso al empleo a los \
demandantes de empleo y personas
inactivas, incluidos los desempleados de
larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, asi como las iniciativas de

empleo locales y el fomento de la movilidad

Mejorar la situacion del acceso al empleo de las personas
demandantes de empleo, desempleadas y de aquellas con
dificultades para su integracion laboral.

\laboral -
~

/8.3 Promover el trabajo por cuenta propia,
el espiritu emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las microempresas y
las pequefias y medianas empresas
\innovadoras. J

Fomento del autoempleo y mejora de las condiciones para
favorecer el emprendimiento y la creacién de empresas.

/8.4 Promover la igualdad entre hombres y )
mujeres en todos los @mbitos, incluidos el
acceso al empleo, la progresion en la
carrera profesional, la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada y la promocion

Qe igual remuneracion por igual trabajo J

Fomento de la contratacibn de mujeres y mejora de las
condiciones de su acceso al mercado laboral.

4 )
8.5 Promover la adaptacion de los
trabajadores, las empresas y el

\empresariado al cambio.

Mejora de las cualificaciones profesionales.
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Promover la inclusidon social y luchar
il contra la pobrezay cualquier forma de

Y SEGURIDAD SOCIAL d i S C ri m i n aC i é n

Objetivo Propuesta

Prioridades de Inversién e _,
Especifico Intervencion

4 N

e Incremento de
los niveles de
pobreza

* Incremento de
las
desigualdades

Itinerarios integrados
y personalizados

Jl E B

Medidas de apoyo

9.1 La inclusion activa, también 9.1.1 Mejorar la insercion socio- itinerarios

con vistas a promover la igualdad laboral de personas en situacion <

de oportunidades, asi como la o riesgo de exclusion social, a Itinerarios adaptados a las

participacion activa y la mejora de través de la activacion y de zonas rurales )

la posibilidad de encontrar un itinerarios integrados y f )

empleo personalizados de insercion e d_e cooperacion y
K / | programas integrados

( . ., A
Coordinacion entre los SPE
LY los servicios sociales
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Resultados Eje 2

Inclusion

Eje 2: Promover la inclusion social y luchar contra la | | 245.000.000€
pobreza y cualquier forma de discriminacion. 11.5%

9.1 La inclusion activa, también con vistas a
promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacion activa y la mejora de
la posibilidad de encontrar un empleo

Aumentar el empleo y la integracién social de las personas en
situacion de vulnerabilidad mejorando su empleabilidad.
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Debilidades

-

+ Alta tasa de
abandono
escolar

~

* Bajo
rendimiento en
competencias
basicas

e Transicion
ineficiente de la
educacién y la
formacion al
mercado laboral
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\_ )

Invertir en educacion, formacion

FP

para la adquisicion de capacidades y el
aprendlzaje permanente

Prioridades de Inversion

ﬁ).l La reduccioén y la prevencion del
abandono escolar temprano y el
fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria
= de buena calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje formales, no
formales e informales encaminados a
permitir la reintegracion en el proceso
de educacién y formacion /
10.2 La mejora de la calidad, la eficacia
y la accesibilidad de la educacion
|| superior y ciclos equivalentes con el fin
de mejorar la participacion y el nivel de
instruccion, especialmente para los
kgrupos desfavorecidos /
mB La mejora de la igualdad de
acceso al aprendizaje permanente para
todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de
los conocimientos, las competencias

= profesionales y las capacidades de los
trabajadores, asi como la promocién de

gy

Objetivo
Especifico

4 )

10.1.1 Reducir el n® de alumnos
gue abandonan tempranamente
el sistema educativo que
participan en la FPB y los
\_ huevos itinerarios de la ESO J

~

/10.2.1 Aumentar el n° de
alumnos de postgrado o
titulados universitarios que
obtienen formacién en el ambito
de la I+D+l, fomentando el
desarrollo de actividades en red

itinerarios de aprendizaje flexibles,
también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las j
10.4 La mejora de la adecuacion al

mercado de trabajo de los sistemas de
educacion y formacion, facilitando la

mpetencias adquiridas
transicion de la educacion al empleo y
reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su
calidad

Propuesta
Intervencion

Anticipacion eleccion y
nuevos itinerarios en 3°y
4° ESO

|

Nuevos ciclos de FPB

]

-

Ayudas para la formacion
del personal investigador

}

con centros tecnolégicos, de
investigacion y empresas

f10.3.2 Aumentar el nimero de )
personas que realizan una
validacion y acreditacion de

( . . .z
Acciones de informacion,

| orientacion y difusion

Vs

Programas especificos de

competencias profesionales o
certificacion de experiencia
\_laboral

Ve

)

10.4.1 Aumentar la participacion

|_formacion

p
Acciones de formacion

(&

[ Mejora de la calidad en los

en la FP grado medio y superior

mejorar la calidad de la FP )

N\

10.4.2 Actualizar el catadlogo
nacional de las cualificaciones y

centros
.

J

( . . .z . .z
Definicion y actualizacion d

desarrollar y poner en marcha
planes oficiales de estudios

hYZ
AN

10.4.3 Aumentar la participacion
en FP dual y aprendizaje,
estableciendo una relacion

directa con empresas

| los Catalogos

ﬁ

Proyectos de Formacion
Profesional Dual

]
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Resultados Eje 3

Formacion y
Educacion

Eje 3: Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

764.384.849€
36.1%

/10.1 La reduccion y la prevencién del abandono escolar N\
temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no
formales e informales encaminados a permitir la
Qeintegracién en el proceso de educacion y formacion J

4 )
10.2 La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad
de la educacidn superior y ciclos equivalentes con el fin de
mejorar la participacion y el nivel de instruccion,

Reduccion del abandono escolar prematuro.

\especialmente para los grupos desfavorecidos )

Aumento del numero de alumnos de postgrado y de la formacion
en |+D+l.

ﬁOB La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje \
permanente para todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de los
conocimientos, las competencias profesionales y las
capacidades de los trabajadores, asi como la promocion
de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de
la orientacion profesional y la convalidacion de las

Qompetencias adquiridas

Acreditacion de competencias profesionales

(104 La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de )
los sistemas de educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacién al empleo y reforzando los
sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como

\ Su calidad Y,

Fomentar el atractivo y la excelencia de la educacion y la
formacion profesionales.
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Prioridades de Inversion
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@1 Facilitar el acceso al empleo\
a los demandantes de empleo y
personas inactivas, incluidos los

y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas
de empleo locales y el fomento

\de la movilidad laboral

8.3 Promover el trabajo por
cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas innovadoras.

[Innovacidn Social]

Objetivo
Especifico

ﬁs.l Ensayar soluciones \

innovadoras dirigidas a mejorar la
empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes
de empleo asi como a impulsar la
activacion de la poblacion
inactiva que, tras la oportuna

evaluacion, puedan ser objeto de
generalizacion

@ Ensayar soluciones \

innovadoras dirigidas a aumentar
las competencias emprendedoras
e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo
por cuenta propia sostenibles
creadas, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de
apoyo y de consolidacion que,

Propuesta
Intervencion

-

Tutorizacion personas ]

-

[Capacitaci(’)n personal SPE ]

Consolidacioén de redes de
recursos solidas

Coordinacion de acciones
con asociaciones y
sociedad civil

Emprendimiento
inclusivo

tras la oportuna evaluacion,

puedan ser objeto de
eneralizacion

— [Atenci(’)n a la diversidad ]
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7.000.001€

Innovacion Eje 6: Innovacion Social 0.33%

@.1 Facilitar el acceso al empleo a los \
demandantes de empleo y personas

inactivas, incluidos los desempleados de Puesta en practica de soluciones innovadoras dirigidas a mejorar

larga duracién y personas alejadas del la empleabilidad de las personas
mercado laboral, asi como las iniciativas de

empleo locales y el fomento de la movilidad
\Jaboral %
\

8.3 Promover el trabajo por cuenta propia,

el espiritu emprendedor y la creacion de Puesta en practica de soluciones innovadoras dirigidas a
empresas, incluidas las microempresas y aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el
las pequeiias y medianas empresas ndmero de empresas.

innovadoras. J
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Prioridades de Inversion

e

8.3 Promover el trabajo por
cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y

medianas empresas innovadoras

A

~

/

Objetivo
Especifico

ﬁ.8.3 Promover el aprendizaje

mutuo entre Estados miembro
sobre la manera de mejorar las
competencias emprendedoras e
incrementar la creacion de
empresas e iniciativas de trabajo
por cuenta propia sostenibles,
mejorando la calidad y eficiencia

de los servicios de apoyo y de
@nsolidacién j

Propuesta
Intervencion

Cooperacion Transnacional

Visitas de estudio

Proyectos piloto de
autoempleo y creacion de
empresas

Redes tematicas

(&

Realizacién de informes,
estudios e investigaciones
conjuntas

)

T T 1T 1

Eventos, conferencias y
seminarios tematicos




- Resultados Eje 7
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




