Informe 2022 ooy
sobre el estado del
sistema educativo coconr

Curso 2020-2021

Capitulo F. Propuestas de mejora

Vo
£l

Consejo Escolar del Estado




Catdlogo de publicaciones del Ministerio: https://sede.educacion.gob.es/publiventa
Catalogo de publicaciones de la AGE: https://cpage.mpr.gob.es

Redaccién

Encarna Cuenca Carrion, Jesus Jiménez Sanchez, Carmen Martinez Urtasun,Yolanda Zarate Mufiiz, Antonio S.Frias delVal, Juan Francisco Gutiérrez
Jugo, M. Aimudena Collado Martin, Miguel Angel Barrio de Miguel, Raquel Gonzalez-Albo Arévalo, M.” Soledad Jiménez Benedit, M.* José Sendra
Llorens,y M.* Mercé Claramunt Diego.

Maquetacion digital y tratamiento grafico

M. Almudena Collado Martin y Raquel Gonzélez-Albo Arévalo.

MINISTERIO DE EDUCACIONY
FORMACION PROFESIONAL

Secretaria de Estado de Educacion
CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

Edita:
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Subdireccion General de Atencion al Ciudadano,
Documentacion y Publicaciones

Edicion 2022
NIPO:
847-22-163-2
ISBN:
978-84-369-6082-2
DOIl:
10.4438/i22cee


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/inicio.action
https://cpage.mpr.gob.es

Capitulo F

Propuestas de mejora

TaTugoTe [UTalel ) o FOU SOOI 615
(I e oY o TV =TS =Yoo [T g 1= T Lo = ISP 617
L= € ol ] oY= [ o 1 o 0SS TTTTRTTTTTT 617
Igualdad de oportunidades, equidad € INCIUSIVIAAd.........ooourioieereeeer e 618
(@Y go T3 =T [Tt | ¥ 1Y/ 1O 620
L= 0] o - | ORI 621
FOrmacion del ProfESOTradO. ... ... ettt ettt s et s e e e sesensensesss s s s s sssesesssesesesnsnnnnas 622
=T ] =Y o 1TSS 623
FOrMAaCION PrOfESIONAN .....ceeceeeceeeeeeeeetetete ettt ettt s st e st e s st sesseessssas s s sssasssassesesesesntesnsnsnsnsnnas 624
[I. Otras PropPUESTAS U@ MEJOT@ .. uiiriiceiceeictecteerte e e eeeteete e e e e eaeeteseeaeesessesesbessesessesssseesensssessesseseesensesesseseneesn 625
Capitulo B. Organizacion y politicas @dUCAtIVASs.........cccccueeiceereceeeee ettt 625
Capitulo C. Recursos de 1@ @AUCACION ..ot bbb 626
Capitulo D. Escolarizacidn, transicion y resultados del sistema educativo.........c.ccccocueeeeeeeeeeeeeeeeceecnee. 627

Capitulo E. La educacion en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y de las Comunidades AULONOMES......cceueeeeeeeeeeeeeeeeee e seseessesssesesesssssseseessnnnes 627






F. Propuestas de mejora

Introduccion

La Orden ESD/3669/2008, de 9 de diciembre, por la que se aprueba el reglamento de funcionamiento del
Consejo Escolar del Estado, establece en el articulo 4.3 que en el informe sobre el estado y situaciéon del siste-
ma educativo pueden incluirse recomendaciones a las Administraciones educativas encaminadas a la mejora
del sistema educativo.

Este fundamento normativo rige el contenido del presente capitulo, en el que se recogen las propuestas
de mejora aprobadas por el Consejo Escolar del Estado una vez consideradas todas las aportaciones indivi-
duales y de los diferentes grupos y sectores representados en el Pleno. La manera en que se ha elaborado
su contenido responde especialmente a la naturaleza participativa de este érgano colegiado que ha inspirado
la realizacién de todo el INFORME.

El procedimiento de trabajo para la realizacién de las propuestas que a continuacién se presentan ha sido
coherente con las lineas estratégicas de actuacion del Consejo Escolar del Estado, cuyo tercer objetivo es
«Revisar el mecanismo de incorporacién de las propuestas de mejora del Informe Anual, para ‘incorporar de
manera singular pocas’, pero muy relevantes y que cuenten con gran apoyo del Pleno.» Por ello, se presenta
un grupo de propuestas que han conseguido el consenso clasificadas en torno a siete aspectos fundamenta-
les del sistema educativo —participacion, centros educativos, personal, formacién del profesorado, recursos y
Formacién Profesional—, seguido de otras propuestas de mejora referidas a los capitulos del INFORME. En este
segundo apartado se han incorporado enmiendas realizadas a algunas propuestas de mejora de la primera
parte de este capitulo que han sido aprobadas por el Pleno.

El Consejo Escolar del Estado dirige estas recomendaciones al Ministerio de Educacién y Formacién Pro-
fesional, a las Administraciones educativas y a la comunidad educativa en general, con el propésito de contri-
buir a la adopcién de politicas y actuaciones educativas que aseguren la consecucién de los objetivos plan-
teados, la mejora del trabajo de centros, profesorado y alumnado y el rendimiento educativo espafiol.
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F. PROPUESTAS DE MEJORA

l. Propuestas de mejora

El Consejo Escolar del Estado recomienda al Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional y a las
Administraciones educativas, en sus respectivos &mbitos de gestién, las siguientes propuestas de mejora.

Participacion

Propuesta 1

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en los diferentes dmbitos y niveles —cen-
tros, municipios, Comunidades Auténomas y Estado—, estableciendo medidas de apoyo realistas y
sostenibles.

Establecer un plan de formacién y sensibilizacién para que la comunidad educativa se sienta implica-
da activamente en las tareas educativas encomendadas por la Ley de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia.

Adoptar, en los consejos escolares de los centros, medidas que fomenten la coeducacién.

Promover que se soliciten informes al Consejo Escolar del Estado de la legislacién béasica que se re-
fiera explicitamente a la educacién, aunque se incorpore en textos normativos de otros Ministerios.
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INFORME 2022 SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA EDUCATIVO

Igualdad de oportunidades, equidad e inclusividad

Propuesta 2

Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y no dejar a nadie atrés, el Consejo Escolar del Estado
recomienda:

2.1. Establecer, reforzar o fomentar, segun la situacion de cada centro, programas consensuados de
coeducacion, potenciando la ensefianza mixta, en los que contemple de manera explicita un plan de
choque para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

2.2. Impulsar practicas educativas que promuevan una formacion integral de las personas que las capacite
para tomar decisiones sin sesgo de género. Para ello, serd necesario:

- desarrollar acciones educativas que favorezcan actitudes y comportamientos de prevencién y
resolucidn positiva de los conflictos y ayuden a la erradicacién de la violencia de género y sexual;

- promover acciones que eliminen el sexismo en los libros de texto y en la elaboraciéon de materia-
les en los que se incluyan explicitamente las aportaciones de las mujeres al saber a lo largo de la
historia;

— incluir la perspectiva de género en la labor tutorial, docente y de orientacién educativa y profesio-
nal, asi como elaborar protocolos para el tratamiento de estas situaciones;

- promover que, tanto los érganos de gobierno de los centros como la inspeccién educativa, velen
por su cumplimiento.

2.3. Aplicar un conjunto de medidas para mejorar las condiciones que permitan la igualdad efectiva entre
los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos en sus retribuciones finales (excedencias,
reducciones de jornada no retribuidas, etc.)

2.4. Garantizar la atencién educativa temprana y personalizada en respuesta a toda la diversidad desde
una deteccién precoz y en prevencion del abandono, con criterios de inclusién, equidad y calidad,
persiguiendo el méximo desarrollo del potencial de cada persona y que permita la plena integracién
social y laboral para todo el alumnado, dotando a los centros educativos sostenidos con fondos publi-
cos de:

— personal docente y no docente;
— instalaciones, recursos materiales y los productos de apoyo que se requieran;
- medidas organizativas y los programas necesarios;

- el disefio y realizacién de las evaluaciones desde el disefio universal del aprendizaje para hacer-
las accesibles al alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de disca-
pacidad.

2.5. Abordar, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, la reduccion de la ratio de estudiantes por
aula en todos los niveles educativos y, de forma especifica, en aquellos grupos con alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, asi como promover el establecimiento de cri-
terios comunes de actuacién entre las diferentes Administraciones educativas, con el fin de garantizar
una atenciéon mas personalizada del alumnado.

2.6. Proponer, de acuerdo con las Comunidades Autdbnomas, una normativa basica reguladora de servi-
cios complementarios, actividades escolares externas al centro docente y actividades extraescolares,
asi como las correspondientes cuotas, que seran similares en todos los centros sostenidos con fon-
dos publicos.

2.7. Incluir el concepto de «ruralidad» en todas las iniciativas legislativas de caracter educativo, enten-
diéndolo como un elemento de garantia contra las desigualdades educativas y sociales. Para ello se
propone especificamente:

- manifestar un compromiso firme con financiacién suficiente y estable;

— dotar de recursos TIC adecuados a sus necesidades;
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F. PROPUESTAS DE MEJORA

2.8.

2.9.

2.10.

2M.

- potenciar la Formacién Profesional en estos entornos para facilitar el acceso del alumnado;

- favorecer mediante incentivos la permanencia del profesorado en estos centros (reconocimiento

en los concursos de traslados, prioridad para ocupar determinados puestos educativos, liberacién
de horario lectivo para asistir a actividades de formacién permanente, complemento retributivo
de ruralidad, etc.);

— crear observatorios de Escuela Rural en todas las Comunidades Auténomas coordinados por un

observatorio nacional.

Incrementar y reforzar los servicios y equipos de orientacién en todos los centros sostenidos con
fondos publicos, garantizando recursos humanos, materiales y econémicos suficientes, para la pre-
vencioén, deteccién temprana de dificultades de aprendizaje y una adecuada atencién al alumnado
en su proceso de socializacidn, asi como para el necesario apoyo al profesorado y las familias, entre
otras en acciones para la igualdad y el bienestar del alumnado.

Continuar con la mejora observada en las becas, incrementando las personas beneficiarias y las
cuantias medias y eliminando la cuantia variable para estudios postobligatorios. Asimismo, establecer
un procedimiento que permita al beneficiario o beneficiaria conocer su concesién en el momento de
iniciar los estudios a los que afecta la ayuda.

Reflexionar sobre la conveniencia de que la comunidad educativa debata la extensidén de la obligato-
riedad de la formacién y la educacion hasta los 18 afios.

Reducir el nimero maximo de alumnos y alumnas de las aulas de Educacion Infantil de 3 afios. Pro-
gramar y ofertar, de manera progresiva, suficientes plazas escolares de 0 a 3 afios en centros publicos
y mediante suscripcidon de convenios con corporaciones locales, otras administraciones y entidades
privadas sin animo de lucro, para atender todas las solicitudes de escolarizacién, priorizando la es-
colarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales por discapacidad y del
atendido en centros de atencién temprana.
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Centros educativos

Propuesta 3

3.1

3.2.

33

3.4.

3.5.

3.6.

37

Negociar la revision, modificacion y actualizacion del Real Decreto de normas bésicas de conciertos
educativos en el marco de la mesa sectorial de la ensefianza concertada contemplada en la LOE y que
en los 6 meses posteriores a su aprobacion, las Comunidades Auténomas, a tenor de lo previsto en
el articulo 116.4 de la LOE, dicten las normas de desarrollo del Real Decreto actualizado en su dmbito
correspondiente (personal y recursos, entre otros).

Apostar, de manera decidida y con actuaciones verificables, por una autonomia real de la gestion de
los centros, con la imprescindible transparencia y rendicidén de cuentas.

Promover herramientas informéticas de gestidon que faciliten el trabajo administrativo del profesorado
y los equipos directivos, reduciendo la burocratizacidén de las tareas y estableciendo los convenios
necesarios para la salvaguarda de la proteccion de datos en los programas informaticos de uso gene-
ralizado.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en todas las dreas y materias
del curriculo y la digitalizacién de los centros equipandolos con el material y las conexiones necesa-
rias.

Potenciar procesos de seleccién, evaluacién y formacidn de los equipos directivos, que sean eficaces,
transparentes y congruentes, y promover un modelo de direccién que, desde la participacién de to-
dos los sectores de la comunidad educativa, canalice con eficacia los recursos humanos y materiales
del centro, lidere un proyecto pedagdgico y de digitalizaciéon de calidad en los centros.

Abordar, en el menor plazo de tiempo posible, la mejora de las instalaciones en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos con el fin de garantizar unos adecuados niveles de calidad del aire
y de temperatura en las aulas, siguiendo las directrices marcadas por la Unién Europea respecto a la
eficiencia energética de los edificios.

Desarrollar, mediante una Ley especifica de Ensefianzas Artisticas Superiores, la normativa que re-
suelva la problemaética existente sobre:

- autonomia de los centros;

regulacién de las condiciones especificas de las y los docentes;

- investigacion relativa a las artes;

- financiacién adecuada a los estdndares de educacién superior;

- ayudas al alumnado y a su movilidad, conocimiento y expedicién de los titulos;

— formacion del profesorado y desarrollo profesional que permita compatibilizar la labor docente
del profesorado con la adquisicién de doctorados y la investigacion que requiere esta formacion
en el Espacio de Educacién Europeo.
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Personal

Propuesta 4

41.

4.2

4.3.

4.4

4.5.

46.

47.

4.8.

4.9.

Un mayor compromiso con la negociacion y el Didlogo Social que permita avanzar en los temas pen-
dientes como la consulta y debate del documento «24 propuestas para la reforma de la profesién
docente» en el marco de las Mesas Sectoriales de la Ensefianza Publica y Concertada.

La promulgacién del Estatuto de la Funcién Publica Docente.

La modificacién de la Ley 4/2019 para que las horas lectivas semanales del profesorado que se fijen
como las méximas para todo el Estado sean 23 horas lectivas para Educacién Infantil, Educacién Pri-
maria y Educacién Especial y 18 horas lectivas en el resto de ensefianzas, y asi minimizar las desigual-
dades entre los territorios.

Excluir al sector educativo de cualquier limitacién de la tasa de reposicion de efectivos, convocando
todas las vacantes resultantes de esta reposicién y de las necesidades de refuerzo de los mismos,
contribuyendo a la estabilidad y mejora de nuestro sistema educativo. En este sentido convendria
revisar la normativa que regula los concursos de traslados asi como el acceso a la funcién publica
docente.

Promover desde los centros y, con personal especializado, la atencién al alumnado en los dmbitos
higiénico-sanitario y de salud mental, y ello con independencia de situaciones excepcionales, pues
son cotidianas las incidencias en este ambito que deben ser atendidas por el profesorado y los equi-
pos directivos, no cualificados al efecto. Asimismo, dotar a los centros de personal especializado en
perfiles tales como: la coordinacion de bienestar, fijando mediante normativa de caracter basico el
perfil que debe cumplir esta persona segun las funciones encomendadas o dotar de mas recursos
humanos para que aborden esta figura; ampliar la normativa para incorporar el nombramiento de un
0 una docente en cada centro como responsable del fomento y la coordinacién de la igualdad entre
los sexos, estableciendo dotacién presupuestaria para la reduccién horaria de este profesorado.

Incluir entre las funciones de los Departamentos de Orientacidn las de «agente de igualdad de género».

Aprovechar el previsible descenso de la natalidad y el descenso del alumnado como ventana de
oportunidad para, a través de la negociacién con los agentes sociales y del mantenimiento del em-
pleo, favorecer la calidad del servicio educativo en los centros sostenidos con fondo publicos, en
lugar de cerrar unidades escolares.

Garantizar el mantenimiento de la jubilacion anticipada del profesorado de la ensefianza publica y
promover las medidas legislativas necesarias que posibiliten, en el ambito de la educacién y la aten-
cién a personas con discapacidad, la jubilacién anticipada para el profesorado vinculado al régimen
general de la seguridad social y la jubilacién parcial para el personal del sector privado mediante el
contrato de relevo en las mismas condiciones que venia realizdndose antes de la entrada en vigor de
la normativa vigente, equiparando los derechos de todo el profesorado.

Establecimiento de un nuevo marco normativo para la Accién Educativa en el Exterior que dé res-
puesta a las transformaciones producidas desde la legislaciéon anterior, que regule un complemento
econdmico para el funcionariado interino en estos puestos, que elimine la diferencia retributiva y con
el funcionariado de carrera en el exterior.
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Formacion del profesorado

Propuesta 5

51

5.2

5.3.

54.

5.5.

Poner en marcha formacién especifica, tanto inicial (planes de estudio de Grado o Master) como per-
manente, para todo el profesorado, la inspeccién educativa y el personal vinculado a la docencia, en
relaciéon con la prevencion de la violencia contra las mujeres y las violencias sexuales, la igualdad y la
coeducacién, la educacién afectivo-sexual y el respeto a su diversidad y a la de género, el respeto a
la identidad sexual y genérica.

Establecer un plan de formacién para que el profesorado se sienta implicado activamente en las ta-
reas de bienestar y proteccién de las personas menores de edad.

Potenciar la formacién del profesorado para la adquisicién del enfoque competencial de los curriculos
y el desarrollo de las competencias digitales.

Negociar una formacién especifica en procesos educativos de la escuela rural en la formacién inicial
del Grado de Magisterio. Incluir en los planes de formacién permanente del profesorado, de manera
especifica, la formacién dirigida al profesorado de las escuelas rurales.

Dar especial relevancia a la formacién del profesorado de Formacién Profesional, tanto inicial como
permanente, para adaptarse a las reformas necesarias a favor de la calidad de estas ensefianzas y al
desarrollo tecnoldégico.
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F. PROPUESTAS DE MEJORA

Recursos

Propuesta 6

6.1. Garantizar un gasto educativo del 5,5 % del PIB en 2023 e incrementarlo de forma sostenida para
igualarlo a los paises de nuestro entorno y para conseguir la adecuacién financiera de acuerdo a las
necesidades y demandas educativas actuales —articulo 155 de la LOE—, garantizando un gasto edu-
cativo basico por estudiante que asegure el derecho de todo el alumnado a una educacién inclusiva
y de calidad.

6.2. Eliminar totalmente los recortes que aln se derivan del Real Decreto Ley 14/2012 y compensar el de-
terioro que sufrié la ensefianza publica recuperando la inversién y los derechos laborales, sociales y
sindicales de los docentes.

6.3. Establecer, en el marco del sistema de financiacién de las Comunidades Autbnomas*®, mecanismos
de compensacion que ayuden a corregir los déficits preexistentes de la inversién media por estudian-
te a la media nacional y habilitar las medidas necesarias que permitan dar a conocer el correspon-
diente seguimiento de los fondos transferidos. Desde este mismo marco, analizar la conveniencia de
promover una ley de financiacién del sistema educativo.

6.4. Constituir, en el seno de la Conferencia Sectorial, la comisién para el estudio de la cuantia de los mé-
dulos de concierto —disposicién adicional vigesimonovena de la LOE- y que la normativa educativa
determine que las Administraciones educativas definan sus propios médulos de conciertos en sus
leyes presupuestarias garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales.

438. Una de las funciones de la Conferencia Sectorial es «acordar los criterios de distribucién de los créditos presupuestarios destinados a las Comunidades
Auténomas y examinar y deliberar sobre los programas desarrollados en los mismos con cargo a dichos créditos»,
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Formacion Profesional

Propuesta 7

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

76.

77.

Impulsar la Formacién Profesional como un factor esencial para la mejora de la eficacia del sistema
educativo conjugando homogeneidad y flexibilidad.

La coordinacién entre las Administraciones educativas y las Administraciones de ambito laboral de
las Comunidades Auténomas, para la elaboraciéon del mapa de la Formacién Profesional de acuerdo a
las necesidades productivas, y la creacién de puestos escolares publicos suficientes, tanto de forma
presencial como en linea.

Crear nuevos ciclos para dar respuesta a las necesidades de formacién, laborales y econémicas de
nuestro sistema productivo en particular y del conjunto de la sociedad en general.

Concretar y desarrollar un marco de colaboraciéon entre la Formacién Profesional, la Universidad y los
centros de I+D+i, a fin de preparar a las y los mejores profesionales en funcién de las expectativas
existentes, asi como seguir prestigiando los estudios de Formacién Profesional.

Adecuar los recursos humanos, pedagdgicos —como la implantacién de departamentos de orienta-
cién profesional en los centros—, econémicos y materiales, para atender las reformas y obtener una
Formacién Profesional de calidad.

Intensificar el proceso de reconocimiento de las cualificaciones profesionales conseguidas por la
experiencia laboral, los aprendizajes no formales y en el proceso de convalidacién de los estudios y
facilitar la oferta de formacién complementaria necesaria para obtener un certificado o titulo.

Crear un observatorio sobre la empleabilidad que analice los futuros sectores de empleo y la forma-
cién que demandarén, asi como la creacién de un érgano que asesore y supervise la implantacién de
la Formacién Profesional Dual que preste especial atencién a la equidad en todos los territorios.
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Il. Otras propuestas de mejora

El Consejo Escolar del Estado recomienda al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y a las
Administraciones educativas, en sus respectivos dmbitos de gestién, las siguientes propuestas de mejora.

Capitulo B. Organizacidén y politicas educativas

Ordenacion de las ensefhanzas

Propuesta 8

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Crear una especialidad en «Educacién artistica, plastica y visual» en Educacién Primaria encargada de
la ensefianza de las artes visuales y audiovisuales, para garantizar el desarrollo de las competencias
necesarias y desenvolverse en un mundo mediatizado en el que prima la imagen visual.

Asegurar una formacion inicial de calidad y especializada para los docentes de Educacién Artistica,
Plastica y Visual, formacién imprescindible dada la especificidad y los contenidos altamente técnicos
que implica.

Atender a los principales informes y recomendaciones internacionales que exponen la importancia de
la educacidén artistica, pldstica y visual en Primaria.

Garantizar el desarrollo de las competencias clave, principalmente la relativa a la Conciencia y ex-
presiones culturales a través de la ensefianza de las artes visuales y audiovisuales en la Educacién
Primaria.

La especialidad «Educacién artistica, plastica y visual» en Educacién Primaria supondria el reconoci-
miento, como mencién especifica, para regular que las competencias relativas al drea artistica sean
impartidas por especialistas formados en ella, algo que hoy en dia no se regula ni se garantiza.

Propuesta 9

9.1

Realizar de forma gradual el aprendizaje de la asignatura de «Valores sociales y civicos» de manera
que en las primeras etapas educativas se preste atencién al desarrollo de la autonomia personal,
a los comportamientos y habitos y a las relaciones interpersonales —inteligencia emocional—, intro-
duciendo progresivamente, a medida de la edad y madurez del alumnado, el analisis y la reflexién
tedrica sobre los fundamentos y la organizacion del estado democrético, los derechos humanos y la
ciudadania global.

Politicas educativas

Propuesta 10

10.1.

10.2.

Restaurar los requisitos que se exigian con anterioridad al 2020 al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales (nee) derivadas de discapacidad, posibilitando la acreditacién de dichas nee me-
diante certificado de un equipo de orientaciéon educativa o psicopedagdgica o del departamento de
orientacién dependientes de la Administracién educativa correspondiente, tal como si se prevé que
se pueda hacer en el caso de alumnos y alumnas con trastorno grave de conducta o trastorno grave
la comunicacién y del lenguaje asociado a necesidades educativas especiales.

Corregir el grave perjuicio causado en la actual convocatoria de ayudas para el curso 2022-2023 al
alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad en la que se ha exclui-
do a aquel alumnado que, a pesar de tener necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, no cuenta con un certificado administrativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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10.3. En el dmbito educativo la causa que origine una necesidad educativa especial no debe suponer
una barrera adicional para que se pongan a disposicién los medios y recursos necesarios para que
todo el alumnado alcance el médximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, segin se
recoge en los principios generales de la Ley Organica 2/2006 y asi lo avale un informe psicopeda-
gdgico.

Propuesta 11

El Consejo Escolar del Estado recomienda al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional:

111, Incluir en las convocatorias de becas y ayudas al estudio de caracter general el Bachillerato Interna-
cional.

Capitulo C. Recursos de la educacion

Financiacion y gasto en educacioén

Propuesta 12

12.1. Definir, en el marco de la negociacién, los conceptos asumidos dentro del gasto educativo para que
el incremento del gasto publico educativo del 5% del PIB que garantiza la disposicién adicional
octava de la LOMLOE, se corresponda a cuestiones meramente educativas, evitando asi las discre-
cionalidades de las diferentes administraciones al contabilizar el presupuesto destinado al sistema
educativo.

Propuesta 13

13.1. Acordar un plan de incremento eficiente del gasto publico en educacién para los préximos diez
afios, que permita el cumplimiento de los objetivos establecidos en la normativa legal y la equipa-
racion progresiva a la media de los paises de la Unién Europea. El plan de incremento del gasto
publico se debe formular en el plazo de dos afios a partir del momento de entrada en vigor de la
Ley. En todo caso, dicho plan deberad contemplar el incremento del gasto publico educativo hasta
un minimo del 5 por ciento del producto interior bruto (articulo 155.2 y disposicién adicional octava
de la LOMLOE).

Personal

Propuesta 14

14.1. Clarificar con suficiente antelacién los criterios para la contratacién de interinidad, las Ofertas Publicas
de Empleo y la distribucion de plazas por cuerpos y especialidades en las convocatoria de procesos
selectivos, siendo hechos publicos, con una antelacién minima de ocho meses.

Propuesta 1543°

15.1. Promover actuaciones conducentes a reducir la carga burocratica del profesorado, con la dotacién
de personal administrativo en todos los centros, al tiempo que se refuercen, tanto en sus funciones
como en el tiempo de coordinacién necesario, los equipos docentes, departamentos y equipos de
ciclo, entre otros.

439. Propuesta de mejora presentada en el Pleno como enmienda a la propuesta 4 del apartado .
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Redes de centros

Propuesta 1644°

16.1. Potenciar, por parte de los poderes publicos, la ensefianza plblica que es la que vertebra nuestro
sistema educativo, la que estd en todos los pueblos y ciudades, en todos los barrios y aldeas, la que
hace que la etapa de escolarizacién obligatoria sea una etapa de convivencia entre escolares, con
los iguales y con los distintos; una etapa que contribuye con esta convivencia al mejor desarrollo de-
mocratico de una sociedad cada dia més diversa, mas multiple, mas plural, de tal forma que la oferta
existente en todos los pueblos y ciudades sea capaz de cubrir la demanda de las familias.

Propuesta 1744

1.71. Potenciar la incorporacion paulatina de las diferentes lenguas oficiales dentro del estado espafiol en
los planes de estudio de las Escuelas Oficiales de Idiomas, promoviendo el conocimiento y titulacion
de estas fuera de sus Comunidades linglisticas de procedencia.

Capitulo D. Escolarizacidn, transiciéon y resultados del
sistema educativo

Escolarizacion

Propuesta 18

18.1. Recopilar los datos de las aulas con un nimero de alumnos y alumnas superior al permitido por la le-
gislacion vigente y proponer soluciones, y que los préximos informes del Consejo Escolar del Estado
reflejen esta informacion.

Capitulo E. La educacidon en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de las
Comunidades Auténomas

La educacion en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla

Propuesta 19

19.1. Crear los Consejos Escolares de Ceuta y Melilla.

Propuesta 20

20.1. Ampliar la oferta de plazas publicas en los dos ciclos de Educacién infantil, ya que la baja escolariza-
cién, su elevado nuimero de alumnos y alumnas por aula y el hecho de que parte de este alumnado
cuente con lengua materna especifica (tamazight y dariya) recomiendan una atencién especifica con
mas medios y cupo de profesores.

440. Propuesta de mejora presentada en el Pleno como enmienda a la propuesta 3 del apartado |.
441. Propuesta de mejora presentada en el Pleno como enmienda a la propuesta 3 del apartado I.
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Propuesta 21

211. Ampliar la oferta de plazas publicas y el cupo de docentes en Educacién Primaria para reducir el alti-
simo ndmero de alumnos y alumnas por aula —de los mas elevados de todos los dmbitos territoriales
(superando el maximo legal permitido por la ley)— sabiendo, ademds, que parte del alumnado cuenta
con lengua materna especifica (tamazight y dariya), lo que deberia recomendar una atencién con més
medios y cupo de docentes.

Propuesta 22

22.1. Ampliar la oferta publica de Educacién Secundaria Obligatoria para poder reducir el nimero de
estudiantes por aula, y mejorar las tasas de abandono escolar temprano y el nimero de titulados y
tituladas.

Propuesta 23

23.1. Solicitar al Instituto Nacional de Estadistica que en la «<Encuesta de Presupuestos Familiares. Base
2006» se amplie la muestra para que los datos de las Ciudades Auténomas puedan ser representativos.
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Nota de caracter general: En este INFORME se han empleado, prioritariamente, términos que designan a
grupos de personas. En ningln caso existe intencionalidad discriminatoria o el deseo de realizar un uso
sexista del lenguaje.
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