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Proyecto de Real Decreto por el que se establecen dos cualificaciones profesionales de la Familia
Profesional Imagen y Sonido, que se incluyen en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de la Familia Profesional
Textil, Confeccion y Piel, establecidas por determinados reales decretos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional,
pretende una transformacién global del Sistema de Formacién Profesional, a través de un sistema unico e
integrado de formacién profesional, con la finalidad de regular un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola,
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion
de empleo.

El articulo 5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que el Sistema de Formacion
Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de actuaciones dirigidas a identificar las competencias
profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas de formacion idoneas, posibilitar la adquisicién de la
correspondiente formacién o, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicién de las personas un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos. La funcién del Sistema de Formacién Profesional es el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda
la vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo.

Esta ley crea, por modificacién del actual Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, un
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, que es el instrumento del Sistema de
Formacién Profesional que ordena los estandares de competencias profesionales identificados en el sistema
productivo, en funcién de las competencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditaciéon. Dispone que el estandar de competencia
(equivalente a la unidad de competencia contenida en las hasta ahora cualificaciones profesionales) sera la
unidad o elemento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de formacion profesional. El
contenido del Catalogo se organizard en estandares de competencia, por niveles y familias profesionales
con sus respectivos indicadores de calidad en el desempeiio.

Asimismo, existira un Catalogo Modular de Formacion Profesional, que ordenara los mddulos
profesionales de formacién profesional asociados a cada uno de los estandares de competencias
profesionales. Determinara los moédulos profesionales vinculados a cada uno de los estandares de
competencias profesionales y operara como referencia obligada para el disefio de las ofertas del Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

No obstante, la disposicidn transitoria tercera de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, sefiala que
hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la citada ley, mantendra su vigencia la
ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y del Catalogo Modular de Formacién
Profesional, recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales. Por tanto, la regulacion de las cualificaciones profesionales que
constan en la presente norma se realiza todavia en aplicacion del marco normativo vigente con anterioridad
a la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

El Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones
establece en su articulo 1 que sera este instituto el responsable de definir, elaborar y mantener actualizado
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catalogo Modular de Formacion
Profesional, en su calidad de érgano técnico de apoyo del Consejo General de Formacion Profesional. Por
su parte, el articulo 9.4 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, sefiala que ambos catalogos se
mantendran permanentemente actualizados mediante su revision peridédica que, en todo caso, debera
efectuarse en un plazo no superior a cinco afios a partir de la fecha de inclusién de la cualificacién en el
catalogo.

Por su parte, el Real Decreto 817/2014, de 26 de septiembre, por el que se establecen los aspectos
puntuales de las cualificaciones profesionales en su articulo 3, bajo el epigrafe “Exclusiones”, recoge las
modificaciones de cualificaciones y unidades de competencia que no tendran la consideracién de
modificacion de aspectos puntuales, cuya aprobacién se llevara a cabo por el Gobierno, previa consulta al
Consejo General de Formacion Profesional.

El presente real decreto establece dos cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Imagen
y Sonido, que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Asimismo, se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Textil, Confeccién y Piel, establecidas
por determinados reales decretos, sustituyendo los anexos correspondientes por los anexos del presente
real decreto. Del mismo modo, se modifican parcialmente determinadas cualificaciones profesionales de la
misma Familia Profesional mediante la sustitucion de varias unidades de competencia transversales y sus
moédulos formativos asociados, incluidos en determinadas cualificaciones profesionales actualizadas
recogidas en anexos de este real decreto. Las cualificaciones profesionales que se establecen, actualizan y
modifican parcialmente son las que aparecen relacionadas en el articulo 2 del presente real decreto.
Finalmente, se establece la correspondencia y los requisitos adicionales, en su caso, entre unidades de
competencia suprimidas como consecuencia del presente real decreto y sus equivalentes actuales en el
Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La elaboracion y actualizacion de determinadas cualificaciones profesionales conlleva la desaparicion
de algunas unidades de competencia. Toda vez que el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, define
en su articulo 5 la unidad de competencia como «el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial», resulta oportuno y necesario establecer la
correspondencia y los requisitos adicionales, en su caso, entre aquellas suprimidas y sus equivalentes
actuales en el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y a la inversa, con el fin de garantizar su
validez en el marco del Sistema Nacional de las Cualificaciones.

Con base en lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, y segun el articulo 9.1 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, el Gobierno, previa consulta
al Consejo General de Formacion Profesional, determinard la estructura y el contenido del Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y aprobaréa las que proceda incluir en el mismo, ordenadas por niveles de

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los criterios de la Union Europea. Igualmente se garantizara
la actualizacion permanente del catalogo, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
de forma que atienda en todo momento los requerimientos del sistema productivo.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la misma
persigue, en primer lugar, un interés general al facilitar el caracter integrado y la adecuacién entre la
formacion profesional y el mercado laboral (principio de necesidad); en segundo lugar, resulta el instrumento
mas adecuado porque permite responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones
de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida (principio de eficacia); en tercer lugar, la
norma contiene la regulacion imprescindible para la consecucion de los objetivos anteriormente
mencionados, a la vez que no supone restriccion alguna de derechos ni implica regulacion profesional
(principio de proporcionalidad). Del mismo modo, se ajusta al principio de eficiencia, ya que la norma viene
fundamentada en la no imposicién de cargas administrativas innecesarias o accesorias. Este real decreto
se adecua al principio de seguridad juridica, en la medida en que viene a completar el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, repertorio conocido y reconocido por la comunidad educativa y los sectores
productivos y de prestacion de servicios espafioles. Finalmente, el principio de transparencia se garantiza
mediante los tramites de consulta y audiencia publicas, a través de la pagina web del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la participacion de la sociedad y las empresas. En este sentido, se ofrece a la
ciudadania una acceso sencillo, universal y actualizado a la norma en vigor.

En la elaboracion y actualizacién de las cualificaciones profesionales que se anexan a la presente
norma se ha contado con la participacion y colaboracion de los interlocutores sociales y econémicos
vinculados a los sectores implicados, asi como con las comunidades autbnomas y demas administraciones
publicas competentes, a través del Consejo General de Formacién Profesional, en las fases de solicitud de
expertos para la configuracion del Grupo de Trabajo de Cualificaciones, contraste externo, y en la emision
del informe positivo que de las mismas es realizado por el propio Consejo General de Formacion Profesional,
necesario y previo a su tramitacién como real decreto.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1. 30.2
de la Constitucion Espafiola, sobre regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion

de los titulos académicos y profesionales.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, y previa deliberaciéon
del Consejo de Ministros en su reunién del dia

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. Este real decreto tiene por objeto establecer determinadas cualificaciones profesionales, que se

incluyen en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. También tiene por objeto actualizar,
procediéndose a la sustitucion de los anexos correspondientes, determinadas cualificaciones profesionales
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y sus mobdulos formativos asociados. Del mismo modo, se modifican parcialmente determinadas
cualificaciones profesionales mediante la sustitucion de varias unidades de competencia transversales y sus
modulos formativos asociados por los incluidos en determinadas cualificaciones profesionales actualizadas
en este real decreto, en los términos que establecen los articulos 2 a 9.

2. Las cualificaciones profesionales que se establecen en este real decreto y las cualificaciones
profesionales actualizadas tienen validez y son de aplicacién en todo el territorio nacional. Asimismo, no
constituyen una regulacion de profesion regulada alguna.

Articulo 2. Cualificaciones profesionales que se establecen, actualizan y modifican parcialmente.

1. Las cualificaciones profesionales que se establecen en este real decreto corresponden a la Familia
Profesional Imagen y Sonido y son las que a continuacion se relacionan, cuyas especificaciones se
describen en los anexos que se indican:

a) Familia Profesional Imagen y Sonido:

1.2 Gestion de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) para eventos.
IMS833_3. Anexo I.

2.2 Desarrollo de proyectos y control de sistemas de video para espectaculos en vivo. IMS834 3.
Anexo II.

2. Las cualificaciones profesionales que se actualizan procediéndose a la sustitucion de los anexos
correspondientes y sus modulos formativos asociados son:

a) Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel:

1.2 Montado y acabado de calzado y marroquineria. Nivel 2. TCP143 2, establecida por el Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales,
que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
moédulos formativos, que se incorporan al Catdlogo modular de formaciéon profesional, y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero.

2.2 Gestién de produccién y calidad en confeccion, calzado y marroquineria. Nivel 3. TCP149 3,
establecida por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre.

3.2 Disefio técnico de productos de confeccién, calzado y marroquineria. Nivel 3. TCP150_3,
establecida por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre.

4.2 Patronaje de calzado y marroquineria. Nivel 3. TCP287_3, establecida por el Real Decreto
1199/2007, de 14 de septiembre, por el que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones
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Profesionales, mediante el establecimiento de diez cualificaciones profesionales correspondientes a la
Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel.

5.2 Desarrollo de textiles técnicos. Nivel 3. TCP393_3, establecida por el Real Decreto 329/2008, de
29 de febrero, por el que se complementa el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante
el establecimiento de ocho cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel.

6.2 Realizacion de vestuario a medida en textil y piel. Nivel 3. TCP470_3, establecida por el Real
Decreto 1224/2010, de 1 de octubre, por el qgue se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de cinco cualificaciones profesionales correspondientes a la
Familia Profesional Textil, Confeccién y Piel.

7.2 Realizacion de vestuario para el espectaculo. Nivel 3. TCP471_3, establecida por el Real Decreto
1224/2010, de 1 de octubre.

8.2 Control de calidad de productos en textil y piel. Nivel 3. TCP622_3, establecida por el Real Decreto
1038/2011, de 15 de julio, por el que se complementa el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales
Maritimo-Pesquera, Energia y Agua, Vidrio y Ceramica; Textil, Confeccién y Piel, y Comercio y Marketing.

3. Las cualificaciones profesionales que se modifican parcialmente son:
Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel:

1.2 Asistencia técnica en la logistica de los procesos de externalizacién de la produccion textil, piel y
confeccion. Nivel 3. TCP648_3, establecida por el Real Decreto 1553/2011, de 31 de octubre, por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales Seguridad y Medio Ambiente;
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, y Textil, Confeccion y Piel.

2.2 Patronaje para confeccién. Nivel 3. TCP697_3, establecida por el Real Decreto 729/2020, de 4 de
agosto, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales de la familia profesional Textil,
Confeccion y Piel, que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican
determinados reales decretos de cualificaciones profesionales.

Articulo 3. Actualizacién de determinadas cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Textil,
Confeccion y Piel, establecidas por el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, se procede a la actualizacion de las cualificaciones profesionales cuyas especificaciones estan
contenidas en los anexos CXLIIIl, CXLIX y CL del citado real decreto.
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1. En el articulo 2 se sustituye la denominacion del Anexo CXLIX “Gestién de produccién y calidad en
confeccion, calzado y marroquineria. Nivel 3”, y del Anexo CL “Disefo técnico de productos de confeccion,
calzado y marroquineria. Nivel 3", por la siguiente:

“Organizacion de la produccién en confeccion, calzado y marroquineria. Nivel 3. Anexo CXLIX”.
“Elaboracion técnica de productos de confeccion, calzado y marroquineria. Nivel 3. Anexo CL”.

2. Se da una nueva redaccion al Anexo CXLIII cualificacion profesional “Montado y acabado de calzado
y marroquineria”. Nivel 2. TCP143 2, que se sustituye por la que figura en el Anexo Il del presente real
decreto.

3. Se da una nueva redaccion al Anexo CXLIX, cualificacion profesional “Gestion de produccion y
calidad en confeccion, calzado y marroquineria”. Nivel 3. TCP149_3, que se sustituye por la que figura en el
Anexo |V del presente real decreto, donde consta la cualificacion profesional “Organizacion de la produccion
en confeccidn, calzado y marroquineria”. Nivel 3. TCP149_3.

4. Se da una nueva redaccion al Anexo CL, cualificacion profesional “Disefio técnico de productos de
confeccion, calzado y marroquineria”. Nivel 3. TCP150_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo V
del presente real decreto, donde consta la cualificacion profesional “Elaboracién técnica de productos de
confeccion, calzado y marroquineria”. Nivel 3. TCP150_3.

Articulo 4. Actualizacion de una cualificacion profesional de la Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel,
establecida por el Real Decreto 1199/2007, de 14 de septiembre.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1199/2007, de 14 de
septiembre, se procede a la actualizacién de la cualificacién profesional cuyas especificaciones estan
contenidas en el anexo CCLXXXVII del citado real decreto.

Se da una nueva redaccion al Anexo CCLXXXVII, cualificacion profesional “Patronaje de calzado y
marroquineria”. Nivel 3. TCP287_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo VI del presente real
decreto.

Articulo 5. Actualizacion de una cualificacion profesional de la Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel,
establecida por el Real Decreto 329/2008, de 29 de febrero.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional Gnica del Real Decreto 329/2008, de 29 de
febrero, se procede a la actualizacion de la cualificacion profesional cuyas especificaciones estan contenidas

en el anexo CCCXCIII del citado real decreto.

1. En el articulo 2 se sustituye la denominacién del Anexo CCCXCIII “Desarrollo de textiles técnicos.
Nivel 3", por la siguiente:

“Desarrollo y validacion de materiales textiles de aplicacion técnica. Nivel 3. Anexo CCCXCIII”.
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2. Se da una nueva redaccion al Anexo CCCXCIII, cualificacion profesional “Desarrollo de textiles
técnicos”. Nivel 3. TCP393_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo VII del presente real decreto,
donde consta la cualificacion profesional “Desarrollo y validacion de materiales textiles de aplicacion técnica”.
Nivel 3. TCP393 _3.

Articulo 6. Actualizacion de dos cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Textil, Confeccion y
Piel, establecidas por el Real Decreto 1224/2010, de 1 de octubre.

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1224/2010, de 1 de
octubre, se procede a la actualizacion de las cualificaciones profesionales cuyas especificaciones estan
contenidas en los anexos CDLXX y CDLXXI del citado real decreto.

1. En el articulo 2 se sustituye la denominacion del Anexo CDLXX “Realizacion de vestuario a medida
en textil y piel. Nivel 3, por la siguiente:

“Realizacion de vestuario a medida y/o semimedida en textil y piel. Nivel 3. Anexo CDLXX”.

2. Se da una nueva redaccion al Anexo CDLXX, cualificacion profesional “Realizacién de vestuario a
medida en textil y piel”. Nivel 3. TCP470_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo VIII del presente
real decreto, donde consta la cualificacion profesional “Realizacion de vestuario a medida y/o semimedida
en textil y piel”. Nivel 3. TCP470_3.

3. Se da una nueva redaccién al Anexo CDLXXI cualificacién profesional “Realizacién de vestuario
para el espectaculo”. Nivel 3. TCP471_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo IX del presente real
decreto.

Articulo 7. Actualizacion de una cualificacion profesional de la Familia Profesional Textil, Confeccion y Piel,
establecida por el Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio.

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional tnica del Real Decreto 1038/2011, de 15 de julio,
se procede a la actualizacion de la cualificacion profesional cuyas especificaciones estan contenidas en el
anexo DCXXII del citado real decreto.

1. En el articulo 2 se sustituye la denominacion del Anexo DCXXII “Control de calidad de productos en
textil y piel. Nivel 3, por la siguiente:

“Control y aseguramiento de la calidad en productos y procesos de textil y piel. Nivel 3. Anexo DCXXII”.

2. Se da una nueva redaccion al Anexo DCXXII, cualificacion profesional “Control de calidad de
productos en textil y piel”. Nivel 3. TCP622_3, que se sustituye por la que figura en el Anexo X del presente
real decreto, donde consta la cualificacién profesional “Control y aseguramiento de la calidad en productos
y procesos de textil y piel”. Nivel 3. TCP622_3.
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Articulo 8. Modificacién parcial de una cualificacion profesional de la Familia Profesional Textil, Confeccion
y Piel, establecida por el Real Decreto 1553/2011, de 31 de octubre.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1553/2011, de 31 de
octubre, se procede a la actualizacion de la cualificacién profesional cuyas especificaciones estan contenidas
en el anexo DCXLVIII del citado real decreto.

Se modifica parcialmente la cualificacién profesional establecida como «Anexo DCXLVIII: Asistencia
técnica en la logistica de los procesos de externalizacion de la produccion textil, piel y confecciéon. Nivel 3.
TCP648_3» sustituyendo, respectivamente, la unidad de competencia «UC0474_3: Analizar materias
primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria» y el médulo formativo asociado «
MF0474_3: Materias, productos y procesos en confeccién, calzado y marroquineria (150 horas)», por la
unidad de competencia «UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado
y marroquineria » y el médulo formativo asociado « MF0474_3: Materias, productos y procesos en
confeccion, calzado y marroquineria (150 horas)», correspondientes al Anexo IV « Organizacién de la
produccion en confeccion, calzado y marroquineria. Nivel 3. TCP149_3 del presente real decreto.

Articulo 9. Modificacion parcial de una cualificacion profesional de la Familia Profesional Textil, Confeccion
y Piel, establecidas por el Real Decreto 729/2020, de 4 de agosto.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional Unica del Real Decreto 729/2020, de 4 de agosto,
se procede a la actualizacion de la cualificacién profesional cuyas especificaciones estan contenidas en el
anexo DCXCVII del citado real decreto.

Se modifica parcialmente la cualificacion profesional establecida como «Anexo DCXCVII: Patronaje
para confeccion. Nivel 3. TCP697_3»

Se sustituye, respectivamente, la unidad de competencia «UC0913_3: Desarrollar el modelaje de
prendas sobre maniqui» y el médulo formativo asociado «MF0913 3: Técnicas y modelaje de prendas sobre
maniqui (90 horas)», por la unidad de competencia «UC0913 3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre
maniqui fisico y/o virtual» y el médulo formativo asociado «MF0913_3: Técnicas y modelaje de prendas
sobre maniqui fisico y/o virtual (90 horas))», correspondientes al Anexo IX «Realizacion de vestuario para el
espectaculo. Nivel 3. TCP471_3 del presente real decreto

Se sustituye la unidad de competencia «UC2357_3: Realizar patrones de modelos de confeccion» y
el médulo formativo asociado «MF2357_3: Trazado de patrones (180 horas)», por la unidad de competencia
«UC2357_3: Trazar patrones fisicos de modelos de confeccion» y el médulo formativo asociado
«MF2357_3: Trazado de patrones (180 horas)», correspondientes al Anexo IX «Realizaciéon de vestuario
para el espectaculo. Nivel 3. TCP471_3 del presente real decreto.

Asi mismo, se sustituye la unidad de competencia «UC2359 3: Realizar el proceso de patronaje por
medios informaticos» y el modulo formativo asociado «MF2359_ 3: Patronaje por ordenador (180 horas)»,
por la unidad de competencia «UC2359 3: Trazar patrones por medios informaticos» y el médulo formativo
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asociado «MF2359 3: Patronaje por ordenador (180 horas)», correspondientes al Anexo I1X «Realizacién de
vestuario para el espectéaculo. Nivel 3. TCP471_3 del presente real decreto.

Disposicion adicional Unica. Correspondencia entre unidades de competencia suprimidas y sus equivalentes
actuales en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Se establecen las correspondencias y los requisitos adicionales, en su caso, contenidos en el Anexo
Xl-a, entre unidades de competencia de determinadas familias profesionales suprimidas como consecuencia

del presente real decreto y sus equivalentes actuales en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Por otra parte, se establecen las correspondencias y los requisitos adicionales, en su caso, contenidos
en el Anexo XlI-b, entre unidades de competencia actuales de determinadas familias profesionales y sus
equivalentes suprimidas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La declaracion de equivalencia de dichas unidades de competencia tiene los efectos de acreditacién
parcial acumulable previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1. 30.2
de la Constitucion Espafiola, sobre regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion
de los titulos académicos y profesionales.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al titular del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a dictar las normas necesarias
para el desarrollo de lo dispuesto en este real decreto, en el ambito de sus competencias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

ANEXO |

Cualificacion profesional: Gestion de elevacion y suspensiéon de equipos y de movimiento de
cargas (Rigging) para eventos

Familia Profesional: Imagen y Sonido

Nivel: 3
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Codigo: IMS833_3

Competencia general

Planificar y ejecutar proyectos técnicos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging) en condiciones cambiantes de explotacion, ajustandose al proyecto artistico, las caracteristicas
del espacio de representacion, los condicionantes técnicos, econémicos, humanos y de seguridad para el
publico asistente, artistas y trabajadores, montando equipos, realizando actividades de mantenimiento y
desmontaje de los equipos, organizando, supervisando en su caso y prestando el servicio bajo la aplicacién
de la normativa aplicable de seguridad, proteccion medioambiental y sobre prevencion de riesgos laborales.

Unidades de competencia

UC2801_3: Gestionar proyectos de elevacién y suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging)
para eventos

UC2802_2: Desarrollar el montaje y mantenimiento de elevacion y suspension de equipos y de movimiento
de cargas (rigging) en eventos

UC2803_2: Desarrollar el desmontaje de elevacién y suspensién de equipos y de movimiento de cargas
(rigging) en eventos

UC2519 2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos laborales

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area de producciéon de eventos, dedicada a la implantacion de
proyectos técnicos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos,
en entidades de naturaleza publica o privada, empresas de tamafio pequefio y mediano, tanto por cuenta
propia como ajena, con independencia de su forma juridica. Desarrolla su actividad dependiendo, en su
caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por
temporadas o de forma estable. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sectores Productivos
Se ubica en el sector de imagen y sonido, en el subsector de produccion de eventos.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Los términos de la siguiente relacién de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico
y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

Operarios de elevacion y suspension de equipos, y de movimiento de cargas (Rigger)
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Supervisores de proyectos en espacios de elevacién y suspension de equipos, y de movimiento de cargas
(Head Rigger)

Responsables de proyectos de elevacion y suspension de equipos, y de movimiento de cargas (Head Rigger)

Formacién Asociada (600 horas)

Moédulos Formativos

MF2801_3: Planificacion de proyectos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(rigging) para eventos (150 horas)

MF2802_2: Montaje y mantenimiento de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(rigging) en eventos (210 horas)

MF2803_2: Desmontaje de elevacién y suspension de equipos y de movimiento de cargas (rigging) en
eventos (180 horas)

MF2519_2: Gestién a nivel basico de la prevencion de riesgos laborales (60 horas)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: GESTIONAR PROYECTOS DE ELEVACION Y SUSPENSION DE
EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) PARA EVENTOS

Nivel: 3
Cédigo: UC2801_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Analizar las caracteristicas de la implantacion de proyectos de elevacion y suspension de equipos y
de movimiento de cargas (Rigging) en un evento, considerando la viabilidad, la normativa aplicable de
seguridad, los criterios establecidos por la gira, proyecto técnico de ingenieria, la produccion y por la
empresa prestataria del servicio para ajustarse al servicio demandado segun espacio de ejecucion.

CR1.1 Los criterios artisticos y de estilo que conforman el proyecto escénico se sintetizan,
estableciendo aspectos técnicos, de espacios de trabajo, normativa aplicable de seguridad y usos de
equipos de trabajo y un didlogo con todos los componentes del equipo artistico y técnico, para
interpretar sus instrucciones en el contexto de la produccion.

CR1.2 La identificacion de los criterios a partir de los que se desarrolla el proyecto y espacio escénico
y los condicionantes técnicos de elevacion y suspension de equipos, y de movimiento de cargas se
efectlia, estableciendo un diadlogo con la direccién para hacer una valoracién de las posibilidades,
aportando soluciones a los problemas técnicos y artisticos, teniendo en cuenta:

- La seguridad del publico, artistas y técnicos.

- Las caracteristicas propias y condicionantes artisticos y técnicos de la creacidn, segun evento: musica
en vivo, artes esceénicas, exhibiciones, entre otros.
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- Los condicionantes econdmicos de la produccion.

- Los criterios de produccién y modelos de explotacion de espectaculos.

- La funcién de cada una de las partes que componen la geografia del espacio de exhibicion de
espectaculos, atendiendo a los criterios histéricos y funcionales de su construccion y las instalaciones

técnicas de que dispone.

- Los condicionantes técnicos y ambientales, incluyendo climatologia de los espacios no preparados
para la representacién como aire libre, espacios singulares, histéricos, entre otros.

CRL1.3 Las normas de seguridad del publico, de los artistas y de los trabajadores se determinan,
conjugandolas con los objetivos artisticos de la representacidén para garantizar la seguridad de todos
los implicados.

CR1.4 El proyecto se analiza, presentandolo a la clientela para su conformidad y proponiendo cambios
en su caso, para que la viabilidad quede asegurada.

RP2: Ejecutar la preparacion del proyecto de elevacion y suspensiéon de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging), atendiendo a criterios establecidos por la gira, proyecto técnico de ingenieria, la produccion y la
empresa prestataria del servicio y al cumplimiento segun plan sobre prevencion de riesgos laborales.

CR2.1 El proyecto técnico de elevaciéon y suspension y de movimiento de cargas de infraestructura se
configura, teniendo en cuenta siguiente documentacion:

- Planimetrias del proyecto.

- Planimetria de los recintos.

- Proyecto de carga de los recintos.
- Equipos de trabajo.

- Instrucciones de uso.

- Especificaciones técnicas.

- Declaraciones de conformidad.

- Certificaciones.

- Inspecciones.

CR2.2 La documentacién como planos, listados, entre otros, se genera, segun formato establecido para
gue la informacion a los implicados en la produccién con los que se relaciona quede proporcionada.

CR2.3 Los recursos técnicos y humanos en numero y caracteristicas para el montaje y la elaboracion
de las adecuaciones se definen, teniendo en cuenta:

- Planimetrias del proyecto.
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- Planimetria de los recintos.

- Proyecto de carga de los recintos.
- Equipos de trabajo.

- Instrucciones de uso.

- Especificaciones técnicas.

- Declaraciones de conformidad.
- Certificaciones.

- Inspecciones.

- La calidad final del producto.

- La operatividad y coste.

- La viabilidad del proyecto.

CR2.4 Las tareas y tiempos se planifican, estableciendo las responsabilidades de su ejecucion y
cumpliendo con la normativa aplicable sobre riesgos laborales para que el cumplimiento de los
parametros artisticos, técnicos y econémicos de la produccién queden garantizados.

CR2.5 Los equipos de trabajo se determinan, teniendo en cuenta tipologia, criterios técnicos y
resultados, para que la seguridad y el uso de los mismos e instalaciones queden controlados.

CR2.6 Los plazos de entrega se determinan, ajustandose al plan de produccion acordado con la
clientela, para que el trabajo de los demas colectivos artisticos y técnicos implicados quede cumplido.

RP3: Desarrollar actividades de gestion de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging), asi como de recursos humanos, teniendo en cuenta los propios 0 ajenos, el proyecto escénico y
actuando bajo las normas de produccion, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

CR3.1 Los equipos de trabajo de elevacion y suspension, de movimiento de cargas y de recursos
humanos, se determinan a partir del andlisis de las necesidades, previendo la utilizacion de los recursos
propios o los del local de acogida, recurriendo a la construccion, alquiler o compra de materiales en su
caso y efectuando las previsiones econdémicas para que su disposicion en el desarrollo del montaje
guede garantizada.

CR3.2 La documentacion para el montaje y desmontaje del proyecto (planos, listados, tablas, entre
otros) se genera segun formato establecido por la empresa prestataria del servicio, utilizando la
simbologia normalizada, incluyendo los pardmetros e informaciones del proyecto (datum y listados de
marcaje, alturas, despieces, cargas, entre otros), utilizando los medios tradicionales y las tecnologias
de la informacion y comunicacién para proporcionarla a los implicados en la produccion.

CR3.3 La documentacion para el montaje in situ del proyecto se genera, utilizando el formato viable

durante el mismo como papel, soportes digitales, entre otros, para que la manipulacion, trazabilidad e
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interpretacion queden garantizadas.

CR3.4 Las herramientas como plomadas laser, medidores laser, cintas métricas, marcadores de suelo,
sistemas de comunicacion, entre otras, se incluyen en los listados de material para que su disposicion
guede garantizada.

CR3.5 Los recursos humanos, se determinan, partiendo del andlisis del proyecto técnico para para que
su disposicion en el desarrollo del mismo quede garantizada.

RP4: Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de trabajo de elevacién y suspension, y
de movimiento de cargas (Rigging), atendiendo a caracteristicas, uso y necesidades para garantizar el
funcionamiento durante el proceso, la disponibilidad y seguridad.

CR4.1 Los equipos de trabajo de elevacion y suspension y de movimiento de cargas se gestionan,
ejecutando mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo a las caracteristicas fisicas y materiales
gue los componen, para garantizar el funcionamiento durante el espectaculo, su estado y la prevencion
de riesgos.

CR4.2 La planificacion temporal de las tareas de mantenimiento se determina segun el plan de
explotacién del proyecto y/o del recinto, teniendo en cuenta el manual de usuario, trazabilidad y los
periodos de mayor o menor uso para no entorpecer los planes de produccion.

CR4.3 Las tareas de mantenimiento de los equipos de trabajo, se documentan, segun procedimiento
establecido por la empresa prestataria del servicio para que el cumplimiento de las normativas que son
de aplicacion en locales de publica concurrencia, la aplicacion segun plan de prevencion de riesgos
laborales interno y la coordinacién de actividades preventivas con terceros queden cumplidos.

CR4.4 El plan para el mantenimiento preventivo y correctivo se determina, considerando nimero y perfil
de personas implicadas para gue el contenido de la planificacion del mantenimiento quede cumplido.

CR4.5 El plan para el mantenimiento o retén hasta la finalizacion de la ejecucion del proyecto se

determina, considerando caracteristicas y necesidades del mismo, el recinto y criterios de produccion
para que el contenido de la planificacién del mantenimiento quede cumplido.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Equipos informaticos. Aplicaciones informéticas: contabilidad, videollamadas, mensajeria, correo
electronico, procesador de textos, hoja de calculo, bases de datos ofiméticas, entre otros. Conexion a red
de datos local e internet. Dispositivos informaticos asociados. Programas de produccion. Programas de
planificacion de escaleta y/o guion técnico.

Productos y resultados:

Caracteristicas de la implantacion de proyectos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de

cargas (Rigging) analizadas. Preparacion del proyecto de elevacién y suspension de equipos (Rigging)

ejecutada. Actividades de gestion de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas

(Rigging), asi como de recursos humanos desarrolladas. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
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de trabajo de elevacién y suspensién de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) planificado.

Informacidn utilizada o generada:

Manuales del proceso; manuales e instrucciones de trabajo; documentacion descriptiva de equipos de
trabajo. Manuales, normas, procedimientos de calidad y buenas practicas implantacion de proyectos
técnicos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging). Plan de actuacion en caso de
emergencia. Recomendaciones e instrucciones de uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI). Ficha de
riesgos del puesto de trabajo. Impresos y formularios establecidos. Fichas de seguridad de materiales.
Planos de las instalaciones. Convenio colectivo. Cadigo técnico de Edificacion. Normativa aplicable sobre
prevencién de riesgos laborales. Normativa aplicable de la autoridad competente de espectaculos.
Normativa aplicable de baja tensién. Normativa aplicable de seguridad contra incendios en los
establecimientos de eventos. Normativa aplicable de instalaciones de proteccion contra incendios.
Normativa aplicable medioambiental.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: DESARROLLAR EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEVACION Y
SUSPENSION DE EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) EN EVENTOS

Nivel: 2

Cédigo: UC2802_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Establecer el plan de trabajo de montaje (traslacion, comprobacion, adaptacion), coordindndose con
las personas responsables técnicos del recinto y de empresas concurrentes, teniendo en cuenta las
caracteristicas del recinto, asignacion de cometidos y distribucién de equipos para que la operatividad,
calidad y seguridad quede controlada.

CR1.1 El plan de trabajo se concreta, coordinandolo con las personas responsables de empresas
concurrentes y propio recinto como produccion, regiduria, iluminacion, sonido, video, entre otros para
marcar la secuencia de instalacion de equipos para la elevacion de cargas y tiempos previstos de
ejecucion.

CR1.2 Los recursos técnicos para el montaje se reciben, siguiendo el plan de trabajo de personas
responsables técnicos de empresas concurrentes y del recinto, y teniendo en cuenta los condicionantes
del local de representacion, la calidad final del producto, la operatividad y coste para determinar la
distribucion de labores durante el desarrollo del proyecto de elevacién y suspension.

CR1.3 Las tareas y tiempos se cumplen, acometiendo las responsabilidades de su ejecucion,
asignacion de actividades, y distribuciéon de equipos de trabajo, cumpliendo con la normativa aplicable
sobre prevencion de riesgos laborales para asegurar el cumplimiento de los parametros artisticos,
técnicos y econémicos de la produccién.

CR1.4 Las tareas y tiempos se transmiten a los equipos de trabajo, en su caso, informandolos sobre
los procesos y secuencia consensuada con las empresas concurrentes y comunicando el plan de
trabajo segun productividad y seguridad para que la elevacién y suspension de equipos y de
movimiento de cargas (Rigging) queden garantizadas, segun normativa sobre prevencion de riesgos
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laborales.

RP2: Desarrollar actividades de supervision, en su caso, de la instalacion de accesorios y equipos en altura,
considerando el apoyo de personal de suelo, atendiendo al plan de trabajo, los célculos tedricos y técnicas
de trabajo como posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras, para ajustarse a los
condicionantes de la produccion.

CR2.1 Los equipos se manipulan, considerando el plan de trabajo, normas de seguridad y coordinacién
con las personas responsables implicadas para que el proceso quede controlado.

CR2.2 Los equipos se controlan, teniendo en cuenta las técnicas de verificacion a nivel de suelo y en
altura, para que la integridad y seguridad de los mismos quede cumplida.

CR2.3 Los imprevistos se solucionan, respetando el proyecto escénico y coordinando el trabajo con las
personas técnicas implicadas para no entorpecer la marcha del montaje o perjudicar la futura
representacion.

CR2.4 EIl plan de trabajo se modifica, en su caso, introduciendo las variaciones de los cambios
efectuados, para que la comunicacién de los mismos quede transmitida.

RP3: Descargar los equipos de trabajo de elevacion, suspensién y de movimiento de cargas (Rigging) de la
empresa prestataria del servicio, coordinando con la persona responsable del recinto, teniendo en cuenta
espacios, secuencias, asignacion y uso de material propio y ajeno, asi como criterios medioambientales,
objetivos de produccién y de prevenciéon de riesgos laborales.
CR3.1 El espacio disponible en el recinto para la distribucién del material técnico propio y del aportado
por las empresas participantes como iluminacién, sonido, video, maquinaria escénica, plazos, entre
otros, se reconoce, considerando orden de prioridad para que la secuencia, los objetivos de prevencién
de riesgos laborales y de produccion queden garantizados.

CR3.2 El material para el montaje de equipos de trabajo de suspension, elevacién y de movimiento de
cargas se manipula, considerando la adecuacion al evento y teniendo en cuenta:

- La descarga del transporte (contenedor de transporte especial "flightcase”, fundas, entre otros).

- La disposicion segun tipologia: eslingas, grilletes, pasadores, entre otros.

- La integridad de elementos.

- El cumplimiento de la normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales.

- El uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI).

- El uso de equipos informéticos.

CR3.3 Los equipos de suspension, elevacion y de movimiento de cargas como grilletes, aceros,
cadenas, sacos de proteccion, entre otros, se acopian, seleccionandolos a partir de las necesidades,

previendo la utilizacion de los recursos propios o los del local de acogida, recurriendo a la construccion,
alquiler o compra en su caso, para que su disposicion en el desarrollo del montaje quede garantizada.
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CR3.4 La documentacién para el montaje como planos, listados, tablas, entre otros se interpreta,
considerando la simbologia normalizada, los parametros e informaciones del proyecto (cotas desde
linea de centro y linea de boca, altura, despieces entre otros), para que la informacion quede
transmitida a los implicados en la produccion.

RP4: Desarrollar actividades de marcaje y posicionamiento de los equipos, puntos de elevacién, suspension
y de movimiento de cargas (Rigging) en los niveles y zonas de trabajo de la instalacion, dando o recibiendo
informacion, en su caso, de los accesorios que componen cada punto, interpretando planos y tablas de
planificacion, marcando segun ejes (x/y) y utilizando cintas métricas, laser, entre otros, para que la
concordancia entre suelo y techo quede garantizada.

CR4.1 Los equipos e instalaciones del local y externos en su caso, se verifican antes de su uso,
controlando su disposicion y pardmetros de seguridad para que el funcionamiento, prevencion de
averias y accidentes queden controlados.

CR4.2 La documentacion técnica como planos, hojas de célculo, entre otros se interpreta, considerando
la implantacion del proyecto de elevacién y suspensién de equipos y de movimiento de cargas
previamente calculado.

CR4.3 El calculo tedrico de referencia se controla, situando y marcando en el suelo del recinto el centro
de coordenadas (datum), utilizando cintas métricas, plomadas y medidores de distancias laser para
gue la concordancia de mediciones y marcaje queden asegurados.

CR4.4 El marcaje de los puntos de referencia de la instalacién como altura, peso, entre otros de los
elementos de elevacion y suspension se plantean en el suelo, siguiendo las coordenadas cartesianas
(xly), utilizando cintas métricas, laser, tiza entre otros, para que la informacion de cada uno como
polipasto, accesorios de elevacion en caso de conformacion mediante "V", nombre asignado, entre
otros, quede asegurada.

CR4.5 Los equipos a suspender solicitados por las personas responsables de las empresas
concurrentes durante el marcado se incorporan o no al plan de trabajo, teniendo en cuenta las
variaciones de posicién y la viabilidad e instrucciones recibidas, en su caso, para que las condiciones
técnicas y de seguridad de los cambios queden garantizadas.

RP5: Desarrollar actividades de montaje y ensamblaje de equipos, atendiendo al plan de trabajo, los calculos
tedricos ejecutados y distribucion de accesorios para para que la elevacion posterior, segun condicionantes
de la produccion, quede ajustada.
CR5.1 Los equipos de elevacion se distribuyen en el espacio de implantacion, antes de su montaje,
atendiendo al plan de trabajo, secuenciandolo con las tareas de otros profesionales implicados para
gue el tiempo y calidad en el proceso queden garantizados.

CR5.2 Los equipos de elevacion se montan, para ajustarse a los condicionantes de la produccion
considerando:

- El apoyo de personal de suelo.

- El plan de trabajo.
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- Los calculos teodricos.

- Las técnicas de trabajo en altura como posicionamiento mediante cuerdas, progresion en estructuras
y/o uso de plataformas, entre otros.

- Las zonas técnicas como pasarelas, peine, entre otros.

CR5.3 Los trabajos de implantacion se supervisan, en su caso, verificando su desarrollo, el
cumplimiento de los plazos previstos, aplicacién de las normas de seguridad y coordinacién con los
demas colectivos técnicos para cumplir el plan de montaje previsto.

RP6: Elevar equipos en el recinto, atendiendo al plan de trabajo, los calculos tedricos ejecutados y
distribucién de accesorios para ajustarse a los condicionantes de la produccion.

CR®6.1 Los equipos se elevan de forma manual, haciendo uso de cuerdas, teniendo en cuenta limites
de peso y carga para que la seguridad durante el proceso y calidad queden garantizadas.

CR6.2 Los equipos se elevan de forma mecanica, haciendo uso de motores eléctricos o hidraulicos,
para que la ejecucion quede garantizada, segun el plan de trabajo y la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

CR6.3 Los equipos elevados se comprueban, teniendo en cuenta el plan de trabajo para que la
estabilidad, nivelacion, integridad estructural del recinto, entre otros, quede controlada segun el plan
de trabajo.

RP7: Ejecutar el servicio de asistencia en ensayos y desarrollo del espectaculo en su caso, de elevacion y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging), garantizando el cumplimiento de las normas
sobre prevencion de riesgos laborales, el plan de trabajo de la empresa prestataria del servicio y el proyecto
contratado.

CR7.1 Los equipos de elevacién, suspension y de movimiento de cargas (Rigging) se asisten,
comprobando su funcionamiento, una vez implantados para que las caracteristicas y aplicaciones
durante el evento queden garantizadas segun el plan de produccion y de prevencion de riesgos
laborales.

CR7.2 La estructura de los equipos se verifica periodicamente segun las instrucciones del fabricante,
las hojas de incidencias de mantenimiento recibidas y las buenas practicas profesionales para que la
misma permanezca en condiciones de uso.

CR7.3 Los equipos como varas, motores, polipastos de cadena, entre otros y accesorios como cables,
eslingas, ferreteria especifica, entre otros se mantienen operativos, reparandolos en su caso, segun
normas del fabricante, y subcontratando tareas a empresas técnicas en su caso, para que el
funcionamiento y la seguridad queden garantizados.

CR7.4 El plan de trabajo de mantenimiento se ejecuta en los ensayos, en caso de averia o fallo de
equipos o accesorios de elevacion, suspension y movimiento de cargas, coordinando con las personas
responsables de otras areas afectadas, en su caso, para que la contingencia quede solucionada.

CR7.5 El plan de trabajo de mantenimiento se ejecuta durante el desarrollo del evento en caso de
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averia o fallo de equipos o accesorios de elevacion, suspension y movimiento de cargas, coordinando
con las personas responsables de otras areas afectadas, en su caso, para que la contingencia quede
solucionada.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Equipos de Proteccion Individual (EPI) de prevencién de riesgos laborales. Equipos de suspension y
elevacion manuales, mecanicos, electromecanicos, hidraulicos, entre otros (varas: manuales,
contrapesadas y motorizadas; motores y aparatos de elevacién puntual, entre otros). Material auxiliar de
elevacién y suspension de cargas (grilletes, eslingas, entre otros) Equipos de trabajo en altura y elevacién
(elevadores personales). Equipos informaticos. Aplicaciones informéticas: contabilidad, videollamadas,
mensajeria, correo electronico, procesador de textos, hoja de calculo, bases de datos ofimaticas, entre otros.
Conexién a red de datos local e Internet. Dispositivos informaticos asociados. Programas de produccion y
postproduccion. Intercomunicadores. Equipos de seguimiento y circuito cerrado de television.

Productos y resultados:

Plan de trabajo (traslacion, comprobacién, adaptacion) establecido. Actividades de supervision, en su caso,
de la instalacion de accesorios y equipos de elevacion en altura desarrolladas. Equipos de trabajo de
elevacion, suspensién y de movimiento de cargas (Rigging) descargados. Actividades de marcaje y
posicionamiento de los equipos, puntos de elevacion, suspensiéon y de movimiento de cargas (Rigging)
desarrolladas. Actividades de montaje y ensamblaje de equipos, maquinaria y elementos para su elevacion
posterior desarrolladas. Equipos en el recinto atendiendo al plan de trabajo elevados. Servicio de asistencia
en ensayos Yy desarrollo del espectaculo en su caso, de elevacién y suspension de equipos y de movimiento
de cargas (Rigging) ejecutado.

Informacién utilizada o generada:

Planos. Plan de emergencia y evacuacion. Documentacion visual de referencia. Plano de implantacion,
listado de materiales y accesorios. Ficha técnica del espectaculo. Ficha técnica y planos del espacio de
representacion. Hojas de incidencias. Tablilla. Inventario de existencias y materiales. Plan de emergencia y
evacuacion. Documentacion para coordinacion de actividades preventivas. Hojas de produccion y horarios.
Bases de datos de equipos e inventario, proveedores. Manuales de mantenimiento y plan general de
mantenimiento. Manuales de uso de maquinas y equipos. Convenio colectivo. Cédigo Técnico de
Edificacion. Normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa aplicable de seguridad.
Normativa aplicable de la autoridad competente de espectaculos. Normativa aplicable de baja tension.
Normativa aplicable de seguridad contra incendios en los establecimientos de eventos. Normativa aplicable
de instalaciones de proteccion contra incendios. Normativa aplicable medioambiental.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: DESARROLLAR EL DESMONTAJE DE ELEVACION Y SUSPENSION
DE EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) EN EVENTOS

Nivel: 2

Cddigo: UC2803_ 2
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Establecer el plan de trabajo de desmontaje de equipos de elevacién, suspensién y de movimiento de
cargas (Rigging), coordinando con los responsables técnicos del recinto y de empresas concurrentes,
asignando en su caso, cometidos y distribuciéon de equipos para que la operatividad, calidad y seguridad
guede controlada.

CR1.1 El plan de trabajo se concreta, coordindndolo con las personas responsables de empresas
concurrentes y propio recinto como produccion, iluminacién, sonido, video, entre otros, para marcar la
secuencia de desinstalacion de equipos y tiempos previstos de retirada.

CRL1.2 Los recursos técnicos y humanos para el desmontaje se asignan, en su caso, coordinandolos
con las personas responsables de empresas concurrentes y del recinto, teniendo en cuenta los
condicionantes del local de representacion, la calidad final del producto, la operatividad y coste para
determinar la distribucién de actividades durante el desmontaje de los equipos.

CR1.3 Las tareas y tiempos se planifican, en su caso, estableciendo las responsabilidades de su
ejecucion, asignacion de cometidos y distribucion de equipos de trabajo, para que la normativa aplicable
sobre riesgos laborales quede cumplida.

CRL1.4 Las tareas y tiempos se transmiten, en su caso, a los equipos de trabajo, informandolos sobre
los procesos y secuencia consensuada con el resto de empresas concurrentes, comunicando el plan
de trabajo segun criterios de productividad y seguridad, para que el descenso de equipos e integridad
guede garantizado segun normativa de riesgos laborales.

RP2: Desarrollar actividades de supervisién, en su caso, de desmontaje de accesorios y equipos en altura,
considerando el apoyo de personal de suelo, atendiendo al plan de trabajo, los célculos tedricos y técnicas
de trabajo como posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras, para ajustarse a los
condicionantes de la produccion.

CR2.1 Los equipos se manipulan, considerando el plan de trabajo, normas de seguridad y coordinacion
con las personas responsables implicadas para que el proceso quede controlado.

CR2.2 Los equipos se controlan, teniendo en cuenta las técnicas de verificacion a nivel de suelo y en
altura, para que la integridad y seguridad de los mismos quede cumplida.

CR2.3 Los imprevistos se solucionan, respetando el proyecto escénico y coordinando el trabajo con las
personas técnicas implicadas para no entorpecer la marcha del montaje o perjudicar la futura
representacion.

CR2.4 EIl plan de trabajo se modifica, en su caso, introduciendo las variaciones de los cambios
efectuados, para que la comunicacién de los mismos quede transmitida.

RP3: Desarrollar actividades de descenso de equipos de elevacién en altura, considerando técnicas de
trabajo en altura, posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras de personal y
supervision en su caso, durante el proceso para ajustarse a los condicionantes de la produccion.

CR3.1 Los equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging) se manipulan,
considerando el plan de desmontaje, normas de seguridad y coordinacion con los técnicos implicados
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para que el proceso quede controlado.

CR3.2 Los equipos se controlan durante el desmontaje, teniendo en cuenta las técnicas de verificacién
a nivel de suelo y en altura, para que el tiempo y calidad en el proceso queden garantizados.

CR3.3 El plan de desmontaje se coordina, solucionando los imprevistos, en su caso, con los colectivos
técnicos para no entorpecer la marcha del desmontaje o perjudicar la prevision de tiempos de salida
de la produccioén.

CR3.4 El plan de desmontaje se modifica, en su caso, introduciendo las variaciones de los cambios,
para que la transmision de los mismos quede comunicada a los operarios.

RP4: Desarrollar actividades de desmontaje, desensamblaje y carga de los equipos en los contenedores,
incluyendo Equipos de Proteccion Individual (EPI) y supervision en su caso del proceso, para su posterior
transporte.

CRA4.1 Los equipos de suspension y elevacién se desmontan, teniendo en cuenta las instrucciones del
fabricante, para que el orden y la integridad de los materiales quede asegurada, teniendo en cuenta:

- La carga del transporte (contenedor de transporte especial "flightcase”, fundas, entre otros).

- La disposicion segun tipologia: eslingas, grilletes, pasadores, entre otros.

- La integridad de elementos.

CR4.2 El plan de trabajo de acopio de materiales, equipos y fungibles y maquinaria escénicos de
suspension y elevacién (como grilletes, aceros, cadenas, sacos de proteccién, entre otros), se ejecuta,
verificando su emplazamiento y la aplicacion de las normas de seguridad en su transporte.

CR4.3 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el desmontaje como arneses, dobles
ganchos, dispositivos reguladores de cuerdas, cuerdas, cascos de proteccion, guantes, entre otros, se
recopilan, verificando su almacenamiento para garantizar el estado e integridad en ocasiones
posteriores.

CR4.4 La carga en los vehiculos de transporte de material y Equipos de Proteccion Individual (EPI) se

ejecuta, considerando la estabilidad y supervisandola, en su caso, para que la descarga de los mismos
en el centro de trabajo de la empresa prestataria del servicio quede garantizada.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Equipos de Proteccion Individual (EPI) de prevencién de riesgos laborales. Equipos de suspension y
elevacion. Manuales, mecanicos, electromecanicos, hidraulicos, entre otros (varas: manuales,
contrapesadas y motorizadas; motores y aparatos de elevacién puntual, entre otros). Herramientas y utillaje.
Material auxiliar de elevacién y suspension de cargas (grilletes, eslingas, entre otros). Equipos de trabajo en
altura y elevacion (elevadores personales). Equipos informaticos. Aplicaciones informaticas: contabilidad,
videollamadas, mensajeria, correo electrénico, procesador de textos, hoja de calculo, bases de datos
ofimaticas, entre otros. Conexién a red de datos local e Internet. Dispositivos informéticos asociados.
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Programas de produccion y postproduccién. Intercomunicadores.

Productos y resultados:

Plan de trabajo de desmontaje de equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging)
establecido. Actividades de descenso de equipos de elevacion en altura desarrolladas de desmontaje y
carga de los equipos incluyendo Equipos de Proteccion Individual (EPI) y supervisibn, en su caso
desarrolladas.

Informacién utilizada o generada:

Planos. Plan de emergencia y evacuacién. Documentacion visual de referencia. Plano de implantacion,
listado de materiales y accesorios. Ficha técnica del espectaculo. Ficha técnica y planos del espacio de
representacion. Hojas de incidencias. Tablilla. Inventario de existencias y materiales. Plan de emergencia y
evacuacion. Documentacién para coordinacién de actividades preventivas. Hojas de produccion y horarios.
Bases de datos de equipos e inventario, proveedores. Manuales de mantenimiento y plan general de
mantenimiento. Manuales de uso de maquinas y equipos. Convenio colectivo. Cédigo Técnico de
Edificacion. Normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales. Normativa aplicable de seguridad.
Normativa aplicable de la autoridad competente de espectaculos. Normativa aplicable de baja tensién.
Normativa aplicable de seguridad contra incendios en los establecimientos de eventos. Normativa aplicable
de instalaciones de proteccion contra incendios. Normativa aplicable medioambiental.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: REALIZAR LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nivel: 2

Codigo: UC2519 2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Verificar la efectividad de las acciones de informacion y formacion relativas a riesgos laborales y
medidas preventivas, asi como a la utilizacién de equipos de trabajo y proteccién, segun lo establecido en
el plan de prevencién y/o normativa aplicable, para fomentar y promover la accion preventiva integrada y los
comportamientos seguros en el puesto de trabajo.

CR1.1 La informacién y la formacién sobre los riesgos generales y especificos a los que estan
expuestos los trabajadores y las medidas de prevencién o proteccion establecidas en las evaluaciones
de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva se comprueba que ha sido proporcionada
mediante la revision de la documentacion aportada y/o realizando las preguntas oportunas.

CR1.2 La informacion a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos se
comprueba que ha sido comunicada de manera efectiva a los mismos, por medio de entrevistas
personales o cuestionarios preestablecidos y comprobando su comprension.

CR1.3 La informacién sobre los riesgos inherentes al puesto de trabajo y las medidas de prevencion
establecidas en las evaluaciones de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva se transmiten
a los trabajadores, por delegacion del responsable, de forma presencial o a distancia a través de los
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diferentes canales de comunicacion asegurando su efectividad por medio de procedimientos sencillos
de control sistematico.

CR1.4 La informacion y formacion proporcionada al trabajador se comprueba que se adapta a las
necesidades establecidas en la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

CRL1.5 La deteccion de riesgos y propuestas preventivas aportadas por los trabajadores se recopila
mediante la participacion en reuniones, charlas, encuestas y otros, transmitiendo, mediante las vias
establecidas, a los responsables superiores.

CRL1.6 Las actuaciones divulgativas sobre los riesgos inherentes en el puesto de trabajo se realizan y
valoran en colaboracion con los responsables de acuerdo con criterios de efectividad.

CR1.7 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) y colectiva se controla que estan a disposicion de
los trabajadores, comprobando pormenorizadamente que todos los trabajadores los manipulan vy
utilizan segun las instrucciones especificas y que los de caracter colectivo estan correctamente
instalados.

CR1.8 Las pautas de accion en el desarrollo de las actividades de mayor riesgo se comprueba que se
llevan a cabo de acuerdo con los procedimientos de trabajo que integran la accion preventiva en el
sistema de gestidn de la empresa, para fomentar los comportamientos seguros.

CR1.9 Los medios de coordinacion, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos 0 mas empresas, se comprueba que son los adecuados conforme a la hormativa
sobre prevenciéon de riesgos laborales y al plan de prevencion, en colaboracién con las empresas
implicadas.

RP2: Comprobar la idoneidad y adecuacion de las condiciones vinculadas al orden, la limpieza,
mantenimiento general y de los distintos tipos de sefializacion, conforme a la evaluacién de riesgos y la
planificacion preventiva, para fomentar y promover actuaciones preventivas béasicas.

CR2.1 Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las
salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacién en casos de emergencia, se comprueba que
permanecen libres de obstaculos para que puedan ser utilizadas sin dificultades en todo momento.

CR2.2 Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e
instalaciones, se comprueba que se limpian periédicamente para mantenerlos en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas, y que se eliminan con rapidez los desperdicios, las manchas de
grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales para evitar que puedan
originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

CR2.3 El adecuado funcionamiento de las instalaciones y equipos en los lugares de trabajo, asi como
su mantenimiento periédico, se verifica, comunicando al responsable las deficiencias que puedan
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, y en su caso, subsanandolas.

CR2.4 La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo se comprueba que esta debidamente ubicada
conforme a la evaluacién de riesgos realizada y a la normativa, para informar, alertar y orientar a los
trabajadores.
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CR2.5 Las condiciones de seguridad de los lugares, instalaciones, equipos y ambiente de trabajo se
controlan mediante comprobaciones periddicas protocolizadas para prevenir riesgos laborales.

CR2.6 Las campafias de promocion, en el ambito del orden, la limpieza, la sefalizacion y el
mantenimiento en general, se realizan, utilizando diferentes medios: audiovisuales, tablones de
anuncios, carteles y demostraciones practicas, entre otros, para impulsar la comunicacion/recepcién
correcta del mensaje.

CR2.7 Las propuestas preventivas relativas al orden, limpieza, sefializacion y el mantenimiento general
aportadas por los trabajadores se recopila mediante la participacién en reuniones, charlas, encuestas
y otros, transmitiendo a los responsables superiores.

RP3: Realizar evaluaciones elementales de riesgos generales y especificos mediante criterios objetivos
simples cuya comprobacién no requiera procedimientos de medida o verificacion complejos, para proponer
medidas preventivas que eliminen o disminuyan los mismos.

CR3.1 Lainformacién relativa a las caracteristicas de la empresa, de la plantilla, de la jornada y puestos
de trabajo, absentismo, siniestralidad, quejas u otros, se valora, en el ambito de su competencia, para
realizar la identificacion y evaluacion elemental de riesgos.

CR3.2 Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad, al medio ambiente de trabajo, y a la
organizacion del trabajo, que requieran una evaluacion elemental, se identifican, en el ambito de la
competencia de forma documentada para su tratamiento, y caso de no ser posible, su evaluacion.

CR3.3 Los riesgos graves e inminentes detectados en el desarrollo de la evaluacion se comunican al
responsable superior o empresario para la adopcién de medidas conforme a normativa.

CR3.4 Los riesgos detectados en la evaluacion elemental se documentan para la adopcién de medidas
preventivas.

CR3.5 ElI cumplimiento de las actividades preventivas, en el caso de la realizacion de actividades y
procesos peligrosos, se controla presencialmente, cuando ha sido asignado por el empresario para tal
fin.

CR3.6 La informacion relativa a accidentes y/o incidentes (hechos ocurridos, equipos y su estado,
personas involucradas, posibles causas, entre otros) se recopila para la cumplimentacion del parte de
accidentes por el responsable.

CR3.7 Las averias 0 anomalias observadas en los equipos y dispositivos de deteccion de factores de
riesgo se comunican al superior responsable para su subsanacion.

CR3.8 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) se comprueba que estan en correctas condiciones
de uso, que son los adecuados a la actividad desarrollada y que estan debidamente sefializados, de
acuerdo a las medidas preventivas establecidas.

RP4: Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos efectuando visitas al efecto,
recabando opiniones, quejas y sugerencias, registrando datos, actuando como recurso preventivo y cuantas
funciones analogas sean necesarias para prevenir la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
profesionales.
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CR4.1 En la realizacion de la evaluacion de riesgos se colabora acompafiando a los técnicos
encargados de la misma poniendo de manifiesto las apreciaciones y sugerencias identificadas y
apoyando en la resolucién de los aspectos probleméticos relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores.

CR4.2 Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos, se comprueban periédicamente, mediante
la visita de los puestos de trabajo, confirmando que estan controlados, y que se aplican las medidas
preventivas propuestas en la planificacion preventiva, para evitar riesgos de accidente y/o de
enfermedad profesional.

CR4.3 Las opiniones, sugerencias y quejas de los trabajadores sobre las medidas preventivas
propuestas en la evaluacion de riesgos, se recogen por escrito para trasladarlas a los responsables de
la prevencion en la empresa, y si procede, proponer la elaboracién de nuevos procedimientos de trabajo
mas seguros y saludables.

CR4.4 La informaciéon aportada por los trabajadores, sobre problemas detectados o incidentes
ocurridos en la realizacion de actividades potencialmente peligrosas, se recopila para poner de
manifiesto la necesidad de adoptar medidas preventivas complementarias.

CR4.5 EI cumplimiento de las actividades preventivas, en el caso de la realizacion de actividades y
procesos peligrosos, se controla presencialmente, cuando ha sido asignado por el empresario para tal
fin.

CR4.6 La informacioén relativa a accidentes y/o incidentes, hechos ocurridos, equipos y su estado,
personas involucradas, posibles causas, entre otros se recopila para la cumplimentacion del parte de
accidentes por el responsable.

CRA4.7 Las averias 0 anomalias observadas en los equipos y dispositivos de deteccion de factores de
riesgo se comunican al superior responsable para su subsanacion.

CR4.8 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI), se comprueban que estan en correctas condiciones
de uso, que son los adecuados a la actividad desarrollada y que estan debidamente sefalizados, de
acuerdo a las medidas preventivas establecidas.

RP5: Colaborar en el desarrollo de las medidas y protocolos de emergencia y evacuacion, asi como en el
control y mantenimiento de los equipos, instalaciones y sefializacién vinculados, para actuar en caso de
emergencia y primeros auxilios.

CR5.1 Los protocolos de actuacién ante diferentes situaciones de emergencia se comprueba que se
han transmitido y que son conocidos por los trabajadores con el fin de evitar situaciones de peligro.

CR5.2 Las primeras intervenciones en situacion de emergencia y las actuaciones dirigidas a los
primeros auxilios, se ejecutan/realizan, en su caso, siguiendo los protocolos en funcion de lo
establecido en el plan de emergencias o de evacuacion, para actuar y apoyar de forma coordinada.

CR5.3 Las instalaciones fijas y equipos portétiles de extincién de incendios se revisan de forma
peridédica en cumplimento de la normativa, asegurando la disposicién para su uso inmediato en caso
de incendio.
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CR5.4 Los equipos de lucha contra incendios, medios de alarma, vias de evacuacion y salidas de
emergencia, se revisan, comprobando que estos se encuentran bien sefializados, visibles y accesibles,
para actuar en situaciones de emergencia y de acuerdo con la normativa.

CR5.5 El botiquin de primeros auxilios se revisa y repone periédicamente, con el fin de mantenerlo
debidamente surtido, de acuerdo con la legislacion.

CR5.6 Los medios de informacidén, comunicacién y transporte, necesarios en la emergencia se
mantienen actualizados y operativos para actuar en caso de emergencia.

RP6: Cooperar con los servicios de prevencion, canalizando la informacion referente a necesidades
formativas, propuestas de mejora, accidentes, incidentes y gestionando la documentacién relativa a la
funcién de nivel basico en la prevencién de riesgos laborales, para la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores.

CR6.1 Las funciones y competencias de los organismos y entidades ligadas a la prevencién de riesgos
laborales se identifican para seguir el protocolo establecido en las relaciones y pautas de comunicacion
necesarias.

CR6.2 La documentacion relativa a la gestion de la prevencion, asi como la que identifica a organismos
y entidades competentes, se recopila, clasifica, archiva y mantiene actualizada para cooperar con los
servicios de prevencion y el empresario.

CR6.3 La obtencion de informacién sobre incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, en el
ambito de su responsabilidad, se registra en los documentos previstos al efecto para su posterior
entrega al superior responsable.

CR6.4 Las necesidades formativas, informativas derivadas de conductas y accidentes e incidentes
ocurridos en la empresa, que se detecten, se comunican para realizar acciones concretas de mejora
en la seguridad y salud de los trabajadores.

CR6.5 La participacion en la formulacion de propuestas al responsable de area, al empresario, al
Comité de Seguridad y Salud y representantes de los trabajadores, entre otros, se realiza con el fin de
mejorar los niveles de seguridad y salud.

CR6.6 Las propuestas de mejora aceptadas por la organizacién, en materia preventiva, se aplican en

colaboraciéon con el/lla superior responsable para la mejora de la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Medios de proteccion en lugares de trabajo, equipos e instalaciones en trabajos y/o actividades de especial
riesgo en el ambito de trabajo. Equipos de Proteccion Individual (EPI). Elementos de seguridad, tales como
redes, sefiales, barandillas, alarmas, manémetros y valvulas de seguridad, entre otros. Equipos y métodos
necesarios para realizar estimaciones de riesgo y/o comprobar la eficacia de las medidas de prevencion
implantadas. Equipos de medicién. Elementos ergondmicos de un puesto de trabajo. Medios de deteccion y
extincién de incendios. Medios de evacuacion, actuacion y primeros auxilios. Botiquin de primeros auxilios.
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Medios para la elaboracion, distribucién, difusién e implantacion de las actividades relacionadas con la
gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Productos y resultados:

Acciones de comunicacion de riesgos laborales y medidas preventivas verificadas generales. Condiciones
vinculadas al orden, la limpieza, mantenimiento general y de los distintos tipos de sefializacion en el @mbito
de trabajo comprobadas. Evaluaciones elementales de riesgos generales y del &mbito de trabajo.
Informacion registrada sobre opiniones, quejas y sugerencias de los trabajadores en materia preventiva.
Fichas de control y mantenimiento de estado de equipos, instalaciones y sefalizacion de emergencia.
Informacion, documentacion y colaboracién con los servicios de prevencion.

Informacién utilizada o generada:

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Documentacién de equipos e instalaciones existentes,
actividades y procesos, productos o sustancias y la relacionada con la notificacion y registro de dafios a la
salud. Métodos y procedimientos de trabajo. Manuales de instrucciones de las maquinas, equipos de trabajo
y Equipos de Proteccion Individual (EPI). Informacion de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos.

Zonas o locales de riesgo especial. Condiciones de seguridad, el medio ambiente de trabajo y la
organizacion del trabajo.

MODULO FORMATIVO 1: PLANIFICACION DE PROYECTOS DE ELEVACION Y SUSPENSION DE
EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) PARA EVENTOS

Nivel: 3
Cédigo: MF2801_3

Asociado a la UC: Gestionar proyectos de elevacion y suspensién de equipos y de movimiento de
cargas (Rigging) para eventos

Duracién: 150 horas

Capacidades v criterios de evaluacion:

C1: Determinar tipos de implantacion de proyectos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento
de cargas (Rigging), considerando caracteristicas del espacio, viabilidad, criterios de gira, produccion y su
realizacion.

CE1.1 Describir tipos de espacios (aire libre, singulares, historicos, entre otros), materiales, técnicas
de instalacion, estructuras, alturas, entre otros, indicando caracteristicas.

CEL1.2 En un supuesto practico de andlisis de viabilidad de proyectos de elevacion y suspension de
equipos y movimiento de cargas (Rigging), considerando espacios, viabilidad, criterios de gira y
produccion:

- Reconocer condiciones artisticas y escénicas, clasificAndolas segun creacion de musica, artes
escénicas, exhibiciones, entre otros.
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- Clasificar criterios artisticos y de estilo de una produccion, explicandolos.

- Determinar condicionantes técnicos de elevacion y suspension de equipos, explicando opciones y
contingencias.

- Determinar criterios historicos y funcionales de construccion e instalaciones técnicas considerando un
espacio.

- Reconocer normativa de seguridad de publico, artistas y personal, conjugandola con objetivos de
implantacién de un proyecto de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging).

CEL1.3 En un supuesto practico de implantacién de proyectos de elevacion y suspension de equipos y
movimiento de cargas (Rigging), atendiendo a criterios de gira, proyecto técnico de ingenieria,
produccion y normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales:

- Configurar un proyecto técnico de (Rigging), teniendo en cuenta: planimetrias del proyecto,
planimetria de los recintos, proyecto de carga de los recintos, equipos de trabajo: (instrucciones de uso,
especificaciones técnicas, certificaciones, inspecciones).

- Generar planos, listados, entre otros, utilizando un formato documental e informativo.

- Especificar recursos humanos y técnicos, considerando nimero, perfiles y caracteristicas.

- Planificar tareas y tiempos, estableciendo responsabilidades.

- Determinar equipamiento, materiales, utensilios, accesorios, mecanismos, entre otros, teniendo en
cuenta tipologia, criterios técnicos y resultados.

- Determinar plazos de entrega, ajustandolo al plan de produccion.

C2: Aplicar técnicas de gestidn de elementos de equipos de elevacién y suspension de equipos, movimiento
de cargas y de recursos humanos, considerando recursos propios o ajenos, proyecto escénico, normas de
produccién, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

CE2.1 Determinar materiales, equipos y fungibles de equipos de elevacion y suspension, efectuando
presupuestos y previsiones econémicas.

CE2.2 Ejemplificar una solicitud de compra o alquiler de material de suspension y elevacion, utilizando
soporte y documentacion especifico.

CE2.3 En un supuesto practico de gestidon de equipos de elevacién y suspension, asi como de recursos
humanos, partiendo de una documentacion técnica de prevision:

- Generar documentacion planos, listados, tablas, entre otros, utilizando simbologia normalizada.

- Incorporar en una documentacion parametros e informaciones de un proyecto (datum y listados de
marcaje, alturas, despieces, cargas, entre otros), utilizando medios analbgicos y tecnologias de la
informacion.

- Elaborar listados de material, incluyendo herramientas como plomadas laser, medidores laser, cintas
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métricas, marcadores de suelo, sistemas de comunicacion, entre otras.

- Determinar recursos humanos, atendiendo a unas caracteristicas de un proyecto técnico.
- Generar documentacion para un montaje in situ, utilizando formatos compatibles.

- Ejemplificar una transmision de informacion a supuestos implicados de produccion.

C3: Establecer procesos de mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de trabajo de elevacion y
suspension, garantizando su estado y seguridad.

CE3.1 Explicar diferencias entre mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo y su incidencia en
un proyecto, relacionandolo con el desarrollo de un espectaculo y actividades de montaje y desmontaje.

CE3.2 Describir revisiones y mantenimientos de obligado cumplimiento preceptivos en un local de
publica concurrencia relativos a los equipos de suspension y elevacion y a la seguridad de los
trabajadores y publico, indicando autoridad competente de la que dependen para su ejecucion.

CE3.3 En un supuesto practico de establecimiento de procesos de mantenimiento correctivo y
preventivo de equipos de elevacion y suspension, justificando las opciones escogidas:

- Establecer caracteristicas fisicas y materiales de equipos, garantizando funcionamiento durante un
espectaculo.

- Determinar planificacién temporal de las tareas de mantenimiento, considerando plan de explotacién
de un proyecto y/o recinto, manuales de usuario, trazabilidad y periodos de uso.

- Determinar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de retén, aplicando plan de
prevencion interno, coordinacion de actividades con terceros y normativa de aplicaciéon en locales de
publica concurrencia.

- Considerar numero y perfil de recursos humanos, teniendo en cuenta una planificacion de
mantenimiento.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:
C1 respecto a CE1.2 y CE1.3; C2 respecto a CE2.3 y C3 respecto a CE3.3.

Otras capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, sencilla y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.
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Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del género.

Contenidos:

1. Implantacién de proyectos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging) en eventos

Gestion de implantacion de proyectos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas
(Rigging) en eventos. Espacios: aire libre, singulares, histéricos, entre otros. Andlisis de viabilidad.
Condiciones climatolégicas. Condiciones artisticas y escénicas: clasificaciéon. Condicionantes técnicos:
opciones y contingencias. Croquis de los elementos de un montaje. Equipos de elevacién. Estructuras:
tipologia. Fabricantes y marcas. Relacion de los materiales con su mision estructural a emplear. Certificados
de homologacion de materiales. Memoria explicativa de la instalacién a realizar. Normativa relativa a
proteccion medioambiental y planificacion de la actividad preventiva. Conformidad de normas. Agentes
implicados en la produccién de eventos y sus responsabilidades. Tipos de equipos audiovisuales. Programas
de disefo asistido por computadora para dibujo 2D y modelado 3D: tipologias. Célculo estructural. Cédigo
técnico de la edificacibn (CTE) y Documento Basico de la Seguridad Estructural (DS-SE). Cubiertas:
tipologias. Escenarios: tipologias. Andamios y estructuras modulares: tipologias. Plataformas elevadoras y
maquinaria en eventos: tipologia. Tipos de eventos. Planimetrias: planimetrias del proyecto, planimetria de
los recintos, proyecto de carga de los recintos. Gestién de recursos humanos. Gestion de tareas y tiempos.
Cuelgues de la estructura de la instalacion (prerigging). Certificaciones nacionales e internacionales
homologables a la actividad de rigging. Elaboracién de presupuestos. Manejo de hojas de calculo.
Programas o sistemas de gestion de recursos. Elaboracion de proyectos y diagramas.

2. Gestion de equipos de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging)
en eventos

Equipos: polipastos eléctricos y manuales: polipasto manual de cadena. Polipasto manual de palanca.
Polipasto eléctrico de cadena. Control de polipastos eléctricos. Torres elevadoras. Eslingas textiles. Cables
de acero. Terminaciones fijas. Terminaciones reutilizables. Eslingas aceradas (gacflex). Grilletes. Anillas.
Garras y grapas. Cables de seguridad. Trusses. Equipos: presupuestos y previsiones econémicas. Equipos
de Proteccion Individual (EPI). Protecciones colectivas. Plataformas elevadoras y maquinaria en eventos:
uso. Documentacién: planos, listados, tablas, entre otros. Herramientas y tipologia de marcaje. Habilidades,
competencias, categorias de riggers. Herramientas especificas para el Rigging. Instrucciones de uso de
materiales de Rigging. Pardmetros e informaciones de un proyecto (datum y listados de marcaje, alturas,
despieces, cargas, entre otros). Listados de material. Gestion de recursos humanos. Cddigo de buenas
practicas de Rigging. Acciones individuales de acceso en cubiertas y techos. Acciones individuales de
acceso por cuerda. Logistica y transporte. Transmision de informacion: uso de soportes de comunicacion.

3. Calculos tedricos en proyectos de elevacion, suspensién y de movimiento de cargas (Rigging) en
eventos

Célculos tedricos: tipologia, adecuacion y revision. Métodos de eslingados. Grapas/garras: tipologias. Tipos
de cargas: uniformes. Puntuales. En voladizo. Externas. Tipos de colocacion de cargas: carga
uniformemente distribuida. Carga Puntual. Combinaciones de cargas. Carga de trabajadores sobre trusses
(torres). Carga sobre puntos fijos. Trabajo en altura o verticales en los trusses (torres).
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4. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de elevacion, suspension y de movimiento de
cargas (Rigging) en eventos

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos. Protocolos de pruebas para deteccién y
correccion de averias. Estructura y componentes. Funcién y conexiones. Comprobaciones de estado.
Verificacion de partes mecdanicas. Elementos mecanicos y electronicos: comprobaciéon. Comprobacién de
sistemas de gestién y control de equipos. Funciones de ajuste proporcionadas por el fabricante. Programas
informéticos especificos. Mantenimiento de elementos accesorios: cables, conectores, entre otros. Manuales
de uso y mantenimiento del fabricante. Trazabilidad de uso de materiales. Protocolos de pruebas para
deteccién y correccién de averias. Instalaciones eléctricas. Sistemas de automatizacién. herramientas
especificas: tipo y uso. Materiales.

Parametros de contexto de la formacion:

Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccidon medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la gestion de proyectos de elevacion y
suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) para eventos, que se acreditara mediante una

de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
modulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

MODULO FORMATIVO 2: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEVACION Y SUSPENSION DE
EQUIPOS Y DE MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) EN EVENTOS

Nivel: 2
Cédigo: MF2802_2

Asociado a la UC: Desarrollar el montaje y mantenimiento de elevacion y suspensién de equipos y
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de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Duracién: 210 horas

Capacidades vy criterios de evaluacion:

Cl: Determinar planes de trabajo de montaje (traslacion, comprobacion y adaptacion) de equipos de
elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging), siguiendo protocolos de manipulacion, criterios
medioambientales, de calidad, trazabilidad y prevencién de riesgos laborales.

CE1.1 Describir tipologias de equipos y elementos de elevacion, suspension y movimiento de cargas,
indicando protocolos de manipulacién segun criterios de calidad y prevencion de riesgos laborales.

CE1.2 Reconocer equipos y elementos de elevacion, suspension y movimiento de cargas,
clasificandolos segun criterios artisticos, técnicos, econémicos y de produccion.

CE1.3 En un supuesto practico de planificacion y ejecucion de actividades, considerando
caracteristicas de recintos, asignacion de cometidos y distribucién de equipos de trabajo para que la
operatividad, calidad y seguridad:

- Planificar actividades, estableciendo una cronologia y responsabilidades de ejecucion.

- Determinar asignaciéon de cometidos, indicando distribucién de equipos de trabajo.

- Transmitir un plan de trabajo a un supuesto equipo de trabajo, comunicandolo segun criterios de
prevencion de riesgos laborales, productividad e integridad.

CE1.4 En un supuesto practico de ejecuciéon de un plan de trabajo de traslacion, comprobacién y
adaptacion en montaje de equipos, maquinaria y elementos de elevacién, suspension y movimiento de
cargas (Rigging), considerando recursos humanos y técnicos:

- Determinar un plan de trabajo, marcando una secuencia de traslacion de equipos para elevaciéon de
cargas.

- Indicar tiempos previstos, teniendo en cuenta su ejecucion.

- Asignar recursos técnicos, coordinando con supuestos técnicos de empresas concurrentes y de un
recinto.

- Determinar un plan de trabajo de recursos humanos, considerando condicionantes del recinto,
operatividad y distribucién de actividades de elevacion y suspension.

C2: Determinar procesos de supervision de la instalacion de equipos de elevacion en altura, gestiondndolo
desde un proceso de implantacion, célculos teoricos ejecutados y técnicas de trabajo en altura como
posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras.

CE2.1 Determinar programas informaticos especificos de elevacion en altura, explicando sus
funcionalidades.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



33

CE2.2 En un supuesto practico de supervision de un montaje en un espacio, partiendo de una
documentacion técnica, materiales, equipos y condiciones de produccion:

- Establecer un plan de trabajo y orden de actividades, asegurando el cumplimiento de los plazos
acordados.

- Coordinar con técnicos de empresas concurrentes condiciones, considerando normativa aplicable de
seguridad.

- Distribuir tareas entre un equipo técnico, transmitiendo parametros de calidad, tiempo y seguridad.
- Revisar operaciones de montaje de los elementos, siguiendo cronologia de un plan de trabajo.

- Revisar actividades ejecutadas, cotejandolas con las previstas.

CE2.3 Ejemplificar situaciones imprevistas, respetando un proyecto de elevacion y suspension.

CE2.4 Describir procesos de variacion y modificaciones sobre un plan de trabajo en instalacion de
accesorios y equipos de elevacién en altura, explicando transmision de informacion a implicados.

C3: Aplicar técnicas de preparacion en operaciones de descarga de equipos de trabajo de elevacion,
suspension y movimiento de cargas (Rigging), teniendo en cuenta criterios medioambientales, de calidad,
trazabilidad, de ajustes de produccién y prevencién de riesgos laborales.

CE3.1 Explicar sobre un plano espacios de descarga de equipos en un recinto, indicando distribuciéon
de material técnico, segun uso.

CE3.2 Determinar procedimientos de manipulacién de equipos de elevacidn, suspension y movimiento
de cargas, explicando caracteristicas y especificaciones.

CE3.3 En un supuesto practico de descarga de equipos de elevacién, suspension y movimiento de
cargas (Rigging), considerando una adecuacion a un evento:

- Descargar desde un transporte a un recinto elementos, utilizando carros, traspales, entre otros.
- Disponer elementos como eslingas, grilletes, pasadores, entre otros, situandolos por tipologia.

- Comprobar integridad de elementos, teniendo en cuenta normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

- Utilizar soportes digitales especificos de control, adecuandolos a unas necesidades dadas segun
evento.

- Utilizar Equipos de Proteccion Individual (EPI), adecuandolos a una situacion especifica de
actividades de descarga.

- Interpretar planos, listados, tablas, entre otros, teniendo en cuenta simbologia normalizada,
pardmetros e informaciones de un proyecto (cotas desde linea de centro y linea de boca, altura,
despieces entre otros), y transmision de informacion a supuestos implicados de produccion.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



34

C4: Aplicar técnicas de marcaje y posicionamiento de equipos, puntos de elevacion, suspension y
movimiento de cargas (Rigging) para organizar zonas de trabajo en niveles de una instalacién o recinto.

CE4.1 Describir niveles y zonas de una instalacion o recinto, reconociéndolos sobre un plano.

CE4.2 Describir documentacion implicita en técnicas de marcado y posicionamiento de equipos
(planos, hojas de Excel), explicando cumplimentacién manual o digital.

CE4.3 En un supuesto practico de marcado y posicionamiento de equipos puntos de elevacion,
suspension y movimiento de cargas (Rigging), considerando concordancia entre niveles:

- Verificar equipos e instalaciones del local o externos, controlando disposicion, pardmetros de
seguridad y prevencion de averias y accidentes.

- Interpretar planos, hojas de célculo, entre otros, considerando un proyecto de elevacion y suspension.

- Controlar un calculo tedrico de referencia, situando y marcando en suelo el centro de coordenadas
(datum).

- Utilizar cintas métricas, plomadas y medidores de distancias laser, comprobando concordancia de
medidas y marcado.

- Plantear en suelo puntos de referencia de la instalacion como altura, peso, entre otros, siguiendo las
coordenadas cartesianas (x/y), asegurando la informacion de cada uno como polipasto, accesorios de
elevacion en caso de conformacion mediante "V", nombre asignado, entre otros.

- Incorporar variaciones de posicion de equipos 0 materiales a suspender en su caso y viabilidad,
recogiéndolas en un plan de trabajo.

C5: Aplicar técnicas de gestion de actividades de montaje y ensamblaje de equipos, atendiendo a un plan
de trabajo, calculos teodricos y distribucion de accesorios.

CES5.1 Describir caracteristicas de un espacio de implantacién de un proyecto de montaje y ensamblaje
de equipos, identificAndolas en un plano.

CE5.2 Explicar procesos de trabajo, relacionandolos con un proyecto de montaje y ensamblaje.

CE5.3 En un supuesto practico de montaje y ensamblaje de equipos, atendiendo a un plan de trabajo,
célculos tedricos y distribucion de accesorios:

- Distribuir equipos en un espacio, secuenciando su montaje y ensamblaje seguin un plan de trabajo.

- Montar equipos, teniendo en cuenta apoyo de personal de suelo, calculos tedricos, técnicas de trabajo
en altura, posicionamiento mediante cuerdas, progresion en estructuras y/o uso de plataformas, entre
otros y zonas técnicas.

C6: Aplicar técnicas de gestion de actividades de elevacion de equipos, atendiendo a un plan de trabajo,
calculos teodricos y distribucion de accesorios.

CE®6.1 Describir caracteristicas de un espacio de implantacion de un proyecto de elevacion de equipos,
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identificAndolas en un plano.

CE6.2 Explicar normativa aplicable de seguridad y prevencion de riesgos laborales, relacionandolas
con un proyecto de elevacion.

CEG6.3 Determinar limites de peso y carga, ejemplificando elevaciones manuales o mecénicas.

CE6.4 En un supuesto practico de elevacién de equipos y maquinaria, atendiendo a un plan de trabajo,
célculos tedricos y distribucion de accesorios:

- Elevar de forma manual equipos, utilizando cuerdas y Equipos de Proteccion Individual (EPI).

- Elevar de forma mecénica equipos, utilizando motores eléctricos o hidraulicos y Equipos de Proteccion
Individual (EPI).

- Controlar limites de peso y carga antes y durante el proceso de elevacion, garantizando el
cumplimiento de plan de trabajo.

- Comprobar equipos elevados, identificando estabilidad, nivelacion e integridad estructural del recinto,
entre otros.

C7: Establecer procesos para un servicio de asistencia en ensayos y desarrollo de espectaculos en su caso,
de equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging).

CE7.1 Argumentar la necesidad de las tareas de mantenimiento para asegurar la ejecucién de un
espectéculo, encuadrandolas en la evaluacion de riesgos de una empresa y valorando el
mantenimiento como herramienta para la prevencion de riesgos laborales.

CE7.2 Citar diferencias entre mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo y su incidencia en la
elaboracion de un plan integral de mantenimiento, relacionandolo con la necesidad de garantizar el
desarrollo de un espectaculo y las actividades de montaje y desmontaje.

CE7.3 Establecer un plan de mantenimiento de equipos de elevacién, suspensiéon y movimiento de
cargas (Rigging), indicando los criterios y justificando las opciones escogidas, haciendo especial
hincapié en las pautas de mantenimiento correctivo y preventivo de los mismos, estableciendo criterios
para la renovacion o sustitucion de equipamientos enumerando especificamente las relativas a:

- Elementos de suspension (cables, eslingas, cadenas, cuerdas, entre otros).

- Elementos de unién y accesorios (mosquetones, grilletes, anillas, ganchos, entre otros).

- Equipos de elevacion (polipastos motorizados y manuales, tornos, "tracteles"”, entre otros).

- Equipamientos de elevacion fijos (contrapesados, varas, entre otros).

CE7.4 En un supuesto practico de servicio de asistencia en ensayos y desarrollo del espectaculo en su
caso, de equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging), considerando revisiones

y mantenimientos preceptivos en un espacio de publica concurrencia:

- Asistir a equipos de elevacién, suspension y movimiento de cargas (Rigging), comprobando su
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funcionamiento una vez implantados.

- Verificar estructuras de equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging), teniendo
en cuenta unas instrucciones y hojas de incidencias de mantenimiento recibidas.

- Mantener operativos varas, motores, polipastos de cadena, entre otros y accesorios como cables,
eslingas, ferreteria especifica, entre otros, reparandolos es su caso, segin normas del fabricante o
subcontratando tareas a empresas técnicas.

- Ejecutar un plan de trabajo de mantenimiento en ensayos en caso de averia o fallo de equipos,
coordinando con supuestos responsables técnicos de otras areas afectadas.

- Ejecutar un plan de trabajo de mantenimiento durante el desarrollo del evento o funcion, en caso de
averia o fallo de equipos, coordinando con supuestos responsables técnicos de otras areas afectadas.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:

Clrespectoa CE1.3y CELl.4; C2respecto a CE2.2; C3respecto a CE3.3; C4 respecto a CE4.3; C5 respecto
a CEbL.3; C6 respecto a CE6.4; C7 respecto a CE7.3y CE7.4.

Otras capacidades:
Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, sencilla y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Demostrar flexibilidad para entender los cambios.
Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del género.

Contenidos:
1. Equipos de elevacion, suspensién y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Equipos: cable de acero: tipos, propiedades, eleccion de tipo de cable, uso y manipulacién, mantenimiento,
almacenaje, compatibilidad, terminaciones (amarre en cufa, casquillo, entre otros) conjuntos de cable,
eslingas, tipos y uso. Motores: tipologia, programacion, sistemas de control y seguridad. Cadenas de acero:
tipos, propiedades, eleccion de tipo de cadena, uso y manipulacion, mantenimiento, almacenaje,
compatibilidad, terminaciones (ganchos, acortadores, entre otros) conjuntos de cadenas, eslingas, tipos y
uso. Grilletes: tipos, propiedades, eleccion de tipo de grillete, uso y manipulacion. correcto mantenimiento,
almacenaje, compatibilidad. Eslabones rapidos: tipos, propiedades, eleccion, uso, manipulacion,
mantenimiento, almacenaje, compatibilidades. Cargas, poleas fijas y mdviles: técnicas de manipulacion.
Ferreteria especifica: calidad en metales. Equipos: manuales, contrapesados fijos y provisionales, maquinas
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y aparatos de elevacion motorizados y manuales. Materiales y accesorios de elevacion, suspension y
movimiento de cargas. Sistemas de elevacion, suspension y movimiento de cargas. Equipos de Proteccién
Individual (EPI): utilizacién. Operaciones basicas de elevacion, suspension y movimiento de cargas de
cargas. Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de elevacion y suspension. Seguridad del
publico y los artistas.

2. Preparaciéon del montaje de equipos técnicos de elevacion, suspension y de movimiento de cargas
(Rigging) en eventos

Planificacion de un montaje: traslacion, comprobacion y adaptacién. Criterios. Gestion de tareas y tiempo.
Gestidn de recursos humanos. Planimetria técnica: digital e impresa. Uso de equipos informaticos. Uso de
escalas. Obtencion de datos y modificaciones. Herramientas para el montaje de sistemas de elevacion,
suspension y de movimiento de cargas (Rigging). Revisién, mantenimiento y uso. Equipos: clasificacion
segun criterios artisticos, técnicos y econdmicos de produccién. Recintos: tipologias. Equipos de Proteccién
Individual (EPI): utilizacion, normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales. Estructuras,
elementos volados, contrapesos, u otros elementos que requieran técnicas de montaje especificas.
Caracteristicas.

3. Aplicaciones de técnicas de descarga de equipos técnicos de elevacion, suspension y de
movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Equipos de trabajo. Operaciones de descarga: manipulacién de equipos. Distribucién de equipos.
Transporte: tipologia. Movimientos de descarga: higiene postural. Planos: interpretacién y simbologia.
Documentos técnicos: interpretacion. Soportes digitales: tipologia y uso.

4. Aplicaciones de técnicas de marcado, montaje y ensamblaje de equipos técnicos de elevacion,
suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Planos y documentacién de implantacion de un espectaculo. Modificaciones y adaptacion al espacio real.
Adaptacion del proyecto a unas condiciones diferentes de la ubicacion ideal. Organizacién de equipos de
ejecucion: comunicacion e instrucciones en Rigging. Acopio de equipamiento de elevacion, suspension y de
movimiento de cargas, infraestructura que requiera un espacio concreto. "Stock", compra y alquiler. Marcaje
y posicionamiento de equipos: Cédigos normalizados, utilizacion de trigonometria, descripcion de niveles y
zonas, documentacion, técnicas de marcado y posicionamiento. Concordancia entre niveles. Uso de equipos
de control de calculo tedrico. Puntos de referencia: altura, peso, entre otros. Coordenadas cartesianas (x/y).
Variaciones de posicion. Técnicas de montaje aplicadas a la elevacion y suspension de equipos. Equipos:
trusses (torres): tipologia, propiedades, eleccion, uso, ensamblaje, manipulacion, mantenimiento. Tabla de
cargas: uso y consulta. Estructuras: fijas y moviles. Uso de eslingas, acero, cadena o textiles.

5. Aplicaciones de técnicas de elevacion de equipos (Rigging) en eventos

Espacios: identificacion, caracteristicas e implantacion. Elevaciones manuales o mecénicas: uso de cuerdas,
nudos basicos y avanzados. Procesos de elevacion manual o mecénica. Motores: tipologia, eléctricos,
hidraulicos. Limites de peso y carga: control. Equipos elevados: comprobacion. Fuerzas resultantes. Ventaja
mecanica. Cargas dinamicas y estaticas. Factores de caida.

6. Ensayos y desarrollo de espectaculos: asistencia de equipos de elevacién, suspension y
movimiento de cargas (Rigging) en eventos
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Mantenimiento: planes sobre prevencién de riesgos laborales. Mantenimiento correctivo, preventivo y
predictivo: diferencias, incidencia en la elaboracion de un plan integral de mantenimiento. Ejecucion.
Renovacién o sustitucion de equipos: elementos de suspension, elementos de unidén y accesorios, equipos
de elevacion. Asistencia en ensayos: verificacion de estructuras de equipos, asistencia a equipos,
mantenimiento de equipos. Ejecucidon de planes de trabajo en ensayos: averias o fallos de equipos.
Asistencia durante el desarrollo de eventos: verificacidn de estructuras de equipos, asistencia a equipos,
mantenimiento de equipos. Ejecucion de planes de trabajo durante el desarrollo de eventos: averias o fallos
de equipos.

Parametros de contexto de la formacidn:

Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se considerard con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.

- Instalacién de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo del montaje y mantenimiento
de elevacion y suspension de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos, que se acreditara

mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
médulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

MODULO FORMATIVO 3: DESMONTAJE DE ELEVACION Y SUSPENSION DE EQUIPOS Y DE
MOVIMIENTO DE CARGAS (RIGGING) EN EVENTOS

Nivel: 2
Cédigo: MF2803_2

Asociado ala UC: Desarrollar el desmontaje de elevacion y suspensiéon de equipos y de movimiento
de cargas (Rigging) en eventos

Duracién: 180 horas
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Capacidades v criterios de evaluacion:

C1: Determinar planes de trabajo de desmontaje de equipos de elevacidn, suspensién y movimiento de
cargas (Rigging), siguiendo protocolos de manipulacion, criterios medioambientales, de calidad, trazabilidad
y prevencién de riesgos laborales.

CEL1.1 Describir tipologias de equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging),
indicando protocolos de manipulacion segun criterios de prevencién de riesgos laborales y trazabilidad.

CEL1.2 Reconocer equipos de elevacion, suspension y movimiento de cargas (Rigging), clasificandolos
segun criterios artisticos, técnicos y econémicos de produccion.

CE1.3 En un supuesto practico de planificacibn de actividades, de desmontaje, considerando
caracteristicas de recintos, asignacion de cometidos y distribucién de equipos de trabajo para que la
operatividad, calidad y seguridad:

- Planificar actividades, estableciendo una cronologia y responsabilidades de ejecucion.

- Determinar asignacion de cometidos, indicando distribucién de equipos de trabajo.

- Transmitir un plan de trabajo a un supuesto equipo de trabajo, comunicandolo segun criterios de
prevencion de riesgos laborales, productividad e integridad.

C2: Determinar procesos de supervision de desmontaje de equipos de elevacion en altura, gestionandolo
desde un proceso de implantacién, céalculos tedricos ejecutados y técnicas de trabajo en altura como
posicionamiento mediante cuerdas y/o uso de plataformas elevadoras.

CE2.1 Determinar programas informaticos especificos de elevacion en altura, explicando sus
funcionalidades.

CE2.2 En un supuesto practico de supervision de un desmontaje en un espacio, partiendo de una
documentacion técnica, materiales, equipos y condiciones de produccion:

- Establecer un plan de trabajo y orden de actividades, asegurando el cumplimiento de los plazos
acordados.

- Coordinar con técnicos de empresas concurrentes condiciones, considerando normativa aplicable de
seguridad.

- Distribuir tareas en su caso entre un equipo técnico, transmitiendo parametros de calidad, tiempo y
seguridad.

- Revisar operaciones de desmontaje de los elementos, siguiendo cronologia de un plan de trabajo.
- Revisar actividades ejecutadas, cotejandolas con las previstas.
CEZ2.3 Ejemplificar situaciones imprevistas, respetando un proyecto de elevacion y suspension.

CE2.4 Describir procesos de variacién y modificaciones sobre un plan de trabajo en desinstalacion de
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accesorios y equipos de elevacién en altura, explicando transmision de informacion a implicados.

C3: Aplicar técnicas de descenso de accesorios y equipos de elevacién en altura, considerando normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y condicionantes de una produccion.

CE3.1 Determinar manipulacion de equipos, maquinaria y elementos de elevacion, suspension y
movimiento de cargas (Rigging) durante procesos de descenso, considerando descenso, hormas de
seguridad y de coordinacion.

CE3.2 Ejemplificar un proceso de descenso de equipos, teniendo en cuenta técnicas de supervision a
nivel de suelo y en altura.

CE3.3 En un supuesto practico de actividades de desmontaje, considerando caracteristicas de recintos,
asignacion de cometidos y distribucion de equipos de trabajo:

- Manipular equipos, maquinaria y elementos de elevacion, suspension y movimiento de cargas
(Rigging), siguiendo un plan técnico.

- Controlar a nivel suelo y altura un proceso de descenso, considerando normativa aplicable sobre
prevencion de riesgos laborales.

- Solucionar supuestos imprevistos, evitando interrupciones de proceso y accidentes.

- Madificar un plan de descenso de equipos de trabajo, introduciendo variaciones.

- Transmitir informacién de cambios, corroborando su asimilacion.
C4: Aplicar técnicas de desmontaje, desensamblaje y carga de equipos, incluyendo Equipos de proteccion
individual (EPI) y supervisando procesos de carga y transporte para organizar zonas de trabajo en niveles

de una instalacién o recinto.

CE4.1 Explicar procesos de desmontaje de equipos de trabajo, considerando normas de fabricante,
orden e integridad de los mismos.

CEA4.2 Reconocer sobre un plano vias de acceso, teniendo en cuenta procesos de carga hacia el
transporte.

CE4.3 En un supuesto practico de procesos de desmontaje y carga, siguiendo un plan de trabajo dado:
- Desmontar equipos y maquinaria, teniendo en cuenta instrucciones de fabricantes.

- Disponer eslingas, grilletes, pasadores, entre otros agrupandolos segun tipologia.

- Manipular equipos de trabajo, situandolos en contenedores especificos.

- Controlar integridad de material, reconociendo supuestas anomalias.

- Recopilar Equipos de Proteccion Individual (EPI) como arneses, dobles ganchos, dispositivos

reguladores de cuerdas, cuerdas, cascos de proteccidn, entre otros, verificando su integridad vy
almacenamiento.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



41

- Supervisar una carga en vehiculos de transporte, garantizando estabilidad y seguridad.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:
C1 respecto a CE1.3; C2 respecto a CE2.2; C3 respecto a CE3.3 y C4 respecto a CE4.3.
Otras capacidades:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los objetivos.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, sencilla y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Demostrar flexibilidad para entender los cambios.
Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del género.

Contenidos:
1. Equipos de elevacion, suspension y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Equipos: cable de acero: tipos, propiedades, eleccién de tipo de cable, uso y manipulacién, mantenimiento,
almacenaje, compatibilidad, terminaciones (amarre en cufa, casquillo, entre otros) conjuntos de cable,
eslingas, tipos y uso. Cadenas de acero: tipos, propiedades, eleccién de tipo de cadena, uso y manipulacion,
mantenimiento, almacenaje, compatibilidad, terminaciones (ganchos, acortadores, entre otros) conjuntos de
cadenas, eslingas, tipos y uso. Grilletes: tipos, propiedades, eleccion de tipo de grillete, uso y manipulacion.
correcto mantenimiento, almacenaje, compatibilidad. Eslabones rapidos: tipos, propiedades, eleccion, uso,
manipulacién, mantenimiento, almacenaje, compatibilidades. Ferreteria especifica: calidad en metales.

2. Preparacion del desmontaje de equipos técnicos de elevacion, suspensién y de movimiento de
cargas (Rigging) en eventos

Planificacion de un desmontaje: criterios. Gestién de tareas y tiempo. Gestion de recursos humanos.
Herramientas para el desmontaje de sistemas de elevacion, suspension y de movimiento de cargas
(Rigging). Revision, mantenimiento y uso. Equipos: clasificacion segun criterios artisticos, técnicos y
economicos de produccién. Recintos: tipologias. Equipos de Proteccion Individual (EPI): utilizacion,
normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales. Estructuras, elementos volados, contrapesos, u
otros elementos que requieran técnicas de desmontaje especificas. Caracteristicas.

3. Aplicaciones de técnicas de descenso de equipos de elevacién, suspensién y de movimiento de
cargas (Rigging) en eventos

Planificacion de un descenso: criterios. Gestion de tareas y tiempo. Gestion de recursos humanos.
Herramientas para el descenso de equipos de sistemas de elevacion, suspension y de movimiento de cargas

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



42

(Rigging). Revision, mantenimiento y uso. Equipos: clasificacion. Equipos de Proteccién Individual (EPI):
utilizacion, normativa aplicable sobre prevenciéon de riesgos laborales. Técnicas de supervision durante el
descenso a nivel de suelo y en altura.

4. Aplicaciones de técnicas de desmontaje, y desensamblaje de equipos de elevacién, suspensiéony
de movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Planificacion de un desmontaje y desensamblaje de equipos: criterios. Gestion de tareas y tiempo. Gestidn
de recursos humanos. Herramientas para el desmontaje de sistemas de elevacion, suspension y de
movimiento de cargas (Rigging). Revisiébn, mantenimiento y uso. Equipos: clasificacion segun criterios
artisticos, técnicos y econémicos de produccion. Recintos: tipologias. Equipos de Proteccién Individual (EPI):
utilizacién, normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales.

5. Aplicaciones de técnicas de supervision de desmontaje de equipos de elevacion, suspension y de
movimiento de cargas (Rigging) en eventos

Operaciones de desmontaje: supervision, control de equipos, gestién de recursos humanos. Gestién de
tiempo. Carga y recogida de equipos técnicos de elevacion, suspension y de movimiento de cargas (Rigging)
en eventos: Supervision de equipos de trabajo. Operaciones de carga y transporte: manipulacién de equipos.
Distribucion de equipos. Transporte: tipologia. Movimientos de carga: higiene postural. Planos: interpretacion
y simbologia. Soportes digitales: tipologia y uso. Programas informéticos especificos: uso, funcionalidades.
Distribucion de tareas: cronologia, seguridad. Documentacion técnica, materiales, equipos y condiciones de
producciéon. Revision en el desmontaje: desinstalaciéon de equipos. Comunicacion: uso de equipos de
transmision.

Parametros de contexto de la formacion:

Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.

- Instalaciéon de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo del desmontaje de elevacion
y suspensién de equipos y de movimiento de cargas (Rigging) en eventos, que se acreditara mediante una

de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
modulo formativo.
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2. Competencia pedagobgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

MODULO FORMATIVO 4: GESTION A NIVEL BASICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Nivel: 2
Cddigo: MF2519 2

Asociado a la UC: REALIZAR LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Duracién: 60 horas

Capacidades vy criterios de evaluacion:

C1:. Aplicar procedimientos de verificacion de la efectividad de actividades dirigidas a la promocion,
motivacién y concienciacion de trabajadores, en la integracion de la accion preventiva conforme a la
normativa.

CE1.1 Identificar la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, distinguiendo las funciones
propias de nivel basico, asi como sus implicaciones desde el punto de vista de la actuacion a llevar a
cabo.

CE1.2 Distinguir el significado de los conceptos de riesgo laboral, dafios derivados del trabajo,
prevencion, accidente de trabajo y enfermedad profesional, explicando las caracteristicas y elementos
gue definen y diferencian a cada uno de ellos.

CEL1.3 Relacionar el concepto de medida preventiva y de proteccion de la seguridad y salud a los
trabajadores con los riesgos laborales.

CE1.4 Justificar la importancia de adoptar y promover comportamientos seguros en los puestos de
trabajo, asi como las consecuencias e implicaciones de su falta de promocion y aplicacion.

CEL1.5 Justificar la importancia de la correcta utilizacion de los distintos equipos de trabajo y proteccion,
explicando las consecuencias o dafios para la salud, que pudieran derivar de su mal uso o
mantenimiento.

CEL1.6 Argumentar desde el punto de vista de las consecuencias, las responsabilidades legales
derivadas del incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales por parte de
empresarios y trabajadores.

CEL1.7 En un supuesto practico de actividades vinculadas a la promocién de comportamientos seguros
en el desarrollo del trabajo:

- Elaborar una programacion de actividades que integre acciones de motivacion, cambio de actitudes
y concienciacion de los trabajadores dirigidas a promover comportamientos seguros en el desarrollo de
las tareas.
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- Elaborar carteles de divulgacion y normas internas que contengan los elementos esenciales de
prevencion general y propia del sector, tales como informacion, sefalizaciones, imagenes y simbologia,
entre otros, para promover comportamientos seguros.

- Disefar un procedimiento que contenga todos los elementos necesarios para la verificacion de la
efectividad de todas las acciones programadas.

- Disefiar una campafa informativa relativa a todas las acciones previstas en materia sobre prevencién
de riesgos laborales.

CE1.8 En un supuesto practico de verificacién de la efectividad de las acciones de formacion,
informacién, motivacién y concienciacién de trabajadores en prevencién de riesgos en el trabajo, aplicar
procedimientos que permitan:

- Verificar con objetividad la efectividad de cada una de las acciones tomando como referencia el
cumplimiento de la normativa por parte de los trabajadores.

- Verificar la adecuada revision, utilizacion y mantenimiento de los Equipos de Proteccion Individual
(EPI) propios de sector, por parte de los trabajadores en el desempefio de las tareas que los requieran
en su trabajo habitual.

Determinar actuaciones preventivas efectivas vinculadas al orden, limpieza, sefializacion y el

mantenimiento general en el &mbito de trabajo.

CE2.1 Identificar las incidencias mas comunes que causan accidentes en el puesto de trabajo,
relacionadas con el orden, limpieza, sefializacion y el mantenimiento general.

CE2.2 Definir condiciones termohigrométricas de los lugares de trabajo en funcion de las tareas
desarrolladas.

CE2.3 Explicar los distintos tipos de sefales de seguridad, tales como: prohibicion, obligacién,
advertencia, emergencia, entre otras, en cuanto a sus significados, formas, colores, pictogramas y su
localizacion.

CE2.4 En un supuesto practico sobre zonas de peligro en un lugar de trabajo:

- Sefializar, sobre un plano, las zonas de colocacion de sefiales o pictogramas de peligro.

- Seleccionar los tipos de pictogramas de peligro en funcion de la obligatoriedad establecida por la
normativa.

- Confeccionar carteles divulgativos que ilustren graficamente advertencias de peligro y/o explicacion
de pictogramas.

- Confeccionar notas informativas y resimenes, entre otros, para realizar actividades de informacién a
los trabajadores.

CE2.5 En un supuesto practico de aplicacion de medidas de seguridad de un lugar de trabajo:

- Delimitar pasillos y zonas destinadas a almacenamiento.
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- Mantener en buen estado de limpieza los aparatos, las maquinas y las instalaciones.
- Recoger y tratar los residuos de primeras materias o de fabricacion de forma separada.

CE2.6 En un supuesto practico de evaluacion de las condiciones de seguridad preventivas en cuanto
a mantenimiento general en un lugar de trabajo:

- Sefializar las vias de circulacidon que conduzcan a las salidas de emergencia.
- Subsanar las deficiencias en el mantenimiento técnico de las instalaciones y equipos de trabajo que
pueden afectar a la seguridad o salud de los trabajadores, tales como, suelos no resbaladizos y de facil

limpieza, pasillos, puertas y escaleras.

C3: Aplicar técnicas de evaluacion elemental de riesgos vinculados a las condiciones de trabajo generales
y especificas del &mbito de trabajo.

CE3.1 Describir contenido y caracteristicas de evaluaciones elementales de riesgos laborales.

CE3.2 Explicar en qué consisten las técnicas habituales para la identificacion y evaluacion elemental
de riesgos laborales y las condiciones para su aplicacion.

CE3.3 Identificar alteraciones de la salud relacionadas con la carga fisica y/o mental, que puedan ser
objeto de evaluacion elemental.

CE3.4 Explicar factores asociados a las condiciones de trabajo que pueden derivar en enfermedad
profesional o accidente de trabajo y puedan ser objeto de evaluacion elemental.

CE3.5 En un supuesto practico de evaluacién elemental de riesgos vinculados a un proceso de
fabricacidon o prestacién de servicios, en el ambito de trabajo:

- Identificar los posibles dafios para la seguridad y la salud en el @mbito laboral y del entorno.

- Establecer las relaciones entre las condiciones de trabajo deficientes y los posibles dafios derivados
de las mismas.

- Identificar los factores de riesgo, generales y especificos, derivados de las condiciones de trabajo.

- Determinar técnicas preventivas para la mejora de las condiciones de trabajo a partir de los riesgos
identificados.

- Asociar los factores de riesgo con las técnicas preventivas de actuacion.

CE3.6 En un supuesto practico de una evaluacion elemental de riesgos en el desarrollo de una actividad
en el ambito de trabajo:

- Identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.
- Realizar la evaluacion elemental de riesgos mediante técnicas de observacion.

- Proponer medidas preventivas.
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- Establecer un plan de control de los riesgos detectados y las medidas propuestas.

C4: Relacionar las acciones de evaluacion y control de riesgos generales y especificos con medidas
preventivas establecidas en planes de prevencion y la normativa aplicable.

CE4.1 Identificar los apartados que componen un plan de prevencién de riesgos laborales de acuerdo
con la normativa.

CE4.2 Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad asociadas a los riesgos generados
por las condiciones de trabajo, relacionandolas con la actividad.

CE4.3 Describir los apartados de un parte de accidentes relacionados con las causas y condiciones del
mismo.

CE4.4 En un supuesto practico de control de riesgos generados por las condiciones de seguridad, el
medio ambiente de trabajo y la organizacién del trabajo, con Equipos de Proteccién Individual (EPI):

- Verificar la idoneidad de los Equipos de Proteccion Individual (EPI) con los peligros de los que
protegen.

- Describir las caracteristicas técnicas de los Equipos de Proteccién Individual (EPI), sus limitaciones
de uso, identificando posibles utilizaciones incorrectas e informando de ellas.

- Contrastar la adecuacién de las operaciones de almacenamiento y conservacion.

CEA4.5 En un supuesto practico de riesgos generados por las condiciones de seguridad establecidas
en un plan de prevencién en el &mbito de trabajo, y dadas unas medidas preventivas, valorar su relacion
respecto a:

- Choques con objetos inmoviles y moviles.

- Caidas.

- Golpes o cortes por objetos.

- Riesgo eléctrico.

- Herramientas y maquinas.

- Proyecciones de fragmentos o particulas y atrapamientos.

CE4.6 En un supuesto practico de riesgos generados por agentes fisicos previamente evaluados en el
ambito de trabajo, establecer las medidas preventivas en relacion a las condiciones de:

- lluminacion.
- Termohigrométricas.

- Ruido y vibraciones.
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- Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

CE4.7 En un supuesto practico de evaluacion de riesgos generados por agentes quimicos en el &mbito
del trabajo:

- Identificar los contaminantes quimicos segun su estado fisico.
- Identificar la via de entrada del toxico en el organismo.
- Explicar los efectos nocivos mas importantes que generan dafio al organismo.

- Proponer medidas de control en funcion de la fuente o foco contaminante, sobre el medio propagador
o0 sobre el trabajador.

CE4.8 En un supuesto practico de evaluacion de riesgos generados por agentes biolégicos en el ambito
del trabajo:

- Explicar los distintos tipos de agentes bioldgicos, sus caracteristicas y diferencias entre los distintos
grupos.

- Identificar en la actividad laboral desarrollada los riesgos de tipo biol6gico existentes.

- Describir las principales técnicas de prevencién de riesgos bioldgicos a aplicar en la actividad laboral.
CE4.9 A partir de una evaluacién elemental de riesgos generales y especificos en el ambito del trabajo:
- Elaborar un plan de prevencién de riesgos laborales, integrando los requisitos normativos aplicables.

C5: Aplicar técnicas de actuacion en situaciones de emergencia y que precisen primeros auxilios, de acuerdo
con planes de emergencia, la normativa del &mbito de trabajo y protocolos de atencion sanitaria basica.

CES5.1 Describir actuaciones basicas en las principales situaciones de emergencia y los procedimientos
de colaboracion con los servicios de emergencia.

CE5.2 En un supuesto practico de desarrollo de un Plan de emergencias del &mbito de trabajo:

- Describir las situaciones peligrosas del lugar de trabajo, con sus factores determinantes, que requieran
el establecimiento de medidas de emergencia.

- Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en conato de emergencia, emergencia parcial y
emergencia general.

- Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que, en caso preciso, deben ser alertados
(hospitales, servicio de bomberos, proteccién civil, policia municipal y ambulancias) y con los canales
de comunicacién necesarios para contactar con los servicios internos y externos.

CES5.3 Describir el funcionamiento en un sistema automatico de deteccién y extincidon de incendios, asi
como, sus diferentes elementos y funciones especificas.

CEb5.4 Especificar los efectos de los agentes extintores sélidos, liquidos y gaseosos sobre los diferentes

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL




48

tipos de incendios segun: la naturaleza del combustible, el lugar donde se produce y el espacio fisico
gue ocupan, asi como la consecuencia de la utilizaciéon inadecuada de los mismos.

CES5.5 En un supuesto practico de simulacro de extincién de incendio en una empresa del &mbito de
trabajo:

- Seleccionar los Equipos de Proteccion Individual (EPI) adecuado al tipo de fuego.
- Seleccionar y emplear los medios portétiles y fijos con agentes sélidos, liquidos y gaseosos.

CE5.6 En un supuesto practico de evacuacion, en que se facilita el plano de un edificio y el plan de
evacuacion frente a emergencias:

- Localizar las instalaciones de deteccion, alarmas y alumbrados especiales.
- Sefializar los medios de proteccion y vias de evacuacion.

- Proponer los procedimientos de actuacién con relacion a las diferentes zonas de riesgo en una
situacion de emergencia dada.

CEb5.7 Citar el contenido basico de los botiquines para actuaciones frente a emergencias.
CE5.8 En un supuesto practico de ejercicios de simulacién de accidentados:

- Indicar las precauciones y medidas que hay que tomar en caso de hemorragias, quemaduras,
fracturas, luxaciones y lesiones musculares, posicionamiento de enfermos e inmovilizacion.

- Aplicar medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias, inmovilizaciones y vendajes.

C6: Definir las funciones, actividades y relaciones (internas y externas) de una empresa tipo del &mbito de
trabajo con los servicios de prevencion, en el marco de la normativa aplicable.

CEB6.1 Explicar las diferencias entre los organismos y entidades relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

CE®6.2 Definir las funciones de servicios de prevencion, sus tipos y caracteristicas.

CE®6.3 Establecer el organigrama de las areas funcionales de una empresa tipo en el ambito de trabajo,
gue tiene relacion con la prevencion de riesgos laborales.

CE®6.4 Especificar descriptiva y graficamente el flujo de informacion interna y externa relativa a la
prevencion de riesgos laborales en cuanto a:

- Departamentos internos de la empresa y Organos de representacion y participacion de los
trabajadores con competencias en prevencion de riesgos laborales y sus funciones.

- Las fuentes bésicas de informacion en materia legislativa nacional e internacional sobre prevencion
de riesgos laborales.

CE6.5 Establecer la relacion entre la legislacién aplicable y las obligaciones derivadas de la
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coordinacién de actividades empresariales en materia sobre prevencion de riesgos en el ambito de
trabajo.

CE6.6 En un supuesto practico en el &mbito de trabajo, en el que se precise informacion sobre la
prevencion de riesgos laborales para la elaboracion de informes u otros documentos a través de medios
telematicos:

- Identificar la fuente de informacién mas adecuada y fiable al tipo de informacion necesaria.

- Contrastar la informacién obtenida de las distintas fuentes.

- Clasificar y archivar los tipos de documentos habituales en el ambito profesional especifico de los
riesgos laborales (cartas, informes, registros de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,

certificados, autorizaciones, avisos, circulares, comunicados, fichas de seguridad, solicitudes u otros),
de acuerdo con su disefio y formato.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:

C1 respecto a CE1.7 y CE1.8; C2 respecto a CE2.4, CE2.5 y CE2.6; C3 respecto a CE3.5 y CE3.6; C4
respecto a CE4.4, CEA4.5, CE4.6, CE4.7 y CEA4.8; C5 respecto a CE5.2, CES.5, CE5.6 y CES.8; C6 respecto
a CE®6.6.

Otras capacidades:

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias relacionadas con su actividad.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento, respetando los canales
establecidos en la organizacién.

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.
Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones técnico-profesionales.
Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la formacion utilizando los
conocimientos adquiridos.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y precisa respetando los
canales establecidos en la organizacion.

Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres.

Contenidos:
1. Seguridad y Salud en el Trabajo. Riesgos laborales y su prevencion

El trabajo y la salud: definicion y componentes de la salud; factores de riesgo; los riesgos laborales: riesgos
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ligados a las condiciones de seguridad; riesgos ligados al medio ambiente de trabajo; la carga de trabajo y
la fatiga; sistemas elementales de control de riesgos; proteccion colectiva e individual.

Dafios derivados del trabajo: los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales; incidentes; otras
patologias derivadas del trabajo. El control de la salud de los trabajadores.

Técnicas de Seguridad: medidas de prevencion y proteccion.
Higiene industrial, ergonomia, medicina del trabajo.

Marco normativo béasico en materia sobre prevencion de riesgos laborales. Derechos (proteccion,
informacién, formacion en materia preventiva, consulta y participacion) y deberes basicos en esta materia.

Planificacion preventiva en la empresa. Evaluaciones elementales de riesgos: técnicas simples de
identificacion y valoracién. El plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.

Primeros auxilios: criterios basicos de actuacion.

2. Riesgos especificos del &mbito de trabajo y su prevencion
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

Riesgos ligados a la organizacion del trabajo.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual: Acciones de prevencion,
técnicas de medida y utilizacién de equipos.

Verificacion de la efectividad de acciones de prevencién: elaboracién de procedimientos sencillos.
Planes de emergencia y evacuacion.
3. Elementos basicos de gestidn de la prevencién de riesgos

Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Representacion de los
trabajadores.

Los servicios de prevencion: tipologia.
Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas. Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.
Técnicas de motivacion y comunicacion.

Aplicacion de técnicas de cambio de actitudes en materia de prevencion.

Parametros de contexto de la formacion:

Espacios e instalaciones:
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Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se consideraré con caracter orientativo como espacios de uso:

- Instalacion de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la realizacion de las funciones de nivel
basico para la prevencion de riesgos laborales, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
modulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

ANEXO I

Cualificacion profesional: Desarrollo de proyectos y control de sistemas de video para
espectaculos en vivo

Familia Profesional: Imagen y Sonido
Nivel: 3
Cédigo: IMS834_3

Competencia general

Desarrollar, montar y ejecutar espectaculos de video en directo, usando pantallas de emision y/o
proyectores, ajustandose a una eleccién estilistica para la puesta en escena y a un espacio escénico,
montando equipos, proyectores y pantallas en condiciones de seguridad, programando y ejecutando la
secuencia y la interaccion con personajes, elementos del escenario y otros subsistemas del espectaculo,
cumpliendo la normativa aplicable medioambiental y en materia de propiedad intelectual e industrial y sobre
prevencion de riesgos laborales.

Unidades de competencia

UC2804_3: Desarrollar proyectos técnicos de video para su ejecucion en espectaculos en vivo
UC2805_3: Montar sistemas de video para espectaculos en vivo

UC2806_3: Programar la ejecucion en directo de contenidos de video
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Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area de los espectaculos en vivo dedicado al desarrollo de proyectos
audiovisuales para su ejecucion en escenarios estables o en gira, en entidades de naturaleza publica o
privada, empresas de tamafio pequefio/mediano/grande o microempresas, tanto por cuenta propia como
ajena, con independencia de su forma juridica. Desarrolla su actividad dependiendo, en su caso, funcional
y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de

forma estable. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal
y disefio universal o disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa aplicable.

Sectores Productivos

Se ubica en el sector de las artes escénicas, en el subsector de imagen y sonido multimedia.
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico
y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

Responsables técnicos de video para espectaculos en vivo
Programadores de video para espectaculos en vivo
Montadores de sistemas de video para espectaculos en vivo
Operadores de video para espectaculos en vivo

Técnicos de video para espectaculos en vivo

Formacién Asociada (510 horas)

Modulos Formativos
MF2804_3: Desarrollo de proyectos técnicos de video para su ejecucion en espectaculos en vivo (150 horas)
MF2805_3: Montaje de sistemas de video para espectaculos en vivo (240 horas)

MF2806_3: Programacion de la ejecucion en directo de contenidos de video (120 horas)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DESARROLLAR PROYECTOS TECNICOS DE VIDEO PARA SU
EJECUCION EN ESPECTACULOS EN VIVO

Nivel: 3

Cédigo: UC2804_3
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Elaborar propuestas técnicas de video para su proyeccion en espectaculos en vivo, determinando la
funcibn dramatirgica de la videoescena, siguiendo instrucciones del departamento de disefio de
videoescena, partiendo de la eleccion estética estilistica de puesta en escena por parte de la direccion
escénica.

CR1.1 La tecnologia de video, proyectada o emitida, se selecciona, definiendo si se emplean pantallas
LED o proyectores, considerando la propuesta artistica.

CR1.2 Los contenidos audiovisuales creados segun la propuesta artistica, se ajustan usando
herramientas de edicidn, postproduccion, animacién 2D y 3D, entre otras, buscando el sentido de su
utilizacién en el conjunto de la puesta en escena, estableciendo un dialogo con la dramaturgia del
espacio, del sonido o de la iluminacion y de la videoescena.

CRL1.3 Los elementos virtuales de la videoescena que se captura en directo se integran, en su caso,
utilizando programas de 3D, seleccionando el tipo de Optica de camara, definiendo las herramientas
gue se utilizaran y su configuracién, mediante realidad aumentada y/o captura o edicion a tiempo real.

CRL1.4 La escaleta o guia de los contenidos a proyectar se desarrolla, estableciendo el preguion y las
directrices de organizacion de la informacién para la posterior programacién de actos y escenas.

RP2: Determinar la relacion formal escena-videoescena, considerando el lugar donde se proyecta o emite
el video, el espacio escénico y las necesidades del disefador de videoescena, calculando su potencia
luminica y su relacién de distancia y tamafio con la escena, coordinandose con el resto de departamentos
gue forman parte de la puesta en escena general, garantizando la seguridad del pablico, artistas y técnicos
y los condicionantes econdémicos para el total de las representaciones.

CR2.1 La viabilidad del proyecto se revisa a partir del analisis de la documentacion técnica del
espectaculo y del emplazamiento en el que se va a realizar el montaje, del tipo de superficie de
proyeccion y de la geografia del escenario y haciendo correcciones en caso de detectarse
inconsistencias e informando a la direccion técnica de las modificaciones.

CR2.2 Los limites del espacio escénico que el espectador percibe se ajustan, determinando si se deben
ampliar virtualmente mas alla de la caja escénica para dar continuidad a la escenografia, valorando la
posible utilizacion del video para narrar todo aquello que sucede fuera de escena.

CR2.3 Las pruebas de proyeccién sobre materiales se realizan, estudiando cémo responden las
superficies sobre las que proyectar con la imagen proyectada a nivel de luminosidad, texturas, colores,
entre otros, teniendo en cuenta su reflexion, transparencia/translucidez y desplazamiento de los
elementos constructivos.

CR2.4 Las zonas de "blending" se acotan, en caso de existir varios proyectores que estan solapados
sobre una misma superficie, usando un programa de 3D para definir de manera virtual el solape y
establecer el porcentaje de fundido, para tener un buen rendimiento luminico.

CR2.5 Las ubicaciones de los aparatos y el cableado se definen, recogiendo su distribucion segun
necesidades del proyecto, previo acuerdo con los jefes técnicos de las otras disciplinas artisticas del
espectaculo y aplicando los conocimientos sobre equipos de video y su funcionamiento para determinar
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el soporte fisico de los contenidos visuales, de modo que queden o no ocultos a la vista del publico,
teniendo en cuenta el volumen, peso y ruido de los proyectores y los condicionantes técnicos de los
espacios no preparados para la representacion.

RP3: Preparar el montaje de los equipos de video, estableciendo hitos y plazos, garantizando la
disponibilidad de material y personal, siguiendo la documentacién del proyecto.

CR3.1 Los hitos de planificacion se calculan, garantizando con anticipacién la disposicion en el tiempo
de los recursos de personal y materiales, recogiendo la distribucion de tareas y tiempos de montaje,
atendiendo a los criterios de produccion y operatividad y comunicandolo al director técnico.

CR3.2 El "software" de gestion de contenidos se selecciona, escogiendo el que se adapte mejor al
espectaculo, adaptando los contenidos al cdec que requiera dicho "software".

CR3.3 Las plantillas de resolucion del proyecto se generan en los proyectos que lo requieran,
estableciendo la resolucion del contenido, atendiendo a las indicaciones del disefiador.

CR3.4 El nimero de CPU y servidores de contenidos que puede requerir el proyecto se establece,
definiendo la distribucion de material y equipos en el puesto de control, siguiendo el proyecto técnico.

CR3.5 Los aparatos y elementos portantes se desglosan para su ubicaciéon en funcién de los soportes

donde se realizaran las proyecciones, realizando diagramas de montaje teniendo en cuenta las
dimensiones del area de representacion.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Equipo informatico. Programas de CAD y modelado 3D. Herramientas ofimaticas. Programas de edicion y
postproduccion de video. Programas de planificacion de escaleta.

Productos y resultados:

Propuestas técnicas de video en vivo disefiadas. Relacion formal escena-videoescena determinada. Montaje
de los equipos de video preparado.

Informacién utilizada o generada:

Normas externas de trabajo (normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales; normativa aplicable
de propiedad intelectual e industrial, normativa aplicable medioambiental). Normas internas de trabajo
(escaleta; "timeline" del espectaculo; planos de implantacién y maqueta virtual); Documentacion técnica
(manuales de las herramientas "software", tutoriales y canales de aprendizaje; manuales de los equipos
"hardware").

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: MONTAR SISTEMAS DE VIDEO PARA ESPECTACULOS EN VIVO

Nivel: 3
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Codigo: UC2805_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Seleccionar los equipos y elementos del sistema de video, considerando la tecnologia a emplear,
escogiendo los elementos "hardware" y "software", atendiendo a los criterios de creacion artistica y disefio,
asi como a criterios de transversalidad con el resto de secciones técnicas que integran el espectaculo, en
funcién del presupuesto disponible para su despliegue posterior.

CR1.1 El sistema de presentacion de imagenes de video se elige entre los disponibles segun la
tecnologia seleccionada por el equipo creativo, tales como LED lisa o curva, proyeccion simple,
"mapping" sobre superficies irregulares o proyeccion equirrectangular, entre otros, seleccionando aquel
gue permita reproducir de forma fidedigna el disefio planteado.

CR1.2 El "hardware", tal como escaladores, procesadores, distribuidores de sefial y cableado, ente
otros, se selecciona, escogiendo el que se ajuste a la tecnologia de proyeccion y soporte definida
previamente y comprobando los tipos y formatos de sefales que manejan, asegurando su
compatibilidad.

CRL1.3 EIl "software" de ajuste y configuracién se determina, en funcién del soporte fisico de video
elegido, atendiendo a la marca de los proyectores en caso de "software" de configuracion de los
mismos, o atendiendo a la marca de sus electronicas y procesadores en el caso de "software" de
configuracién de pantallas, considerando equipos intermedios, tales como escaladores, matrices,
conversores o distribuidores de sefial y cableado.

CR1.4 El "software" de control se elige, en funcién del procesamiento y capacidad gréafica del sistema
"hardware" que lo gestiona, nimero de entradas y salidas de video, tipo de ejecucién del directo (linea
de tiempo, "cues", "VJing", entre otros), teniendo en cuenta las preferencias que en su caso establezca
la persona responsable de operar el video en el espectaculo.

CR1.5 Los cuadros eléctricos para el sistema de video se eligen, realizando los célculos de potencia
eléctrica necesaria atendiendo a la demanda de todo el equipamiento de video, determinando su
distribucién, el dimensionado de los cuadros y las secciones de las lineas, entre otros, que marque la
normativa electrotécnica aplicable.

CR1.6 La disponibilidad del material que se va a emplear se comprueba con antelacion con el
proveedor, reservando ese material para el periodo de exhibicién en el caso de tratarse de material de
alquiler y valorando los tiempos de entrega.

CR1.7 La documentacién sobre necesidades técnicas del sistema de video se elabora, recogiendo la
infraestructura y "software" seleccionados.

RP2: Preparar el montaje de los equipos técnicos de video, acopiando y verificando el material y
herramientas, distribuyendo tareas y espacios, siguiendo la documentacion del proyecto y respetando el
criterio artistico y en condiciones de seguridad, para su montaje posterior.

CR2.1 El montaje del equipamiento técnico se planifica, con antelacion, distribuyendo las tareas al
equipo técnico, atendiendo a su especialidad.
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CR2.2 El material elegido para el montaje se prepara siguiendo la lista de elementos seleccionados
previamente, comprobando las variaciones de "stocks" en almacén para informar en su caso al
departamento o persona a cargo, y subsanar carencias y/o decidir el alquiler de equipos, en caso
necesario, garantizando la existencia de equipos de reserva para asegurar el espectaculo en caso de
fallos puntuales.

CR2.3 Las herramientas para el montaje de los sistemas de video tales como llaves, equipos de medida
de sefial, cinta métrica, niveles, entre otros, se preparan, seleccionando aquellas especificas segun la
tarea y/o el equipo a montar, comprobando su estado.

CR2.4 El uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI) para el montaje se informa al equipo técnico,
siguiendo las indicaciones sobre prevencion de riesgos establecidas para el evento o espectaculo
donde se desarrolle el montaje.

CR2.5 Las estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros elementos que requieran técnicas de
montaje especificas, se informan al ingeniero o técnico competente que certifica el proyecto, para recibir
conformidad y/o instrucciones sobre las caracteristicas de elementos tales como grosor del cableado,
material de composicion, resistencia, entre otros.

RP3: Montar el equipamiento de video para un espectaculo en vivo siguiendo las instrucciones recibidas de
la direccién técnica, resolviendo cualquier incidencia técnica y en condiciones de seguridad.

CR3.1 El espacio en el que se desplegara el sistema se mide, valorando y anotando las diferencias
respecto a un espacio ideal y a su equipamiento reflejados en el proyecto original, para adaptarlo a las
caracteristicas del espacio de representacion.

CR3.2 La documentacién técnica se madifica, incluyendo adaptaciones para ajustarse a las
caracteristicas técnicas y equipamientos disponibles en el espacio de representacion, teniendo en
cuenta los condicionantes artisticos, técnicos, de seguridad y de produccién, informando a los
responsables del espectaculo, pactando con los demas colectivos implicados las modificaciones
realizadas que les incumban.

CR3.3 Los sistemas de video se organizan para adaptarlos a las condiciones de la ubicacién,
manteniendo la fidelidad al proyecto artistico, dirigiendo o realizando en su caso una reprogramacion
general del sistema.

CR3.4 Los equipamientos de video ("hardware", "software", infraestructura) a usar en ese despliegue
concreto, se localizan en su caso, o bien se adquieren o se alquilan, garantizando que se cumpla con
los requerimientos del proyecto.

CR3.5 Los equipos se montan siguiendo la documentacion del proyecto y del espacio en el que se va
a realizar, efectuando adaptaciones en su caso y respetando el criterio artistico y los condicionantes
técnicos y de seguridad, acordando con el resto de los colectivos técnicos implicados el uso de espacios
en funcion de los trabajos a realizar y siguiendo las instrucciones de la direccion técnica del montaje
general, restaurando los proyectores a valores de fabrica.

RP4: Configurar el equipamiento de video para un espectaculo en vivo, ajustando sus parametros de
operacién, siguiendo las instrucciones recibidas de la direccion técnica, resolviendo cualquier incidencia
técnica y en condiciones de seguridad.
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CR4.1 Los equipos se configuran, garantizando la compatibilidad de sefiales entre ellos, ajustando
pardmetros propios de proyectores tales como "blending" y convergencia, entre otros y/o parametros
propios de pantallas LED, cargando archivos madre y enrutando médulos y puertos, entre otros.

CR4.2 Los gestores de sefiales se configuran, enrutando entradas y salidas, manteniendo su
compatibilidad con el resto de fuentes de video en parametros tales como la frecuencia de
actualizacion, "frames" por segundo o el espacio de color, entre otros.

CR4.3 Los sistemas de video se integran con el resto de sistemas audiovisuales, estableciendo
protocolos de comunicacién especificos para sincronizar la ejecucién secuencial del mismo.

CR4.4 Las incompatibilidades entre los sistemas se comprueban, asegurando su ausencia en cuanto
a la tecnologia o a formatos de sefial, utilizando las herramientas técnicas e informéticas integradoras
de todos los sistemas, tales como programas de ejecucion de acciones concretas, memorias de luces,
lanzamiento de imagenes y efectos de sonido, entre otros.

CR4.5 Los desfases temporales entre los sistemas se evallan, comprobando que las secuencias se
reproducen de forma sincrénica, calculando las latencias de cada uno de ellos y aplicando los "offset"
que las contrarrestan.

CR4.6 Los ajustes de los proyectores de video, se guardan utilizando el "software" de control
especifico.

CRA4.7 El croquis de ejecucion sobre un plano de la escena del area de proyeccion se elabora, utilizando
preferiblemente herramientas informaticas de simulacion, haciendo observaciones escritas que recojan
aclaraciones para el correcto desarrollo de la funcion o espectéculo.

RP5: Desmontar el equipamiento de video de un espectaculo en vivo, en condiciones de seguridad,
manteniendo el orden e instrucciones preestablecidas en reuniones técnicas, dependiendo del tipo de
montaje, de los sistemas de "rigging" y otros elementos compartidos con secciones técnicas diferentes, para
organizar el material para su reutilizacion.

CR5.1 La desconexién previa al desmontaje de los equipos se lleva a cabo teniendo en cuenta las
instrucciones técnicas del fabricante de los equipos, con el fin de no interrumpir ningan proceso en
marcha de ningun equipo tales como grabaciones, volcados, entre otros, ni acortar la vida de ningin
componente, respetando los tiempos de enfriamiento de lamparas de proyectores.

CR5.2 El cableado se recoge, previa desconexion de los equipos, evitando torsiones o dobleces,
etiguetandolo para su almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacion y
reutilizacion.

CR5.3 Los equipos e infraestructura "hardware" se descuelgan, evitando su deterioro por golpes o
rayaduras, etiquetandolo para su almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacion y
reutilizacion.

CR5.4 El material se transporta para su almacenaje, elaborando un inventario o listado del material que
se recoge, o comprobando que coincide con el listado que se elaboré para el montaje, anotando en su
caso las incidencias producidas en el historial de cada equipo, separando en su caso aquellos equipos
gue requieran mantenimiento para su reparacion.
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RP6: Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, detectando y resolviendo
incidencias, para garantizar el funcionamiento durante los espectaculos.

CR6.1 Los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos se establecen, recogiendo
el protocolo de pruebas del equipamiento de video, para garantizar su funcionamiento, o en su caso,
detectar y corregir averias.

CR6.2 Los proyectores de video se mantienen operativos, verificando el estado de la lampara,
funcionamiento de todas las entradas de sefial y control, de las partes mecanicas tales como "Lens
shift", "zoom", obturador, entre otros, asi como procediendo a su limpieza, con especial atencion a las
partes del sistema 6ptico, todo ello siguiendo las instrucciones del fabricante.

CR6.3 Las pantallas LED se mantienen, comprobando el estado de uso de sus partes mecanicas y
electrénicas tales como ausencia de pixeles muertos, mecanica de los cierres y angulaciones de los
modulos y conexiones.

CR6.4 Los sistemas de gestion y control dedicados del equipamiento de video se comprueban,
ejecutando las funciones de ajuste proporcionadas por el fabricante, o con programas informaticos
dedicados, para garantizar su funcionamiento.

CR6.5 Los elementos accesorios como cables, conectores, entre otros, se mantienen operativos,
comprobando el estado de uso de los contactos y aislamientos, entre otros, reparandolos en su caso
segun las recomendaciones de operacion especificadas por el fabricante.

CR6.6 EIl historial individualizado de cada equipo se actualiza, obteniendo la informaciéon de

mantenimiento, reflejando las incidencias, averias, reparaciones y modificaciones por las que ha
pasado dicho equipo.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Sistemas de video. Cableado eléctrico y de sefial. Cuadros eléctricos. Equipos de Proteccion Individual
(EPI): vestimenta, guantes y gafas entre otros. Herramientas de montaje: llaves, equipos de medida de sefial,
cinta métrica, niveles, entre otros. Sistemas de almacenamiento y transporte. Consumibles: cinta aislante,
americana y precintos, bridas, cinta de marcar y etiquetar, entre otros.

Productos y resultados:

Equipos y elementos del sistema de video seleccionados. Montaje de los equipos técnicos de video
preparado. Equipamiento de video programado. Equipamiento de video montado para un espectaculo en
vivo. Sistema de video probado mediante ensayos. Equipamiento de video de un espectaculo en vivo
desmontado. Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos ejecutado.

Informacion utilizada o generada:

Normas externas de trabajo (normativa aplicable sobre prevencidon de riesgos laborales; reglamento
electrotécnico de baja tension; normas UNE; normativa aplicable de propiedad intelectual e industrial y
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medioambiental). Normas internas de trabajo (escaleta; "timeline" del espectaculo; partes de trabajo);
Documentacién técnica (manuales de las herramientas "software", tutoriales y canales de aprendizaje;
manuales de los equipos "hardware"; manuales de las herramientas de medida).

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: PROGRAMAR LA EJECUCION EN DIRECTO DE CONTENIDOS DE
VIDEO

Nivel: 3
Cdédigo: UC2806_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Configurar la instalacién para la ejecucion del "software" de reproduccion de contenidos visuales
basados en una propuesta artistica de proyeccidn, previa seleccién del mismo, verificando que los sistemas
"hardware" se encuentran en condiciones de uso.

CRL1.1 El "software" para reproducir el contenido se configura, consensuando la parametrizacion con
el equipo de disefo de los contenidos de video y teniendo en cuenta, entre otros:

- Numero de superficies sobre las que proyectar o dimensiones de las pantallas LED.

- Capacidad del "hardware" ("mediaservers") para reproducir de manera fluida los contenidos
facilitados.

- Uso de Virtual Production y Realidad Aumentada.

CR1.2 Los contenidos se comprueban, garantizando que han sido procesados con el codec
recomendado por el "software" de ejecucion, convirtiéndolos a ese cddec en caso contrario.

CRL1.3 La conexién de la CPU maestra de programacion y los servidores de contenidos se comprueba,
verificando la comunicacion, interconectandolas en su caso y configurando las conexiones de red de
datos.

CR1.4 El color y contraste de los proyectores se comprueba, calibrandolo en su caso para que coincida
con el del contenido y se reproduzca con fidelidad.

CR1.5 La conexion de las capturadoras de camaras en vivo y gestion de la latencia de la camara se
comprueba, verificando su funcionalidad, procediendo a conectarlas en su caso mediante cableado o
por transmisores inaldmbricos, configurando esas entradas en el "software" de ejecucion de contenidos.

CRL1.6 Las entradas interactivas tales como MIDI y OSC, entre otras, se verifican comprobando que la
interactividad se produce al activar el sensor correspondiente.

CR1.7 EIl "trackeo" de camaras con los sensores para proyectos de Virtual Production y realidad
aumentada se comprueba, recalibrando en su caso con las coordenadas reales del espacio para que
haya coherencia.
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RP2: Programar la secuencia y efectos de ejecucion en directo, configurandola en el "software" de gestion
de contenidos y verificando su funcionalidad, para dar servicio a eventos en funcion de sus peculiaridades.

CR2.1 Las superficies de contenidos se crean, configurandolas en el "software", teniendo en cuenta la
resolucion de los proyectores y/o de las pantallas LED y el contenido facilitado por el equipo de creacion
de contenidos.

CR2.2 El solapamiento de los proyectores o Blending se ajusta, comprobando la nitidez del contenido.

CR2.3 El "warping" de la malla de la superficie en el caso de propuestas de "projection mapping" se
ajusta, garantizando que la plantilla de ajuste coincida con la geometria de la superficie.

CR2.4 La secuencia, linea de tiempo o bloques de ejecucién se programa, configurando el orden en el
"software" de gestion de contenidos, atendiendo a la escaleta proporcionada para el desarrollo del
espectéculo, usando visualizadores/simuladores 3d, realizando los ajustes finales que se requieran.

CR2.5 Los fundidos, "loop", efectos, modos de composicidn y automatizacién, secuencia del entorno
virtual para la Virtual Production y la realidad aumentada, se programan, usando las facilidades que
aportan los "software" de ejecucién de contenidos.

CR2.6 Los efectos se identifican, etiquetandolos, usando la nomenclatura consensuada con los
creadores de contenido y con regiduria de la propuesta.

CR2.7 La conexion de las redes MIDI, OSC o Ethernet con las mesas de lluminacién y Sonido para la
ejecucion de los contenidos se verifica, procediendo en su caso a enlazarlas y configurarlas.

CR2.8 La interactividad y la fluidez de la composicion en tiempo real se comprueba, lanzando la
secuencia y verificando que los contenidos se reproducen sin interrupciones ni saltos en el tiempo y/o
ante los eventos programados que los disparan.

RP3: Probar el sistema de video del espectaculo durante los ensayos para la ejecucion de la funcién,
modificando el dosier técnico como documento base para la reproduccion del montaje.

CR3.1 El sistema de video, imagenes, efectos puntuales y zonas de proyeccion y la secuencia del
espectaculo se prueba durante los ensayos, siguiendo el orden indicado en el proyecto artistico.

CR3.2 Las madificaciones surgidas de las pruebas en ensayos se recogen, utilizando simbologias
normalizadas, realizando un croquis sobre un plano de la escena del area de proyeccion, utilizando en
su caso herramientas informaticas de simulacion, haciendo observaciones escritas en el guion o
escaleta en el que se anotan los "pies" y deméas observaciones técnicas, incorporando los nuevos
contenidos revisados a la secuencia.

CR3.3 La secuenciacion, o "time line" del sistema de video durante la ejecucion del espectaculo se
almacena, salvaguardando los archivos utilizados en los ensayos y generados con los programas
informaticos dedicados, a fin de documentar el proceso.

RP4: Ejecutar la secuencia y entradas de contenidos, siguiendo 6rdenes de regiduria y/o siguiendo una
secuencia programada para implementar en vivo un proyecto de proyeccion de video.
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CRA4.1 El sistema se comprueba con anterioridad al espectaculo, verificando cada subsistema, tal como
la comunicacion con iluminacion y Sonido por MIDI, OSC, Ethernet o la sincronizacion SMPTE, entre
otros, de manera que se consiga realizar una prueba integral.

CRA4.2 El "BackUp" y "Switch" de sefiales se comprueba, verificando la reproduccion del contenido de
manera integra.

CR4.3 La secuencia se ejecuta en vivo siguiendo 6rdenes de regiduria o bien mediante ejecucién

automatizada y/o control remoto, teniendo en cuenta los croquis y observaciones o "pies" del guion o
escaleta.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Equipo informatico. "Software" de gestién de contenidos ("media server"). Sistemas de video y subsistemas
relacionados.

Productos y resultados:

Instalacién de sistemas de video configurada. Secuencia y efectos de ejecucion en directo programados.
Sistema de video probado en ensayos. Secuencia ejecutada en vivo.

Informacién utilizada o generada:

Normas externas de trabajo (normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales -ergonomia-;
normativa aplicable de propiedad intelectual e industrial, normativa aplicable medioambiental). Normas
internas de trabajo (escaleta; "timeline" del espectaculo; partes de trabajo); Documentacién técnica

(manuales de las herramientas "software", tutoriales y canales de aprendizaje; manuales de los equipos
"hardware").

MODULO FORMATIVO 1: DESARROLLO DE PROYECTOS TECNICOS DE VIDEO PARA SU
EJECUCION EN ESPECTACULQOS EN VIVO

Nivel: 3
Cédigo: MF2804_3
Asociado ala UC: Desarrollar proyectos técnicos de video para su ejecucion en espectaculos en vivo

Duracién: 150 horas

Capacidades vy criterios de evaluacion:

C1: Aplicar técnicas de elaboracion de propuestas técnicas de video para su proyeccion en espectaculos en
vivo, determinando la funciéon dramatuirgica de la videoescena, partiendo de una eleccion estética estilistica
de la puesta en escena.
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CEL.1 Reconocer las fases de una produccion para un espectaculo en vivo, enumerando las tareas a
realizar en cada fase y los equipos encargados de cada tarea.

CEL1.2 Enumerar tecnologias de video tales como proyectada o emitida, identificando sus posibilidades
creativas.

CEL1.3 Analizar herramientas de edicion, postproduccion, animacién 2D y 3D y programacién visual,
entre otras, describiendo sus objetivos, utilidades y posibilidades para su uso en la creacion de
contenidos.

CEL1.4 Clasificar herramientas 3D para integracion de elementos virtuales de la videoescena, mediante
realidad aumentada y/o captura o edicién a tiempo real, identificando el "hardware" necesario tal como
camaras y su tipo de éptica, entre otros, describiendo su proceso de configuracion.

CEL.5 Identificar la estructura y contenidos de una escaleta o guia, enumerando los elementos que
contiene, definiendo un el preguién y directrices de organizacion de la informacién para la posterior
programacion de actos y escenas.

CEL1.6 En un supuesto practico de disefio de una propuesta técnica de video para su proyeccion en
cualquier tipo de espectaculo en vivo, determinando la funcién dramaturgica de la videoescena,
partiendo de una eleccién estética estilistica de puesta en escena:

- Seleccionar una tecnologia de video, proyectada o emitida, definiendo si se emplean pantallas LED o
proyectores.

- Adaptar contenidos audiovisuales, usando herramientas de edicién, postproduccién, programacion
visual, entre otras, buscando el sentido de su utilizacion en el conjunto de la puesta en escena,
estableciendo un diadlogo con la dramaturgia del espacio, del sonido o de la iluminacién y de la
videoescena, determinando el estilo visual a partir de la interpretacién de una propuesta artistica.

- Integrar en su caso elementos virtuales de la videoescena que se captura en directo, utilizando
programas de 3D, seleccionando el tipo de éptica de camara, definiendo las herramientas que se
utilizaran y su configuracion, mediante realidad aumentada y/o captura o edicion a tiempo real.

- Desarrollar una escaleta o guia de los contenidos a proyectar, estableciendo el preguion y las
directrices de organizacion de la informacién para la posterior programacién de actos y escenas.

C2: Definir procedimientos para determinar la relacién formal escena-videoescena de una proyeccion de
video, analizando las caracteristicas del lugar donde se proyecta o emite el video, considerando el espacio
escénico y unas necesidades de disefio y otros subsistemas del espectaculo

CE2.1 Enumerar elementos que intervienen en la interaccion con la escena de un espectaculo de video,
identificando de qué manera afectan a la proyeccion, tales como dimensiones del escenario, distancia
de los proyectores, posibilidad de ampliar el espectaculo fuera del espacio escénico, los materiales
sobre los que se proyecta, su textura y color y sus efectos sobre la luz que reciben, tales como reflexién,
transparencia/translucidez, entre otros.

CE2.2 Clasificar herramientas 3D para control de solapes ("blending”), describiendo como acotar sus
areas y definir de manera virtual el solape y el porcentaje de fundido, para tener un rendimiento luminico
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uniforme.

CEZ2.3 Identificar condicionantes relacionados con una escena, tales como geografia del escenario, tipo
y material de la superficie de proyeccion, ubicaciones de los aparatos y el cableado y las distancias,
definiendo criterios para su distribucion segun objetivos, estableciendo mecanismos para ocultar a la
vista del publico los proyectores, teniendo en cuenta el volumen, peso y ruido de los mismos otros
condicionantes técnicos.

CE2.4 En un supuesto practico de andlisis y definicion de la relacion formal escena-videoescena,
considerando el lugar donde se proyecta o emite el video, el espacio escénico y las necesidades del
disefiador de videoescena, calculando potencias luminicas y su relacion de distancia y tamafio con la
escena, garantizando la seguridad:

- Revisar la viabilidad de un proyecto a partir de su analisis, cotejando las necesidades con el
emplazamiento en el que se va a realizar el montaje, haciendo correcciones en caso de detectarse
inconsistencias.

- Ajustar los limites de un espacio escénico que el espectador percibe, determinando si se deben
ampliar virtualmente mas alla de la caja escénica para dar continuidad a la escenografia, valorando la
posible utilizacion del video para narrar todo aquello que sucede fuera de escena.

- Realizar pruebas de proyeccion sobre materiales, estudiando como responden las superficies sobre
las que proyectar con la imagen proyectada a nivel de luminosidad, texturas, colores, entre otros,
teniendo en cuenta su reflexién, transparencia/translucidez y desplazamiento de los elementos
constructivos.

- Acotar las zonas de "blending", en caso de existir varios proyectores que estan solapados sobre una
misma superficie, usando un programa de 3D para definir de manera virtual el solape y establecer el
porcentaje de fundido, para tener un buen rendimiento luminico.

- Definir las ubicaciones de los aparatos y el cableado, recogiendo su distribucién segun necesidades
del proyecto, previo acuerdo con los jefes técnicos de las otras disciplinas artisticas del espectaculo y
aplicando los conocimientos sobre equipos de video y su funcionamiento para determinar el soporte
fisico de los contenidos visuales, de modo que queden o no ocultos a la vista del publico, teniendo en
cuenta el volumen, peso y ruido de los proyectores y los condicionantes técnicos de los espacios no
preparados para la representacion.

C3: Aplicar técnicas de preparacién del montaje de los equipos de video, identificando hitos y plazos, para
gue se garantice la disponibilidad de material y personal en el momento del montaje.

CES3.1 Enumerar los momentos clave o hitos en el desarrollo de un espectaculo de proyeccion de video,
describiendo técnicas y herramientas para calcular tiempos, tareas e interdependencias entre ellas,
para garantizar con anticipacion la disposicién en el tiempo de los recursos de personal y materiales.

CES3.2 Analizar "software" de gestion de contenidos, identificando sus caracteristicas.

CE3.3 Describir las plantillas de resolucion de un proyecto, explicando los criterios para su elaboracion
y el establecimiento de las resoluciones de los contenidos.
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CE3.4 Identificar criterios para determinar el nimero de CPU y servidores de contenidos que puede
requerir un proyecto y la distribucion de material y equipos en el puesto de control, explicando las
cuestiones a evaluar y las precauciones a tomar.

CE3.5 Describir el contenido y estructura de los diagramas de montaje que sirvan a los técnicos para
esa tarea, teniendo en cuenta las dimensiones del area de representacion, los aparatos y elementos
portantes y su ubicacién en funcion de los soportes disponibles.

CE3.6 En un supuesto practico de preparacion del montaje de los equipos de video, estableciendo
hitos y plazos, garantizando la disponibilidad de material y personal, segin una documentacion técnica:

- Calcular hitos de planificaciéon de un montaje, garantizando con anticipacion la disposicion en el tiempo
de los recursos de personal y materiales, recogiendo la distribucion de tareas y tiempos.

- Seleccionar un "software" de gestién de contenidos y sefiales de entrada, escogiendo el que se adapte
mejor al espectaculo, adaptando los contenidos al cédec que requiera dicho "software".

- Establecer el numero de CPU y servidores de contenidos que puede requerir un espectaculo,
definiendo la distribucién de material y equipos en el puesto de control, siguiendo la documentacion
técnica.

- Desglosar los aparatos y elementos portantes para su ubicacion en funcion de los soportes donde se
realizaran las proyecciones, realizando diagramas de montaje teniendo en cuenta las dimensiones del
area de representacion.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.4 y C3 respecto a CE3.6.

Otras capacidades:

Demostrar capacidades para el trabajo en equipo y la sinergia.

Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento.

Demostrar cierto grado de eficacia y autonomia en la resolucién de contingencias.

Mostrar una actitud de respeto hacia los comparieros, procedimientos y normas de la empresa.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Contenidos:

1. Espectaculos en vivo en relacion con los sistemas de video
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Fases en la produccion de un espectaculo en vivo: preproduccion, produccion y exhibicion.

Equipos de trabajo que participan en un espectaculo en vivo: equipo artistico (autor, director, escendgrafo,
iluminador, entre otros); artistas intérpretes y personal asociado a la caracterizacién; técnicos (director
técnico, regidor, maquinista, técnico de sonido, técnico de iluminacion, técnico de video, entre otros); gestion
(productor, programador, director de establecimiento, entre otros).

Tecnologias de video. Proyeccidén o emision. Tecnologias y posibilidades de interaccion.

2. Propuestas técnicas de video para espectaculos en vivo

Posibilidades creativas de la tecnologia seleccionada.

Herramientas de edicién, postproduccién y programacion visual. Objetivas, utilidades y posibilidades.

Herramientas 3D para integracion de elementos virtuales de la videoescena. Virtual Production y Realidad
aumentada. Captura o edicién a tiempo real. "hardware": camaras y opticas. Configuracion.

Escaletas y guias de contenidos. Estructura y elementos y directrices de organizacion de la informacion.

3. Relacion formal escena-videoescena en espectaculos de video

Elementos escénicos que afectan al espectaculo de video. Geografia y dimensiones del escenario. Distancia
de los proyectores, limites espaciales del espectaculo, materiales sobre los que se proyecta. Tipo de
superficies de proyecciéon (tules, cicloramas, plasticos, entre otros). Efectos del material sobre la luz
proyectada.

Herramientas 3D para control de solapes ("blending").

Condicionantes estructurales del escenario: distancias, soportes y ubicaciones de los aparatos, disposicion
del cableado, ocultacion de proyectores, entre otros.

4. Preparaciéon del montaje de los equipos de video

Momentos clave o hitos en el desarrollo de un espectaculo de proyeccion de video. Herramientas y criterios
de planificacion.

"Software" de gestion de contenidos. Caracteristicas.

Plantillas de resolucion de un proyecto.

Criterios para determinar el numero de CPU y servidores de contenidos.
Puesto de control.

Elaboracion de diagramas de montaje.

Parametros de contexto de la formacion:
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Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se considerara con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.

- Instalacién de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el desarrollo de proyectos técnicos de video
para su ejecucion en espectaculos en vivo, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 2 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
médulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

MODULO FORMATIVO 2: MONTAJE DE SISTEMAS DE VIDEO PARA ESPECTACULOS EN VIVO
Nivel: 3

Codigo: MF2805_3

Asociado a la UC: Montar sistemas de video para espectaculos en vivo

Duracién: 240 horas

Capacidades vy criterios de evaluacion:

C1: Aplicar criterios de seleccién de equipos y elementos para un espectaculo de video en directo,
diferenciando la tecnologia a emplear, clasificando y analizando los elementos "hardware" y "software" para
su instalacion.

CEL.1 Identificar tipos de sistemas de presentacion de imagenes de video segun su tecnologia, tales
como LED lisa o curva, proyeccién simple, "mapping" sobre superficies irregulares o proyeccion
equirrectangular, entre otros, analizando sus caracteristicas y aplicacién en funcién del tipo de
espectaculo y efectos.

CEL1.2 Clasificar elementos y equipamiento "hardware" para video en directo, tales como escaladores,
procesadores, distribuidores de sefial y cableado, entre otros, diferenciando su uso en funcion de la
tecnologia de proyeccion y soporte para asegurar su compatibilidad.
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CEL.3 Analizar "software" de ajuste y configuracion, en funcion del soporte fisico de video, identificando
sus caracteristicas y funcionalidades, valorando su compatibilidad atendiendo a la marca de los
proyectores en caso de "software" de configuracion de los mismos, o atendiendo a la marca de sus
electrénicas y procesadores en el caso de "software" de configuracion de pantallas, considerando
equipos intermedios, tales como escaladores, matrices, conversores o distribuidores de sefal y
cableado.

CE1.4 Valorar aplicaciones "software" de control, analizando su compatibilidad y capacidades de
configuracién segun el procesamiento y capacidad gréfica del sistema "hardware" que lo gestiona,
namero de entradas y salidas de video, tipo de ejecucion del directo (linea de tiempo, "cues"”, "VJing",
entre otros) teniendo en cuenta las posibilidades de operacion durante el espectaculo.

CEL1.5 Reconocer dispositivos y tipos de distribucién en un cuadro eléctrico para sistemas de video,
dimensionandolos y calculando las secciones de las lineas en funcion de la potencia eléctrica que
demanda el equipamiento de video y de la normativa electrotécnica aplicable.

CE1.6 En un supuesto practico de seleccionar equipos y elementos de un sistema de video,
considerando la tecnologia a emplear, escogiendo los elementos "hardware" y "software", atendiendo
a los criterios de creacién artistica y disefio, asi como a criterios de transversalidad con el resto de
secciones técnicas que integran un hipotético espectéaculo, en funcion de un presupuesto:

- Elegir un sistema de presentacion de imagenes de video entre los disponibles en el mercado segln
la tecnologia seleccionada por el equipo creativo, tales como LED lisa o curva, proyeccion simple,
"mapping" sobre superficies irregulares o proyeccion equirrectangular, entre otros, seleccionando aquel
gue permita reproducir de forma fidedigna un disefio planteado.

- Seleccionar "hardware" para la instalacion de video, tales como escaladores, procesadores,
distribuidores de sefial y cableado, entre otros, escogiendo el que se ajuste a la tecnologia de
proyeccion y soporte definida previamente, comprobando los tipos y formatos de sefiales que manejan,
asegurando su compatibilidad.

- Determinar el "software" de ajuste y configuracién, en funcién del soporte fisico de video elegido,
atendiendo a la marca de los proyectores en caso de "software" de configuraciéon de los mismos, o
atendiendo a la marca de sus electronicas y procesadores en el caso de "software" de configuracion
de pantallas, considerando equipos intermedios, tales como escaladores, matrices, conversores o
distribuidores de sefal y cableado.

- Elegir un "software" de control, en funcién del procesamiento y capacidad grafica del sistema
"hardware" que lo gestiona, nimero de entradas y salidas de video, tipo de ejecucién del directo (linea
de tiempo, "cues", "VJing", entre otros) teniendo en cuenta unas condiciones de operacion durante el
espectaculo.

- Elegir cuadros eléctricos para el sistema de video, realizando los célculos de potencia eléctrica
necesaria atendiendo a la demanda de todo el equipamiento de video, determinando su distribucion, el
dimensionado de los cuadros y las secciones de las lineas, entre otros, que marque la normativa
electrotécnica aplicable.

- Elaborar la documentacién sobre necesidades técnicas del sistema de video, recogiendo la
infraestructura y "software" seleccionados.
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C2: Aplicar técnicas de preparacion de un montaje de equipos técnicos de video, acopiando y verificando el
material y herramientas, identificando tareas y espacios, en base a una documentacion técnica y un criterio
artistico y en condiciones de seguridad, para su montaje posterior.

CE2.1 Describir procedimientos de planificacion de un montaje, explicando los criterios a seguir para
distribuir tareas al equipo técnico, atendiendo a su especialidad y para calcular tiempos.

CEZ2.2 Clasificar herramientas para el montaje de los sistemas de video, tales como llaves, equipos de
medida de sefial, cinta métrica, niveles, entre otros, valorando su estado de uso y explicando su
utilizacion en condiciones de seguridad segun la tarea y/o el equipo a montar.

CE2.3 Enumerar Equipos de Proteccion Individual (EPI) que se usan para el montaje de instalaciones
de video, detallando indicaciones para su utilizacién en funcién de las normas aplicables sobre
prevencion de riesgos.

CE2.4 |dentificar la geografia del escenario, estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros
elementos que requieran técnicas de montaje especificas, recopilando sus caracteristicas para
determinar elementos tales como grosor del cableado, soportes, material de composicion, resistencia,
entre otros.

CEZ2.5 En un supuesto practico de preparacion de un montaje de equipos técnicos de video, acopiando
y verificando el material y herramientas, distribuyendo tareas y espacios, siguiendo una documentacion
técnica y un criterio artistico y en condiciones de seguridad, para su montaje posterior:

- Planificar un montaje de equipamiento técnico, con antelacion, distribuyendo las tareas a un hipotético
equipo técnico atendiendo a su especialidad.

- Preparar el material elegido para el montaje, siguiendo la lista de elementos seleccionados
previamente, comprobando las existencias y garantizando la existencia de equipos de reserva para
asegurar el espectaculo en caso de fallos puntuales.

- Preparar herramientas para el montaje de los sistemas de video tales como llaves, equipos de medida
de sefial, cinta métrica, niveles, entre otros, seleccionando aquellas especificas segun la tarea y/o el
equipo a montar, comprobando su estado.

- Acopiar Equipos de Proteccion Individual (EPI) para el montaje, utilizables por un equipo técnico,
estableciendo su uso segin normas sobre prevencion de riesgos para un evento o espectaculo y una
ubicacion.

- Elaborar un informe sobre estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros elementos que
requieran técnicas de montaje especificas, anotando sus caracteristicas tales como grosor del
cableado, material de composicion, resistencia, entre otros.

C3: Aplicar técnicas de montaje de equipamiento de video resolviendo cualquier incidencia técnica, en
condiciones de seguridad, para su ejecucion en un espectaculo en vivo.

CE3.1 Interpretar planos y documentacion de implantacion de un espectaculo, cotejandolos en su caso
con un espacio real para adaptarlo a las caracteristicas ideales del espacio de representacion.
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CE3.2 Describir técnicas de reprogramacion de sistemas de video para adaptarlos a unas condiciones
diferentes de la ubicacién ideal, manteniendo la fidelidad un proyecto artistico, enumerando los posibles
ajustes y su proceso de salvaguarda.

CE3.3 Enumerar equipamientos de video ("hardware", "software", infraestructura) que requiera un
espacio concreto, en funciébn de una documentacién técnica del espectculo, localizando las
posibilidades de uso de equipos en stock o bien su alquiler o adquisicién en funcién de un presupuesto.

CE3.4 En un supuesto practico de montaje del equipamiento de video para un espectaculo en vivo
siguiendo unas instrucciones técnicas, resolviendo cualquier incidencia y en condiciones de seguridad:

- Medir un espacio en el que se desplegara un sistema de video, valorando y anotando las diferencias
respecto a un espacio ideal y a su equipamiento reflejados en una documentacion, para adaptarlo a las
caracteristicas del espacio de representacion.

- Modificar la documentacion técnica, incluyendo adaptaciones para ajustarse a las caracteristicas
técnicas y equipamientos disponibles en el espacio de representacion, teniendo en cuenta los
condicionantes artisticos, técnicos, de seguridad y de produccion.

- Organizar los sistemas de video para adaptarlos a las condiciones de la ubicacién, manteniendo la
fidelidad al proyecto artistico, dirigiendo o realizando en su caso una reprogramacién general del
sistema.

- Localizar equipamientos de video ("hardware", "software", infraestructura) que requiera el espacio
concreto, o bien adquirirlos o alquilarlos, garantizando que se cumpla con los requerimientos del
proyecto.

- Montar los equipos siguiendo la documentacion técnica, en funcién del espacio en el que se va a
desplegar, efectuando adaptaciones en su caso y respetando un criterio artistico y los condicionantes
técnicos y de seguridad, restaurando los proyectores a valores de fabrica.

C4: Aplicar técnicas de configuracién de un equipamiento de video, definiendo los parametros de ajuste y
resolviendo cualquier incidencia técnica, en condiciones de seguridad, para su ejecucion en un espectaculo
en vivo.

CE4.1 Clasificar los tipos de sefal de entrada/salida de los equipos, explicando las limitaciones de
compatibilidad entre ellas, detallando el proceso de enrutado en los gestores de sefiales.

CE4.2 Enumerar ajustes propios de proyectores, detallando los procedimientos de configuracion, tales
como "blending" y convergencia, entre otros.

CE4.3 Enumerar ajustes propios de pantallas LED, detallando los procedimientos de configuracion,
tales como carga de archivos madre y enrutado de modulos y puertos, entre otros.

CE4.4 Enumerar protocolos de comunicacion especificos para sincronizar la ejecucion de manera
secuencial, explicando su configuracion.

CEA4.5 Clasificar tecnologias y formatos de sefial asociados, describiendo las herramientas técnicas e
informaticas integradoras de todos los sistemas, tales como programas de ejecucién de acciones
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concretas, memorias de luces, lanzamiento de imagenes y efectos de sonido, entre otros.

CEA4.6 Explicar el proceso de evaluacién de desfases, describiendo cémo calcular las latencias de cada
uno y como aplicar "offset" para contrarrestarlas.

CEA4.7 En un supuesto practico de configuracion del equipamiento de video para un espectaculo en
vivo, resolviendo cualquier incidencia y en condiciones de seguridad:

- Configurar los equipos, garantizando la compatibilidad de sefiales entre ellos, ajustando parametros
propios de proyectores tales como "blending" y convergencia, entre otros y/o pardmetros propios de
pantallas LED, cargando archivos madre y enrutando médulos y puertos, entre otros.

- Configurar los gestores de sefiales, enrutando entradas y salidas, manteniendo su compatibilidad con
el resto de fuentes de video en parametros tales como la frecuencia de actualizacion, "frames" por
segundo o el espacio de color, entre otros.

- Integrar los sistemas de video con el resto de sistemas audiovisuales, estableciendo protocolos de
comunicacion especificos para sincronizar la ejecucién secuencial del mismo.

- Comprobar incompatibilidades entre los sistemas, asegurando su ausencia en cuanto a la tecnologia
o a formatos de sefial, utilizando las herramientas técnicas e informaticas integradoras de todos los
sistemas, tales como programas de ejecucién de acciones concretas, memorias de luces, lanzamiento
de imagenes y efectos de sonido, entre otros.

- Evaluar desfases temporales entre los sistemas, comprobando que las secuencias se reproducen de
forma sincroénica, calculando las latencias de cada uno de ellos y aplicando los "offset" que las
contrarrestan.

- Guardar los ajustes de los proyectores de video utilizando el "software" de control especifico.

- Elaborar un croquis sobre un plano de la escena del area de proyeccion, utilizando preferiblemente
herramientas informaticas de simulacién, haciendo observaciones escritas que recojan aclaraciones
para el correcto desarrollo de la funcién o espectaculo.

C5: Aplicar técnicas de configuracion de tecnologias de proyectos interactivos, definiendo los pardmetros de
funcionamiento y resolviendo cualquier incidencia técnica, en condiciones de seguridad, para su ejecucion
en un espectaculo en vivo.

CE5.1 Clasificar tecnologias de proyectos interactivos, tales como Virtual Production y realidad
aumentada, explicando sus caracteristicas y aplicaciones.

CE5.2 Describir los procedimientos de calibrado, configuracion y "trackeo" de camaras, explicando los
pasos para sincronizarlas con los sensores y asegurar que se corresponden con las coordenadas
reales del espacio, para que haya coherencia.

CE5.3 En un supuesto practico de montaje del equipamiento de video para un espectaculo en vivo
basado en tecnologias de proyectos interactivos, tales como Virtual Production y realidad aumentada,
siguiendo unas instrucciones técnicas, resolviendo cualquier incidencia y en condiciones de seguridad:
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- Instalar puntos de "trackeo", ajustando los sensores a los objetos y personas a seguir.

- Instalar el sistema de "trackeo" de la camara, calibrando y probando el seguimiento de los sensores
instalados para su sincronizacion, integrando realidad con la parte virtual, ajustando escalas y ejes.

- Instalar un gestor de contenidos ("mediaserver"), configurandolo.

- Comprobar el sistema sobre un croma o sobre pantallas LED, visualizando el resultado y reajustandolo
en su caso.

C6: Aplicar técnicas para desmontar el equipamiento de video de un espectaculo en vivo, en condiciones de
seguridad, interpretando instrucciones técnicas y manteniendo un orden dependiendo del tipo de montaje,
de los sistemas de "rigging" y otros elementos compartidos con secciones técnicas diferentes, para organizar
el material para su reutilizacion.

CES®6.1 Interpretar instrucciones técnicas de desmontaje de una instalacién, analizando el orden y las
precauciones a seguir tales como la desconexién previa al desmontaje de los equipos, el seguimiento
de los manuales de los fabricantes de los equipos, la no interrupciébn de procesos en curso como
grabaciones, volcados, enfriamiento, entre otros, para no acortar la vida de ningiin componente.

CEB6.2 Describir las precauciones a tener en cuenta para recoger del cableado, tales como desconectar
previamente los equipos y evitar torsiones o dobleces, explicando técnicas de etiquetado para su
almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacién y reutilizacion.

CE6.3 Explicar el procedimiento a seguir para descolgar equipos e infraestructura "hardware",
describiendo como evitar su deterioro por golpes o rayaduras y el proceso y nomenclatura de etiquetado
para su almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacién y reutilizacion.

CE®6.4 El material se transporta para su almacenaje, elaborando un inventario o listado del material que
se recoge, o0 comprobando que coincide con el listado que se elabord para el montaje, anotando en su
caso las incidencias producidas en el historial de cada equipo, separando en su caso aguellos equipos
que requieran mantenimiento para su reparacion.

CE6.5 En un supuesto practico de desmontaje del equipamiento de video de un espectaculo en vivo,
en condiciones de seguridad, manteniendo el orden e instrucciones técnicas, dependiendo del tipo de
montaje, de los sistemas de "rigging" y otros elementos compartidos con secciones técnicas diferentes,
para organizar el material para su reutilizacion:

- Llevar a cabo la desconexion previa al desmontaje de los equipos, teniendo en cuenta las
instrucciones técnicas del fabricante de los mismos, con el fin de no interrumpir ningdn proceso en
marcha de ningun equipo tales como grabaciones, volcados, entre otros, ni acortar la vida de ningin
componente, respetando los tiempos de enfriamiento de lamparas de proyectores.

- Recoger el cableado, previa desconexion de los equipos, evitando torsiones o dobleces, etiquetandolo
para su almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacién y reutilizacion.

- Descolgar los equipos e infraestructura "hardware", evitando su deterioro por golpes o rayaduras,
etiguetdndolo para su almacenamiento de manera que se facilite su posterior localizacion y
reutilizacion.
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- Transportar el material para su almacenaje, elaborando un inventario o listado del material que se
recoge, o comprobando que coincide con el listado que se elabord para el montaje, anotando en su
caso las incidencias producidas en el historial de cada equipo, separando en su caso aguellos equipos
que requieran mantenimiento para su reparacion.

C7: Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, detectando y resolviendo
incidencias, para garantizar su buen funcionamiento en su uso futuro.

CE7.1 Interpretar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, reconociendo el
protocolo de pruebas del equipamiento de video, para garantizar su funcionamiento, o en su caso,
detectar y corregir averias.

CE7.2 Identificar la estructura y componentes de un proyector de video, describiendo su funcion y
conexiones, explicando los pasos para comprobar su buen estado tal como verificar el estado de la
lampara, el funcionamiento de todas las entradas de sefial y control, de las partes mecanicas tales
como "Lens shift", "zoom", obturador, entre otros.

CE7.3 Explicar el procedimiento de limpieza de un proyector de video, siguiendo las instrucciones del
fabricante, con énfasis en ranuras y mecanismos de ventilacién y las partes del sistema Optico,
indicando las precauciones a tomar.

CE7.4 Analizar el estado de funcionamiento de una pantalla LED, comprobando el buen estado de sus
partes mecanicas y electronicas tales como ausencia de pixeles muertos, mecdanica de los cierres y
angulaciones de los médulos y conexiones.

CE7.5 Describir los sistemas de gestiéon y control dedicados del equipamiento de video explicando el
procedimiento de comprobacion, ejecutando las funciones de ajuste proporcionadas por el fabricante,
0 con programas informaticos dedicados, para garantizar su buen funcionamiento.

CE7.6 Los elementos accesorios como cables, conectores, entre otros, se mantienen operativos,
comprobando el buen estado de los contactos y aislamientos, entre otros, reparandolos en su caso
segun las recomendaciones de operacion especificadas por el fabricante.

CE7.7 En un supuesto practico de ejecucién de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
unos equipos, detectando y resolviendo incidencias, para garantizar el buen funcionamiento durante
los espectéaculos:

- Establecer unos planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, recogiendo el
protocolo de pruebas del equipamiento de video, para garantizar su funcionamiento, o en su caso,
detectar y corregir averias.

- Mantener operativo un proyector de video, verificando el estado de la lampara, funcionamiento de
todas las entradas de sefal y control, de las partes mecanicas tales como "Lens shift", "zoom",
obturador, entre otros, asi como procediendo a su limpieza, con especial atenciéon a las partes del
sistema 6ptico, todo ello siguiendo las instrucciones del fabricante.

- Mantener una pantalla LED, comprobando el buen estado de sus partes mecanicas y electronicas
tales como ausencia de pixeles muertos, mecanica de los cierres y angulaciones de los médulos y
conexiones.
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- Comprobar los sistemas de gestidn y control dedicados de un equipamiento de video, ejecutando las
funciones de ajuste proporcionadas por el fabricante, o con programas informaticos dedicados, para
garantizar su buen funcionamiento.

- Mantener operativos unos elementos accesorios tales como cables, conectores, entre otros,
comprobando el buen estado de los contactos y aislamientos, entre otros, reparandolos en su caso
segun las recomendaciones de operacion especificadas por el fabricante.

- Actualizar el historial individualizado de cada equipo, obteniendo la informacion de mantenimiento,
reflejando las incidencias, averias, reparaciones y modificaciones por las que ha pasado dicho equipo.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:

C1 respecto a CE1.6; C2 respecto a CE2.5; C3 respecto a CE3.4; C4 respecto a CE4.7; C5 respecto a
CES5.3y CEA4.7; C6 respecto a CE6.5 y C7 respecto a CE7.7.

Otras capacidades:

Demostrar capacidades para el trabajo en equipo y la sinergia.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias.

Mostrar una actitud de respeto hacia los comparieros, procedimientos y normas de la empresa.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Contenidos:
1. Equipos y elementos para espectaculos de video en directo

Tipos de sistemas de presentacion de imagenes de video segun su tecnologia. LED lisa o curva, proyeccién
simple, "mapping" sobre superficies irregulares o proyeccion equirrectangular, entre otros.

Elementos y equipamiento "hardware". Escaladores, procesadores, distribuidores de sefial y cableado. Tipos
de sefnales y formato. Compatibilidad. "Software" de ajuste y configuracion de proyectores, pantallas y
equipos intermedios (escaladores matrices, conversores o distribuidores de sefias y cableado).
Caracteristicas y funcionalidades. Compatibilidad.

Aplicaciones "software" de control. Configuracibn y compatibilidad. Caracteristicas en funcion del
"hardware": procesamiento y capacidad grafica, numero de entradas y salidas de video, tipo de ejecucion
del directo (linea de tiempo, "cues", "VJing", entre otros). Posibilidades de operacion durante el espectaculo.

Dispositivos y tipos de distribucién en cuadros eléctricos para sistemas de video. Dimensionamiento de
cuadro y secciones de cableado en funcion de la potencia eléctrica demandada. Normativa electrotécnica

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



74

aplicable.
2. Preparacion del montaje de equipos técnicos de video para espectaculos en directo
Planificacion de un montaje. Criterios. Gestion de tareas y tiempo.

Herramientas para el montaje de sistemas de video. Llaves, equipos de medida de sefial, cinta métrica,
niveles, entre otros. Revision, mantenimiento y uso.

Equipos de Proteccion Individual (EPI). Utilizaciébn. Normativa aplicable sobre prevencién de riesgos
laborales.

Geografia del escenario. Estructuras, elementos volados, contrapesos, u otros elementos que requieran
técnicas de montaje especificas. Caracteristicas.

3. Montaje del equipamiento de video para espectaculos en directo
Planos y documentacion de implantacién de un espectéaculo. Modificaciones y adaptacion al espacio real.
Adaptacién del proyecto a unas condiciones diferentes de la ubicacion ideal.

Acopio de equipamiento de video ("hardware", "software", infraestructura) que requiera un espacio concreto.
"Stock", compra y/o alquiler.

Tipos de disposiciéon de pantallas y/o proyectores: "Stack", a suelo, suspendidas en altura y en bandera,
entre otros.

Tecnologias de proyectos interactivos. Virtual Production y realidad aumentada. Instalacion de puntos de
"trackeo". Instalacion del sistema en camaras.

4. Configuracion del equipamiento de video para espectaculos en directo

Reprogramacion de sistemas de video para para adaptarlos a unas condiciones diferentes de la ubicacion
ideal. Ajustes y salvaguarda.

Integracion con otros sistemas. Protocolos de comunicacion especifico para sincronizar la ejecucion de
manera secuencial.

Tecnologias y formatos de sefial asociados. Herramientas técnicas e informéaticas integradoras. Programas
de ejecucion de acciones concretas, memorias de luces, lanzamiento de imagenes y efectos de sonido,
entre otros.

Evaluacién de desfases. Calculo de latencias. Aplicacion de "offset".

Tipos de sefial de entrada/salida. Gestores de sefiales. Compatibilidad.

Ajustes de proyectores. "Blending" y convergencia.

Ajustes de pantallas LED. Carga de archivos madre. Enrutado de modulos y puertos.
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5. Tecnologias interactivas para video en espectaculos en directo

Virtual Production.

Realidad aumentada.

Procedimientos de calibrado, configuracion y "trackeo" de camaras con los sensores.

Uso de croma o pantallas LED de fondo.

6. Desmontaje del equipamiento de video de un espectaculo en vivo

Instrucciones técnicas de desmontaje de una instalacion. Orden y las precauciones.
Recogida del cableado. Precauciones. Etiquetado y almacenaje.

Descuelgue de equipos e infraestructura "hardware". Precauciones. Etiquetado y almacenaje.

Documentos de inventario. Actualizacion. Historial individualizado de cada equipo. Almacenaje y/o
mantenimiento.

7. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos. Protocolos de pruebas para deteccion y
correccion de averias.

Estructura y componentes de un proyector de video. Funcion y conexiones. Comprobaciones de estado:
lampara, verificacion de entradas de sefal y control. Verificacién de partes mecénicas ("Lens shift", "zoom",
obturador, entre otros).

Limpieza de proyectores de video. Ventilacion y éptica. Precauciones.

Comprobaciones de pantallas LED. Elementos mecanicos y electrénicos. Deteccion de pixeles muertos.
Comprobacion de la mecéanica de los cierres y angulaciones de los médulos y conexiones.

Comprobacion de sistemas de gestion y control dedicados del equipamiento de video. Funciones de ajuste
proporcionadas por el fabricante. Programas informéticos dedicados.

Mantenimiento de elementos accesorios: cables, conectores, entre otros.

Parametros de contexto de la formacion:

Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se consideraré con caracter orientativo como espacios de uso:
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- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.
- Instalacion de 2 m2 por alumno o alumna.
Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con el montaje de sistemas de video para
espectaculos en vivo, que se acreditard mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 2 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
modulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

MODULO FORMATIVO 3: PROGRAMACION DE LA EJECUCION EN DIRECTO DE CONTENIDOS DE
VIDEO

Nivel: 3
Cé6digo: MF2806_3
Asociado a la UC: Programar la ejecucién en directo de contenidos de video

Duracién: 120 horas

Capacidades vy criterios de evaluacion:

C1: Aplicar técnicas de configuracién de una instalacion de video en directo para la ejecucion del "software"
de reproduccion de contenidos visuales, analizando las caracteristicas del mismo, verificando que los
sistemas "hardware" se encuentran en condiciones de uso.

CE1.1 Enumerar "software" para reproduccion de contenidos, analizando sus caracteristicas para
identificar sus funcionalidades y la posibilidad de uso de Virtual Production y/o Realidad Aumentada y
describir el proceso de conexion y configuracion de capturadoras de camaras en vivo, en su caso.

CE1.2 Clasificar codec para procesar video, describiendo el procedimiento para obtencion de archivos
finales listos para reproducir y para su conversion a otros formatos.

CEL1.3 Describir el procedimiento de conexion de la CPU maestra de programacion y los servidores de
contenidos, explicando los pasos de configuracion y prueba de la misma.

CE1.4 Explicar el procedimiento de calibrado de color y contraste de un proyector, describiendo las
opciones de parametrizacién disponibles para hacer que la visualizacion coincida con las
caracteristicas originales del contenido.
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CEL.5 Analizar capturadoras de camaras en vivo, describiendo la interconexion mediante cableado o
por transmisores inalambricos y la configuracion y gestion de la latencia de la camara, verificando su
funcionalidad, procediendo a conectarlas en su caso mediante cableado o por transmisores
inalambricos.

CEL1.6 Clasificar tecnologias interactivas tales como Virtual Production y realidad aumentada,
describiendo el uso de cdmaras para "trackeo" de sensores y el proceso de recalibrado con las
coordenadas reales del espacio.

CEL.7 Identificar entradas interactivas tales como MIDI y OSC, entre otras, describiendo el proceso de
verificacion para comprobar que la interactividad se produce al activar el sensor correspondiente.

CEL1.8 En un supuesto practico de configuracion de una instalacién para la ejecucion del "software" de
reproduccion de contenidos visuales basados en una propuesta artistica de proyeccion, previa
seleccién del mismo, verificando que los sistemas "hardware" se encuentran en condiciones de uso:

- Configurar un "software" para reproducir un contenido teniendo en cuenta, entre otros, aspecto, el
namero de superficies sobre las que proyectar o dimensiones de las pantallas LED; la capacidad del
"hardware" ("mediaservers") para reproducir de manera fluida los contenidos facilitados y el uso de
Virtual Production y Realidad Aumentada.

- Comprobar los contenidos a reproducir, garantizando que han sido procesados con el cddec
recomendado por el "software" de ejecucién, convirtiéndolos a ese cédec en caso contrario.

- Comprobar la conexion de la CPU maestra de programacion y los servidores de contenidos,
verificando la comunicacion, interconectandolas en su caso y configurando las conexiones de red de
datos.

- Comprobar el color y contraste de los proyectores, calibrandolo en su caso para que coincida con el
del contenido y se reproduzca con fidelidad.

- Comprobar la conexién de las capturadoras de camaras en vivo y gestion de la latencia de la camara,
verificando su funcionalidad, procediendo a conectarlas en su caso mediante cableado o por
transmisores inalambricos, configurando esas entradas en el "software" de ejecucion de contenidos.

- Verificar en su caso las entradas interactivas tales como MIDI y OSC, entre otras, comprobando que
la interactividad se produce al activar el sensor correspondiente.

- Comprobar en su caso el "trackeo" de camaras con los sensores para proyectos de Virtual Production
y realidad aumentada, recalibrando en su caso con las coordenadas reales del espacio para que haya
coherencia.

C2: Aplicar técnicas de programacion de una secuencia y efectos de ejecucion de contenidos de video en
directo, identificando los parametros de configuracion en el "software" de gestion de contenidos y verificando
su funcionalidad, para dar servicio a un evento segun sus caracteristicas.

CE2.1 Enumerar herramientas "software" de gestion de contenidos, diferenciando las facilidades y
capacidades que proporciona cada uno.
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CEZ2.2 Describir el proceso de creacion de superficies de contenidos en un "software" de gestion de
contenidos, explicando los pardmetros de configuracién, teniendo en cuenta la resolucion de los
proyectores y/o de las pantallas LED y a partir de un contenido disefiado previamente.

CE2.3 Reconocer la probleméatica derivada del solapamiento de los proyectores o Blending, indicando
el proceso de ajuste y comprobacién de la nitidez del contenido en un "software" y en una instalacién
de proyeccion.

CE2.4 Enumerar los ajustes a realizar en un "software" de gestion de contenidos del "warping" de la
malla de la superficie en el caso de propuestas de "projection mapping", garantizando que la plantilla
de ajuste coincida con la geometria de una superficie.

CE2.5 Interpretar la escaleta para extraer la secuencia, linea de tiempo o bloques de ejecucion,
programando en orden lo segmentos en el "software" de gestion de contenidos, usando
visualizadores/simuladores 3d, realizando ajustes finales.

CE2.6 Enumerar facilidades del "software" de gestion de contenidos, tales como fundidos, "loop",
efectos, modos de composicién y automatizacion, secuencia del entorno virtual para la Virtual
Production y la realidad aumentada, describiendo su parametrizacién y uso en la herramienta.

CE2.7 En un supuesto practico de programacion de una secuencia y efectos de ejecucion en directo,
configurandola en el "software" de gestiobn de contenidos y verificando su funcionalidad, para dar
servicio a eventos en funcién de sus peculiaridades:

- Crear unas superficies de contenidos, configurandolas en el "software", teniendo en cuenta la
resolucién de unos proyectores y/o pantallas LED y un contenido creado.

- Ajustar el solapamiento de los proyectores o Blending, comprobando la nitidez del contenido.

- Ajustar el "warping" de la malla de la superficie en el caso de propuestas de "projection mapping"
garantizando que la plantilla de ajuste coincida con la geometria de la superficie.

- Programar una secuencia, linea de tiempo o bloques de ejecucion, configurando el orden en el
"software" de gestién de contenidos atendiendo a una escaleta, usando visualizadores/simuladores 3d,
realizando los ajustes finales que se requieran.

- Programar unos fundidos, "loop", efectos, modos de composicion y automatizacion, secuencia del
entorno virtual para la Virtual Production y la realidad aumentada, en su caso, usando las facilidades
gue aportan los "software" de ejecucion de contenidos.

- ldentificar los efectos creados, etiquetandolos usando la nomenclatura consensuada con los
creadores de contenido y con regiduria de la propuesta.

- Verificar la conexion de las redes MIDI, OSC o Ethernet con las mesas de lluminacion y Sonido para
la ejecucion de los contenidos, procediendo en su caso a enlazarlas y configurarlas.

- Comprobar la interactividad y la fluidez de la composicién en tiempo real, lanzando la secuencia y
verificando que los contenidos se reproducen sin interrupciones ni saltos en el tiempo y/o ante los
eventos programados que los disparan.
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C3: Aplicar procedimientos de prueba y ejecucion de un sistema de video en vivo, efectuando ensayos en
base a la interpretaciéon de la documentacién de un proyecto, modificandola en su caso y preparando los
elementos y documentos base para la reproduccion del montaje.

CE3.1 Interpretar un proyecto artistico, analizando y extrayendo el orden de ejecucién y los elementos
gue intervienen.

CE3.2 Reconocer simbologias normalizadas para recoger modificaciones de un proyecto tras un
ensayo, realizando croquis sobre un plano de la escena del area de proyeccion, utilizando en su caso
herramientas informéaticas de simulacién, haciendo observaciones escritas en el guion o escaleta en el
gue se anotan los "pies" y demas observaciones técnicas, incorporando los nuevos contenidos
revisados a la secuencia.

CE3.3 Clasificar formatos y mecanismos de salvaguarda de una secuenciacion, o "time line" del sistema
de video, para su ejecucién posterior, describiendo el proceso de generacion de los mismos con unos
programas informaticos dedicados.

CES3.4 En un supuesto practico de prueba del sistema de video de un espectaculo mediante ensayos,
elaborando el dosier técnico como documento base para la reproduccién del montaje:

- Probar mediante ensayos un sistema de video, imagenes, efectos puntuales y zonas de proyeccién y
la secuencia del espectaculo, siguiendo el orden indicado en una documentacion.

- Recoger las modificaciones surgidas de las pruebas en ensayos, utilizando simbologias normalizadas,
realizando un croquis sobre un plano de la escena del area de proyeccién, utilizando en su caso
herramientas informéaticas de simulacion, haciendo observaciones escritas en el guion o escaleta en el
gue se anotan los "pies" y demas observaciones técnicas, incorporando los nuevos contenidos
revisados a la secuencia.

- Almacenar la secuenciacion, o "time line" del sistema de video durante la ejecucion del espectaculo,
salvaguardando los archivos utilizados en los ensayos y generados con los programas informaticos
dedicados.

CE3.5 En un supuesto practico de ejecucion real de una secuencia y entradas de contenidos, siguiendo
indicaciones "in situ" y/o siguiendo una secuencia para implementar en vivo un proyecto de proyeccion
de video:

- Comprobar con anterioridad al espectéaculo el sistema, verificando cada subsistema, tal como la
comunicacion con iluminacién y Sonido por MIDI, OSC, Ethernet o la sincronizacion SMPTE, entre
otros, de manera que se consiga realizar una prueba integral.

- Comprobar el "BackUp" y "Switch" de sefales, verificando la reproduccion del contenido de manera
integra.

- Ejecutar una secuencia en vivo siguiendo o6rdenes de regiduria o bien mediante ejecucion

automatizada y/o control remoto, teniendo en cuenta los croquis y observaciones o "pies" del guion o
escaleta.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo:
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C1 respecto a CE1.8; C2 respecto a CE2.7 y C3 respecto a CE3.4 y CE3.5.

Otras capacidades:

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y eficacia.
Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias.

Mostrar una actitud de respeto hacia los comparieros, procedimientos y normas de la empresa.

Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Contenidos:

1. Configuracion de instalaciones de video en directo

"Software" para reproduccion de contenidos. Requisitos y posibilidades.

Tipos de codec para proceso de video. Conversion de formatos.

Conexion de la CPU maestra de programacion y los servidores de contenidos.

Calibrado de color y contraste de proyectores.

Tecnologias interactivas. Virtual Production y/o Realidad Aumentada. Conexion y configuracion de
capturadoras de camaras en vivo. "Trackeo" de sensores. Gestion de la latencia de la camara. Recalibrado
de coordenadas.

Interaccién con otros subsistemas. MIDI y OSC, entre otros.

2. Programacion del "Software" de gestién de contenidos de video en directo

"Software" de gestion de contenidos. Facilidades y utilidades creativas.

Creacion de superficies de contenidos.

Solapamiento de los proyectores o Blending. Ajuste y comprobacion.

"Projection mapping". Ajustes del "warping" de malla de superficie.

Programacion de la secuencia, linea de tiempo o bloques de ejecucién. Visualizadores/simuladores 3d.
Ajustes finales.

Fundidos, "loop", efectos, modos de composicidn y automatizacion, secuencia del entorno virtual para Virtual
Production y realidad aumentada.
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3. Pruebay ejecucion de un espectaculo de video en vivo

Interpretacién del proyecto artistico. Orden de ejecucidn y elementos que intervienen.

Pruebas y ensayos.

Modificacion del proyecto. Simbologias normalizadas. Croquis sobre plano de la escena del area de
proyeccion. Herramientas informéticas de simulacién. Observaciones para la ejecucion en base al guion o
escaleta: "pies" y observaciones técnicas.

Formatos y mecanismos de salvaguarda de una secuenciacion, o "time line" del sistema de video.

Ejecucién siguiendo érdenes de regiduria y ejecucion programada. Lanzamientos "in situ" o en remoto.

Parametros de contexto de la formacidn:

Espacios e instalaciones:

Los talleres e instalaciones daran respuesta a las necesidades formativas de acuerdo con el contexto
profesional establecido en la unidad de competencia asociada, teniendo en cuenta la normativa aplicable
del sector productivo, prevencion de riesgos laborales, accesibilidad universal, igualdad de género y
proteccion medioambiental. Se consideraré con caracter orientativo como espacios de uso:

- Taller de 4 m2 por alumno o alumna.

- Instalacion de 2 m2 por alumno o alumna.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la programacién de la ejecucion de
contenidos de video en directo, que se acreditara mediante una de las dos formas siguientes:

- Formacién académica de nivel 2 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) o de otras
de superior nivel relacionadas con el campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 2 afios en el campo de las competencias relacionadas con este
médulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
competentes.

ANEXO Il

Cualificacion profesional: Montado y acabado de calzado y marroquineria

Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel
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Nivel: 2
Cdédigo: TCP143_2

Competencia general

Realizar el montado y acabado de calzado y articulos de marroquineria en textil y/o piel, aplicando las
técnicas y procedimientos necesarios para conseguir la cantidad y la calidad requerida por la direccién de la
empresa, en el plazo establecido por esta, en las condiciones de seguridad, respeto al medio ambiente vy,
cumpliendo la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, proteccion medioambiental y sobre
produccién y gestion de residuos, entre otras.

Unidades de competencia

UCO0195 2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y marroquineria
UC0450_2: Montar articulos de marroquineria y su acabado

UCO0451_2: Montar calzado por otros sistemas distintos al inyectado y vulcanizado y su acabado
UCO0452_2: Montar calzado por inyectado y vulcanizado y su acabado

UC2519 2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos laborales

Entorno Profesional

Ambito Profesional

Desarrolla su actividad profesional en el area de calzado y marroquineria dedicada al montado y acabado
de calzado y marroquineria, en entidades de naturaleza publica o privada de cualquier tamafio, tanto por
cuenta propia como ajena, con independencia de su forma juridica. Desarrolla su actividad dependiendo, en
su caso, funcional y/o jerarquicamente de un superior. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por
temporadas o de forma estable. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sectores Productivos

Se ubica en el sector productivo de calzado y marroquineria en los subsectores de montado y acabado de
calzado y marroquineria.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Los términos de la siguiente relacién de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico
y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

Operadores de maquinas de inyeccion de pisos de calzado
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Montadores de articulos de marroquineria

Controladores de marroquineria

Operadores de maquinas de vulcanizado de pisos de calzado
Montadores de calzado

Operadores de calzado (acabado)

Formacion Asociada (630 horas)

Mdédulos Formativos
MF0195_2: Materias y procesos de textil, confeccion y piel (150 horas)
MF0450_2: Montado de articulos de marroquineria y su acabado (90 horas)

MF0451 2: Montado de calzado por otros sistemas distintos al inyectado y vulcanizado y su acabado (210
horas)

MF0452_2: Montado de calzado por inyectado y vulcanizado y su acabado (120 horas)

MF2519 2: Gestion a nivel basico de la prevencién de riesgos laborales (60 horas)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: RECONOCER MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE CONFECCION,
CALZADO Y MARROQUINERIA

Nivel: 2
Cédigo: UC0195_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Identificar y diferenciar las caracteristicas particulares de tendencias y estilos de prendas, calzado y
marroquineria, en piel o tejido, asi como aquellos procesos de fabricacion que los caracterizan.

CR1.1 Los articulos se identifican en funcion de la evolucién de las tendencias o estilos de moda.

CR1.2 La evaluacion de los aspectos de estructura, de estética, calidad y funcionales permiten
interpretar los articulos.

CR1.3 La evaluacion del articulo facilita identificar los procesos productivos y materias que intervienen
en el mismo y los factores que influyen en la calidad y coste de un producto.

RP2: Diferenciar las materias y productos textiles, segin su naturaleza, estructura, y sus procesos basicos
de fabricacion, identificando sus propiedades, caracteristicas y aplicaciones.
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CR2.1 Las materias y productos textiles se reconocen por sus distintas formas de presentacion en
comparacion con muestras de referencia.

CR2.2 Los procesos basicos de fabricacion, composicion, formas de presentacién y caracteristicas se
reconocen por las especificaciones técnicas de las fibras, hilos y tejidos.

CR2.3 El analisis de muestras permite verificar las caracteristicas de las fibras, hilos y tejidos e
identificar defectos mas comunes que se pueden presentar.

CR2.4 La interpretacion de los datos del andlisis de muestras se recoge en fichas técnicas.

RP3: Diferenciar los distintos tipos de pieles y cueros, sus procesos basicos de tratamiento y acabado, segun
su naturaleza y estructura, identificando sus propiedades, caracteristicas y aplicaciones.

CR3.1 La observaciéon de distintas pieles y cueros permiten identificar su origen y caracteristicas,
comparacion estructural, por sus formas de presentacién en comparacion con muestras de referencias.

CR3.2 Los procesos basicos de tratamientos y acabados de las pieles se identifican por su aspecto y
caracteristicas del acabado especificadas en la ficha técnica.

CR3.3 El andlisis de muestras permite verificar las caracteristicas de las pieles e identifica los defectos
mas comunes que se pueden presentar.

CR3.4 La interpretacion de los datos del andlisis de muestras se recoge en fichas técnicas.

RP4: Clasificar y seleccionar pieles y cueros, identificando el origen de las mismas, cualidades y defectos,
para su aplicacion en la fabricacion de articulos o uso industrial.

CR4.1 Las pieles y cueros se clasifican por sus formas de presentacién en comparacioén con muestras
de referencia, utilizando la simbologia, terminologia y unidades apropiadas.

CR4.2 Las pieles se seleccionan cotejando modelo, caracteristicas (dimensiones, espesor, y partidas
o lotes) y aplicacion, para componer lotes para la fabricaciéon de articulos, segun ficha técnica.

CR4.3 Los defectos mas comunes en las pieles se identifican por su origen y a consecuencia de fallos
naturales y/o de procesos de produccioén, y de acuerdo con la orden de seleccion.

CR4.4 La interpretacion y/o cumplimentacion de fichas técnicas permiten obtener los datos
caracteristicos finales del producto acabado.

CR4.5 La identificacién de las condiciones de conservacion permiten mantener en buen estado las
pieles.

RP5: Seleccionar los procesos de fabricacion de productos de confecciodn, calzado y marroquineria, asi como
las secuencias de las operaciones requeridas.

CR5.1 La descripcion, caracteristicas y parametros de un producto se recogen en la ficha técnica de
fabricacion.

CR5.2 Laficha técnica establece los procedimientos (maquinas, Utiles, herramientas, materias primas)
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asociados a las actividades que se realizan durante el proceso y la organizacion del trabajo.

CR5.3 La secuencia de las operaciones de las distintas fases determinan el proceso relacionandolas
con las maquinas y equipos.

RP6: Identificar los procesos basicos de tratamientos, aprestos y acabados a que se someten las materias
y productos textiles en funcién de las caracteristicas que se quieren conferir.

CR6.1 Reconocer los tratamientos, aprestos y acabados que se aplican en funcion de las materias
primas, a fin de conferirles unas determinadas caracteristicas.

CR6.2 La interpretacion y cumplimentacion de la ficha técnica expresa las caracteristicas finales del
producto acabado.

CR6.3 La identificacién de las condiciones de conservacion permiten mantener en buen estado los
productos textiles.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Informacion del sector, muestras de fibras, hilos, tejidos, pieles y otros, productos elaborados y
semielaborados. Articulos de textil y piel. Maquinas y equipos que intervienen en los procesos productivos.

Productos y resultados:

Identificacion de fibras, hilos, tejidos, no tejidos y productos semielaborados. Identificacién de procesos.
Identificacion y clasificacion de pieles

Informacién utilizada o generada:

Muestras fisicas, videos, gréaficos, esquemas de los procesos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: MONTAR ARTICULOS DE MARROQUINERIA Y SU ACABADO
Nivel: 2

Cédigo: UC0450_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Identificar el proceso industrial de montado y acabado de articulos de marroquineria, segun sus
caracteristicas generales e indicaciones técnicas, para organizar la produccion.

CR1.1 El producto final, los procesos de ejecucion necesarios para su desarrollo: preparacion de
componentes, moldeo, emboquillado, entre otros, y su secuencia para la fabricaciébn se organizan,
segun prioridades, para cumplir con los plazos establecidos por la direccion de la empresa.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



86

CRL1.2 Los medios materiales necesarios para el desarrollo del modelo (Gtiles, herramientas, materias
primas, entre otros) se identifican, con la interpretacion de la ficha técnica, orden de fabricacion y
caracteristicas del articulo de marroquineria a producir.

CR1.3 Las maquinas, herramientas y utiles que intervienen en la fase de montado y acabado de
articulos de marroquineria se identifican, seleccionandolos de entre los disponibles, teniendo en cuenta
el tipo de articulo a producir.

RP2: Preparar las maquinas de montado y acabado, a fin de disponerlas para la produccion del modelo del
articulo de marroquineria, sustituyendo o reajustando los elementos operadores y las piezas moviles en los
cabezales, segun lo indicado en la ficha técnica.

CR2.1 Las maquinas y herramientas de montado y acabado se preparan, ordenadamente, siguiendo
la secuencia del proceso productivo, en el tiempo establecido por la empresa.

CR2.2 Las herramientas de medicidn se ajustan, siguiendo las especificaciones establecidas en los
patrones y fichas técnicas, verificando sus ajustes de manera continuada y realizando las tareas de
prueba especificas.

CR2.3 Las herramientas y consumibles utilizados en los procesos de aplicacion de colas y adhesivos
y, en el secado se disponen, para facilitar su uso, colocandolos, segun la secuencia del proceso
productivo.

CR2.4 Las piezas moviles en los cabezales de las maguinas de montaje se eligen, teniendo en cuenta
las caracteristicas del modelo a producir (costura, pegado, grabado, termo-sellado, unién por
ultrasonidos, union por alta frecuencia, entre otras), realizando las tareas de prueba especificas.

CR2.5 Los consumibles y las piezas moviles en los cabezales de las maquinas de pulido, esteca, tinte
de cantos y acabado se disponen, en funcién de la técnica a utilizar y del acabado a conseguir,
realizando las tareas de prueba especificas.

CR2.6 Las maquinas y herramientas de montado y acabado se desconectan, una vez finalizada la
tarea, asegurando que se encuentran en una posicién neutra y segura, de acuerdo a las indicaciones
del manual de instrucciones del fabricante.

RP3: Montar articulos de marroquineria, asegurando el desarrollo fluido y ordenado de los procesos de
produccion, segun las especificaciones de la ficha técnica y, atendiendo a la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y proteccion medioambiental en el entorno de trabajo.

CR3.1 Los componentes (piezas cosidas exterior e interiormente, refuerzo, entre otros) y los
complementos (herrajes, asas, bisagras, cerraduras, boquillas, ruedas, entre otros) se sefialan,
utilizando las plantillas y patrones, para montar el articulo, segun el modelo.

CR3.2 Las dimensiones, holguras de los elementos ensamblados y complementos que forman el
articulo (herrajes, asas, bisagras, cerraduras, boquillas, ruedas, forros, entre otros) se verifican,
utilizando las plantillas y patrones.

CR3.3 Las piezas exteriores e interiores que componen el articulo (tapas, solapas, fuelles, asas,
bandoleras, forros, bolsillos, entre otros) se montan, aplicando las técnicas de costura, pegado,
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grapado, termo- sellado, unién por ultrasonidos, unién por alta frecuencia, entre otras.

CR3.4 Los procesos de la cadena de produccion (corte, division, rebajado, montaje, costura, pintura,
entre otros) se aseguran, comprobando que el proceso, inmediatamente, anterior ha sido ejecutado,
de acuerdo a las especificaciones (troquelado, union de refuerzos y forros interiores, marcado, pegado,
grabado, costura, pulido y tinte de cantos, costuras paralelas, entre otras) establecidas por el
departamento de calidad.

CR3.5 Las posibles anomalias o defectos que pudieran surgir y las alternativas que promuevan la
mejora de los procesos o del acabado de los modelos se proponen, con prontitud y exactitud al
departamento de calidad.

CR3.6 Las zonas de trabajo y de almacén se mantienen, en condiciones de uso, limpieza, orden y
seguridad, atendiendo a los procesos indicados en el protocolo de limpieza.

RP4: Acabar articulos de marroquineria, para conferirles las caracteristicas y aspecto de presentacion final,
incluyendo etiquetado y envasado, disponiéndolos para su almacenaje y, aportando la informacién técnica
referente al trabajo realizado, resultados y calidad del producto.

CRA4.1 Los articulos de marroquineria se preparan para el acabado, empaquetado y presentacion final,
de acuerdo a las especificaciones recogidas en las fichas técnicas (material secante, relleno,
accesorios de embalaje, etiquetado, instrucciones de cuidado, entre otras) y, a las indicaciones del
departamento de calidad, prestando especial atenciéon a su limpieza y a las posibles anomalias o
defectos que pudieran presentar.

CR4.2 Las suciedades, anomalias o defectos, solventables mediante el acabado se corrigen,
confiriéndoles las caracteristicas y aspecto de presentacion final establecidos por el departamento de
calidad.

CR4.3 Las anomalias o defectos que no pueden ser solventados en la fase de acabado se transmiten,
con prontitud y exactitud, al departamento de calidad, por las vias de comunicacion establecidas
(verbalmente, por escrito, telefénicamente, e-mail, entre otras), facilitando las posteriores tareas de
revision, reparacion y clasificaciéon y, aportando criterios de mejora continua.

CR4.4 La documentacion que acompafia al producto acabado (etiquetado, certificados, gamuzas,
bolsas, entre otros elementos de embalaje) se disponen, ordenadamente, para su gestiéon en el
almaceén.

CR4.5 Las operaciones de acabado para el envio se ajustan al destino (tienda fisica, tienda online,
venta directa o envio, entre otros), segun lo establecido en la orden de produccion o trabajo v,
cumplimentando la documentacion requerida por el departamento de calidad.

CR4.6 Los tiempos de ejecucion de los procesos de montado y acabado se registran, facilitando el
calculo y la optimizacion de costes, asi como el cumplimiento de la programacién de produccion.

RP5: Aplicar las operaciones de mantenimiento de primer nivel de las maquinas, limpidndolas, ajustandolas
y lubricdndolas, conforme a las indicaciones del manual de instrucciones del fabricante, a fin de evitar paros
o disfunciones en la produccion.
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CR5.1 El mantenimiento de primer nivel de las maquinas se verifica, comprobando que se han limpiado,
ajustado y lubricado, segun documentacién técnica, instrucciones de la empresa y normas sobre
seguridad del fabricante.

CR5.2 El inventario de piezas y consumibles necesarios para las reparaciones de primer nivel se
actualiza, regularmente, asegurando procesos de mantenimiento y reparacion, agiles.

CR5.3 El funcionamiento de herramientas y maquinas se controla, de manera continuada, sustituyendo
los consumibles y piezas averiados o desgastados y, reestableciendo las condiciones normales de
funcionamiento, de forma segura y eficaz.

CR5.4 Los residuos generados por la sustitucion de piezas, componentes, aceites o cualquier otro
elemento desechable se gestionan, con arreglo al plan sobre produccién y gestion de residuos de la
empresa.

CR5.5 La documentacién generada en el mantenimiento de las maquinas se actualiza, completandola,
a fin de permitir la identificacion de posibles fallos que puedan originarse con posterioridad.

CR5.6 Las necesidades de mantenimiento que sobrepasan la responsabilidad asignada, se transmiten,
con prontitud, al &rea de mantenimiento, por las vias de comunicacién establecidas (verbalmente, por
escrito, telefénicamente, e-mail, entre otras) en la empresa.

RP6: Aportar la informacion técnica referente al montado y acabado de articulos de marroquineria,
resultados y calidad del producto, mediante reuniones, documentacién interna e inventarios, entre otros, a
fin de contribuir a la mejora de los procesos.

CR6.1 Los procesos, registros y datos se analizan, estudiandolos de forma continua, para mejorar la
eficiencia de la empresa.

CR6.2 La cadena de produccién y cada uno de las operaciones que la componen se analizan, de
manera continua, respetuosa y proactiva, para detectar las necesidades de mejora de los procesos y
la calidad del producto acabado.

CR6.3 Las incidencias y fallos se registran, para facilitar las posteriores tareas de revision, reparacion
y clasificacion, a través de documentacion y formularios internos de la empresa, aportando criterios de
mejora continua.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Maquinas de coser. Maquinas de recubrimiento inferior y de doble recubrimiento. Maquinas de presillas.
Montador de fuelles. Sacabocados. Maquina automatica de colocar grapas, ojetes, herrajes, entre otras.
Maguina de planchar a vapor. Cabina de acabados con rodillo de aspiracion. Equipo de proteccion individual.

Productos y resultados:

Proceso industrial de montado y acabado de articulos de marroquineria identificado. Maquinas de montado
y acabado preparadas. Articulos de marroquineria montados. Articulos de marroquineria acabados.
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Operaciones de mantenimiento de primer nivel de las maquinas aplicadas. Informacion técnica referente al
montado y acabado de articulos de marroquineria aportada.

Informacién utilizada o generada:

Normativa sobre etiquetado ecoldgico del calzado y aquella por la que se establece una lista de residuos
peligrosos. Ordenes de fabricacion y ficha técnica; 6rdenes directas, prototipo; manual de procedimiento y
calidad; manual de mantenimiento; normas sobre seguridad y medioambiente. Documentos sobre consumo
de materiales y detalle de resultados de produccion y calidad, incidencias y propuestas de mejora. Protocolo
de limpieza. Plan sobre prevencién de riesgos laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Normativa sobre proteccién medioambiental. Normativa sobre produccién y gestién de residuos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: MONTAR CALZADO POR OTROS SISTEMAS DISTINTOS AL
INYECTADO Y VULCANIZADO Y SU ACABADO

Nivel: 2
Cdédigo: UC0451_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Identificar el proceso industrial de montado y acabado, segun las caracteristicas generales del calzado
y sus indicaciones técnicas, para organizar la produccion.

CR1.1 El producto, proceso, operaciones (embastar, moldear, montar, cardar, pegar pisos, clavar
tacones, acabar, lavar, reparar, envasar, entre otras) y su secuencia para la fabricacion, se organizan,
segun prioridades, para cumplir con los plazos establecidos por la direccion de la empresa.

CR1.2 Los articulos gue componen el calzado a fabricar (materias primas, componentes,
complementos, ente otros) se reconocen, segun su ficha técnica, nota de fabricacion y caracteristicas
del calzado.

CR1.3 Las maquinas, herramientas y utiles que intervienen en la fabricacion del articulo se identifican,
seleccionandolos, de entre los disponibles, teniendo en cuenta el tipo de articulo a producir.

RP2: Preparar las maquinas, segun el sistema de montado aplicado y caracteristicas del calzado, actuando
sobre sus elementos para ajustarlos, segun el tipo de calzado a producir, teniendo en cuenta lo indicado en
el manual de instrucciones del fabricante, asi como el plan sobre prevencion de riesgos laborales de la
empresa, para disponerlas a la produccion.

CR2.1 Los elementos operadores de las maquinas de montar por pegado y/o cosido se preparan, segun
sus caracteristicas técnicas y en funcion del tipo de montado (Blake, Billy, Halley, Good-Year, Kiowa,
Crispino, Guante, Guaracha, entre otros) mediante pruebas especificas.

CR2.2 Los elementos operadores de las maquinas de acabado se preparan, segun sus caracteristicas
técnicas y en funcion del tipo de calzado y su acabado (natural, cepillado, brillo, tintes o anilinas, entre
otras) mediante pruebas especificas.
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CR2.3 Los elementos de las maquinas que intervienen en el proceso productivo se disponen, para la
produccién, ajustandolos, teniendo en cuenta las caracteristicas del calzado a fabricar y, realizando las
operaciones de prueba especificas.

CR2.4 Las maquinas se preparan, ordenadamente, siguiendo la secuencia del proceso productivo, en
el tiempo establecido por la empresa.

CR2.5 Las piezas de las maquinas de montado (moldes, placas de conformar, teflon, soportes,
almohadillas, entre otras) se cambian y/o ajustan, con agilidad, destreza y con la exactitud necesaria
para no deteriorar las maquinas y los productos.

CR2.6 Las maquinas de montado por pegado y/o cosido se regulan, en tiempo, temperatura y presion,
teniendo en cuenta el tipo de calzado, materia prima y componentes (piel, textil, cuero, hilos, adhesivos,
entre otros), siguiendo las indicaciones del manual técnico y caracteristicas de los componentes y tipos
de costuras.

CR2.7 Las méaquinas y herramientas de acabado (recortadora de forros, planchas de conformado,
cepillos, cabinas de abrillantar, pistolas de aerografia, entre otros) se regulan, en tiempo, velocidad,
temperatura y presion, teniendo en cuenta el tipo de calzado, materia prima y componentes (piel, textil,
cuero, hilos, adhesivos, entre otros), siguiendo las indicaciones de las fichas técnicas (secuencia de
operaciones, materiales a utilizar, normativa a cumplir, entre otras) y las caracteristicas del calzado
acabado.

RP3: Montar calzado por pegado, aplicando sistemas como el Blake, Guaracha, Kiowa, Guante, entre otros,
segun las particularidades del calzado y caracteristicas técnicas de produccién y acabado, siguiendo las
indicaciones de las fichas técnicas (secuencia de operaciones del proceso productivo, medios y materiales
a utilizar), cumpliendo los plazos establecidos por la empresa y siguiendo el plan sobre prevencién de riesgos
laborales.

CR3.1 El montado de calzado por pegado (Blake, Guaracha, kiowa, Guante, entre otros) se aplica,
segun las caracteristicas generales del sistema de montado y particularidades del articulo a fabricar.

CR3.2 Los componentes y elementos que intervienen en el montado de calzado por pegado (hormas,
cortes aparados, topes, contrafuertes, plantas de montado, tacones, pisos, suelas, entre otros) se
disponen, ordenadamente, segun las caracteristicas del articulo y secuencia de produccion.

CR3.3 El corte aparado se prepara (embastado y moldeado con las plantas de montado puestas y
ajustadas a su horma), para el montado, con habilidad, precisién y seguridad, segun el sistema de
montado que se aplique.

CR3.4 El corte sobre horma se monta, a la planta, por adhesién, con autonomia, habilidad, eficacia y
criterios estéticos, controlando los parametros de tensién, dosificacion de adhesivo, temperatura,
presion y tiempo de la maquina, teniendo en cuenta las caracteristicas del calzado, a fin de conseguir
propiedades como: firmeza, ausencia de arrugas, apariencia estética, medidas y alturas de hueco,
laterales y talon, uniformidad de color y pulcritud, entre otras.

CR3.5 El calzado montado se prepara, para la adhesion de suelas y/o pisos (lijar, cardar, halogenar,
aplicar imprimacién, entre otras), con autonomia, habilidad, precisién, orden, eficacia, pulcritud y
criterios estéticos, controlando los pardmetros de dosificacion, temperatura, presion y tiempo de la
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maquina, segun las particularidades del calzado y sistema de fabricacién aplicado (con o sin tacones,
bottier o cubano, cufas, plataformas, entre otros), a fin de conseguir propiedades como: adhesion,
flexibilidad, ligereza, comodidad, solidez, uniformidad de color, pulcritud, entre otras.

CR3.6 La calidad del montado y/o union por pegado se controla, asegurando, entre otros, la solidez,
ausencia de arrugas, estabilidad del calzado al pisar en horma y sus medidas de hueco, laterales, altura
de talén, pulcritud, uniformidad de color y apariencia estética, entre otras.

CR3.7 Las posibles anomalias o defectos que pudieran surgir y las alternativas que promuevan la
mejora de los procesos o del acabado de los modelos se proponen, con prontitud y exactitud, al
departamento de calidad.

RP4: Montar calzado cosido y/o mixto, aplicando sistemas como el Halley, Billy, Good-Year, Kiowa, Crispino
Blake, Guaracha, Guante, entre otros, segun las particularidades del modelo y caracteristicas técnicas de
produccién y acabado, siguiendo las indicaciones de las fichas técnicas (secuencia de operaciones del
proceso productivo, medios y materiales a utilizar), cumpliendo con los plazos establecidos por la empresa
y segun el plan sobre prevencion de riesgos laborales.

CR4.1 El calzado se monta, por cosido y/o mixto (Halley, Billy, Good-Year, kiowa, Crispino Blake,
Guaracha, Guante, entre otros), segun las caracteristicas generales del sistema de montado y
particularidades del articulo a fabricar.

CR4.2 Los componentes y elementos que intervienen en el montado de calzado por cosido y/o mixto
(hormas, cortes aparados, topes, contrafuertes, plantas de montado, tacones, pisos, suelas, entre
otros) se disponen, ordenadamente, segun las caracteristicas del articulo y secuencia de produccion.

CRA4.3 EI corte aparado se prepara (embastado y moldeado con las plantas de montado puestas y
ajustadas a su horma), para el montado, con habilidad, precisién y seguridad, segun el sistema de
montado a aplicar.

CR4.4 EI corte sobre horma se monta, a la planta, por adhesion, con autonomia, habilidad, precision,
y criterios estéticos, controlando los pardmetros de tensién, dosificacién de adhesivo, temperatura,
presion y tiempo de la maquina, teniendo en cuenta las caracteristicas del calzado, a fin de conseguir
propiedades como: solidez, ausencia de arrugas, apariencia estética, medidas y alturas de hueco,
laterales, talon, uniformidad de color, pulcritud, entre otros.

CRA4.5 El corte montado se cose, a la planta de montado, de forma directa o por medio de viras/cercos,
mediante técnicas de cosido aplicadas con autonomia, habilidad, precision, orden, eficacia y criterios
estéticos, controlando parametros de tensién, presion, friccion de hilos y temperatura en la maquina de
coser, teniendo en cuenta las caracteristicas del calzado, a fin de conseguir propiedades como:
resistencia y flexibilidad, firmeza de la costura, solidez, pulcritud, entre otros.

CR4.6 El calzado montado cosido se prepara, para la adhesion de suelas y/o pisos (lijar, cardar,
halogenar, aplicar imprimacion, entre otras) con autonomia, habilidad, precision, orden, eficacia,
pulcritud y criterios estéticos, controlando los pardmetros de dosificacion, temperatura, presion y
tiempo, segun las particularidades del calzado y el sistema de fabricacion aplicado (con o sin tacones,
bottier o cubano, cufas, plataformas, entre otros), a fin de conseguir propiedades como: adhesion,
flexibilidad, ligereza, comodidad, solidez, uniformidad de color, pulcritud, entre otras.
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CRA4.7 EIl calzado montado y pegado se cose, a pisos y/o suelas, de forma directa o por medio de
viras/cercos, mediante técnicas de cosido aplicadas con autonomia, habilidad, precisién, orden,
eficacia y criterios, controlando parametros de tension, presion, friccion de hilos y temperatura en la
maquina de coser, segln las caracteristicas del calzado, a fin de conseguir propiedades como:
resistencia, flexibilidad, firmeza de costura, solidez, pulcritud, entre otros.

CR4.8 Las posibles anomalias o defectos que pudieran surgir y las alternativas que promuevan la
mejora de los procesos o del acabado de los modelos se proponen, con prontitud y exactitud, al
departamento de calidad, para su subsanacién lo antes posible.

RP5: Acabar calzado para conferirle las caracteristicas y aspecto de presentacion final previsto (etiquetado
y envasado), disponiéndolos para su almacenaje y, aportando la informacion técnica referente al trabajo
realizado, resultados y calidad del producto.

CR5.1 El acabado del calzado se organiza, conforme al tipo de articulo, caracteristicas, materiales y
componentes, teniendo en cuenta los elementos técnicos que intervienen, plazos establecidos por la
empresa y, siguiendo el plan sobre prevencion de riesgos laborales.

CR5.2 El calzado se acaba, de manera metddica, con habilidad y destreza, aplicando técnicas
especificas para cada operacion (recortar sobrantes de forro y/o calados, encolar y colocar plantillas,
planchar, limpiar, colocar pernitos, abrillantar, entre otras), aplicando criterios estéticos y controlando
propiedades como: uniformidad de color, ausencia de arrugas, solidez, firmeza, estabilidad, pulcritud,
entre otras.

CR5.3 El calzado se prepara, para su presentacion final (etiquetado, empaquetado, entre otras), de
manera metddica, con habilidad, destreza y criterios de buen gusto, segun las caracteristicas del
calzado, ficha técnica y nota de fabricacion, siguiendo las instrucciones del area de produccion, a fin
de cumplir con los plazos marcados por la empresa, plan sobre prevencion de riesgos laborales y plan
sobre produccién y gestion de residuos.

CR5.4 Las anomalias o defectos y sus causas se identifican, para aplicar medidas correctivas dentro
de los limites de la responsabilidad asignada y en los plazos establecidos por la empresa, informando
al departamento de calidad y aportando posibles soluciones de mejora.

CR5.5 Los documentos internos que se precisan, en caso de facturacion y/o entrega de mercancias
(albaranes, hojas de transporte, entre otros) se cumplimentan, en formato papel y/o digital, de manera
concreta y precisa, aplicando las normativas internas sobre gestién y protecciéon de datos.

RP6: Aplicar las operaciones de mantenimiento de primer nivel de maquinas de montar calzado por pegado,
cosido o mixto, limpiandolas, ajustdndolas y lubricandolas, conforme a las indicaciones del manual de
instrucciones del fabricante, a fin de evitar paros o disfunciones en la produccion.

CR®6.1 El mantenimiento de primer nivel de las maquinas que intervienen en la fabricacion del calzado
se verifica, comprobando que se han limpiado, ajustado y lubricado, segin documentacion técnica,
instrucciones de la empresa y normas sobre seguridad del fabricante.

CR6.2 El inventario de piezas y consumibles necesarios para las reparaciones de primer nivel se
actualiza, regularmente, asegurando procesos de mantenimiento y reparacion, agiles.
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CR6.3 El funcionamiento de herramientas y maquinas se controla, de manera continuada, sustituyendo
los consumibles y piezas averiados o desgastados y, reestableciendo las condiciones normales de
funcionamiento, de forma segura y eficaz.

CR6.4 Los residuos generados por la sustitucion de piezas, componentes, aceites o cualquier otro
elemento desechable se gestionan, con arreglo al plan sobre produccién y gestion de residuos de la
empresa.

CR6.5 La documentacién generada en el mantenimiento de las maquinas se actualiza, completandola,
a fin de permitir la identificacion de posibles fallos que puedan originarse con posterioridad.

CR6.6 Las necesidades de mantenimiento que sobrepasan la responsabilidad asignada, se transmiten,
con prontitud, al area de mantenimiento, por las vias de comunicacion establecidas (verbalmente, por
escrito, telefonicamente, e-mail, entre otras) en la empresa.

RP7: Aportar la informacién técnica referente al montado y acabado de calzado por pegado, cosido 0 mixto,
resultados y calidad del producto, mediante reuniones, documentacion interna e inventarios, entre otros, a
fin de contribuir a la mejora de los procesos.

CR7.1 Los procesos, registros y datos se analizan, estudiandolos, de forma continua, para mejorar la
eficiencia de la empresa.

CR7.2 La cadena de producciéon y cada uno de las operaciones que la componen se analizan, de
manera continua, respetuosa y proactiva, para detectar las necesidades de mejora de los procesos y
calidad del producto acabado.

CR7.3 Las incidencias y fallos se registran, para facilitar las posteriores tareas de revision, reparacion
y clasificacion, a través de documentacién y formularios internos de la empresa, aportando criterios de
mejora continua.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Maguinas de moldear cortes aparados, maquinas de montado, fijado de tacones y prensas de pisos/suelas.
Maquinas de coser tipo Halley, Good-year y Blake. Maquinas para acabado de calzado. Herramientas
manuales y Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Productos y resultados:

Proceso industrial de montado y acabado identificado. Maquinas preparadas. Calzado por pegado montado.
Calzado cosido y/o mixto montado. Calzado acabado. Operaciones de mantenimiento de primer nivel de
maquinas de montar calzado por pegado aplicadas. Informacion técnica referente al montado y acabado de
calzado por pegado, cosido, mixto, entre otros sistemas, resultados y calidad del producto aportada.

Informacion utilizada o generada:

Normativa sobre etiquetado ecologico del calzado, normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
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normativa sobre proteccion medio ambiental, normativa sobre produccion y gestion de residuos industriales
del calzado, normativa sobre proteccién de datos. Notas de fabricacion y fichas técnicas, 6rdenes directas,
prototipos, muestras, manual de procedimientos y calidad, Manual de mantenimiento, catalogos de
proveedores, entre otros. Consumo de materiales, albaranes de entrega, documentos con resultados de
produccién y calidad, incidencias y propuestas de mejora. Protocolo de limpieza. Plan sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: MONTAR CALZADO POR INYECTADO Y VULCANIZADO Y SU
ACABADO

Nivel: 2
Cdédigo: UC0452_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Identificar el proceso industrial de montado por inyectado y vulcanizado de calzado, para organizar el
trabajo, por medio de la interpretacion del procedimiento técnico y fichas de produccién.

CR1.1 EI producto, proceso, operaciones (moldear, embastar, cardar, entre otras) y secuencia
necesaria para la fabricacion se identifican, manteniendo el siguiente orden: aparado/guarnecido,
cardado, embastado, moldeado, montado y pegado o inyectado, a fin de realizar la produccién, segun
sea el producto final, vulcanizado o inyectado.

CR1.2 Los materiales que componen el articulo a fabricar (materias primas, componentes y
complementos, entre otros) se identifican, segin sus composiciones, teniendo en cuenta sus
especificaciones técnicas y de calidad.

CR1.3 Los dutiles, maquinas y/o equipos que intervienen en el montado del articulo se identifican,
seleccionandolos, entre los disponibles, teniendo en cuenta el tipo de calzado a producir.

CRL1.4 El proceso industrial de montado por inyectado (mono o mdltiple inyector, carrusel, entre otros)
y vulcanizado (bancada, tunel, autoclave, entre otros) caracterizado por sus operaciones, maquinas,
diferencias de organizacién, funcionamiento y produccién se identifica, mediante la interpretacion de
las fichas de produccién y tipo de calzado a fabricar.

RP2: Preparar las maquinas que intervienen en el proceso de montado de calzado por inyectado y
vulcanizado y su acabado, actuando sobre sus elementos para ajustarlos, segun el tipo de calzado a
producir, a fin de disponerlas para la produccion.

CR2.1 Las méaquinas de inyectar y vulcanizar, asi como los elementos auxiliares (moldes, inyectores,
mezcladores, entre otros) se preparan, actuando sobre sus componentes para ajustarlos, segun el tipo
de calzado a producir y, utilizando los Equipos de Proteccién Individual (EPI) especificos, de acuerdo
al plan sobre prevencién de riesgos laborales, registrado en formato papel y/o electronico.

CR2.2 Las maquinas monomolde o multimolde (prensa, horno, tunel-autoclave, entre otras) se
preparan, actuando sobre sus componentes, para ajustarlos, segun el tipo de calzado a producir,
realizando las operaciones de prueba especificas.
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CR2.3 Las maquinas se preparan, ordenadamente, siguiendo la secuencia del proceso productivo, en
el tiempo establecido por la empresa.

CR2.4 Las mezclas de polimeros (PUR, EVA, TPU, PVC, TR, entre otros) y caucho utilizadas para los
pisos se formulan, en las proporciones y condiciones ambientales (temperatura, humedad, entre otras)
y de seguridad que indica el fabricante.

CR2.5 La presion, temperatura y tiempo de inyectado y vulcanizado se ajustan, en funcion de la
dosificacion del material que depende de la densidad de la mezcla, adhesivo empleado y lo
especificado en las instrucciones del producto y ficha de seguridad que acompafa a los productos
comerciales.

CR2.6 Las piezas se cambian y/o ajustan, con agilidad, destreza y con la exactitud necesaria para no
deteriorar las maquinas y los productos.

RP3: Gestionar las operaciones de montado por inyectado y vulcanizado, asegurando el funcionamiento de
los medios de produccion y flujo de materiales, obteniendo productos con los requerimientos previstos para
el buen comportamiento de los materiales en el uso, siguiendo las especificaciones de la ficha técnica vy,
segun las normas sobre calidad de la empresa.

CR3.1 Los componentes del corte (contrafuertes, topes, plantillas de montado, cambrillones, moldes y
hormas, entre otros) se identifican, en funcién de las caracteristicas del articulo especificadas en los
documentos técnicos.

CR3.2 Las operaciones de preparacion del corte emplantillado en horma para el montado (colocar
palmillas, moldear, embastar, colocar cufias, entre otros) se identifican, con habilidad, precision y
seguridad, conforme al documento técnico.

CR3.3 Los adhesivos, cauchos, polimeros, entre otros materiales empleados para el piso o bloque se
comprueban, verificando que coinciden con los que hay que utilizar para el montado por inyectado o
vulcanizado.

CR3.4 El montado por inyectado de polimeros termo- fusibles (PUR, EVA, TPU, PVC, TR, entre otros)
y aditivos se aplica, directamente, sobre el corte emplantillado, controlando su dosificacién y densidad,
asi como los parametros de temperatura, presion y tiempo, para lograr los estandares (resistencia,
flexibilidad y adherencia) requeridos por el departamento de calidad de la empresa, utilizando Equipos
de Proteccion Individual (EPI) especificos para la tarea a desempenfiar (Quantes, gafas, entre otros), asi
como gestionando los residuos generados, conforme al plan sobre produccién y gestion de residuos
de la empresa.

CR3.5 El montado por vulcanizacién se aplica, montando el caucho sobre el corte emplantillado,
respetando la concentracion de aditivos para que se produzca la vulcanizacion, controlando su
dosificacion y densidad, asi como los parametros de temperatura, presion y tiempo, para lograr los
estandares (resistencia, flexibilidad y adherencia) requeridos por el departamento de calidad de la
empresa, utilizando los Equipos de Proteccion Individual (EPI) especificos para la tarea a desempenfar
(guantes, gafas, entre otros), asi como gestionando los residuos generados conforme al plan sobre
produccién y gestion de residuos de la empresa.

CR3.6 El montado por unién del corte emplantillado al piso o bloque prefabricado se aplica, mediante
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el pegado de ambos y la colocaciéon de una bandeleta de caucho que se adhieren por reticulado o
vulcanizado, teniendo en cuenta la temperatura, presién y tiempo, para lograr las condiciones de
resistencia, flexibilidad y adherencia requeridas por el departamento de calidad de la empresa,
utilizando los Equipos de Proteccion Individual (EPI) especificos (guantes, gafas, entre otros), asi como
gestionando los residuos generados conforme al plan sobre producciéon y gestion de residuos de la
empresa.

CR3.7 El piso del calzado se revisa, recortando las rebabas, asegurando el aspecto estético y la calidad
de terminacion.

CR3.8 Las posibles anomalias o defectos que pudieran surgir y las alternativas que promuevan la
mejora de los procesos o del acabado de los modelos se proponen, con prontitud y exactitud, al
departamento de calidad.

RP4: Aplicar las operaciones de mantenimiento de primer nivel de maquinas, limpiandolas, ajustandolas y
lubricandolas, conforme a las indicaciones del manual de instrucciones del fabricante, a fin de evitar paros
o disfunciones en la produccion.

CR4.1 El mantenimiento de primer nivel de las maquinas se verifica, comprobando que se han limpiado,
ajustado y lubricado, segin documentacién técnica, instrucciones de la empresa y normas sobre
seguridad del fabricante.

CR4.2 El inventario de piezas y consumibles necesarios para las reparaciones de primer nivel se
actualiza, regularmente, asegurando procesos de mantenimiento y reparacion, agiles.

CRA4.3 El funcionamiento de herramientas y maquinas se controla, de manera continuada, sustituyendo
los consumibles y piezas averiados o desgastados Yy, reestableciendo las condiciones normales de
funcionamiento, de forma segura y eficaz.

CR4.4 Los residuos generados por la sustitucion de piezas, componentes, aceites o cualquier otro
elemento desechable se gestionan, con arreglo al plan sobre produccién y gestion de residuos de la
empresa.

CR4.5 La documentacién generada en el mantenimiento de las maquinas se actualiza, completandola,
a fin de permitir la identificacién de posibles fallos que puedan originarse con posterioridad.

CR4.6 Las necesidades de mantenimiento que sobrepasan la responsabilidad asignada, se transmiten,
con prontitud, al area de mantenimiento, por las vias de comunicacion establecidas (verbalmente, por
escrito, telefonicamente, e-mail, entre otras) en la empresa.

RP5: Aportar la informacién técnica referente al montado y acabado de calzado por inyectado y vulcanizado,
resultados y calidad del producto, mediante reuniones, documentacion interna e inventarios, entre otros, a
fin de contribuir a la mejora de los procesos.

CR5.1 Los procesos, registros y datos se analizan, estudiandolos, de forma continua, para mejorar la
eficiencia de la empresa.

CR5.2 La cadena de produccion y cada uno de las operaciones que la componen se analizan, de
manera continua, respetuosa y proactiva, para detectar las necesidades de mejora de los procesos y
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