




“Colaborar (unirse a otros iguales para realizar algo en común) es algo más que participar 
(formar parte de algo, es un proyecto de otros).”

“LA CIUDADANÍA NO SE IMPONE, SE CONSTRUYE”
          -ROGER HART



¿De dónde partimos ?
• Experiencias y procesos desarrollados.
• Representatividad y liderazgo.



¿De qué partimos ? Y ¿Con quién?

Deseos y necesidades compartidas  
Institucionalmente + agentes sociales
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¿Protagonistas?
  



Modelo Escalón de participación

Partimos de los escalones 4, 5 o 6 
(independencia dependiente)

Pretendemos alcanzar a los 
escalones 7 y 8 



¿Qué queremos con este proyecto ?

• Reactivar un proceso R-R-R ( robusto, replicable y referente ) 
en el que el/a estudiante sea el principal protagonista del proceso. 

• Colaborar en el desarrollo (autonómico, insular, y local ) de políticas de 
juventud: 

- Afirmativas 
- Participativas
- Compromiso social 

• Favorecer el aprendizaje dialógico-colaborativo desde nivel 7- 8 participación del 
alumnado ( confianza, colaboración, horizontalidad, autonomía)



Paradigma del “aprendizaje dialógico/colaborativo ”
“El aprendizaje dialógico se produce en interacciones que aumentan 

el aprendizaje instrumental, favorecen la creación de sentido 
personal y social, están guiadas por principios solidarios y en 
las que la igualdad y la diferencia son valores compatibles y 
mutuamente enriquecedores”. 

( Aubert, A.; Flecha, A.; García, C.; Flecha, R.; Racionero, S. (2008).Aprendizaje Dialógico en la Sociedad de la información. 
Barcelona: Hipatia)



Marcos de referencia:  

LEY CANARIA EDUCACIÓN NO UNIVERSITARIA Y LEY CANARIA DE 
JUVENTUD:   Educación FORMAL- NO FORMAL- INFORMAL

AGENDA 2030 (METAS CANARIAS) 

INVOLUCRAR, CONECTAR Y CAPACITAR A LOS JÓVENES: 
      ESTRATEGIA DE LA U.E PARA LOS JÓVENES 2019-2027 (2018/C456/01)



Ecosistemas relacionados y sumar con  procesos activos 

COMUNIDAD 
AUTÓNOMA ISLAMUNICIPIO 

CENTRO 
EDUCATIVO  



¿ Cómo re-iniciamos (re-activamos) ?

2018

2020



¿ Cómo lo favorecemos?

• Idea fuerza: ciudadanía activa, re-construcción colectiva y autónoma 

• Potenciar referentes: Personas Jóvenes M.C.A. ( motores de ciudadanía activa)

• Rentabilizar : mentores + conectores catalizadores

• Optimizar energía : propia y de cada ecosistema de manera retroalimentada

• Sumar : con otros procesos participativos para multiplicar



Fases: 

Re-MotivaR para la 
participación

1.

● Enamorar
● Empezar
● Estructurar
● Animar

GeneraR grupo/s 
de acción

2. 

● Pensar
● Activar
● Proponer
● Conectar
● Comprometer

FormaR para la 
acción

3.

● Formar
● Capacitar
● Estructurar
● idear
● Planificar



Fases :

ConoceR y ConectaR

4.

● Conocer
● Conectar
● Actuar

ElaboraR procesos, 
mensajes y contenidos

5. 

● Construir
● Crear
● Comunicar
● Contagiar

ComunicaR y 
ContagiaR

6.

● Transmitir
● Transformar



¿ Qué procesos se pueden desarrollar En fase 1-2-3  ?
• Elaborar de manera participativa. :

- Identificar líderes y nodos 
- Compromisos
- Marca -imagen M.C.A
- Concretar roles y status de referentes ( motores)
- Temporalizar con carácter anual
- Generar estructuras conexión/ relación: 
          + Entidades ( asociaciones, federaciones, confederaciones de  alumnado, 

juveniles)
                +Colectivos
                     +Instituciones



¿Con qué procesos y personas lo sinergiamos? 
(modelo Ganar – Ganar) ?

• En cada centro educativo

• En cada municipio 

• En cada isla 

• En la comunidad autónoma 

Proyectos, 
procesos y redes.



¿ Qué acciones se pueden desarrollar en la fase 4-5-6 ?

- RedPresentantes

- Ágora ( foros y consultas)

- Día D

- QueDaDA

- Otras 3R / recreo, ruido , redes…



¿ Qué espacios de participación TEP son reales?

• Mentores + conectores + catalizadores

• Espacios virtuales como herramienta de colaboración en …

      PLE (entorno personal de aprendizaje social )

      PLN ( red personal de aprendizaje)

  *TEP: tecnologías para el empoderamiento y la participación. 
La competencia digital en la escuela canaria. Un reto del presente. Consejo Escolar de
Canarias, San Cristóbal de La Laguna, 2019.



¿Cómo acreditamos las competencias de los/as líderes?

- Formación                                                  Voluntariado

                                                                     

                                                            



Re-vitalización de la PARTICIPACIÓN 12-20-30

         ”en “ y “desde” la educación formal

   SECTOR 
ALUMNADO


