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(V-1)
(04/11/2021)

Proyecto de orden EFP/XXX/201X, de xx de xxxxxx por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales

El Real Decreto ...... [202...,de ....de ........ , por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, actia de conformidad con el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, que define en el articulo 9 la
estructura de los titulos de formacién profesional y de los cursos de
especializacion, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de
interés social e implanta el mencionado titulo de Técnico Superior en Prevencion
de riesgos profesionales

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion dada
por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que las administraciones
educativas desarrollaran el curriculo de los titulos de formacion profesional, a partir
del curriculo basico y en las condiciones establecidas en su articulo 6.4. Los
centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso y segun lo establecido
por las administraciones educativas, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos
en uso de su autonomia tal como se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto ..../202..,de ... de ....... , €n su Disposicion derogatoria Unica,
deroga el Real Decreto 277/2003, de 7 de marzo por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales, establecido al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto ..../202.., de ...
de ...... , ha fijado el perfil profesional del titulo de Prevencion de riesgos
profesionales, los aspectos basicos del curriculo y aquellos otros aspectos de la
ordenacion académica que aseguran una formacion comudn y garantizan la
validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora determinar, en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la
ampliacion y contextualizacion de los contenidos de los modulos profesionales
incluidos en el titulo de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales,
respetando el perfil profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea
requieren que las ensefilanzas de formacion profesional presten especial
atencion a los idiomas de los paises miembros, incorporandolos en su oferta
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formativa. En este sentido, este ciclo formativo incorpora en el curriculo
formacion en lengua inglesa, dando respuesta a lo dispuesto en el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a
la autonomia pedagadgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan
formacioén profesional, impulsando estos el trabajo en equipo del profesorado y
el desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito
docente y las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos
formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
con especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad.

Asimismo, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los
aspectos cientificos, tecnol6gicos y organizativos de las ensefianzas
establecidas para lograr que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios del perfil profesional del Técnico Superior en
Prevencion de riesgos profesionales

Finalmente, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, entre
ellos los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, en tanto que persigue el interés general al facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la
formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la
cooperacion entre las administraciones educativas, asi como con los agentes
sociales y las empresas privadas; no existiendo ninguna alternativa regulatoria
menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo,
durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la
participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
audiencia e informacion publica y quedan justificados los objetivos que persigue
la ley.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido informe el Consejo
Escolar del Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales Pagina 3 de 42

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales, a partir del curriculo
basico establecido en el Real Decreto .../202... de ...... de ..........

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El curriculo establecido en esta orden serd de aplicacion en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

CAPITULO Il
Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Prevencion de riesgos
profesionales, establecido en el Real Decreto ../202..., de ... de ...... , queda
determinado en los términos fijados en esta orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, y
las cualificaciones y las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, sera el incluido en el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de riesgos profesionales, referido en el apartado anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos
de los moddulos profesionales expresados en términos de resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion seran los incluidos en el titulo de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales, referido en el apartado
1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman este
curriculo, adaptados a la realidad socioeconémica asi como a las perspectivas
de desarrollo econémico y social del entorno, seran los establecidos en el anexo
| de esta orden.

Articulo 4. Adaptacion al entorno socio-productivo.
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1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se implantara
teniendo en cuenta la realidad socioecondmica y las caracteristicas geogréficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion econdémica para el desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollardn las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible y en uso de su autonomia pedagogica, en el marco general del
proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la
cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan
los diferentes mddulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de
respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de
calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el respeto a la
igualdad de oportunidades, el “disefio para todas las personas” y la accesibilidad
universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional desarrollaran el curriculo establecido en
esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno,
atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el
resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia
flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las condiciones,
capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la
conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

Articulo 6. Duracion y secuenciacion de los modulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo
formativo, incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es
de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferten en
régimen presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a
la secuenciacion y distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de
esta orden.
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3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro
educativo. Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado
los médulos profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta
por ciento de las horas del primer curso.

4. Se garantizara el derecho de matriculacion de quienes hayan superado
algin modulo profesional en otra comunidad autonoma en los términos
establecidos en el articulo 48.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo.

5. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una
vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales
realizados en el centro educativo, se desarrollard el médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo.

6. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del numero de
personas matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, aproximadamente la mitad del alumnado de segundo curso podra
desarrollar dicho modulo profesional de Formacion en centros de trabajo durante
el segundo trimestre del segundo curso, siempre y cuando hayan superado
positivamente todos los modulos profesionales del primer curso académico.

7. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de
ciertas actividades econdmicas que puede impedir que el desarrollo del modulo
profesional de Formacién en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos
anteriores, este se podra organizar en otros periodos coincidentes con el
desarrollo de la actividad econdmica propia del perfil profesional del titulo.

8. En cualquier caso, la evaluacion del moédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los
modulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 7. Modulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e
incorpora las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas con los
aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior
en Prevencién de riesgos profesionales.

2. Con caracter general este modulo sera impartido por el profesorado que
ejerce la tutoria de formacion en centros de trabajo.

3. El médulo profesional de proyecto se desarrollara durante el ultimo periodo
del ciclo formativo, compaginando la tutoria individual y la colectiva, de forma
que, al menos, el 50% de la duracion total se lleve a cabo de forma presencial y
se complete con la tutoria a distancia en la que se emplearan las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

4. En todo caso y antes del inicio del modulo profesional de Formacién en
centros de trabajo, el profesorado responsable debera anticipar las actividades
de ensefianza y aprendizaje que faciliten el desarrollo del médulo profesional de
proyecto.
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5. La evaluacion de este modulo profesional quedara condicionada a la
evaluacion positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo,
incluido el de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 8. Ensefianza bilingie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma
integrada al menos en dos médulos profesionales de entre los que componen la
totalidad del ciclo formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con
atribucién docente en los mismos y que, ademas, posea la habilitacion linguistica
correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos
cursos académicos del ciclo formativo de forma continuada, se elegiran médulos
profesionales de ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
sefalados el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision y
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos
profesionales impartidos en lengua inglesa incrementardn su carga horaria
lectiva, en tres horas semanales para el conjunto de los médulos que se impartan
en el primer afio y dos horas para los que se desarrollen durante el segundo
curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos médulos profesionales tendra
asignadas, en su horario individual, al menos tres horas semanales para su
preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos
o alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion
oral (paralisis cerebral, sordera...) se estableceran medidas de flexibilizacion y/o
alternativas en el requisito de imparticion de modulos en lengua inglesa, de forma
que puedan cursar todas las ensefianzas de los médulos profesionales en lengua
castellana. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

CAPITULO 1l
Profesorado, espacios y equipamientos
Articulo 9. Titulaciones y acreditacidén de requisitos del profesorado.
1. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el
titulo referido en el articulo 1 de esta orden, asi como las titulaciones

equivalentes a efectos de docencia, son las recogidas respectivamente en los
anexos Il Ay lll B del Real Decreto ...... [202...,de ....de .........
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2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones
requeridas, asi como las titulaciones habilitantes a efectos de docencia, y los
requisitos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales que
conforman el titulo son las incluidas respectivamente en el anexo Il C y 11l D del
Real Decreto...... /202...,de ....de .........

3. En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los objetivos de los modulos profesionales,
expresados en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos,
y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera
acreditarse, mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos, tres
afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de
aprendizaje.

La certificacion de la experiencia laboral debera ser justificada en los términos
del articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

4.Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.6 del Real Decreto
...... /202...,de .... de ......, para la imparticion de los modulos profesionales que
lo conforman, se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos
establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad
a las titulaciones incluidas en el anexo Il C y 11l D del Real Decreto 283/2019, de
22 de abril, citado.

b) Al objeto de justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacién
aportada engloban los objetivos de los mdédulos profesionales que se pretende
impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original
o fotocopia compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las
ensefianzas cursadas detallando las asignaturas y las calificaciones.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona
interesada, original o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia
Universidad o Centro docente oficial o autorizado correspondiente.

Cuando las ensefianzas conducentes a las titulaciones incluidas en el anexo
[l C) y lll D), citado en el apartado a), no engloben los objetivos del modulo
profesional que se desea impartir, ademas de la titulacion se aportaran los
documentos indicados en el apartado c).

c) Al objeto de justificar mediante la experiencia laboral que, al menos durante
tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia
profesional, su duracién se acreditard mediante la Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, al que se le afiadira:

1.2 Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada o contrato de
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trabajo. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaracion de la
persona interesada de las actividades mas representativas relacionadas con los
resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion
profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza, son los
establecidos en el anexo IV de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto ...../202.., de ... de ...., asi como la normativa sobre
igualdad de oportunidades, “disefio para todas las personas” y accesibilidad
universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

CAPITULO IV
Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas
Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los modulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus
caracteristicas lo requieran, aseguraran al alumnado la consecucion de todos los
objetivos expresados en resultados de aprendizaje, mediante actividades
presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén
autorizados para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para la
puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a
lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la
posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral, con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas
adultas y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre
regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y
cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo
tiempo.
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A tal efecto, se consideraran circunstancias especiales aquellas a las que se
refieren los articulos 3.9 y 67. 1 de la la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo u
otras que determine la administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacién se desarrollara con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la conciliacién del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades,
cumpliendo lo previsto en el capitulo | del titulo IV del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio. Ademas, dicha formacion sera capitalizable para conseguir un
titulo de formacion profesional, para cuya obtencion sera necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades vy
responsabilidades, las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion
podran establecer medidas especificas para cumplir lo dispuesto en el articulo
41 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y posibilitar una oferta presencial
y a distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Secretaria
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional podra autorizar a las Direcciones Provinciales, y a las Consejerias
de Educacion la imparticién, en los centros de su competencia, de médulos
profesionales organizados en unidades formativas de menor duracién. En este
caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su
correspondiente bloque de contenidos, serd la unidad minima e indivisible de
particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas
ensefanzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante
la Secretaria General de Formacion Profesional la autorizacién para poder
impartir las ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en
régimen presencial y a distancia, de los centros que lo soliciten y cumplan los
requisitos exigidos conforme a la legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion linguistica del profesorado de
ensefianza bilingue.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar
en posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la
habilitacién linguistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion
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y Formacion Profesional llevara a cabo un procedimiento de habilitacion antes
del comienzo de cada curso.

Disposicion adicional tercera. Formacion del profesorado de ensefianza
bilingle.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran
cursos y actividades de formacion en lengua inglesa destinados a todo el
profesorado de formacion profesional que vaya a impartir docencia en modulos
profesionales susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa, quienes tendran
la obligacion de asistir a los mismos hasta que consigan la habilitacion requerida.
Estas medidas seran aplicables, al menos, hasta el afio 2025.

La formacién que se oferte sera de tres tipos:

a) Formacion intensiva, mediante un curso realizado, preferentemente en la
modalidad presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacion de larga duracion a lo largo del afio escolar, mediante un curso
gue combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de
obligada permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacion
del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, este curso se
intensificara y se realizar4, en lo posible, dentro del horario de obligada
permanencia en el centro.

c) Formacién en pais angl6fono, mediante cursos, que a ser posible incluirdn
visitas culturales y a instituciones y asistencia a conferencias, y que se realizara
al final del curso una vez finalizadas las actividades escolares en los centros
formativos.

Disposicion transitoria primera. Sustitucién de titulos relacionados con
estas ensefanzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2022-2023, cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico
Superior en Prevencion de riesgos profesionales amparado por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y que
no haya superado alguno de los mdodulos profesionales del primer curso del
mencionado titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afos
sucesivos para poder superar dichos médulos profesionales. Transcurrido dicho
periodo, en el curso escolar 2024-2025, se le aplicaran las convalidaciones, para
los mdédulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto
..... /202..,de ... de ......, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de riesgos profesionales regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2021-2022, no cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico
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Superior en Prevencion de riesgos profesionales amparado por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se le
aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto
...[1202.., de ... de ...., por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de riesgos profesionales regulado por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, no cumpla las
condiciones requeridas para obtener el titulo de Técnico Superior en Prevencién
de riesgos profesionales amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, contara con dos convocatorias
en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar dichos médulos
profesionales, a excepcion del modulo de Formacion en centro de trabajo para
el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Al alumnado que
transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le aplicaran las
convalidaciones, para los médulos superados, establecidas en el articulo 15.1
del Real Decreto .../202..., de ... de ..., por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales regulado por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicién transitoria segunda. Profesorado de ensefianza
bilingle no habilitado.

Con caracter excepcional y de forma transitoria hasta el afio 2025, cuando
el profesorado con atribucion docente no cuente con el nivel de inglés exigido
en estos modulos profesionales, compartird un total de tres horas semanales
para el conjunto de los médulos que se impartan en el primer afio y dos horas
para los que se desarrollen durante el segundo curso con un profesor 0 una
profesora de la especialidad de inglés. En este supuesto, la programaciéon de
dichos maédulos incluird, al menos, una unidad de trabajo o didactica que se
desarrollard exclusivamente en lengua inglesa y el resto de unidades didacticas
incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje, impartidas exclusivamente
en inglés en ese tiempo asignado.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de Formacion
Profesional, en el ambito de sus competencias para adoptar las medidas y dictar
las instrucciones necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.
Disposicion final segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2023-2024 se implantara el primer curso del ciclo formativo al

que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impatrtirse las
ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
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octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales

2. En el curso 2022-2023 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejardn de impartirse
las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado »

Madrid, a....... de.......... de 202...

La Ministra de Educacion y Formacion Profesional,

Maria del Pilar Alegria Continente
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ANEXO |

Moédulos Profesionales

1. M6dulo Profesional: Estructura de laempresay la prevencién de riesgos
Cédigo: 1411.

Contenidos:

a) Caracterizacion del funcionamiento de las administraciones y organismos
publicos y privados en relacion con la prevencion de riesgos laborales:

Regulacion de la seguridad e higiene y administraciones competentes
en la Constitucion espafiola de 1978, y en la Unién Europea.

Derecho y deber a la Seguridad y Salud en la Legislacion laboral.

El aseguramiento de la contingencia de accidente de trabajo y
enfermedad profesional en la legislacion de seguridad social
espafola.

El marco Juridico de derechos y deberes regulado en la Ley de
Prevencion de riesgos laborales.

El marco juridico de la Administracion del Estado, Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene regulados en la ley de prevencion de riesgos
laborales.

El marco juridico de la Administracién del Estado, Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social regulados en la ley de prevencion de
riesgos laborales y en ley ordenadora de la Inspecciéon de trabajo y
Seguridad Social.

Marco juridico de las Mutuas de accidentes de trabajo.
Otra normativa vigente aplicable.

b) Caracterizacion de la estructura organizativa de las organizaciones
empresariales:

La organizacién de la empresa:

o Niveles de la organizacion.

o Funciones de la direccion.

o Relaciones entre la organizacion y su entorno.
Fundamentos de la organizacion:

o Estructura organizacional.

o Tipos de organizaciones.

o Disefo departamental.

c) Reconocimiento de las formas juridicas de las empresas:

Elementos de la empresa.
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— Clasificacion de las empresas:
o Segun el sector de actividad.
o Segun el tamafio.
o Segun la procedencia del capital.
— Forma juridica:
o Empresa individual.
o Sociedades.
d) Caracterizacion de los procesos productivos de bienes y servicios:
— Procesos y procedimientos de trabajo:
o Normalizacién y documentacion.
— Interpretacion de procedimientos de trabajo:
o Gréficos y diagramas. Tipos.
o Simbologia.

e) ldentificaciébn de las modalidades organizativas de la prevencion en la
empresa:

— Marco organizativo.

— Normativa aplicable.

— Modalidades organizativas:

Asuncion personal por el empresario.
Designacién de trabajadores.

Servicio de prevencion propio.
Servicio de prevencion ajeno.

o Servicio de prevencion mancomunado.

f) Caracterizacion de los sistemas de coordinacion preventiva de las
empresas:

— Sistema de coordinacion general regulado en la ley de Prevencion de
Riesgos Profesionales

— Sistema de coordinacion especial para el sector de la construccion.
— El Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo.

— El Libro de incidencias.

— El sistema de Subcontratacion en el Sector de construccion.

o O O O

2. Modulo Profesional: Condiciones de seguridad industrial
Cddigo: 1412.

Contenidos:

a) ldentificacion de la informacion de los productos sobre el cumplimiento de
los requisitos esenciales de seguridad y salud:
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Normativa sobre seguridad en el producto.

Nuevo enfoque.

Enfoque global.

Infraestructura nacional sobre calidad y seguridad industrial.
Organismos de acreditacion, normalizacion y control.
Normas técnicas.

Organismos notificados

Procedimientos de comercializacion.

Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores en la
fase de disefio y fabricacion.

Obligaciones de informacién al usuario.

Requisitos esenciales de seguridad y salud relativos al disefio y
fabricacion.

Marcado CE.
Manual de Instrucciones.
Declaracion CE de conformidad de cumplimiento a normas.

Determinacion de los requisitos preventivos ligados a los equipos e
instalaciones mas comunes de los lugares de trabajo:

Normativa basica sobre de seguridad industrial aplicable a:
instalaciones eléctricas, aparatos a presion, aparatos de
manutencion, aparatos y sistemas de de proteccién para uso en
atmoésferas explosivas, Instalaciones térmicas en edificios e
instalaciones frigorificas.

Centros de transformacion.
Instalaciones eléctricas de baja tension:
Receptores.

Cuadros eléctricos.

Dispositivos de seguridad.

Agentes especificos que intervienen en el proyecto, ejecucion y
puesta en servicio de la instalacion.

o Agentes que intervienen en las inspecciones, revision y puesta en
servicio de la instalacion.

o Periodicidad de la revision, inspeccion y mantenimiento de la
instalacion.

Equipos a presion: calderas y compresores:

o Conceptos basicos de equipos a presion.

o Requisitos de disefio, fabricacion y evaluacion de la conformidad.
o Instalacion y puesta en servicio.

o Inspecciones, revisiones y mantenimiento.

o

(@]

(@]
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o Placa de identificacion de los aparatos a presion.

— Aparatos de manutencion: ascensores y gruas.

— Aparatos y sistemas de proteccion para uso en atmésferas explosivas:
o Tiposy categorias de los equipos.
o Interpretacion de la informacion de la placa del equipo.

— Instalacion térmica en edificios:

o Agentes que intervienen en el proyecto, instalacion, puesta en
servicio y mantenimiento.

o Periodicidad de las inspecciones, revisiones y mantenimiento.
— Instalaciones frigorificas:
o Periodicidad de las inspecciones, revisiones y mantenimiento.

c) Caracterizacion de las técnicas de seguridad:
— Conceptos generales.
— La seguridad en el trabajo.
— Las técnicas de seguridad: clasificacion:
o Por el &mbito de aplicacion.
o Por su sistema de actuacion
— Técnicas analiticas de seguridad:
o Previas al accidente:
» Evaluacion de riesgos.
»= Revisiones e inspecciones de seguridad.
o Posterior al accidente:
» Notificacion de accidentes.
* Registro de accidentes.
» Investigacion de accidentes.
» Andlisis estadistico de la siniestralidad.
— Técnicas operativas de seguridad:
o Materiales.
o Entorno ambiental.
o Humanas y organizativas.
d) Evaluacién de riesgos debidos a las condiciones de seguridad:
— Etapas de la evaluacion de riesgos.
— Identificacion de peligros:
o Técnicas de identificacion de peligros.
— Inspecciones o revisiones de seguridad:
o Tipos.
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o Planificacion.
o Ejecucion.
o Explotacion de resultados.
Estimacion de riesgos:
o Conceptos de probabilidad y consecuencias.
o Métodos:
= Meétodos simplificados.
= Meétodos complejos.
Valoracion. Criterios de referencia:
o Lugares de trabajo:

=  Ambito de aplicacion del Reglamento sobre lugares de
trabajo.

= Condiciones constructivas.

= Orden, limpieza y mantenimiento.

= Condiciones ambientales e iluminacion.

= Servicios higiénicos y locales de descanso.
o Equipos de trabajo:

= Ambito de aplicacion del Reglamento sobre utilizacion de
equipos de trabajo.

» Disposiciones minimas de utilizacion de los equipos de
trabajo.

e) Elaboracion de procedimientos de trabajo en situaciones de especial
peligrosidad:

Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas
preventivas y de proteccion.

Elaboracion de procedimientos de trabajo, permisos de trabajo e
instrucciones operativas en:

Trabajos en altura.

Trabajos con riesgo de hundimiento o sepultamiento.
Trabajos en espacios confinados.

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.
Trabajos en inmersion con equipo subacuético.

Trabajos que impliquen exposicion a radiaciones ionizantes.
Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos con riesgo de explosién por la presencia de atmésferas
explosivas.

o Actividades en las que se manipulen, transporten y utilicen
explosivos.

o Trabajos con riesgos eléctricos.

o O O O O O O
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f) Determinacion de las medidas de eliminacion, reduccion y control de los
riesgos ligados a las condiciones de seguridad en el ambito laboral:

— Principios de accién preventiva.

— Tipos de medidas:

Eliminacion.

Reduccion.

Control.

Medidas complementarias:
»= Sefalizacion.
» Informacion y formacion.
» Vigilancia de la salud.

— Medidas de eliminacién, reduccién y control de los riesgos ligados a
las condiciones de seguridad:

Procedimientos de trabajo.
Normas de seguridad.
Locales y emplazamientos.
Equipos de trabajo.
Instalaciones:
= Eléctrica.
= Otras instalaciones.
Orden y limpieza.
Proteccion colectiva:
»= Barandillas.
» Resguardos.
* Redes.
o Equipos de proteccion individual:
= Categorias (comercializacion).
»= Eleccion.
= Utilizacién y mantenimiento.
» Informacion y formacion.
g) Aplicacion de técnicas de seguridad posteriores al accidente de trabajo:

— Normativa basica sobre notificacién y registro de accidentes de
trabajo:

o Sistema delta.

o Comunicacion ante la Autoridad laboral: procedimiento y plazos.
— Clasificacidon de accidentes. Factores claves para la codificacion.
— Notificacion interna de accidentes.
— Registro de accidentes.

o O O

o O O O
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— Investigacion de accidentes:
Objetivos.
Seleccién de accidentes a investigar.
Metodologia de actuacion.
Disefio e implantacion de medidas.
Seguimiento de las medidas.
— Estadistica de accidentes:
o Indices estadisticos de siniestralidad.

o O O O

3. Mdédulo Profesional: Riesgos fisicos ambientales
Codigo: 1413.

Contenidos:

a) Caracterizacion de riesgos de origen térmico:
— El medio ambiente fisico del trabajo como factor de riesgo.
— Enfermedad profesional.
— Metodologia de actuacién de la higiene industrial.
— El ambiente térmico y el organismo humano.
— Intercambio térmico entre el hombre y el medio ambiente.
— Indices de agresividad ambiental por el calor.

— Factores que determinan los efectos del ambiente térmico en los
trabajadores.

— Calor metabodlico.

— Aislamiento térmico de la vestimenta. Redaccién y edicion de
informes.

— Redaccion y edicion de informes.
b) Aplicacion de técnicas de deteccion y medida del ambiente térmico:
— Técnicas de medida.
— Equipos de medicion del calor.
— Manejo del diagrama psicométrico.

— Caracteristicas y condiciones de utilizacion de los instrumentos de
medida.

— Calibracion de los equipos.
— Procedimientos normalizados de medicion.
— Recomendaciones para la realizacion de mediciones.
— Técnicas de medida mas utilizadas.
c) Métodos de evaluacién y control de riesgos del ambiente térmico:
— Normativa legal y técnica sobre riesgos de exposicion al calor.
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— Criterios para la evaluacion de riesgos térmicos.
— Criterios de valoracion para la estimacion del riesgo.

— Meétodos para la evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos
calurosos.

— Estimacion de la carga térmica.

— Confort térmico.

— Evaluacion de la exposicion ambientes térmicos frios.
Elaboracion de planes preventivos de riesgos de origen térmico:
— Principios generales de la accion preventiva.

— Medidas preventivas antes riesgos de origen térmico.

— Técnicas de control de riesgos de origen térmico.

— La proteccion colectiva frente al ambiente térmico.

— Equipos de proteccion individual.

— Elaboracion de informes de evaluacién y medidas preventivas.
Caracterizacion de riesgos debidos a radiaciones:

— El medio ambiente fisico del trabajo como factor de riesgo.

— Enfermedad profesional.

— Metodologia de actuacion de la higiene industrial.

— Radiaciones.

— Radiaciones no ionizantes.

— Radiaciones 6pticas: caracteristicas y magnitudes de medida.

— Campo eléctricos, magnéticos y electromagnéticos. Caracteristicas.
Magnitudes y unidades de medida.

— Magnitudes dosimétricas.

— Efectos sobre la salud radiaciones Opticas y campo electromagnético.
— Radiaciones ionizantes.

— Efectos sobre la salud asociados a cada tipo de radiacion ionizante.
— Normativa legal vigente sobre riesgos y exposicién a radiaciones.

— Protocolos de informacién a los trabajadores.

Equipos de deteccion y medida y métodos de evaluacién del riesgo:

— Seleccion de equipos de deteccion y medida de radiaciones.

— Deteccion y medida de radiaciones no ionizantes.

— Meétodos de evaluacién del riesgo frente a radiaciones no ionizantes.
— Métodos de medida y control del riesgo de radiacion ionizante.
Seleccion de medidas preventivas:

— Técnicas de control de la exposicidn a radiaciones.

— Medidas preventivas.
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Normativa vigente relativa a la exposicion laboral.
Técnica de control frente a radiofrecuencia y microondas.

Medidas de proteccidon colectiva e individual frente a radiacion no
ionizantes.

Proteccion radiologica.

Equipos de proteccion radiolégica individual contra radiaciones
ionizantes.

Elaboracion de informes de evaluacion y medidas preventivas.
Elaboracién de informes de evaluacion y medidas preventivas.

4. Modulo Profesional: Riesgos quimicos y biolégicos ambientales
Codigo: 1414.

Contenidos:

a) Caracterizacion de agentes quimicos de riesgo:

b)

El medio ambiente de trabajo en relacién a los agentes quimicos.
Clasificacion de los productos quimicos.

Caracteristicas de peligrosidad.

Contaminantes quimicos en el ambiente de trabajo.

Epidemiologia de las enfermedades profesionales asociadas al
riesgo quimico.

Toxicologia basica.

Efectos de los contaminantes.

Normativa medioambiental y de actuacion ante los riesgos quimicos.
Metodologia de actuacion de la higiene industrial.

Aplicacion de técnicas de deteccion y medida:

Sistemas de medicién de contaminantes.
Sistema de lectura directa.

Sistemas de toma de muestras activos.
Sistemas pasivos.

Muestras personales y ambientales.

Equipo de deteccién y medicién.

Técnicas analiticas quimicas mas utilizadas.

Evaluacion de riesgos:

Factores determinantes de la peligrosidad de exposicion a agentes
guimicos.

Riesgo de exposicion a agentes quimicos contaminantes.
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Métodos de evaluacion del riesgo.
Indicadores de exposicion al riesgo.

Valores limite de exposicion.

Valoracion higiénica de un puesto de trabajo.

Elaboracion de medidas preventivas:

Principios generales de la accion preventiva.
Técnicas de prevencion.

Medidas preventivas ante el riesgo quimico.
Legislacion sobre contaminacion ambiental.
Medidas de proteccion colectiva.

Medidas de proteccion individual (EPI).
Normas legales que regulan el uso de los EPI.
Procedimientos normalizados de trabajo.
Redaccion y edicién de informes.

Manipulacion, envasado y almacenamiento de productos quimicos:

Normativa vigente aplicable en el envasado, manipulacion vy
almacenamiento de productos quimicos.

Clasificacion de los agentes quimicos.

Fichas de seguridad.

Criterios de almacenamiento.

Normas basicas de organizacion del almacenamiento.
Tipos de envases.

Tratamiento de residuos.

Trasvase de productos.

Etiquetado.

Medios de proteccion colectiva e individual en la manipulacion de
productos quimicos.

Normas de actuacion ante posibles incidencias.

Prevencion y proteccion de agentes bioldgicos:

Normativa sobre agentes bioldgicos.

Identificacion y evaluacién de agentes bioldgicos en los lugares de
trabajo.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debidos a
los agentes biolégicos.

Sistemas de proteccion.
Manipulacion de sustancias y preparados bioldgicos.
Precauciones universales.
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— Medidas de emergencia frente a exposiciones de agentes bioldgicos.
g) Elaboracion de procedimientos de notificacidn, informacion y registro:

— Redaccion y edicion de informes.

— Notificaciones.

— Documentacion y registro.

— Actuaciones ante accidentes.

— Metodologia de elaboracion de informes.

5. Médulo Profesional: Riesgos ergonOmicos y psicosociales
Cdédigo: 1415.

Contenidos:

a) Identificacion de riesgos ergondmicos relacionados con el puesto de
trabajo:

— Introduccién a la ergonomia.

— Normativa y aspectos juridicos relativos a los riesgos ergonémicos
laborales.

— Factores de riesgo ergondmicos.
— Métodos y técnicas de analisis ergonémico del puesto de trabajo.

b) ldentificacibn de riesgos psicosociales relacionados con el puesto de
trabajo:

— Introduccion a la psicosociologia.

— Normativa y aspectos juridicos relativos a los riesgos psicosociales
laborales.

— Factores de riesgo psicosociales.
c) Evaluacién e intervencidn ante el riesgo de estrés:
— Agentes y situaciones generadores de estrés laboral.
— Consecuencias del estrés laboral.
d) Evaluacién e intervencion ante el riesgo de burnout:
— Conceptualizacion del burnout.
— Agentes y situaciones generadoras del burnout.
— Consecuencias del burnout.
e) Evaluacién e intervencién ante el acoso laboral:
— Agentes y situaciones generadoras del acoso laboral.
— Consecuencias del acoso laboral.

f) Evaluacion e intervencion ante riesgos psicosociales relacionados con el
trabajo a turnos y nocturno:

— Caracteristicas diferenciales del trabajo a turnos y nocturno.
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— Factores de riesgo psicosocial relacionados con el trabajo a turnos y
nocturno.

— Trastornos relacionados con el trabajo a turnos y nocturno.

6. Mdédulo Profesional: Situaciones de emergencia
Cddigo: 1416.

Contenidos:

a)

b)

Evaluacion del riesgo de incendio y explosion:
— Objetivo de la evaluacion del riesgo de incendio.
— Métodos de evaluacion de incendios:
o Métodos generales.
o Métodos especificos.
— Inspeccién de incendios.
— Evaluacion del riesgo de explosion.
Elaboracion de planes contra incendios y explosiones:
— Incendios: Conceptos generales.
— Medidas preventivas frente al riesgo de incendio.
— Explosiones: Conceptos generales.
— Equipos de medida.
— Emplazamientos peligrosos:

o Clasificacion de las zonas de atmdésferas explosivas generadas
por gases, vapores o nieblas.

o Clasificacion de las zonas de atmdésferas explosivas generadas
por polvos.

— Medidas de prevencion frente a explosiones:
o Impedir la formacion de una atmésfera explosiva.
o Evitar la ignicion de la atmdésfera explosiva.
— Escapesy fugas
— Emisiones.
— Sistemas de proteccion contra incendios:
o Sistemas de deteccion y alarma.
o Medios manuales.
o Abastecimiento de agua.
o Sistemas fijos.

— Normativa aplicable sobre instalaciones y mantenimiento de los
equipos de lucha contra incendios.
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Definicion y ejecucion del plan de mantenimiento de los equipos de
lucha contra incendios.

Sefalizacién e iluminacion de los medios de lucha contra incendios.
Alumbrado de emergencia.

Planificacién de la evacuacion:

Normativa aplicable para los diferentes usos.

Clasificacion de elementos y materiales de construccion en funcion de
su propiedad de reaccion y resistencia al fuego.

Resistencia al fuego de la estructura.

Medidas para evitar la propagacion exterior.

Medidas para evitar la propagacion interior.

Instalaciones contra incendios que requiere el establecimiento.
Condiciones de intervencién de bomberos.

Evacuacion.

Elaboracion de los manuales de autoproteccion:

Plan de Autoproteccion:

(@]

(@]

O

Normativa sobre Planes de Autoproteccion.

Contenido del plan de autoproteccion.

Clasificacion de las emergencias.

Acciones a realizar ante las emergencias (alerta, alarma,
intervencion y apoyo).

Componentes, funciones y competencias de los equipos de
emergencia: jefe de emergencia, jefe de intervencién, equipo de

alarma y evacuacion, equipo de primera intervencién y equipo de
segunda intervencion.

Necesidades de formacion de los equipos de emergencia.

Acciones a realizar en los planes de alarma, extincion y
evacuacion.

Implantacion del Plan de Autoproteccion:

o O O O O ©

Responsabilidades.
Organizacion.

Medios técnicos.

Medios humanos.
Simulacros de emergencias.
Programa de implantacion.
Investigacion de siniestros.

Gestion de las emergencias:
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o Situaciones que requieren medidas de emergencia: emisiones,
escapes, vertidos, incendios, explosiones, aviso de bomba o
presencia de paquetes sospechosos.

Accidentes graves:

o Normativa sobre accidentes graves.
o Medidas de emergencia internas.

o Medidas de emergencia externas.

Planificacion y actuacion en primeros auxilios:

Locales y materiales de primeros auxilios.
Mantenimiento de botiquines.

Formacion en socorrismo laboral:

o Proteger.

o Avisar.

o Socorrer.

Actuaciones ante quemaduras.
Actuaciones frente a hemorragias.
Actuaciones ante intoxicaciones.
Actuaciones ante fracturas, luxaciones y heridas.
Actuaciones ante lesiones musculares.

7. Médulo Profesional: Ruidos y vibraciones
Cdédigo: 1418.

Contenidos:

a)

b)

Identificacion del ruido y sus riesgos:

El ambiente fisico del trabajo.

Enfermedades profesionales asociadas al ruido.

Naturaleza del ruido. Deteccién del ruido y sus fuentes de emision.
Caracterizacién de la exposicion al ruido.

Fisiologia de la audicion.

Metodologia de actuacion en higiene industrial.

Redaccion y edicion de informes.

Medida y evaluacion de riesgos por la exposicion al ruido:

Caracteristicas, utilizacion y aplicaciones de de los equipos de
medida.

Medicion del ruido.
Informe de medicion.
Criterios de valoracion en la evaluacion de la exposicion al ruido.
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— Informes de evaluacion.
c) Seleccion de medidas preventivas:
— La prevencion.
— Medidas de eliminacion o reduccién del riesgo.
— Procesos normalizados de trabajo.
— Proteccion colectiva.
— Proteccion individual contra el ruido.

— Método de bandas de octava para el calculo de la proteccion
esperada.

— Informes de evaluacion.
d) Identificacion de las vibraciones y sus riesgos:
— El ambiente fisico del trabajo.
— Enfermedades profesionales asociadas a las vibraciones.
— Caracterizacion de de las vibraciones.
— Puestos de trabajo con exposicion a las vibraciones.
— Parametros de caracterizaciéon de la exposicion laboral a vibraciones.
— Efectos de las vibraciones.
— Normativa legal vigente.
e) Medida y evaluacién de riesgos por la exposicion a las vibraciones:
— Seleccion de los equipos de medida. Medida de las vibraciones.
— Interpretacion de valores obtenidos.
— Informe de medida.
— Criterios de valoracion de exposicion a vibraciones.
— Informe de evaluacion.
f) Seleccion de medidas preventivas:
— Medidas de eliminacién o reduccion del riesgo por vibraciones.
— Medidas generales de prevencion.
— Procesos normalizados de trabajo.
— Proteccion colectiva.
— Proteccion individual.
— Informe de evaluacion.

8. Modulo Profesional: Gestidon de la prevencion y responsabilidad juridica
Cdédigo: 14109.

Contenidos:

a) Evaluacién de riesgos Laborales:
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Accidente e incidente. Diferencia.

Técnicas de identificacion de riesgos.

Valoracion del dafio corporal.

Concepto y clases de accidente de trabajo.

Concepto y clases de enfermedad profesional.
Requisitos para realizacion de la evaluacion.
Procedimiento de la evaluacion. Condiciones minimas.
Tipos y métodos de evaluacion

Secuenciacion del proceso de evaluacion.

b) Planificacion de sistemas de prevencion de riesgos Laborales:

Técnicas preventivas.

Modelos de planificacion, caracteristicas y consecuencias.
Sistemas de priorizacién, clases y efectos.

Seguimiento y control de sistemas planificados.

c) Actuacion como profesional de la prevencion:

Técnicas y procedimientos de control de procesos.
Procedimientos de visita al centro de trabajo e inspeccién ocular.
Técnicas de vigilancia de condiciones materiales de trabajo.

Técnicas de vigilancia de operaciones concurrentes en un mismo
centro.

Auditoria interna del sistema de prevencion.
Tipos de auditoria, alcance y procedimiento.

d) Investigacion de accidentes, incidentes y dafios contra la salud de los
trabajadores:

Finalidad de la investigacion del accidente.

Procedimiento y fases en la investigacion de accidentes.
Procedimientos de toma de muestras.

Protocolos y métodos de interrogacion de testigos.

Procedimientos de conservacion y custodia de pruebas y muestras.
Costes de la siniestralidad.

e) Cumplimentacién de documentacion:

Plan de Prevencion de riesgos.

Manual del sistema de Prevencion de riesgos laborales.
Parte de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Partes de alta y baja.

Encuestas Higiénicas.

Programas y sistemas informaticos.
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— Sistemas de archivo.
f) Caracterizacion de las responsabilidades juridicas:

— Obligaciones y competencias de los sujetos intervinientes en la
Prevencion de riesgos.

— Competencias de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Infracciones administrativas en materia de prevencion de riesgos.
— Sanciones administrativas en materia de prevencion de riesgos.
— Recargo de prestaciones de la seguridad social.

— Responsabilidad Civil. Conceptos basicos.

— Responsabilidad Penal. Conceptos basicos.

g) Determinacion y actuacion en la promocion, informacion, y formacion de
la prevencién de riesgos laborales:

— Teoria de la Comunicacion.

— Procesos divulgativos, fases.

— Clases de procesos de formacion.

— Tipologia del alumno.

— Sistemas de difusion. Nuevas tecnologias.

— Formacion. Niveles formativos y cualificacion.

9. Modulo Profesional: Riesgos relacionados con la seguridad vial
Cdédigo: 1420.

Contenidos:

a) ldentificaciébn y conocimiento de procesos psicoldgicos y factores de
riesgo en la conduccion:

— Factores de riesgo en la conduccion relacionados con el factor
humano.

b) Conocimiento de los factores relacionados con el vehiculo como equipo
de trabajo:

— Normativa sobre vehiculos.
— Documentacion de vehiculos.
— Mantenimiento de vehiculos.

c) Conocimiento de las caracteristicas basicas de la via para la elaboracién
de rutas seguras:

— Infraestructura vial.
— Ingenieria del tréfico:

— Factores que inciden en la seguridad vial: densidad, capacidad,
intensidad, composicion, entre otros.
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Conocimiento de la normativa y de los aspectos juridicos relacionados con
el tréfico y la seguridad vial:

— Legislacion de trafico.

— Responsabilidades en un accidente de tréafico.

— La seguridad vial en la legislacién laboral.
Investigacion y reconstruccion de accidentes de trafico:
— Conceptos basicos sobre el accidente de trafico

— Recogida y registro de datos.

— Estudio de victimas y biomecanica.

— Estudio de los elementos del vehiculo.

— Estudio del escenario del accidente.

f) Gestidn de la seguridad vial dentro de la empresa:
— Evaluacion de riesgos profesionales de trafico.
— Implantacion de medidas preventivas relacionadas con la seguridad
vial dentro del plan de prevencién de riesgos laborales.
— Evaluacion de la efectividad de las medidas preventivas.
— Disefio de protocolos de actuacion ante accidentes de tréfico.
10. Modulo Profesional: Digitalizacion aplicada
Codigo: 1665.
Contenidos:
a) Digitalizacion en los sectores productivos:
— Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
— Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.
— Sistemas ciberfisicos.
— Estructura de la empresa. Digitalizacion de sus unidades.
— Entornos IT y OT. Diferencias y similitudes.
— Relacion entre entornos IT y OT. THD en cada entorno.
— Evoluciéon de una empresa clasica a una empresa digitalizada.
Ventajas que supone.
b) Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras:

— Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

— Caracteristicas de las THD:

Redes 5G.

Computacion difusa y en la cloud/nube.

Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion.
Ciberseguridad IT y OT.

O

O

O
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o Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y
diferencias.

Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.
Realidades inmersivas.

Robdética colaborativa (cobdtica).

Gemelos digitales.

o Otras.

Influencia de las THD en el desarrollo de productos/prestacién de
servicios. Ejemplos significativos. Nuevos mercados.

THD tipicas en planta y negocio.
Mejoras con la implantacién de THD.
Sistemas digitalizados y datos.

o O O O

c) Cloud/nube y sistemas conectados:

Cloud/nube. Definicién y niveles. Cloud computing.
Posibilidades del trabajo en la cloud/nube.

Edge computing y su relacion con la cloud/nube.
Fog y Mist. Relacion con la cloud/nube.

Ventajas del uso de los recursos de la cloud/nube.
Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

d) Aplicacion de la Inteligencia Artificial:

Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de IA: débil, fuerte, simbdlica, subsimbdlica.

Evolucion de la IA.

La IAy los datos. Proteccién de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o &reas de aplicacion.
Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
Lenguajes de programacion en IA.

La inteligencia artificial y el titulo.

Relacion entre las THD en el sector del titulo y la IA.

Evaluaciéon de datos:

Dato versus Informacion.

Ciclo de vida del dato.

Andlisis de datos.

Almacenamiento de datos en la cloud/nube.
Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.
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f) Desarrollo de un proyecto:
— Objetivos de la empresa y definicion de la estrategia de digitalizacion.
— Woots. Aplicaciones.

— Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las
areas. Tecnologias (THD’s) requeridas.

— Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto.
— Software ERP, programas CRM/BPM.

— Soluciones Cloud.

— Tratamiento de datos masivos.

— Documentos de seguimiento. Medidas.

— Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formacion.

11. Modulo Profesional: Proyecto de Prevencion de riesgos
profesionales

Codigo: 1414.
Contenidos:

a) ldentificacién de necesidades del sector productivo y de la organizacién
de la empresa:

— Analisis del entorno general y especifico de la empresa

— Estructura de la empresa y su ubicacién en el sector.

— Analisis DAFO de la empresa.

— ldentificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
meétodos de trabajo.

— Fiscalidad de la empresa.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

— La cultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
b) Disefo de proyectos relacionados con el sector:

— Fases del proyecto.

— Recopilacion de informacién.

— Estructura general de un proyecto.
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Elaboracién de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

Viabilidad econémica y financiera del proyecto
Revision de la normativa aplicable.

Planificacion de la ejecucion del proyecto:

Recursos y logistica necesarios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del
proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del
proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

Indicadores para el control de calidad del proyecto
Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.
Determinacién de las variables susceptibles de evaluacion.
Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
Registro de resultados.

12.  Modulo Profesional: Formacion y orientacién laboral
Cdédigo: 1422.
Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior Prevencion de
Riesgos Profesionales.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en prevencion de riesgos profesionales.

Definicién de prevencion de riesgos profesionales y analisis del sector
profesional del técnico superior en prevencion de riesgos
profesionales.
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Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las
ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de la prevencion segun las funciones que
desempeiian.

La participacion en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.
Analisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del
técnico superior en prevencion de riesgos profesionales.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
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Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-
sociales.

Riesgos especificos en el sector de la prevencion.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestidn de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencién en la empresa.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

13.

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Primeros auxilios.

Mdédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1423.

Contenidos:

a)

b)

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en Prevencion de Riesgos Profesionales (materiales,
tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con la Prevencién de Riesgos Profesionales.

La actuaciéon de los emprendedores como empresarios en el sector
de la Prevencion de Riesgos Profesionales.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la Prevencion de
Riesgos Profesionales.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
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Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Relaciones de una pyme de Prevencion de Riesgos Profesionales,
con su entorno.

Relaciones de una pyme de Prevencion de Riesgos Profesionales,
con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con Prevencion de Riesgos Profesionales.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad
econOmica y financiera, tramites administrativos y gestiéon de ayudas
y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Andlisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de Prevencién de Riesgos
Profesionales.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 1424.

Contenidos:

a)

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacién empresarial del sector informatico.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector informéatico.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
meétodos de trabajo.
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Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

d)

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

Disefio e implantacion del plan de prevencion de riesgos de la empresa

Estructura particular de la empresa.
Andlisis de riesgos.

Valoracion del riesgo.

Control del riesgo.

Documentacion de la evaluacion de riesgos

Dafios potenciales:

Valoracion del dafio.
Control del riesgo

Condiciones fisicas y ambientales del lugar de trabajo: maquinas,
herramientas, objetos, instalacion eléctrica, instalacion de gases,
equipos de elevacion, vehiculos de transporte, sustancias quimicas,
ventilacion, etc.

Condiciones de seguridad técnica: lugar de trabajo, energias
utilizadas, equipos de trabajo, productos quimicos manipulados.
Condiciones de higiene industrial en el puesto de trabajo: iluminacion,
temperatura, ventilacion, exposicidbn a agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos.

Condiciones ergondémicas: carga fisica, carga mental, factores
organizadores.

Condiciones del entorno del puesto: factores de otros puestos y para
otros puestos.

Higiene

Medidas preventivas y correctivas de los riesgos producidos en el entorno
laboral:
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Normas de prevencion y emergencia.

Vigilancia de la salud.

Equipos de proteccion individual y colectivas.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles.
Informacién y formacion a los trabajadores.

Procedimientos para el control periodico de los riesgos.

Pagina 38 de 42



MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales Pagina 39 de 42

ANEXO I

Secuenciacion y distribucién horaria semanal de los modulos
profesionales.

Ciclo Formativo de Grado Superior: Prevencion de riesgos profesionales

Primer Segundo curso

Duracion| curso

MODULO PROFESIONAL
(horas) |(h/sema

2 trimestres| 1 trimestre
(h/semana)| (horas)

na)
1413. Riesgos fisicos ambientales 130 5
1414. Riesgos quimicos y bioldgicos
. 220 7
ambientales
1415. Riesgos ergonomicos y 110 4

psicosociales
1418. Ruidos y vibraciones 140 5
1420. Riesgos relacionados con la

seguridad vial 150 >
1665. Digitalizacion aplicada 40
1422. Formacion y orientacion laboral 90
1411. Estructura de la empresa y
. : 160 6
prevencion de riesgos
1412. Condiciones de seguridad y
: . : 210 9
seguridad industrial
1416. Situaciones de emergencia 80 5
1419. Gestion de la prevencion y
i o 160 7
responsabilidad juridica
1423. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora
1424. Formacion en centros de trabajo. 400 400
1421. Proyecto de prevencion de riesgos 50 50

profesionales

Total en el ciclo formativo 2000 30 30 450
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Modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa.

1413. Riesgos fisicos y ambientales
1414. Riesgos quimicos Yy biolégicos ambientales
1415. Riesgos ergondmicos y psicosociales.

1418. Ruidos y vibraciones

1420. Riesgos relacionados con la seguridad vial

Espacios y equipamientos minimos.

Espacios:

ANEXO IV

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica de seguridad. 90 60
Aula técnica de procesos. 120 90
Laboratorio de analisis. 150 120

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamientos minimos

Aula polivalente.

formativo.

— Ordenadores instalados en red.
— Conexion a Internet.

— Medios audiovisuales.

— Sistemas de reprografia.
— Programas informaticos especificos del ciclo
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Espacio formativo

Equipamientos minimos

Aula técnica de
seguridad.

— Cascos y pantallas de proteccion.

— Equipamientos de primeros auxilios (lavaojos,
duchas, mantas protectoras, monitor de gases
toxicos, equipos de respiracion autbnomo y
botiquin, entre otros).

— Equipos para control de aire interior.

— Equipo de proteccion radiolégico.

— Gafas de proteccion; de seguridad y de trabajo
universal, entre otras.

— Instalaciones fijas contra incendios.

— Equipos contraincendios.

— Juegos de extintores.

— Juego de guantes de seguridad.

— Kit de sefalizacion.

— Mascara de proteccién respiratoria con diversos
cartuchos v filtros.

— Sistemas fijos de deteccion y alarma (gases,
llama y otros).

— Detectores y sensores multiples de gases.

— Detectores de rayos IR.

Aula técnica de
procesos.

— Analizadores de frecuencia.

— Sondmetros y dosimetros.

— Vibrémetro y acelerometro.

— Medidor de particulas y dosimetros a, B y.y

— Medidores de humedad, temperatura y punto de
rocio.

— Medidores y protectores de ruidos.

— Medidores de vibraciones.

— Medidor de velocidad del aire y kit para controlar
el aire en interiores.

— Kit termoanemaometro.

— Luxdémetro.

— Multimetro digital.

— Psicometro e higrometro.

— Sistemas fijos de deteccion y alarma (gases y
llama, entre otros)
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Espacio formativo

Equipamientos minimos

Laboratorio de analisis.

— Analizadores de gases.

— Armarios de seguridad para productos.

— Bombas de trasvase de liquidos.

— Contenedores para residuos con absorbentes.

— Dosificadores de seguridad.

— Equipamiento para primeros auxilios de
laboratorio (lavaojos, ducha, mantas protectoras
y botiquin, entre otros).

— Equipamiento basico de laboratorio (bafios
termostaticos, agitadores magnéticos, placas
calefactoras, balanzas granatario y de precision,

— estufas de desecacion, bombas de vacio,
compresores, destilador de agua y
centrifugadoras, entre otros).

— Equipo para determinar la inflamabilidad.

— Juego de termOmetros con alarma y
calibradores.

— Material general de laboratorio (pipetas, buretas,
vasos, matraces y otros.

— Material de seguridad laboratorio (guantes,
gafas, pantallas y mascaras de proteccion
respiratorias).

— Medidor combinado de pH, redox, temperatura y
conductividad.

— Microscopios.

— Muestreadores para sélidos, liquidos y gases.

— Muestreadores personales de campo.

— Oximetro digital.

— Turbidimetro de campo.




