Plan de formacion

Tramitacion en las Administraciones Publicas

Politicas de igualdad

Destinatarios

Personal destinado en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sus Organismos Autbnomos.

Objetivos

Identificar los antecedentes de la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las politicas publicas: marco normativo nacional e internacional.

Conocer la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) y su
desarrollo a través de diferentes Planes Estratégicos. Implementacion en el Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte.

Analizar las implicaciones practicas de la LOIEMH y Planes Estratégicos en el trabajo diario del
Departamento.

Conocer el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus Organismos Publicos.

Conocer el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral y el Protocolo de actuacién frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo y su desarrollo en el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Analizar las implicaciones practicas del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres y los
Protocolos de actuacion frente al acoso laboral y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
en el trabajo diario del Departamento.

Presentar el Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte.

Documentacidn

Los asistentes recibirdn documentacién con los temas impartidos.

Duracioén
20 horas
Fechas de realizacioén

7,8, 9y 10 de octubre de 2014

Horario

09:00 a 14:30

Lugar de imparticiodon

C/ San Agustin 5, planta 32
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Programa

Martes Dia 7

9:00a14:30

Ponentes: D2. Esther Rubio Herraez, D2 Montserrat Grafieras Pastrana, D2 Natalia Gil Novoa y D2
Patricia Gonzalez Morales

Las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo en el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte

e Antecedentes de las politicas de igualdad de género. La igualdad de género y las politicas
publicas en la Union Europea.

e El principio de igualdad entre mujeres y hombres en los planes y estrategias de actuacién: de
la igualdad formal a la igualdad real.

e Significado e implicaciones practicas de la LOIEMH y Planes Estratégicos: incidencia en el
campo de la educacion, la culturay el deporte.

e La Unidad de Igualdad de Género del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte: Nuevos
retos y perspectivas

Miércoles Dia 8

9:00a11:30
Ponente: D. Juan Carlos Gomez Rico
Prevencion del acoso en la Administracién General del Estado

e Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracién General del Estado y sus
Organismos publicos.

e El Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en las
Administraciones Publicas.
12:00 a 14:30

Ponente: D2. Rosario Segura Graifio

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Publicos

e  Objetivos y contenidos del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la AGE.

e Laperspectiva de igualdad de género en el desarrollo de la carrera profesional.

Jueves Dia 9
9:004a11:30
Ponente: D. Félix Labrador Arroyo

Programas y actuaciones para la igualdad de género del Centro Nacional de Innovacién e
Investigacion Educativa (CNIIE)

e  Educaciény género

e Intercambia: educar en femenino y masculino.
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12:00 a14:30
Ponente: D2 Inmaculada Toribio Candil

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las politicas de personal del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte

e Medidas de igualdad en recursos humanos en la AGE: Ley Orgéanica 3/2007 y Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

e Actuaciones para la promocién de la igualdad efectiva Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Educacién, Cultura 'y Deporte.

Viernes Dia 10
9:00a11:30
Ponente: D2. Blanca Gonzalez Lorenzo

Politicas de Igualdad en el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica
(INAEM)

12:00 a 14:30
Ponente: D. Alejandro Nuevo Gémez
El papel de las mujeres en la creacién artistica y cultural

e Los museosy lavisibilidad de las mujeres a travées del Patrimonio Cultural

o El papel de las mujeres en la creacidn artistica y cultural

Responsables del curso

Esther Rubio Herréez
(Ex responsable de la Unidad de Igualdad del MECD)
Montserrat Grafieras Pastrana
(Unidad de Igualdad de Género. Inspeccién General de Servicios-MECD)
Natalia Gil Nova
(Unidad de lgualdad de Género. Inspeccion General de Servicios-MECD)
Patricia Gonzalez Morales
(Unidad de Igualdad de Género. Inspeccion General de Servicios-MECD)
Juan Carlos Gémez Rico
(Inspeccion General de Servicios-MECD)
Rosario Segura Graifio
(Instituto de la Mujer-MSSSI)
Félix Labrador Arroyo
(Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa-MECD)
Inmaculada Toribio Candil
Subdireccién General de Personal-MECD)
Blanca Gonzalez Lorenzo
(INAEM)
Alejandro Nuevo Goémez
(Subdireccion General de Museos Estatales-MECD)

COORDINACION:

Subdireccion General de Personal
Servicio de Formacién — Tfno: 91 701 83 91
servicio.formacion@mecd.es
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