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Proyecto de orden ministerial por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico superior
en ensefianza y animacion sociodeportiva.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los
aspectos béasicos del curriculo, actta de conformidad con el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, que define en el articulo 9 la
estructura de los titulos de formacion profesional y de los cursos de
especializacién, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de
interés social e implanta el mencionado titulo de Técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las
Administraciones educativas desarrollaran el curriculo de los titulos de
formacion profesional, a partir del curriculo basico y en las condiciones
establecidas en su articulo 6 bis.4. Los centros docentes desarrollaran y
completaran, en su caso y segun lo establecido por las Administraciones
educativas, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomia tal como se recoge en el capitulo Il del titulo V de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, en su Disposicion derogatoria
unica, deroga el Real Decreto 1262/1997, de 24 de julio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas,
establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 653/2017, de
23 de junio, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva, los aspectos basicos del curriculo y
aguellos otros aspectos de la ordenacion académica que aseguran una
formacion comdn y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio
nacional, procede ahora determinar, en el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, la ampliacion y contextualizacion de los
contenidos de los mddulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico
superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, respetando el perfil
profesional del mismo.
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Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Union Europea
requieren que las ensefilanzas de formacion profesional presten especial
atencion a los idiomas de los paises miembros, incorporandolos en su oferta
formativa. En este sentido, este ciclo formativo incorpora en el curriculo
formacion en lengua inglesa, dando respuesta a lo dispuesto en el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto
a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que
impartan formacién profesional, impulsando estos el trabajo en equipo del
profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion
en su ambito docente y las actuaciones que favorezcan la mejora continua de
los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacién profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
con especial atencion a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los
aspectos cientificos, tecnol6gicos y organizativos de las ensefanzas
establecidas para lograr que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios del perfil profesional del técnico superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que la misma persigue el interés general al facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la
formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la
cooperacion entre las Administraciones educativas, asi como con los agentes
sociales y las empresas privadas; no existiendo ninguna alternativa regulatoria
menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Del mismo modo,
durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la
participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
audiencia e informacion publica y quedan justificados los objetivos que
persigue la ley.

En el proceso de elaboracién de esta orden ha emitido informe el Consejo
Escolar del Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud,

DISPONGO
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CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Obijeto.

Esta orden tiene por objeto determinar el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, a partir del
curriculo basico establecido en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el
que se establece el titulo de Técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito
territorial de gestion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

CAPITULO Il
Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo correspondiente al titulo de Técnico superior en ensefianza y
animacién sociodeportiva, establecido en el Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio, queda determinado en los términos fijados en esta orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, y
las cualificaciones y las unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, sera el incluido en el titulo de Técnico superior
en ensefianza y animacién sociodeportiva, referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos
de los mbdulos profesionales expresados en términos de resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion seran los incluidos en el titulo de
Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, referido en el
punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman este
curriculo, adaptados a la realidad socioecondémica asi como a las perspectivas
de desarrollo econémico y social del entorno, seran los establecidos en el
anexo | de esta orden.

Articulo 4. Adaptacion al entorno socio-productivo.
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1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se implantara
teniendo en cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas
geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacién
del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo
de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollardn las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del
proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara
en las programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o
creando la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes médulos profesionales, asi como promoviendo una
cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de
normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el
respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la accesibilidad
universal, especialmente en relacion con las personas con discapacidad.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional desarrollaran el curriculo establecido en
esta orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno,
atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el
resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una
metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma
que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades vy
responsabilidades.

Articulo 6. Duracion y secuenciacion de los modulos profesionales.
1. La duracién total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo

formativo, incluido el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo,
es de 2000 horas.
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2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo, cuando se oferten

en régimen presencial, se organizardn en dos cursos académicos y se

ajustaran a la secuenciacion y distribucién horaria semanal determinadas en el
anexo |l de esta orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro
educativo. Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado
los modulos profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta
por ciento de las horas del primer curso.

4. Se garantizard el derecho de matriculacion de quienes hayan
superado algin modulo profesional en otra Comunidad Auténoma en los
términos establecidos en el articulo 48.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

5. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y
una vez alcanzada la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales
realizados en el centro educativo, se desarrollara el médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo.

6. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del namero de
personas matriculadas a la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, aproximadamente la mitad del alumnado de segundo curso podra
desarrollar dicho mdédulo profesional de Formacién en centros de trabajo
durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre y cuando hayan
superado positivamente todos los médulos profesionales del primer curso
académico.

7. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad
de ciertas actividades econOmicas que puede impedir que el desarrollo del
mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los
supuestos anteriores, este se podra organizar en otros periodos coincidentes
con el desarrollo de la actividad economica propia del perfil profesional del
titulo.

8. En cualquier caso, la evaluacion del médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo quedara condicionada a la evaluacion positiva del resto
de los modulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 7. Mddulo profesional de proyecto.

1. El médulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e
incorpora las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas con los
aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico
superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

2. Con caracter general este médulo serd impartido por el profesorado
gue ejerce la tutoria de formacién en centros de trabajo.
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3. El médulo profesional de proyecto se desarrollara durante el altimo

periodo del ciclo formativo, compaginando la tutoria individual y la colectiva, de

forma que, al menos, el 50% de la duracion total se lleve a cabo de forma

presencial y se complete con la tutoria a distancia en la que se emplearan las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. En todo caso y antes del inicio del modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, el profesorado responsable debera anticipar las actividades
de ensefianza y aprendizaje que faciliten el desarrollo del médulo profesional
de proyecto.

5. La evaluacion de este modulo profesional quedara condicionada a la
evaluacion positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo,
incluido el de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 8. Ensefianza bilingue.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma
integrada al menos en dos médulos profesionales de entre los que componen
la totalidad del ciclo formativo. Estos médulos se impartiran por el profesorado
con atribucion docente en los mismos y que, ademas, posea la habilitacion
linglistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilingle se imparta en los dos
cursos académicos del ciclo formativo de forma continuada, se elegiran
modulos profesionales de ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
sefalados el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la
transmision y recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga
horaria lectiva, en tres horas semanales para el conjunto de los médulos que se
impartan en el primer afio y dos horas para los que se desarrollen durante el
segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos maddulos
profesionales tendra asignadas, en su horario individual, al menos tres horas
semanales para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las
horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria hasta el afio 2020,
cuando el profesorado con atribucion docente no cuente con el nivel de inglés
exigido en estos médulos profesionales, compartird un total de tres horas
semanales para el conjunto de los modulos que se impartan en el primer afio y
dos horas para los que se desarrollen durante el segundo curso con un
profesor o una profesora de la especialidad de inglés. En este supuesto, la
programacion de dichos modulos incluiran, al menos, una unidad de trabajo o
didactica que se desarrollara exclusivamente en lengua inglesa y el resto de
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unidades didacticas incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje
impartidas exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de
alumnos o de alumnas con discapacidad que puedan presentar dificultades en
su expresion oral (paralisis cerebral, sordera...) se estableceran medidas de
flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de imparticion de moédulos en
lengua inglesa, de forma que puedan cursar todas las ensefianzas de los
modulos profesionales en lengua castellana. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

CAPITULO Il

Profesorado, espacios y equipamientos

Articulo 9. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucién docente en los
mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el
titulo referido en el articulo 1 de esta orden, asi como las titulaciones
equivalentes a efectos de docencia, son las recogidas respectivamente en los
anexos Il Ay Il B del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el gue se establece el titulo de Técnico
superior en enseflanza y animacion sociodeportiva, para la imparticiéon de los
modulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que se cumple
con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de
conformidad a las titulaciones incluidas en el anexo Ill C del Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, citado. Cuando la titulacidbn presentada esté
vinculada con el médulo profesional que se desea impartir, se considerara que
engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En caso contrario, ademas
de la titulacién, se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a
la titulacion aportada engloban los objetivos de los mdodulos profesionales que
se pretende impartir:

e Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o
fotocopia compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las
ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

e Programas de los estudios aportados y cursados por la persona
interesada, original o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la
propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado correspondiente.
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c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral
que, al menos durante tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector
vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente, al que se le afiadira:

e Certificaciébn de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta
actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados de
aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

e En el caso de quienes trabajan por cuenta propia, declaracion de la
persona interesada de las actividades mas representativas relacionadas con
los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion
profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los
establecidos en el anexo IV de esta orden y deberan cumplir lo establecido en
el articulo 11 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal,
prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas
Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los moédulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus
caracteristicas lo requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos
los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, mediante actividades
presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion
adoptaran las medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los
centros que estén autorizados para impartir este ciclo formativo en régimen
presencial, para la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo a
distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion
profesional a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se
adaptaran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y
dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral, con
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otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las

personas adultas y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada

entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultaneamente,

siempre y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al
mismo tiempo.

A tal efecto, se consideraran circunstancias especiales aquellas a las que
se refieren los articulos 3.9 y 67. 1 de la Ley Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, u otras que determinen las administraciones educativas
en el ambito de sus competencias.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo asociados a
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales podran ser objeto de una oferta modular destinada a las
personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el capitulo | del titulo IV del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio. Ademas, dicha formacién sera capitalizable
para conseguir un titulo de formacién profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades, las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion
podran establecer medidas especificas para cumplir lo dispuesto en el articulo
41 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y posibilitar una oferta
presencial y a distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccion
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional podra autorizar a las Direcciones Provinciales y a las Consejerias
de Educacion la imparticion, en los centros de su competencia, de modulos
profesionales organizados en unidades formativas de menor duracién. En este
caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su
correspondiente blogque de contenidos, serd la unidad minima e indivisible de
particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacidn para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante
la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional la autorizaciéon
para poder impartir las ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa
o parcial, en régimen presencial y a distancia, de los centros que lo soliciten y
cumplan los requisitos exigidos conforme a la legislacion vigente.
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Disposicion adicional segunda. Habilitacion linguistica del profesorado de
ensefianza bilingle.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar
en posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la
habilitacion linglistica correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional llevara a cabo un procedimiento de
habilitacion antes del comienzo de cada curso.

Disposicion adicional tercera. Formacion del profesorado de ensefianza
bilingUe.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran
cursos y actividades de formacion en lengua inglesa destinados a todo el
profesorado de formacién profesional que vaya a impartir docencia en médulos
profesionales susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa, quienes
tendran la obligacion de asistir a los mismos hasta que consigan la habilitacion
requerida. Estas medidas seran aplicables, al menos, hasta el afio 2020.

La formacién que se oferte sera de tres tipos:

a) Formacion intensiva, mediante un curso realizado, preferentemente en
la modalidad presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacion de larga duracién a lo largo del afio escolar, mediante un
curso que combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del
horario de obligada permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de
realizacion del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, este
curso se intensificara y se realizara, en lo posible, dentro del horario de
obligada permanencia en el centro.

c) Formacién en pais angléfono, mediante cursos, que a ser posible
incluiran visitas culturales y a instituciones y asistencia a conferencias, y que se
realizara al final del curso una vez finalizadas las actividades escolares en los
centros formativos.

Disposicion transitoria Unica. Sustitucion de titulos relacionados con estas
ensefanzas.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2018-2019, cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, amparado por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, y que no haya superado alguno de los modulos profesionales del
primer curso del mencionado titulo, contard con dos convocatorias en cada uno
de los dos afos sucesivos para poder superar dichos modulos profesionales.
Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2021-2022, se le aplicaran las
convalidaciones, para los médulos superados, establecidas en el articulo 15.1
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del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de

Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, regulado por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2018-2019, no cumpla las
condiciones requeridas para cursar el segundo curso del titulo de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, amparado por la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 15.1
del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, regulado por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2019-2020, no cumpla las
condiciones requeridas para obtener el titulo de Técnico Superior en Animacién
de Actividades Fisicas y Deportivas, amparado por la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, contara con dos
convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar
dichos modulos profesionales, a excepcion del médulo de Formacion en centro
de trabajo para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Al
alumnado que transcurrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le
aplicaran las convalidaciones, para los mddulos superados, establecidas en el
articulo 15.1 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico superior en ensefilanza y animacion sociodeportiva,
regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.

Se autoriza al Secretario de Estado de Educacién y Formacién Profesional,
en el ambito de sus competencias, para adoptar las medidas y dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2019-2020 se implantara el primer curso del ciclo formativo
al que hace referencia el Articulo 1 de esta orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas

2. En el curso 2020-2021 se implantara el segundo curso del ciclo
formativo al que hace referencia el Articulo 1 de esta orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades
Fisicas y Deportivas

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
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Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

LA MINISTRA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ
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ANEXO |

Mdédulos profesionales

1. Modulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Cddigo: 1123.

Contenidos:

a) Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:
— Ocio y tiempo libre:
o Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
o Analisis de la sociedad y el tiempo libre.
o Diferencias entre ocio y tiempo libre.

— Pedagogia del ocio:
o Concepto.
o Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
o Finalidades de la pedagogia del ocio.
— Fundamentos pedagdgicos de la educacién en el tiempo libre.
— Ocio inclusivo. La ocupaciéon del tiempo libre en las personas con
discapacidad.
— Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre.
— Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos
especificos:
Infancia.

Juventud.

Edad adulta.

Personas de la tercera edad.
Personas con discapacidad.
o Otros colectivos.

— Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y
técnicas.

— Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros
de ocio y tiempo libre:

o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa vy

funcional.

Parques infantiles.

Espacios de juego privado.

Campamentos y granjas-escuelas.

Club de ocio.

o O O O

o O O O
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o Movimiento asociativo.
o Actividades de respiro.
o Hogares de mayores y club de ancianos.
o Balnearios.
o Otros.

— El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
— Dinamizacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre.
— Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

b) Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo:
— Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
— Eljuego:
o Tiposy funciones.
o Caracteristicas.
o Evolucion del juego.
— Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
— Eljuguete:
o Clasificacion de los juguetes.
o Juego y juguete tradicional.
o Normativa de seguridad.
— Espacios de juego:
o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa vy
funcional.

o Parques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.

— Tipos de actividades ludicas:
o Macromontajes o grandes juegos.

o Actividades fuera de la escuela.
o Lafiesta.

o Las veladas.

o Los pasacalles.

— Recursos ludicos.

— Organizacion de espacios de ocio:

Ludotecas.

Albergues, campamentos y granjas escuelas.

Espacios de juego en grandes superficies.

Otros espacios (centros hospitalarios y clubs de ocio, entre

otros).

— Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y
tiempo libre.

— Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

(@]

(@]

(@]
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— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros
en las actividades de ocio y tiempo libre.

c) Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

— Animacién y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral,

plastica, motriz, musical y audiovisual.

— Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion:
o Realizacion de actividades de expresion oral.
o Realizacion de actividades de expresion plastica.
o Realizacion de actividades de expresion motriz.
o Realizacion de actividades de expresion musical.
o Realizacion de actividades de expresion audiovisual.

— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
— Juegos para el desarrollo motor de la persona:
o Identificacion de las habilidades motrices basicas: trepa, saltos,
desplazamientos y lanzamientos.
Juegos especificos para el desarrollo motor.

Criterios de seleccién de los juegos segun las posibilidades
motrices de las personas usuarias.

— Los talleres en la educacion del tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la
animacion de ocio y tiempo libre.

— Disefo de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos
y técnicas expresivas.

— Adecuaciéon de los recursos expresivos a las diferentes necesidades
de los usuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para
personas con discapacidad.

d) Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

Educacion ambiental:
o Caracteristicas y principios de la educacion ambiental.

o Ecologia. Meteorologia.
o Funciones del animador en la educacion ambiental.
o Educacion ambiental y sostenibilidad.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:
o Marco legislativo de uso de las instalaciones.

o Protocolos de seguridad e informacion a los usuarios.
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Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
o Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y
brujula.

o Senderismo.

Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo:
o Relieve.
o Prevision de itinerarios.

Actividades de orientaciéon en el medio natural:
o Juegosy carreras de orientacion.

Rutas y campamentos:
o Disefio, organizacion, materiales y medidas de seguridad.
o Rutas de reconocimiento del entorno.
o Adaptacién a personas con discapacidad.
Juegos y actividades medioambientales.
Ecosistema urbano.
Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo:
o Pautas de intervencion para las actividades.
Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural.
Situaciones de emergencia en el medio natural.

e) Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de
ocio y tiempo libre:

Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:
o Caracteristicas.

o Momentos de la evaluacion.

Técnicas e instrumentos para la realizacién de la evaluaciéon en el
ambito del ocio y tiempo libre:

o Observacion.

o Entrevistas.

o Cuestionarios.

Indicadores de evaluacion.

Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
Elaboracion de memorias e informes.

Importancia de la transmision de la informacion para el desarrollo de
proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.

Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo
libre.
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2. Modulo profesional: Dinamizacién grupal.
Codigo: 1124.
Contenidos:

a) Estrategias de creacion de un grupo:

Principios de intervencién con grupos. Iniciacién y dinamizacién de
procesos grupales: aplicacion de técnicas orientadas a la creacion de
grupos en situacién de ocio.

Andlisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores.
Instalaciones hoteleras, campings, casas de colonias, campamentos,
ludotecas, instalaciones deportivas y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.

Psicologia social aplicada a grupos.

Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicion
social: esquemas sociales y percepcion social.

Motivacion social. Emociones y motivaciones.

Grupo. Caracteristicas. Elementos que forman un grupo. Tipos.
Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un
grupo.

Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacién
turistica. Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

b) Dinamizacién de grupo:

Procesos y estructura de grupo:

o Elementos estaticos y dindmicos del grupo. Estéaticos: tamafio
del grupo, grado de homogeneidad, caracteristicas
psicosociales de los miembros, estatus y poder. Dinamicos:
microentorno, recursos, redes comunicativas, influencia,
normas, conflictos, afiliacion, roles, sistemas ideoldgicos y
naturaleza de las tareas.

Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que
favorecen la cohesion grupal.
El liderazgo:

o Tiposy funciones del liderazgo.

o Habilidades para el desarrollo del liderazgo.

o Liderazgo e inteligencia emocional.

Fases de desarrollo de un grupo.
Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion.
Espacios y medios necesarios.
Aplicacion de técnicas de grupo:
o Técnicas de presentacion.
o Técnicas de motivacion.



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva Pagina 18 de 76

V-2
19/11/2018
Técnicas de trabajo.

Técnicas de comunicacion.
Técnicas de resolucion de conflictos.
o Técnicas finales o de evaluacion.

Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos
grupales. Funcion relacional orientada al mantenimiento de un grupo:
seguimiento grupal.

o O O

c) Seleccidn de técnicas de comunicacion:

El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones: la

interaccion grupal, la retroalimentacion, la comunicacion interpersonal

y la comunicacion en grandes grupos.

Elementos en el proceso de la comunicacion.

Estilos de comunicacion. Asertividad.

Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal y no

verbal.

Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

Barreras en la comunicacion:

o Dificultades méas habituales. Comunicacién y personas con

discapacidad. Localizacion de las barreras: en el animador, en
el usuario y en el entorno.

o Estrategias de superacién de barreras y de potenciacion de la
comunicacion.

Habilidades sociales basicas de comunicacion:

o Caracteristicas generales de las habilidades basicas de
comunicacion. Pautas de conducta en la atencibn a los
participantes.

o Escucha activa.

Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de
comunicacion.

d) Organizaciéon de equipos de trabajo:

Coordinacion y dinamizaciéon de equipos de trabajo dentro de una
organizacion.

El trabajo en equipo.

Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo.
Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de
los miembros del equipo de trabajo.

Conduccidn de reuniones. Tipos de reuniones. Técnicas.

Técnicas de informacidén, motivacion y orientacion dentro del equipo
de trabajo:
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o Formacién de las personas que forman parte del equipo sobre
las normas de seguridad de las actividades e instalaciones.

o Supervision y seguimiento de las tareas y funciones.

El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de
trabajo. Burning. Moobing.

Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de
equipos de trabajo.

Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y
coordinacion dentro de un equipo de trabajo.

e) Aplicacién de estrategias de solucion de conflictos:

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos
en la integraciéon grupal. Caracter del conflicto: funcional y
disfuncional. Tipos de conflictos: de tareas, de relaciones y por los
procesos.
La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.
Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
Las técnicas para la gestion y resolucion del conflicto:
Negociacién y mediacion.

o Debate, resolucion de problemas y reestructuracion cognitiva.

o Técnicas y procedimiento.

La importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de
problemas grupales.

f) Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacion de la competencia social.

Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de
observacion y sociometria basica. Evaluacion de la situacion y de la
dinamica grupal.

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos.

Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la
competencia social.

3. Modulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencidon en
accidentes.

Caddigo:

1136.

Contenidos:
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a) Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y
de regulacion:

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud.
El estilo de vida. Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico:
o Vertiente psicolégica del concepto salud en acondicionamiento
fisico.
Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.

Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento
fisico. Salud percibida.

Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad
fisica.

Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

o Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia.
Utilizacion de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los
productos de desecho en los procesos de obtencion de energia
para el ejercicio fisico.

o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones
agudas y crénicas en diferentes tipos de ejercicio fisico.
Factores de la condicion fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

o Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico. Maduracion hormonal e
intensidad del ejercicio.

La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y
patolégicos de la fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcion de la
recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico,
prevencién y tratamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en
las adaptaciones fisiol6gicas.

El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico.

Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La
termorregulacion en el medio acuatico.

b) Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

Sistema musculo-esquelético:

o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
Caracteristicas mecéanicas y funcionales de las articulaciones.
Cadenas musculares y fascias. El musculo: tipos, elementos
pasivos y activos. Funciones del musculo y del tendon.

Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-
esquelético a diferentes tipos de ejercicio fisico. Hipertrofia,
hiperplasia, tonificacion, distensibilidad muscular y movilidad
articular, entre otros.
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— Comportamiento mecéanico del sistema musculo-esquelético:
o Biomecénica de la postura y del movimiento. Tipos de
contraccion muscular y biomecéanica de la contraccion muscular.

o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervenciéon muscular
y grados de libertad fisiol6gicos en los movimientos articulares.
Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcion y
demostracion de los movimientos.

o Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y
terminologia. Usos de las tecnologias en la representacion de
movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la
condicion fisica relacionados con:

o Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y
tipo de contraccidon durante las fases de ejecucion, efecto de la
accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion, ritmo,
velocidad, amplitud y tipo de cargas.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacion,
agarres y acciones externas.

o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a
diferentes niveles. Factores: rango de amplitud de las
articulaciones en cada plano o eje, tipo de ejercicio, acciones
musculares durante las fases de ejecucion, tiempo de
mantenimiento de posturas, ritmo, velocidad y amplitud.
Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.
Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.
Ejercicios por parejas o en grupo.

c) Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica,
capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices. Capacidad
fisica y rendimiento deportivo versus capacidad fisica y salud:

o Capacidad aerobica y anaerbbica. Sistemas organicos
implicados en su desarrollo.

o Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su
desarrollo.

o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad
muscular.
Velocidad. Tipos.
Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema
corporal, espacialidad, temporalidad, estructuracion espacio-
temporal, equilibrio y coordinacion.
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Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.
Efectos sobre la composicion corporal.
Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
Desarrollo de las capacidades aerébica y anaeroObica: sistemas y
medios de entrenamiento. Métodos continuos y métodos
fraccionados. Margenes de esfuerzo para la salud.
Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos:  intensivo, isométrico, isocinético 'y  extensivo.
Electroestimulacion y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo
para la salud.
Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos activos, pasivos y asistidos.
Desarrollo integral de las capacidades fisicas y las perceptivo-
motrices.
Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional:
factores limitantes del movimiento en funciébn del tipo de
discapacidad.
Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.
Discapacidad.  Clasificaciones =~ médico-deportivas:  tipos vy
caracteristicas. ~ Organizacibn y adaptacion de  recursos.
Consideraciones béasicas para la adaptacién de materiales. Barreras
arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

d) Evaluacion de la condicion fisica y biologica:

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Test, pruebas y

cuestionarios en funciébn de la edad y del género. Ventajas y

dificultades. Requisitos de los test de condicion fisica. Cualidades de

los datos obtenidos.

Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica. Pruebas

antropomeétricas en actividades fisicas y deportivas. Protocolos,
mediciones e indices antropométricos y de robustez. Aplicacion
auténoma y colaboracién con técnicos especialistas.

o Valoracién de la composicion corporal. Valores de referencia de
la composicion corporal en distintos tipos de usuarios. Modelos
de composicion corporal. Composicion corporal y salud: indice
de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patron de
distribucion de la grasa corporal. Determinacibn de la
composicion corporal mediante los pliegues cutaneos.
Determinacion de la masa y la densidad 6sea en poblaciones
de riesgo.
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Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos
y aplicacion de los tests de percepcién espacial, de percepcion
temporal, de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal,
de coordinacion y de equilibrio.
Pruebas bioldgico-funcionales en el dmbito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacion autbnoma o en colaboracion con técnicos especialistas:
o Evaluacion de la capacidad aerébica y de la capacidad
anaerobica. Pruebas indirectas y tests de campo. Umbrales.
Indicadores de riesgo.

o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion:
tiempo de reaccion, velocidad segmentaria y capacidad de
aceleracion.

o Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza.
Pruebas especificas de evaluacion de la fuerza méxima, la
fuerza veloz y la fuerza resistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas
de movilidad articular y de elasticidad muscular.

Valoracion postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables vy
patolégicas.

o Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento
fisico: protocolos, aplicacion autbnoma o en colaboracion con
técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos de medida.

Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo del
cliente o usuario. Integracion de datos.
La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:
o Cuestionarios para la valoracion inicial: d&mbito de aplicacion,
modelos y fichas de registro.

o Dinamica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de
entrevista personal en acondicionamiento fisico.

La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades
de acondicionamiento fisico.

Normativa vigente de proteccién de datos. Criterios deontologicos
profesionales de confidencialidad.

e) Andlisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacibn de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de
documentos y soportes.

Recursos informaticos aplicados a la valoraciéon y al registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el &mbito del acondicionamiento fisico:
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o Software y hardware genérico y especifico de valoracion y

registro de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Aplicacion del andlisis de datos. Modelos de andlisis cuantitativos y
cualitativos.

Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos
tests y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas
variables. Ordenacion, representacion gréfica, normalizacion e
interpretacion de datos. indices de correlacion. Inferencias.

Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio
desde otros especialistas. El analisis como base del diagnostico para
la elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica.
Elaboracién del informe especifico. Evaluacion del estilo de vida del
usuario. Evaluacién de factores de riesgo. Informacién de fuentes
externas y coordinacion con otros especialistas.

Flujo de la informacion: ubicacion y comunicacién de los datos
elaborados.

f) Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicién

fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la

recuperacion.

Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del

oxigeno, de niveles de mioglobina, de reservas musculares de

fosfato, de creatina, de glucégeno muscular y hepatico, y eliminacion

del lactato muscular.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos

(masaje, sauna, bafios de contraste, agua fria e hidromasaje, entre

otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con calor de

penetracion, iontoforesis, terapia de corriente dinamica, estimulaciéon

nerviosa eléctrica transcutanea y estimulacién eléctrica muscular,

entre otros).

Suplementos y farmacos.

Ayudas psicoldgicas.

Alimentacion y nutricién:

o Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes.

Composicion de los alimentos y principios inmediatos.
Vitaminas, minerales y agua.

Necesidades caloricas.
Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio
fisico, en funcion de los objetivos. Ayudas ergogénicas,
reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

o Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaloricas.
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o Consecuencias de una alimentacién no saludable.

o Trastornos alimentarios.

g) Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales
de urgencias y organizacion de sistemas.

Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial del
paciente, planificacion de la actuacion, localizaciéon y formas de
acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccién de la zona y
acceso a la persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.
Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta
PAS (proteger, alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente.
Competencias.

Objetivos y limites de la actuacién del primer interviniente. Principios
generales. Riesgos y proteccion. Seguridad en la intervencion.
Prevencion de enfermedades y contagios.

Sistemética de actuacion: valoracibn del nivel de consciencia,
comprobacién de la ventilacion y actuacién frente a signos de riesgo
vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética
profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y
farmacos basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente.

Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar béasica (RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.

Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje
cardiaco y desfibrilacion externa semiautomatica. Accesorios de
apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos
perfiles de personas accidentadas: adultos (inconsciente con signos
de actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada
cardiorrespiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifilos vy
embarazadas), muerte clinica y biolégica y situaciones de
ahogamiento.

Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencidn en la aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la
no intervencion.

Valoracion primaria y secundaria de la persona accidentada.
Deteccion de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas,
sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre, vomitos y
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diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y
vientre en tabla, dolor toracico y otros.
Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento
basico: hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos,
accidentes acuaticos y traumatismos (esguinces, contusiones,
luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos
craneoencefalicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome
de aplastamiento y politraumatizados).
Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en
la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios traumatismos, urgencias
materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o por frio.
Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuético:
intervencién en funcion del grado de ahogamiento e intervencion ante
lesiones medulares.

i) Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad

repentina o accidente. Recogida de wuna persona lesionada.

Principios basicos para el rescate.

Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion

de la patologia: posiciones de seguridad.

Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando

medios convencionales o inespecificos.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios.

Posiciones de transporte seguro: técnicas de inmovilizacion y

transporte de enfermos repentinos o accidentados utilizando medios

convencionales y materiales inespecificos o de fortuna.

Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triage simple y

norias de evacuacion.

Técnicas de apoyo psicolégico para personas accidentadas y

familiares:

o La comunicacion en situaciones de crisis. Canales vy tipos de

comunicacién. Comunicacion asistente-accidentado y asistente-
familia. Perfil psicologico de la victima.

o Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa,
respuesta funcional y comunicacién operativa.

o Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa. Medidas,
técnicas y estrategias de superacion de situaciones de
ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento y
autocuidado.

4. Médulo Profesional: Planificacion de la animacion sociodeportiva.
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Codigo: 1137.
Contenidos:

a) Analisis de la realidad en animacion sociodeportiva:
— Laanimacioén. Aspectos histéricos y conceptuales:
Conceptos y definiciones de animacion.
Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.
La animacion sociodeportiva en el marco de la animacion social.
El movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.

Sinergias con la animacién sociodeportiva. Los valores
olimpicos.

— Analisis general del publico al que va destinada la animacion segun
edad y desarrollo evolutivo, posibilidades de comunicacion, lugar de
procedencia y nivel socio-cultural.

— Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

o Meétodos y técnicas de recogida de la informacion y datos.

o Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la
informacion: observacién, entrevista, cuestionario, encuesta y
recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los métodos de
obtencién de la informacion.

Uso de las TIC en el andlisis de la realidad.
Andlisis e interpretacion de datos.

Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

0O O O O

b) Programacion y disefio de proyectos de animacién sociodeportiva:

— Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Criterios de programacion: tipos de usuarios y clientes, objetivos que
hay que cumplir, metodologia, actividades mas adecuadas,
infraestructura, espacios y materiales que se van a utilizar.

— Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del
proyecto de animacion por la adicion de programas y encuadre de
programas en ambitos o sectores especificos.

— Definicién de las medidas de prevencién y seguridad en los proyectos
de animacion sociodeportiva.

— Adecuacién y respuesta a las necesidades y expectativas de la
demanda en el disefio de proyectos de animacidn sociodeportiva.

— Planificacion en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Complementariedad de programas de animacion en funcion de su
contexto: cultural, turistico y deportivo, entre otros.

— Modelos de proyectos de animacion: urbanos, en el medio natural y
mixtos, entre otros.



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva Pagina 28 de 76
V-2
19/11/2018

c) Gestidon de proyectos de animacion sociodeportiva:

— Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:
o La gestion de los recursos humanos. Criterios de seleccion del
personal en proyectos de animacion sociodeportiva. Estimacion
de gastos de personal.

El departamento de animacion: configuracién y funcionamiento.

Puestos de trabajo que componen la estructura segun la mision,
las funciones y las tareas de los mismos.

o Las relaciones interdepartamentales e intradepartamentales:
comunicacion vertical y horizontal.

— Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion
sociodeportiva:

o Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios
habituales de recreacion, espacios alternativos, instalaciones y
equipamientos especificos de la recreacion.

o La gestion de espacios en proyectos de animacion
sociodeportiva. Criterios para la determinacion de espacios
seguros. Normativa especifica, responsabilidades, permisos,
seguros y normativa medioambiental.

Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales,
materiales alternativos y materiales reciclados.

o La gestion de recursos materiales en proyectos de animacion
sociodeportiva. Criterios para la determinacion de materiales
seguros. Normativa especifica, responsabilidades, permisos,
seguros y normativa medioambiental.

Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

Ambito de desarrollo de la animacion: entidades, empresas y
organismos demandantes de servicios de animacion.

o Gestion de compras: analisis de las caracteristicas de los
recursos necesarios y seleccion de proveedores.

d) Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion
sociodeportiva:

— Publicidad y comunicacion.

— Técnicas de promocién y comunicacién: objetivos de la promocion.

— Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
promocion y difusion de proyectos de animacion.

— Acciones promocionales. Control presupuestario.

— Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de proyectos
de animacion: carteles, tripticos y propuestas para paginas web,
entre otros.

— Soportes comunes. Criterios de utilizacion. Valoracion econdémica.
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e) Evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva:

Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.
Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de
animacion. Protocolos de aplicacion, criterios de fiabilidad y validez.
Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.
Valoracion y andlisis del servicio prestado: caracteristicas del
servicio, conceptos basicos de calidad de prestacion de servicios,
interpretacion de resultados y elaboracién de informes.

La gestion de la calidad en los proyectos de animacién. Aplicaciéon de
la retroalimentacion en proyectos de animacion sociodeportiva.
Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

5. Modulo profesional: Juegos y actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica.

Cdédigo: 1138.

Contenidos:

a) Programacion de veladas, actividades culturales, eventos de juegos y
actividades fisico-recreativas:

Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades
fisico-deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica:
o Urbanas: instalaciones deportivas, colegios, equipamientos
culturales, parques y jardines y edificios singulares, entre otros.

o Turisticas: hoteles, albergues, campings y casas rurales, entre
otros.

o Medio natural: acuatico y terrestre.

Técnicas de promocion y publicitacién.

Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses vy
necesidades.

Recursos culturales en el &mbito de la animacion turistica.

Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de
animacion. Niveles de participacion requerida. Tipos de veladas y
espectaculos (concursos y fiestas participativas, musicales, fiestas
caracterizadas y shows externos, entre otros). Técnicas de
programacioén. Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas
evolutivas. Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes
contextos. Aproximacion terminologica y conceptual. Definicidn y
caracteristicas. Teorias acerca del juego.

Juegos motores y sensomotores.
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La sesidn de juegos. Criterios para su elaboracion:
o Coherencia fisioldgica: alternancia y control de la intensidad.

o Coherencia afectivo-social: juegos de interaccion vy
participacion.
Variabilidad en el tipo de juegos: competitivos y cooperativos.
Proporcionalidad en la participacion de los mecanismos de la
tarea motriz: percepcion, decisidén y ejecucion.

o Semejanza en la organizacion de los diferentes juegos para
minimizar los tiempos de espera.

Actividades fisico-recreativas en diferentes a&mbitos y contextos de
animacion. La recreacion a través de las actividades fisicas y
deportivas.

Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural.
Caracteristicas que deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia
y respeto por el medio.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinaciéon con
otros profesionales.

b) Organizacién de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion:

Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la
seleccion y analisis: recursos informéaticos, fuentes bibliograficas y
discograficas, material audiovisual y publicaciones de diferentes
organismos e instituciones de ambito local y regional, entre otros.

La ficha de juegos y el fichero de juegos. Estructura y disefio.
Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de
actividades de animacioén en diferentes contextos.

Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacion en
diferentes contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de
organizacion y distribucién (tipo, caracteristicas y numero de
participantes, experiencia motriz y manipulativas, objetivos que se
persiguen y estructura organizativa de la actividad). Funciones del
material y protocolos de utilizacion.

Mantenimiento y almacenamiento del material: supervision,
inventario, ubicacion de los materiales, condiciones de
almacenamiento y conservacion.

Organizacion de la actividad de animaciéon. Ajuste a los objetivos
previstos, a las caracteristicas y expectativas de los participantes, al
contexto y a las directrices de la entidad.

Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la
animaciéon. Sistemas de coordinaciébn de personal y actividades.
Etapas para la realizacion y produccion de un montaje: escenografia,
iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales bésicos en
decoracion. Rotulacion y grafismo.



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva Pagina 31 de 76

V-2

19/11/2018

Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de

seguridad en instalaciones turisticas y deportivas. Legislacién de

interés sobre responsabilidad en la tutela de grupos vy

responsabilidad civil. Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos

laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-
recreativas y de animacion turistica.

c) Direccién y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas:

Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la
competencia motriz (capacidades fisicas, capacidades coordinativas
y perceptivo-motrices y habilidades motrices basicas), de la
competencia social (juegos cooperativos y competitivos) y de
transmision cultural (juegos y deportes populares y tradicionales, de
calle y de patio). Espacios y materiales para la préactica:
convencional, alternativo y reciclado, entre otros.
Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses,
parcour, actividades fisico-recreativas con soporte musical y juegos
deportivo-recreativos, entre otros.
Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural:

o Juegos de pistas y rastreo.

o Juegos nocturnos en grandes espacios abiertos.

o Grandes juegos motores de tactica y estrategia en espacios
abiertos.

Juegos de orientacion. Cros de orientacion.

Actividades de equilibrio, trepa y destrepe: puente de mono,
puente tibetano, tirolinas, rapel, bulder y travesia horizontal
hasta 3 metros.

o Juegos en el agua: buceo sin bombonas, recorridos a nado por
aguas abiertas, piraglismo en aguas tranquilas y stand up
paddle, entre otros.

o Actividades fisico-deportivas de playa: voley playa, fatbol playa,
balonmano playa y palas, entre otras.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la
informacion basica para la participacion en eventos fisico-deportivos
y recreativos: normativas y reglamentos, sistemas de juego y
competicion.
o Jornadas de puertas abiertas y fiestas en instalaciones
polideportivas, centros escolares, centros civicos y geriatricos,
entre otros.

o Olimpiadas tematicas y dias tematicos.

Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y
actividades fisicas deportivas y recreativas: recepcion y despedida de
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los grupos, direccion y dinamizacion de las actividades, control de
material y reestructuracion de los espacios y equipamientos.
Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa:
o Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y
motivar en la interaccion grupal.

o Directrices, medios y normas para la direccion de eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa.

o Pautas para la creacién de un clima de trabajo positivo y
gratificante.

Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

Criterios para la propuesta de actividades alternativas en
funcion de las caracteristicas de los usuarios.

Criterios para la observacién y registro de juegos.

d) Conduccion de veladas y espectaculos:

Técnicas de presentacion: cualidades del presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman. Técnicas de
clown. Guion de presentacion.

Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion.
Técnicas de expresion oral y manejo de micréfono.

Baile y coreografia: composicion de coreografias. Coreografias
especificas para espectaculos.

Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras
sencillas en la globoflexia, entre otras.

Técnicas escenograficas y decoracion de espacios: la puesta en
escena. Técnicas de iluminacion, sonido y efectos especiales. Teatro
de sombras.

Teatro de marionetas y guifiol. Estrategias para la elaboracion de
guiones Técnicas basicas de construccién y manipulacion. Reciclaje
como alternativa en la construccion de marionetas.

Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: fases de la
intervencién. Andlisis del grupo. Control de contingencias. Funciones
del animador-showman. Recursos metodologicos. Trabajo en equipo.
Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

e) Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

Presentacion de las actividades culturales en el marco de la
animacion turistica: vinculacion con el entorno y con los centros de
interés de los participantes.

Recursos culturales en el ambito de la animacién turistica: artes y
costumbres populares, patrimonio historico-artistico, ritos y leyendas,
juegos autdctonos, fiestas populares, gastronomia y folclore local y
regional.
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— Funciones del animador de actividades culturales en la animacion
turistica: recepcion y despedida de los grupos, direccion y
dinamizacibn de las actividades, control de material vy
reestructuracion de los espacios y equipamientos.
— Metodologia de la animacién de actividades culturales:
o Estrategias y actitudes del técnico animador para dinamizar y
motivar en la interaccion grupal.
o Directrices y medios para la direccion de actividades culturales
con fines de animacion turistica.
o Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y
gratificante.

Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

Criterios para la propuesta de actividades alternativas en
funcién de las caracteristicas de los usuarios.

— Criterios para la observacién y registro de actividades culturales.

f) Evaluacioén de las actividades de animacion:
— Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de
animacion:
Espacios utilizados, instalaciones, instrumentos y material.
Personal de la organizacion implicado.
Desarrollo de la actividad.
Elementos complementarios y auxiliares.
Nivel de participacion.
o Satisfaccion de los participantes.

— Pautas para la evaluacion de los elementos que componen la
programacion y la ejecucién de las actividades de animacion:
o Juegos y actividades fisicas recreativas.

o Eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.
o Actividades culturales para la animacion turistica.
o Veladas y espectaculos.

— Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para
las actividades de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos
de evaluacion.

— Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion.
Elaboracién de informes de evaluacion.

o O O O

6. Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas individuales.
Codigo: 1139.

Contenidos:
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a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones.
Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Componente cuantitativo y
cualitativo de los gestos técnicos, efectividad, componente plastico y
estético, implicaciones didactico-recreativas. Nomenclatura
especifica. Representacion grafica en las actividades fisico-
deportivas individuales.

— Habilidades y destrezas béasicas y especificas con aplicacion en los
deportes individuales. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.

— Actividades acuéticas:

o Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcion en el medio acuético.

o Flotacién, respiracién y propulsion como variables propias del
desenvolvimiento en el medio acuatico.

o Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de
ejecucion técnica. Beneficios y contraindicaciones de cada uno.
Implicacion de las capacidades condicionales. Incidencia de la
practica de los estilos en la higiene de la columna vertebral. Los
estilos de natacion en las actividades acuaticas.

o Natacion sincronizada, waterpolo y actividades recreativas en
instalaciones acuaticas.

o Materiales especificos y no especificos de las actividades
acuaticas. Uso didactico y recreativo.

o Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion
de actividades fisico-deportivas en el medio acuatico.
Salvamento y socorrismo acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:
o Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas.
Modificacion de las pruebas en funcion de la edad.

o Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y
recreativo en atletismo.

o Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion
de actividades de atletismo.

— La gimnasia artistica. Elementos gimnasticos en actividades de calle:
o Habilidades preacrobaticas y acrobaticas basicas.

o Materiales convencionales y no convencionales como variables
del proceso de ensefanza y recreacion en actividades de
gimnasia.

o Medidas especificas de prevencién y seguridad en la realizacion
de actividades fisico-deportivas de gimnasia artistica y de su
aplicacion en actividades de calle. Criterios aplicables a las
ayudas.



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

Técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva Pagina 35 de 76

V-2

19/11/2018

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes
individuales desde una perspectiva recreativa.

b) Organizacion de los recursos implicados en los programas de actividades
fisico-deportivas individuales y en socorrismo acuatico:

— Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas
individuales y el socorrismo acuatico:
o Tiposy caracteristicas de las instalaciones.

o Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones para deportes individuales.

o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones acuéticas.

o Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y
magquinas de una instalacion acuatica.

— Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales:
o Adaptaciones para uso didactico y recreativo en actividades
acuaticas, en atletismo y en actividades gimnasticas, entre
otros.

— El puesto de salvamento. Materiales de comunicacion, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccion y de evacuacion. Mantenimiento.

— Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de
maxima seguridad. Organizacién de los tiempos de practica y de los
espacios.

— Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades
fisico-deportivas individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y
condiciones de almacenamiento.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos.

— Fuentes de informacién para la seleccion y analisis de los recursos
de apoyo y consulta en la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones,
entre otros.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-
deportivas individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades
fisico-deportivas individuales y en el socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas y
de deportes individuales:

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas y deportivas de atletismo y gimnasia
artistica. Requisitos de seguridad basicos que deben cumplir los
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espacios para la realizacion de actividades fisico-deportivas
individuales.

o Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa
aplicable.

o Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones de los deportes individuales. Factores de riesgo y
zonas potencialmente peligrosas. Procedimientos operativos
mMAas comunes.

o Responsabilidades del técnico animador y del socorrista:
aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado de
las instalaciones, los equipamientos y el material.

c) Rescate en instalaciones acuaticas:

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

o Préacticas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas
peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos,
juegos descontrolados, rescates sin conocimientos ni recursos
suficientes, incumplimiento de normas e indicaciones del
servicio de socorrismo y ausencia de proteccion y vigilancia,
entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que
hay que revisar, orden y periodicidad de la supervision y
jerarquizacién de los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y
lesiones especificas en el medio acuatico:

o Improvisacion de flotadores con ropa.

o Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio
acuatico.

o Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el
medio acuatico.

o Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas
y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos,
nariz y boca.

— El socorrismo acuatico:
o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones.
Responsabilidad civil y penal. Coordinacion con otros
profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

o Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia,
de comunicacion, de traslado y de evacuacion.

o La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.
Ubicacion del puesto, técnicas de vigilancia acuatica, vigilancia
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estatica y dinamica, estrategias de control de la zona, turnos de
vigilancia y aspectos psicologicos.

Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, andlisis de la
situacion, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate,
intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y
ante posibles lesionados medulares.

Técnicas especificas de rescate acuatico:

o O 0O O 0O O O O O

o

De localizacién, puntos de referencia y composicion de lugar.
De entrada en el agua.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracién de la victima.

De traslado en el medio acuético.

De manejo de la victima traumética en el agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacién. Coordinacién con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

Manejo del material de rescate acuatico.

Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en
salvamento acuético.
— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:

o

Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y
respuesta del socorrista. Manejo de la situacion.

d) Metodologia de iniciacion a las actividades fisico-deportivas individuales:

Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.
Estructura de la sesion y criterios para promover la constancia en la
practica de actividades fisico-deportivas individuales.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales. Integracion de la ensefianza de habilidades especificas
en tareas globales.

Natacion:

o

Objetivos de la sesion de natacion en funcién del binomio
nivel/edad y de la orientacion del programa de referencia.

Progresion en la enseflanza de la natacion y las actividades
acuaticas. Influencia del medio acuético en el establecimiento
de las fases del proceso:

e Sesiones de familiarizaciéon con el medio acuatico:
respiracion, zambullidas e inmersiones, apneas,
flotacion y equilibrios, desplazamientos, giros,
manipulaciones y combinaciones de habilidades.

e Sesiones de dominio del medio acuético: estilos de
natacion, natacion sincronizada y waterpolo.
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Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de
usuarios.

o Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo.
Ejercicios de activacion en el agua, ejercicios de relajacion,
tareas de resistencia, de velocidad y de fuerza.

o La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del
técnico dentro o fuera del agua. Relacion del orden de las
tareas con la seguridad. Materiales especificos de apoyo.

Escuelas de natacion y cursos intensivos.

Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas
con diferentes grupos de poblacion: gestantes, matronatacion,
bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65 afos, colectivos
especiales y discapacitados.

Atletismo:

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas
del atletismo. Beneficios y contraindicaciones de cada una. Las
disciplinas del atletismo en las actividades recreativas.
Implicacion de las capacidades condicionales.

o Progresibn metodolégica en la ensefianza del atletismo.
Materiales adaptados. Adaptaciones a diferentes niveles y
perfiles de usuarios.

o La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de
lanzamientos.

Gimnasia:

o Habilidades y elementos de ejecucidn técnica de la gimnasia
artistica. Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Los
elementos de la gimnasia y las actividades de calle. Implicacién
de las capacidades condicionales.

o Progresion metodoldgica en la ensefianza de la gimnasia. Las
ayudas en la ejecucion como herramienta en la ensefianza.

o Actividades de gimnasia en distintos ambitos: entornos formales
y no formales y con equipamientos urbanos.

o La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de
acrobacias y preacrobacias. Materiales de proteccion.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes
individuales. La filmacion como recurso didactico. Técnicas de
grabacion. Planos de observacion de la ejecucion.

Normas béasicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de
control, uso eficiente del espacio y de los materiales. Posicién de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los participantes y posibles incidencias en los
materiales y equipamientos, entre otros.
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e) Direcciobn y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas
individuales:

— Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del
vaso:
o Actividades para la fase de adaptacion al medio acuético.
Reeducacion de las percepciones, reestructuracion y control del
esquema corporal:

e Juegos y actividades de familiarizacion con el medio
acuatico y control del cuerpo frente al empuje del agua.

e Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos.

e Juegos y actividades de iniciacion a la respiracién en el
medio acuatico (espiracion subacuética, apnea y ritmo),
estatica y en movimiento.

e Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y
blogueos (gesto y refuerzo afectivo, entre otros). Uso de los
materiales de control y apoyo.

o Actividades en la fase de dominio del medio acuéatico:

e Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de
nado: crol, espalda, braza y mariposa (posicion,
respiracion, movimiento de brazos, movimiento de piernas,
coordinacion, zambullidas y virajes).

e Tareas de acondicionamiento fisico basico a través de la
natacion (combinacion de intensidades y volimenes de
trabajo, factores de incremento de la intensidad del
ejercicio en el agua). Consignas para la eficiencia en el
desplazamiento en el medio acuatico.

e Natacion sincronizada y waterpolo.

o Actividades acuéaticas en distintos ambitos: gestantes,
matronatacion, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
afos, colectivos especiales y discapacitados, entre otros.

— Atletismo:
o Transferencia de las habilidades béasicas a las disciplinas del
atletismo.
o Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de
habilidades.

Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.
Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las
disciplinas del atletismo: carreras (salida de tacos, velocidad y
relevos), saltos (altura, longitud, triple y pértiga), lanzamientos
(peso, jabalina, disco y martillo).

o Las pruebas combinadas.
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— Gimnasia artistica:

o

Transferencia de las habilidades basicas a los elementos de
suelo en gimnasia artistica.

Juegos y tareas de ensefianza de volteos con apoyo y en salto.

Juegos y tareas de ensefilanza de equilibrios y equilibrios
invertidos.
Juegos y tareas de ensefanza de giros y saltos gimnasticos.

Realizacion de ayudas en las tareas de ensefanza. Situacion
con respecto al ejecutante. Prevencion en la postura y la acciéon
de carga. Momento y lugar del contacto.

— Técnicas de intervenciéon en la direccién de sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales:

o

o

o O O O

o O O

o

Recepcion y despedida de los grupos.

Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos
técnicos.

Organizacion y distribucién espacial de grupos y subgrupos.
Seleccidn, distribucién y recogida del material.
Control de tiempos de actividad-pausa.

Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de
informacion) y uso de la filmacion como herramienta de
retroalimentacion.

Situacion y posiciones idoneas para la observacion.
Resolucién de imprevistos.

Reestructuracion de los espacios y equipamientos.
Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-deportivas individuales.

f) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales:

— Evaluacion de los aprendizajes en natacion:

o

Contenidos de los programas de natacion incluidos en cada
nivel de aprendizaje.

Aspectos de cada estilo de natacion que se evalluan en cada
nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel.
Factor cualitativo y cuantitativo.

Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en natacion:

e Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los
gestos técnicos: del gesto global, de las fases del gesto,
con material auxiliar y sin material auxiliar.
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e Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los
estilos de natacion.

Evaluacion de los aprendizajes en atletismo:
o Contenidos de los programas de atletismo incluidos en cada
nivel de aprendizaje.

o Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evalian en
cada nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada
nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en atletismo:

e Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los
gestos técnicos: del gesto global, de las fases del gesto,
con material auxiliar y sin material auxiliar.

e Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de las
modalidades del atletismo.

Evaluacion de los aprendizajes en gimnasia:
o Contenidos de los programas de gimnasia incluidos en cada
nivel de aprendizaje.
o Aspectos de los elementos gimnasticos que se evallan en cada
nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes gimnasticos:

e Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los
gestos técnicos: del gesto global, de las fases del gesto,
con material auxiliar y sin material auxiliar.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de
las actividades fisico-deportivas individuales.

— Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
individuales. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

7. Médulo profesional: Actividades fisico-deportivas de equipo.
Cddigo: 1140.

Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

— Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion
deportiva:
o Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en
las actividades fisico-deportivas de equipo.
Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

Nomenclatura comun y especifica.
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o Representacion grafica en las actividades fisico-deportivas de
equipo.
— Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de
equipo:

o Aspectos fisicos, técnicos y tacticos.
o Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El
voleibol:
o Los aspectos estructurales del voleibol: material que se utiliza,
reglamento de juego, espacio de juego y su uso, tiempo de
juego y su empleo, y comunicacién motriz.

o Los aspectos funcionales del voleibol: roles y funciones de los
jugadores. Analisis desde el punto de vista técnico-tactico,
desde el punto de vista ataque-defensa y desde el punto de
vista de la cooperacion-oposicion.

o El pensamiento estratégico en el voleibol. La blusqueda de
soluciones técnico-tacticas: lectura del juego y valoracion de
soluciones.

o Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una
perspectiva recreativa.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion:

o Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion. Especificaciones para el baloncesto, el
futbol y el balonmano: material que se utiliza, reglamento de
juego, espacio de juego y su uso, tiempo de juego y su empleo,
y comunicacién motriz.

o Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasién. Roles y funciones de los jugadores.
Especificaciones para el baloncesto, el fatbol y el balonmano.
Andlisis desde el punto de vista técnico-tactico, desde el punto
de vista ataque-defensa y desde el punto de vista de la
cooperacién-oposicion.

o El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas
de invasion. La busqueda de soluciones técnico-tacticas: lectura
del juego y valoracion de soluciones.

o Criterios de manipulacion de variables en las actividades fisico-
deportivas de equipo de invasion desde una perspectiva
recreativa.

— Otros deportes de equipo.

— Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacion didactica de las instalaciones y equipamientos para la
practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Especificaciones para el voleibol, el baloncesto, el balonmano y el
fatbol, entre otros.
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b) Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo:

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados en condiciones de seguridad para el aprendizaje de
las actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones
de maxima seguridad.

Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

El material especifico del baloncesto, del voleibol, del balonmano y
del fatbol, entre otros. Descripcidn y caracteristicas.

Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacion de los materiales.
Condiciones de almacenamiento. Supervision de materiales
utilizados en actividades fisico-deportivas de equipo.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Fuentes de informacién para la seleccion y andlisis de los recursos
de apoyo y consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas,
material audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e
instituciones, entre otros.

Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el
calzado y la vestimenta para una practica segura y confortable de las
diferentes actividades fisico-deportivas de equipo.

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones
de actividades fisico-deportivas del baloncesto, el voleibol, el
balonmano y el fatbol, entre otros. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacién con
otros profesionales. Normativa de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que
son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

c) Disefio de sesiones de iniciacibn a las actividades fisico-deportivas de

equipo:

Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de equipo.
Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes
edades.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

Criterios para promover la constancia en la practica de actividades
fisico-deportivas de equipo.
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— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Dificultad de las tareas. Espacio relativo, niumero de estimulos,
velocidad de ejecucion y grado de oposicion, como factores de
dificultad.

— Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
equipo como linea de direccion de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnicos en el desarrollo tactico-estratégico del juego
colectivo:

o Avanzary conducir.

o Avanzary cooperar.
o Finalizar.

o Obstaculizar.

o Recuperar.

— Los fundamentos técnicos del voleibol, el baloncesto, el balonmano y
el fatbol, entre otros. Aspectos clave en la prevencion de lesiones.
Margenes de adaptacién a distintos perfiles de participantes.

— Foérmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos técnicos
en tareas globales:

o Situaciones basicas del juego reducido.

o Juegos modificados en torno a los principios tactico-estratégicos
comunes a los deporte de equipo.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de equipo. Estrategias en la practica:
o Estrategia global modificando la situacion real.

o Estrategia global polarizando la atencion.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de equipo. Las fichas de observacion y la filmacion
como recurso didactico.

— Normas béasicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y otros.

d) Direccion y dinamizacién de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Iniciacion al baloncesto:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
eguipamientos y la instalacion.

Fundamentos tacticos en el baloncesto.

Ensefilanza y aprendizaje de los principios tacticos del
baloncesto a través de juegos.
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Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque Yy
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0 y 1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa:
2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El
contraataque. El balance defensivo. Sistemas béasicos de
ataque y de defensa.

Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de
equipo con base en el baloncesto.

— Iniciacion al voleibol:

o

Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

Fundamentos tacticos en el voleibol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a
través de juegos.

Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0, 1+1, 1x1 y 2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la
defensa: 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad
numeérica. El contraataque, sistemas basicos de recepcion,
sistemas basicos de ataque y sistemas basicos de defensa.

Aprovechamiento ladico de algunas actividades fisico-
deportivas de equipo con base en el voleibol.

— Iniciacion al fatbol:

o

Actividades para la familiarizacion con el material, los
eguipamientos y la instalacion.

Fundamentos tacticos en el futbol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del fatbol a
través de juegos.

Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0 y 1x1. Organizacion colectiva del ataque: 2x2, 3x3 y otras.
Situaciones de superioridad numérica. El contraataque.
Sistemas de ataque-defensa.
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o Aprovechamiento Iddico de algunas actividades fisico-
deportivas de equipo con base en el futbol.

— Iniciacion al balonmano:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

Fundamentos tacticos en el balonmano.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del
balonmano a través de juegos.

Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0 y 1x1. Organizacion colectiva del ataque: 2x2 y 3x3, entre
otros. Situaciones de superioridad numeérica. El contraataque.
Sistemas de ataque.

o Aprovechamiento Iludico de algunas actividades fisico-
deportivas de equipo con base en el balonmano.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo:
o Recepcién y despedida de los grupos.

o Explicacion y demostracion de las tareas y fundamentos
técnicos.

Organizacion y ubicacién espacial de grupos y subgrupos.
Seleccién y distribucion del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacién de la actividad.

Aplicacion de refuerzos y feed-back.

Resolucion de imprevistos.

Recogida de material.

o Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas de equipo.

— Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

o O O O O O O

e) Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades
fisico-deportivas de equipo:
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o Aspectos de cada contenido tactico-estratégico que se evallan
en cada nivel de aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo.
o Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-
estratégicas aportadas.

— Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo:
o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los fundamentos
técnicos de las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Situaciones de evaluacién en las actividades fisico-deportivas de
equipo:
o Juego real.
o Juego real reducido.

o Habilidades especificas en situaciones de cooperacion-
opaosicion.
— Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas de equipo.
— Las fichas de observacién y registro en las actividades fisico-
deportivas de equipo. Criterios para su elaboraciéon y uso.
— Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion
del aprendizaje tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

8. Mddulo profesional: Actividades fisico-deportivas de implementos.
Codigo: 1141.

Contenidos:

a) Caracterizacién de las actividades fisico-deportivas de implementos en la
recreacion:

— Los deportes de implementos en la animacion deportiva:
o Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en
los deportes de implemento. Transferencias e interferencias en
los aprendizajes.

o Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las
actividades fisico-deportivas de implemento.

— Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.
— Deportes de implemento de cancha dividida: tenis, padel, badminton
y tenis de mesa:
o Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el
reglamento de juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de
juego y su empleo, y la comunicacion motriz.
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o Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y

dobles. Roles y funciones de los jugadores: analisis desde el

punto de vista técnico-tactico y analisis desde el punto de vista
ataque-defensa.

o La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento
estratégico en los deportes de implemento de cancha dividida:
la identificacion de los problemas.

o Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de
implemento de cancha dividida, desde una perspectiva
recreativa.

Deportes de implemento de blanco y diana: golf y tiro con arco:

o Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el
reglamento de juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de
juego y su empleo.

o Los aspectos funcionales: la técnica o modelos de ejecucion.
Andlisis desde el punto de vista técnico-tactico.

o Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de
implemento de blanco y diana, desde una perspectiva
recreativa.

Otros deportes de implemento: deportes de implemento de muro y
pared (frontenis, cesta punta y squash, entre otros), deportes de
implemento de campo y bate (béisbol y cricket, entre otros).

Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y
equipamientos de padel, tenis, badminton, golf y otros deportes de
implemento.

b) Organizacion de los recursos para la enseflanza de actividades fisico-
deportivas de implementos:

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de implementos en condiciones de maxima seguridad.
Organizacion de los tiempos de préactica y de los espacios.

Tipos de raquetas en tenis, padel y badminton, entre otros.
Caracteristicas. Seleccion en funcion de las caracteristicas de los
participantes.

Utensilios para pequefias reparaciones. Seleccion de grip vy
colocacion de grips y overgrips en raquetas. Seleccion de cordajes
para raquetas de badminton. Técnica de encordado. Kit de
reparacion de cordajes de raquetas de badminton.

Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion: tipo de
pista, nivel y caracteristicas de los participantes, condiciones
meteoroldgicas de la zona y otros.
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Tipos de volantes de badminton. Caracteristicas y criterios para su
eleccion.
Palos de golf. Tipos. Enumeracion y caracteristicas de los palos de
golf. Seleccion en funcion de las caracteristicas de los participantes.
Bolas de golf. Tipos. Caracteristicas. Seleccion en funcion de las
caracteristicas de los participantes.
Otro material auxiliar:

o Carros para bolas de tenis y padel.

o Redesy postes

o Bolsas para palos de golf, fundas, carros, tees, arregla piques y
marca bolas. La tarjeta de resultados.

Mantenimiento del material: inventario, ubicacién de los materiales y
condiciones de almacenamiento. Supervision de materiales utilizados
en actividades fisico-deportivas de implementos.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos.

Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos
de apoyo y consulta: recursos informéticos, fuentes bibliogréficas,
material audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e
instituciones, entre otros.

Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el
calzado y la vestimenta para una practica segura y confortable de las
diferentes actividades fisico-deportivas de implementos.

Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones
de los deportes de implementos (tenis, padel, badminton y golf, entre
otros). Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en
dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales.
Normativas de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que
son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

c) Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de
implementos:

Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes
edades. Criterios para promover la constancia en la practica de
actividades fisico-deportivas de implementos.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las
tareas de enseflanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos. Integracion de la ensefianza de habilidades
especificas en tareas globales.
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— Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la
ensefianza de los deportes de implemento de cancha dividida
mediante un enfoque comprensivo.

— Las habilidades especificas del tenis, padel, badminton y golf, entre
otros. Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de
adaptacion a distintos perfiles de participantes. Aplicaciones tacticas.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos. Estrategias en la practica:

o Estrategia global modificando la situacion real.

o Estrategia global polarizando la atencion.
o Analitica.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de
implementos. La filmaciébn como recurso didactico. Técnicas de
grabacion. Planos de observacion de la ejecucion.

— Normas bésicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion
de los participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los
moviles, movimientos de los jugadores y posibles incidencias en los
materiales y equipamientos, entre otros.

d) Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Iniciacion al tenis:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

o Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-
tactica de las mismas.

o Golpes bésicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o
saque, volea y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y
para la aplicacién de los elementos técnicos asociados.

o Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y
tareas para la enseflanza-aprendizaje de los principios tacticos.

— Iniciacion al badminton:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

o Presas de raquetas. Tipos. Caracteristicas y aplicacion de las
mismas.

o Golpes basicos: clear, lob, drive, servicio o saque, dejadas altas
y bajas y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos clave. Errores méas frecuentes. Posibles causas.
Ejercicios correctores.
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o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y

O

para la aplicacion de los elementos técnicos asociados.

Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y
principios tacticos.

— Iniciacion al padel:

o

o

Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.
Golpes basicos: derecha, revés, voleas de derecha y revés,
globo, bandeja, remate, rebote a una pared, rebote en dos
paredes, la contrapared, el saque y el resto. Fases en la
ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y
para la aplicacion de los elementos técnicos asociados.

Movimientos bésicos y principios tacticos.

— Iniciacion al golf:

o

o

Actividades para la familiarizacion con el material, los
eguipamientos y la instalacion.

Terminologia basica: area de salida o tee, calle, green, bandera,
rough, bunker, obstaculo de agua, fuera de limites, terreno en
reparacion y lie.

El grip o empufiadura. Tipos. Caracteristicas y aplicacion de los
mismos.

Conceptos basicos sobre la ejecucion técnica de los diferentes
golpes: stance, postura y alineacion.

Golpes basicos: putt, chip, pitch, swing y bunker. Fases en la
ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos Y tareas para el aprendizaje de los diferentes golpes.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos:

o

o

0O O O O

Recepcion y despedida de los grupos.

Explicaciéon y demostraciéon de la utilizacién correcta de los
diferentes implementos y de las normas béasicas de seguridad
gue hay que seguir en su uso.

Explicaciéon y demostracion de las tareas y los fundamentos
técnicos.

Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion y distribucion del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacion de la actividad.
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o Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de

©)

informacion), situacion y posiciones idoneas para la observacion
y uso de la filmacion como herramienta de retroalimentacion.

Resolucion de imprevistos, recogida de material vy
reestructuracion de los espacios y equipamientos.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos
de actividades fisico-deportivas de implementos.

— Aplicacion de la ley de prevenciéon de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-deportivas de
implementos.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel:

o

Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes
golpes.

Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-
estratégicas.

Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de
evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel: globales de
juego real, reducidas y juegos modificados, y aisladas para la
observacion especifica de los gestos técnicos.

Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la
ejecucion de determinados golpes y ejercicios especificos para
la ejecucidn de determinados golpes en movimiento. Adaptacion
de espacios y materiales.

Situaciones estaticas: ejecuciéon autbnoma o con servicio de
otra persona. Adaptacién de espacios y materiales.

Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real, reducidas y juegos
modificados disefiados para estimular o inhibir la adopcién de
determinadas respuestas tacticas.

— Evaluacion de los aprendizajes en badminton:

o

o

Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes
golpes.

Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-
estratégicas aportadas.

Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de
evaluacion de los aprendizajes en badminton: globales de juego
real, reducidas y juegos modificados.

Situaciones dinamicas aisladas para la observacion especifica
de determinados gestos técnicos: juegos y tareas adaptadas
para la ejecucion de determinados golpes, ejercicios especificos
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para la ejecucion de determinados golpes en movimiento.
Adaptacion de espacios y materiales.

o Situaciones estaticas: ejecuciéon autbnoma o con servicio de
otra persona. Adaptacion de espacios y materiales.

o Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
en situaciones globales de juego real, en situaciones reducidas,
en juegos modificados disefiados para estimular o inhibir la
adopcion de determinadas respuestas tacticas.

— Evaluacion de los aprendizajes en golf:

o Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes
golpes.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en golf: en
ejecuciones en campo de practicas, en situaciones de juego
real, en situaciones construidas: juegos y tareas adaptadas para
la ejecucion de determinados golpes y ejercicios especificos.
Adaptacion de espacios y materiales.

— Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los
deportes de implementos.

— Los medios audiovisuales e informéticos en el proceso evaluador de
las actividades fisico-deportivas de implementos.

— Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
de implementos. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del
alumnado. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

9. Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas para la inclusion
social.

Codigo: 1142.
Contenidos:

a) Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas mayores:

— El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores:
o Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo:
sistemas cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso.

Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.

Efectos del envejecimiento sobre la composicion corporal.
Envejecimiento psicoldgico.

Envejecimiento socioldgico.

o O O O
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Instrumentos de valoracion de los aspectos fisioldgicos relevantes en
los programas de actividad fisica: pruebas de amplitud de
movimiento, de fuerza, de capacidad cardio-respiratoria, informes
médicos y otros.
Evaluacion de la condicion fisica, screening preejercicio y valoracion
funcional.
Deteccion de factores de riesgo en personas mayores, para Ssu
incorporacion en un programa de actividad fisica. Control continuado
durante el programa.
Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la
practica de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y
artrosis, entre otras.
Programas especificos de actividades fisico-deportivas para
personas mayores. Orientaciones y beneficios fisioldgicos: beneficios
del ejercicio fisico sobre el sistema cardiovascular y respiratorio, y
beneficios del ejercicio fisico sobre el aparato locomotor.
Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores en los ambitos
motor, psicoldgico y social.
Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas
mayores. Factores que hay que tener en cuenta en el disefio.
Paradmetros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las tareas.
Medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacién de las
actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.
Estrategias metodolégicas de intervencion que favorezcan Ila
participacion de las personas mayores en las actividades. Canales,
cbdigos y sistemas de referencia en la comunicacion. Técnicas de
intervencion grupal.
Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccidon social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio
fisico sobre los aspectos psicolégicos y socioldgicos.

b) Programacion de adaptaciones de actividades de inclusién sociodeportiva
para personas con discapacidad en grupos ordinarios:

La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e
intelectual.

Caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales
de las personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.
Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-
deportiva para personas con discapacidad. Elementos de coherencia
entre las caracteristicas de las personas con discapacidad y las
pautas establecidas para los grupos ordinarios.

Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en
cuenta en la propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el
grado y tipo de discapacidad y las orientaciones de los marcos de
referencia.
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Estudio del control de contingencias.
Implicacion de las personas con discapacidad en las tareas fisico-
deportivas. Técnicas para impulsar la participacion y la confianza.
Medidas de garantia de seguridad.
Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de
las actividades por parte de las personas en funcién del tipo de
discapacidad.
Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las
personas con discapacidad en las actividades fisico-deportivas.
Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles
y funciones de los participantes, propiciando situaciones de
colaboracion y cooperacion.
Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.

c) Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas en riesgo de exclusién social:

Exclusion social y actividad fisico-deportiva.
Poblaciones en riesgo de exclusibn social. Caracteristicas
psicosociales especificas.
Instrumentos de valoracion de los niveles de exclusion social:
o Vias directas: cuestionarios, entrevistas y observacion.

o Vias indirectas: estudios localizados y datos estadisticos, entre
otros.

Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de
exclusion social:

o Deporte para la paz de Catherine Ennis, desarrollo de
habilidades para la vida de Steven Danish, modelo de
responsabilidad personal y social de Donald Hellison y
programa esfuerzo de Martinek, entre otros.

Posibilidades y limites de la actividad fisico-deportiva en el ambito de
la exclusion social.

Instituciones  representativas en la oferta de programas:
caracteristicas y orientaciones.

La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion.
Algunas experiencias nacionales e internacionales. Marco educativo
integrador e intercultural. Recomendaciones Utiles para programas
deportivos especificos.

Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-
deportiva para colectivos en situacién de riesgo de exclusién social.
Elementos de coherencia entre las caracteristicas de los colectivos y
las pautas de la organizacion o institucion.

Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de
exclusiéon social. Adaptaciones de las tareas en el marco de los
programas. Juegos y deportes mestizos.
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Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion
de riesgo de exclusién social.
El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La
actividad fisico-deportiva como ambito de aprendizaje de conductas
prosociales. Metodologia para la intervencién en valores.
Errores de los programas de intervencion. Caracteristicas del
educador para ser efectivo en la transmision de valores.
Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccién social de las personas en situacion de riesgo de exclusién
social.

d) Aplicacién de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos
de personas mayores:

Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades fisicas y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza,
flexibilidad, reeducacibn del esquema corporal, equilibrio,
coordinacion, percepcion espacial, relajacion y respiracion.
Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica
orientada a la salud y el bienestar en grupos de personas mayores:
taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic y gimnasia de
mantenimiento, entre otros.

Control de los parametros de intensidad. Focalizaciéon de la atencién
en los puntos clave de las tareas. Uso de lenguaje simbdlico
contextualizado para facilitar la ejecucién correcta.

Estrategias de intervencion para la mejora 0 mantenimiento de las
capacidades cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad
discursiva, resolucion de problemas, toma de decisiones y valoracién
del riesgo.

Actividades cooperativas, actividades estratégicas y actividades
perceptivas.

Control de la cantidad de informacion, interferencias y canales.
Planteamiento de preguntas y retroalimentacion.

Estrategias de intervencién para la mejora de las capacidades
sociales. Participacion y comunicacion.

Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos
con materiales diversos, deportes adaptados, marchas y excursiones,
y deportes recreativos y alternativos.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de
personas mayores. Estrategias de uso para aumentar la
participacion. Condiciones de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
salud de los colectivos de personas mayores.

e) Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos
de personas con discapacidad:
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Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad fisica.
Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores,
utilizacion de ayudas técnicas, agrupamientos, espacios y niveles de
esfuerzo, entre otros.
Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad intelectual.
Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores,
agrupamientos, tipo de refuerzos, ajuste en la informacion y niveles
de esfuerzo, entre otros.
Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad sensorial. Modificaciones
en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, agrupamientos,
tipo de refuerzos e informacién, entre otros.
Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos
deportivos para personas con discapacidad fisica, intelectual o
sensorial. Adaptaciones especificas del atletismo, la natacion, el
futbol, el baloncesto, el voleibol, el tenis y el bAdminton. Espacios y
materiales.
Estrategias de utilizacién para aumentar la participacion. Condiciones
de seguridad.
Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion de personas con discapacidad.

f) Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos
de personas en riesgo de exclusién social:

Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacion de normas y
reglas en grupos con riesgo de exclusion social: contratos, debates,
reflexiones y juego de roles, entre otros.

Actividades fisico-deportivas 'y valores culturales. Deportes
autoctonos y deportes universales, igualdad frente a la norma, idolos
y modelos de comportamiento social.

Socializacibn y actividades fisico-deportivas. = Metodologia
participativa. Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.
Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la mejora de la
cooperacion: juegos cooperativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la asuncion de
roles: deportes recreativos y alternativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la utilizaciéon del
consenso y respeto a las normas: atletismo, futbol y baloncesto, entre
otros.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en
riesgo de exclusion social.

Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.
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Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la

inclusién social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion
social.

g) Disefio de la evaluacion del proceso de intervencién en el a&mbito de la
atencion a personas con riesgo de exclusion social:

Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencién
a personas con riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacion
de los procesos de intervencién social. Caracteristicas diferenciales
de los proyectos de intervencion sociodeportiva.

Referentes personales y contextuales que permitan obtener
informacion relevante para el proceso de evaluacion.

Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los
distintos ambitos de intervencion y en funcion de los colectivos
implicados.

Actividades de evaluacion, atendiendo a los objetivos de intervencion
establecidos y a los criterios de intervencion.

Disefio de indicadores de evaluacién con relevancia para los
procesos de intervencion e intenciones de socializacion.

Disefio de instrumentos de evaluaciéon en funcién de los aprendizajes
establecidos.

Analisis y discusion de datos. Andlisis cuantitativo, analisis estructural
e interpretacion cualitativa y referencial.

Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de
intervencion.

10. Modulo profesional: Metodologia de la ensefianza de actividades
fisico-deportivas.

Codigo: 1143.

Contenidos:

a) Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

Aprendizaje de las habilidades motrices:
o Modelos de enseflanza, concepciones del aprendizaje y
criterios de actuacion en funcion de las intenciones educativas.

o Proceso basico de adquisicion de la habilidad motriz.

Implicacion de los mecanismos de realizacibn de las acciones
motrices:
o Variables asociadas al mecanismo de percepciéon: cantidad y
relevancia de estimulos, grado de incertidumbre del medio,
tiempo de permanencia y otros.
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o Variables asociadas al mecanismo de decision: numero vy tipo

de alternativas, tiempo disponible y grado de oposicion, entre
otros.

o Variables asociadas al mecanismo efector: capacidades fisicas
y cualidades motrices implicadas, velocidad y precision de
realizacion exigidas.

o Influencia de cada uno de los mecanismos en el grado de
dificultad de las acciones.

Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacién con el
aprendizaje motor.

Andlisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacion y niveles de dificultad.

Condiciones de préactica de las acciones motrices atendiendo a las
intenciones de aprendizaje, complejidad en su realizaciéon y a las
caracteristicas de los usuarios.

b) Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
escuelas deportivas y multideportvas, actividades extraescolares y
Cursos intensivos, entre otros.
Modelos didacticos de intervencion.
Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que
ofrecen.
Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas:

o Caracteristicas, funciones, tipos y niveles de concrecion de los

contenidos de un programa de actividades fisicas y deportivas.

o Andlisis y elaboracién de objetivos. Intenciones de aprendizaje y
coherencia con los contextos de practica. Disefio de objetivos
en funcion de las caracteristicas de los usuarios y contextos de
practica de actividades fisicas y deportivas.

Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a la
diversidad.

Niveles de concrecién de las unidades de trabajo en la ensefianza de
actividades fisicas y deportivas: unidad didactica, sesion y tarea.
Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y
deportivas:

Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la
implementacion de actividades fisico-deportivas. Caracteristicas,
tipos y condiciones de seguridad.
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— Materiales especificos y adaptados para la préactica de actividades
fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos y condiciones de seguridad.

— Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en
funcién de las caracteristicas de los usuarios.

— Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas.
Organizacion, material y control de contingencias.

— Posibilidades de organizacién de los usuarios, de los tiempos de
practica y de los espacios.

— Medidas para el control de las contingencias en la practica de
actividades fisicas y deportivas y en las situaciones de ensefianza.

d) Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefanza de actividades fisicas y deportivas.
— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en
funcion del caracter de la actividad fisico-deportiva:
o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo de

percepcion.

o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo de
decision.

o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo
efector.

— Actividades de enseflanza de actividades fisico-deportivas
atendiendo a las caracteristicas de cada tipo de participante:
desarrollo motor, motivaciones y nivel de abstraccion, entre otros.

— Ritmos de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza ramificadas
para la atencién a diferentes ritmos de aprendizaje.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes. Tipos de feed-back,
posibilidades de transferencia y tipos de adaptaciones.

— Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion de programas de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
o Informacion que aporta la evaluacion al inicio, durante y final del
proceso de intervencion.

o Evaluacion del rendimiento de la accion motriz, evaluacion del
proceso de aprendizaje y evaluacién de la toma de decisiones.

o Evaluacion normativa y criterial.

— Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de
ensefianza:
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o Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion en funcion de
sus intenciones para el proceso de ensefanza y aprendizaje.
Seleccion de instrumentos.
o Indicadores de evaluacidon con relevancia para los procesos de
aprendizaje e intenciones educativas.
o Técnicas de evaluacion: tests, cuestionarios, hojas de
observacion, entrevistas y técnicas grupales, entre otros.
o Disefio de instrumentos de evaluacion en funcion de los
elementos del programa y los aprendizajes establecidos.

— Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los
objetivos marcados en el programa de ensefianza:

o Seleccién y disefio de tareas en funcion de la informacion y
relevancia que aportan y atendiendo al tipo de evaluacion
requerido.

o Elfeed-back como referente de evaluacion.

— Memorias e informes de evaluacion. Fundamentos de las propuestas
de mejora: discusion e interpretacion de datos.

— Importancia del establecimiento de procedimientos de evaluacion.

— Beneficios que aportan la programaciéon y evaluacion de la practica
de actividades fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

11. Mdbdulo profesional: Proyecto de ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Codigo: 1144,
Contenidos:

a) ldentificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la
empresa:

— Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizaciéon empresarial del sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de
empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

— Lacultura de la empresa: imagen corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
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b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el mddulo
profesional de Formacién en centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificaciébn de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Reuvision de la normativa aplicable.

¢) Planificacion de la ejecucion del proyecto:

— Secuenciacién de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucién del
proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del
proyecto:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

12. M6dulo profesional: Formacion y orientacién laboral.
Codigo: 1145.

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
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ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.
Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Planificacion de la propia carrera:
o Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.

o Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de
coherencia entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Métodos para la resoluciébn o supresion del conflicto: mediacién,
conciliacion y arbitraje.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la
animacion turistica segun las funciones que desempefian.

Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles
de sus integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
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Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso
laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.
Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los
intereses de trabajadores y empresarios.
Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Conflictos colectivos de trabajo.
Nuevos entornos de organizaciéon del trabajo: subcontratacion y
teletrabajo, entre otros.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio bésico de
solidaridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

Sistemas