MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES

Orden EFD/XX/2024, de XX de XX, por la que se adaptan ciertos aspectos del Sistema
de Formacién Profesional para su pleno desarrollo en el sistema de ensefianza del
Ministerio de Defensa.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece en su articulo 16 que la
formacién en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales de tropa
y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor
desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo, en especial el titulo de técnico correspondiente-a
la formacién profesional de grado medio, los certificados profesionales y la mejora de
su cualificacidn a través de la formacion ocupacional.

La posterior Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en-la:misma linea,
determina en su articulo 47 que en el periodo de formacién de los niilitares de tropa y
marineria se iniciara la preparacion encaminada a que obtengan &l titulo de técnico de
formacién profesional de grado medio, o el que corresponda.en el caso de las
especialidades de musica, integrando de forma progresiva‘tanto ensefianzas teéricas
como la experiencia durante el ejercicio de la profesidon.~Esta misma ley amplia la
ensefanza de formacién profesional a las escalas de.suboficiales, al establecer en su
articulo 45.1 que la formacién de suboficiales .comprendera la formacion técnica
correspondiente a un titulo de formacién profesional de grado superior. También
contempla, en su articulo 55.3, que los Centros Docentes Militares que tengan
encomendada la formacion de personal militar puedan impartir ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de formacién profesional, siempre que
cuenten con la preceptiva autorizacion del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes. Asimismo wde acuerdo con lo establecido en el articulo 65.2 de
la misma norma, los planes ‘de*estudios para la obtencion de titulos oficiales
universitarios y de formacion. profesional se aprobaran e implantaran conforme a la
normativa especifica del sistema educativo general.

Establecida por ley la-integracién de la ensefianza de la formacién profesional en la
formacion de los militares de tropa y marineria y de los suboficiales de las Fuerzas
Armadas, el derogado Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establecia
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, ya disponia en
su disposicion* adicional séptima, que los centros docentes militares podrian ser
autorizades por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes para
impartic~al personal militar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
formacion profesional, de conformidad con el mencionado articulo 55.3 de la Ley
39/2007. Este aspecto se materializd por primera vez mediante la Orden
EDU/3602/2011, de 12 de diciembre, la cual autorizaba la implantacion de diversos
ciclos formativos de formacion profesional de grado superior en varios centros docentes
militares a partir del afio 2012.

La singularidad de los centros docentes militares, asi como de los curriculos de la
ensefianza militar de formacién de las escalas de tropa y marineria y de suboficiales en
ellos impartidos, de la cual la correspondiente a la formacién profesional es una parte,
aconsejé la promulgacion de la Orden ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se
adaptaban ciertos aspectos de las d6rdenes de curriculo de ciclos formativos de



formacién profesional a las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
autorizadas en centros docentes militares.

Por Resolucion de 9 de abril de 2019, conjunta de la Direccién General de Formacion
Profesional y la Direccion General de Evaluacion y Cooperacioén Territorial, se adapta la
organizacién y el funcionamiento de los centros docentes militares a las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativos, y se define al Nucleo de Formacion
Profesional como una estructura incluida en los centros docentes militares dependientes
del Ministerio de Defensa, de acuerdo a las «Normas sobre organizacion y funciones,
régimen interior y programacion de centros docentes militares», aprobadas por Orden
DEF/85/2017, de 1 de febrero, en la que se integra el profesorado y el personal
administrativo que tenga a su cargo el desarrollo de la docencia correspondiente-ajlas
ensefianzas de las titulaciones autorizadas de formacién profesional del. sistema
educativo.

El nuevo modelo del Sistema de Formacion Profesional, constituido porla:key Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, y su
desarrollo a través del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacidon Profesional, tiene presenteila integracién de las
ensefanzas de formacion profesional en la ensefianza militar.y)las peculiaridades que
se han de contemplar para dicha integracion.

La Ley Organica 3/2022, en su articulo 72, apartado-1,;s€ hace eco de esa integracién
al determinar que las Fuerzas Armadas facilitaran,al personal militar de tropa y
marineria, con una relacion de servicios de caractertemporal, la obtencion de un Titulo
de Técnico de Formacion Profesional y al personal militar de la escala de suboficiales la
obtencion de un Titulo de Técnico Superior de Formaciéon Profesional. Ademas,
reconoce la especificidad de este “colectivo al sefialar que los curriculos
correspondientes podran adaptarse<a las circunstancias singulares del entorno
profesional de las Fuerzas Armadas.

Esta misma Ley Orgénica, en.suarticulo 82, establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las ‘administraciones publicas, que cuenten con la capacidad
precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de estudiantes y
personas trabajadoras;.podran participar en actividades formativas del Sistema de
Formacion Profesional, y que la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en'elSistema de Formacion Profesional quedara acreditada en la forma y
condicionesQue-‘reglamentariamente se determinen, y con los efectos que se regulen.

El ReakDecreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema.de Formacion Profesional, y que desarrolla la Ley Organica anterior, considera
la-oferta de formacién profesional en el ambito del Ministerio de Defensa una modalidad
en\si misma, a la que dedica la Seccidén 52, Capitulo IV del Titulo I. Establece en su
articulo 40 que el objetivo compartido por el Sistema de Formacion Profesional y las
Fuerzas Armadas es la generacion de oportunidades de desarrollo personal y
profesional para el personal militar, que facilite su preparacion profesional, su promocion
interna o su reincorporacion al ambito laboral civil al término de su relacidén de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas. Y confirma que, en el caso del personal militar
de tropa y marineria, se facilitara la obtencién, al menos, de un titulo de Grado D de
nivel medio, Técnico de Formacion Profesional, de acuerdo con la normativa especifica
de las Fuerzas Armadas en esta materia.



En su articulo 41 establece que seran las Fuerzas Armadas, en los términos
establecidos en los convenios suscritos con el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes y en las autorizaciones correspondientes, las responsables de
impartir ofertas de formacion profesional en los centros docentes militares autorizados,
en modalidad presencial o virtual, completa o modular. También dispone que las ofertas
de formacién profesional de esta modalidad estan destinadas exclusivamente al
colectivo del personal militar, que se regirdan por lo establecido en su normativa
especifica, siempre que ello no contradiga la regulaciéon del Sistema de Formacion
Profesional, que los centros docentes militares podran adaptar los curriculos a las
circunstancias singulares del entorno profesional de las Fuerzas Armadas, y que las
ofertas formativas de formacion profesional en esta modalidad podran adaptar su
organizacién temporal, en funcion de las necesidades de desempefio profesional olde
compatibilidad con otras formaciones, sin perjuicio del cumplimiento de lacduracion
prescriptiva del curriculo establecido.

En el ambito del profesorado, el Real Decreto 659/2023, de 18 defjulio, contempla
también la especificidad de la modalidad destinada al personal militar-en los centros
docentes militares, al establecer, en sus articulos 165.2.d) y 169.1, que sera el Ministerio
de Defensa el que determinara el personal que podra impartir-docencia en los centros
de su titularidad autorizados por el Ministerio de Educaciony Formacién Profesional y
Deportes para impartir al personal militar ofertas formativas.conducentes a la obtencion
de certificados y titulos de formacion profesional,tgarantizando en todo caso el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 165_del mismo real decreto en relacién a
los requisitos exigidos para impartir docencia de fermacion profesional.

Como norma general, tal y como prevé el mismo articulo 169 en su epigrafe 3, la
Administracién educativa del territorio en‘que radique cada centro podra proporcionar al
Ministerio de Defensa el personal docente necesario para impartir estas ensefianzas.
Con dicha finalidad, el Ministerio de.Defensa tiene suscritos los necesarios convenios,
de los que es signatario también ‘el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, con las Comunidades Auténomas en las que radican los centros. Sin
embargo, dadas las caracteristicas de determinados modulos de los ciclos formativos
que se imparten en los.centros docentes militares, algunas comunidades auténomas
encuentran dificultades.para disponer de profesorado en las condiciones exigidas por la
Ley Orgéanica 3/2022,.de 31 de marzo, de ordenacioén e integracién de la Formacién
Profesional, enflos-apartados a) o b) del art 85.2, o de profesionales inscritos en las
listas actualizadas de profesorado interino de las especialidades del sistema de
formacion.profesional que cumplieran los requisitos. En estas circunstancias, el articulo
165.6_del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ya prevé la posibilidad de incorporar,
parasimpartir moédulos profesionales, a profesionales cualificados, en calidad de
personas expertas del sector productivo, en este caso, sector productivo que
corresponde al ambito de la Defensa. El Ministerio de Defensa cuenta, dentro de su
estructura, con un importante numero de profesionales cualificados que podrian
incorporarse a la docencia, en compatibilidad con su dedicacién profesional, bajo esta
figura, de acuerdo con el articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, aliviando asi el problema de carencia de determinado profesorado a
proporcionar por las Comunidades Autbnomas.

El citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula también, dentro del Sistema de
Formacion Profesional, el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales. Este
procedimiento, cuyos efectos son tanto facilitar itinerarios formativos conducentes a una



mayor cualificacién, como acreditar en el mercado laboral las habilidades y
competencias profesionales de que se dispone, se alinea, en el ambito del Ministerio de
Defensa, con lo establecido por la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, la
cual establece en su articulo 16 que la formacién en las Fuerzas Armadas garantizara
que los militares profesionales de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar
sus conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal efecto, la
Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accién Individual
para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria
y a los Reservistas de Especial Disponibilidad, define, en el articulo 3 del Plan, el
desarrollo profesional como una trayectoria que debe permitir la adquisicion y
perfeccionamiento de las aptitudes, conocimientos y habilidades para responder a las
exigencias de las Fuerzas Armadas y facilitar su retorno al mercado de trabajo. Para
ello, establece como uno de los objetivos del Plan Individual para el BPesarrollo
Profesional, potenciar la acreditacion de la experiencia profesional, y prevé_abrir, en
coordinacién con el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y-Deportes, un
procedimiento de caracter permanente destinado a los militares profesionales de tropa
y marineria, para la evaluaciéon y acreditacion de estandares.de-eompetencia del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales incluidos en la.oferta existente de
formacién profesional del Ministerio de Defensa.

Habida cuenta de que el Ministerio de Defensa cuenta econ.la estructura organizativa y
docente necesaria para desarrollar este procedimienta:internamente, sin perjuicio de la
posibilidad de participacion del personal militar en les procedimientos de acreditaciéon de
competencias organizados por otras administraciones, se hace necesaria también la
adecuacién del procedimiento de acreditacign.de competencias adquiridas a través de
la experiencia laboral u otras vias no,formales e informales a las circunstancias
especificas del entorno laboral militar y de.la.estructura de funcionamiento y organizativa
de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, si bien los planes de estudios para la obtencién de los titulos de formacion
profesional del sistema educativo espafiol, su implantacion y su desarrollo, los
requerimientos académicos:de acceso a las ensefianzas que constituyen estos titulos,
asi como los exigidos .al.profesorado para impartir sus ensefianzas, y la potestad de
certificaciéon de la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias. no formales e informales, son competencia del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, las especificidades del entorno
profesional de las Fuerzas Armadas, y mas concretamente las de los centros docentes
militares y.dé los curriculos que en ellos se imparten, exigen una adaptacién especifica
de la regulaciéon general del Sistema de Formacion Profesional.

En(todo caso, para las titulaciones de Técnico Superior y de Técnico que el Ministerio
de Defensa tenga autorizado impartir, es de obligado cumplimiento lo estipulado sobre
desarrollo de resultados de aprendizaje de los modulos profesionales y requisitos de
espacios y equipamientos en los anexos de los reales decretos por los que se
establecen las respectivas titulaciones.

Esta Orden se adecua a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.



Cumple con el principio de necesidad en tanto que adapta aspectos del Sistema de
Formacién Profesional a las particularidades y especificidades del ambito del Ministerio
de Defensa, adaptacion que no viene recogida en ningun otro instrumento normativo.
Cumple con los principios de eficacia, proporcionalidad y eficiencia, asimismo, dado que
es el instrumento menos restrictivo que permite cumplir dicho objetivo, empleando
unicamente los recursos necesarios para ello. Por ultimo, cumple con los principios de
seguridad juridica y de transparencia en la misma medida en que regula un vacio
existente que puede generar inseguridad, lo hace con plena sujecion a la legalidad, y
dota de certidumbre y claridad a la materia regulada, cumpliendo con todos los requisitos
de publicidad aplicables.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:
CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta norma es adaptar las ensefianzas de formacion-prafesional del sistema
educativo del ambito de gestion del Ministerio de Educacion}, Formacion Profesional y
Deportes, a las que se imparte en el entorno del Ministerio.de Defensa, debido a las
especificidades del contexto educativo y profesional de/las Fuerzas Armadas, y mas
concretamente de los Centros Docentes Militares y~deé-los curriculos que en ellos se
imparten. Asimismo, regula la adaptacién delw.procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales al ambito del Ministerio de Defensa:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo determinado en la presente orden se aplica exclusivamente a las ensefianzas de
formacion profesional que se imparten en el ambito del Ministerio de Defensa y al
procedimiento de acreditacidn.dé competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales a desarrollar en el mismo, en ambos casos
previa autorizacion del.Ministerio de Educaciéon, Formaciéon Profesional y Deportes y
bajo la regulaciéon normativa del mismo.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articule_3. \Curriculos.

Los-eurriculos aplicables a las ensefianzas de formaciéon profesional del sistema
educativo espafol correspondientes a los ciclos formativos de titulos de Técnico
Superior y Técnico impartidos en los centros docentes militares seran, en cada caso, los
publicados para el ambito de gestidén del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes, salvo en lo regulado por la presente orden.

En concreto, para las titulaciones de Técnico Superior seran los regulados por la Orden
EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, y para
las titulaciones de Técnico, la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos



formativos de grado medio en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

Articulo 4. Grados de la oferta del Sistema de Formacion Profesional en el Sistema de
Ensenanza Militar

1. En el ambito del Ministerio de Defensa se imparten los siguientes grados:
a) Grado C. Certificado profesional (niveles 2 y 3).
b) Grado D. Ciclo formativo de grados medio o superior.

2. Los Grados C nivel 2y 3, se ofrecen como cursos de formacién profesional vinculados
a certificados profesionales, y estan dirigidos a los militares de tropa y marineria-que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y a
los Reservistas Especial Disponibilidad.

Tienen por objeto proporcionar apoyos formativos que capaciten para.el desempefio
cualificado de distintas profesiones, facilitando la incorporacion alimundo laboral civil al
término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. En el caso de los militares de
tropa y marineria, ademas, coadyuvan a su desarrolla ‘profesional mediante la
adquisicion de aptitudes, conocimientos y habilidades-‘necesarias en las Fuerzas
Armadas.

3. Los Grados D de nivel medio se dirigen a los militares de tropa y marineria, en oferta
modular o completa en funcién de su objeto.

La oferta modular de los grados de nivel medio.tiene por objeto integrar la posibilidad de
obtencion de un titulo de grado medio«de formacion profesional en la trayectoria
profesional del personal militar de tropa y.marineria. Se imparte, inicialmente, formando
parte de los curriculos de la ensefignza militar de formacién. Posteriormente, se ofrece
a lo largo de su recorrido profesional, ya sea formando parte de curriculos de la
ensefanza militar de perfeccionamiento o de programas formativos especificos.

La oferta completa de los grados de nivel medio tiene por objeto complementar la
ensefianza necesaria‘para la reorientacién de la trayectoria profesional del personal
militar de tropa y..marineria, integrando curriculos de la ensefianza militar de
perfeccionamiento:que capacitan para una nueva especialidad militar.

4. Los Grados.D’'de nivel superior se imparten en modalidad completa, formando parte
de los curriculos de la ensefianza militar de formacion para el acceso a las Escalas de
Suboficiales de las Fuerzas Armadas, y podran formar parte, en modalidad completa o
maodular, de programas formativos para la promocién del personal de militar de tropa y
marineria a las Escalas de Suboficiales.

Articulo 5. Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito del Ministerio de
Defensa.

Las competencias profesionales acreditables en este procedimiento se adaptaran a las
necesidades existentes que el Ministerio de Defensa determine como vinculadas al
desarrollo profesional en el marco de sus competencias. En todo caso, la relacion de
estandares de competencia para los que se podra iniciar el procedimiento se publicara
a través de una resolucién del Ministerio de Defensa y se correspondera con la oferta
de formacion profesional existente, de conformidad con el interés de las Fuerzas



Armadas y previa autorizacién del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes.

CAPITULO Il

Adaptacion de curriculos

Articulo 6. Ciclos formativos de Grado C o certificados profesionales.

1. La duracion de las ensefanzas de formacion profesional en esta modalidad sera la
determinada en la normativa correspondiente a la oferta formativa pertinente.

2. Los estandares de competencia ofrecidos en el ambito del Ministerio de~-Defénsa
seran los de niveles 2 y 3.

3. Los cursos que integran esta oferta formativa tienen caracter voluntario.y.se impartiran
en modalidad presencial en instalaciones del Ministerio de Defensa, '0“en modalidad
virtual a través de su plataforma de formacién a distancia.

4. En su modalidad presencial, estos cursos se impartiran, bien.en las unidades, centros
y organismos del Ministerio de Defensa autorizados por.€lMinisterio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, o bien en los centros docentes militares de formacion
que imparten ciclos de formacién profesional.

Articulo 7. Ciclos formativos de Grado D de nivel.medio.

En el ambito del Ministerio de Defensa, los ciclos formativos de Grado D de nivel medio
se ofrecen tanto en modalidad modular‘como completa, en funcién de su finalidad.

1. Oferta modular.

Su objeto es ofrecer al personal militar de tropa y marineria la posibilidad de obtener un
titulo de Técnico a través de.la‘progresiva superacion de los moédulos del ciclo formativo
que lo componen, a lo largo de su trayectoria profesional, razén por la que se realiza en
las siguientes fases:

a) Fase obligatoria: en la que se cursa un minimo de dos médulos del ciclo formativo
del titulo de Técnico del que se trate. Esta fase forma parte del periodo de formacion
para alcanzar.el empleo de soldado o marinero. La imparticion de los médulos se
simultan€ara’con la ensefianza militar, formando parte del curriculo de la ensefanza
militar-de’formacion del personal militar de tropa o marineria.

Se'podra impartir en modalidad presencial, virtual o mixta, en funcién de la ubicacion
delMCentro Docente Militar de formacién de tropa o marineria respecto a la ubicacion del
Centro Docente Militar acreditado para la implantacion del ciclo formativo
correspondiente.

b) Fase voluntaria: en la que, a través de la ensefianza de perfeccionamiento o de
programas formativos especificos, se ofertan los restantes médulos del ciclo formativo
que proporciona la titulacién de Técnico.

Se podra impartir en modalidad presencial o virtual, en funcién de su adaptabilidad a
cursos propios de la ensefianza militar de perfeccionamiento y a la compatibilidad con
el desempeno profesional.



La formacién en empresa u organismo equiparado formara siempre parte de esta fase.
La fase de formacion en empresa u organismo equiparado debera contar con una
duracién minima de seis semanas en dedicacién exclusiva. Durante este periodo se
dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados de
aprendizaje que constituyen los médulos profesionales del ciclo formativo, puestos en
relacién con el contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo.
Esta fase se realizara en las unidades, buques, centros y organismos del Ministerio de
Defensa.

2. Oferta completa.
La imparticion de la oferta completa se simultaneara con la ensefianza militar.

Su realizacion tiene caracter voluntario y se configura como la sucesiéon de unafase en
modalidad virtual y otra, de un curso escolar completo, en modalidad presencial

La formacién en empresa u organismo equiparado se realizara en la fase'de modalidad
presencial.

3. La duracién total de las ensefianzas en cualquiera de las oferas:no podra ser inferior
a las 2.000 horas en el total de cada ciclo formativo.

4. La imparticion en modalidad virtual sera realizadaa través de la plataforma de
formacion a distancia del Ministerio de Defensa, e jmpartida por los centros docentes
militares autorizados por el Ministerio de Educacién;.Formacién Profesional y Deportes.

5. La distribuciéon temporal de los médulos.profesionales podra ser diferente a la
establecida con caracter general para el ambito del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, a propuesta del‘Centro Docente Militar correspondiente, para lo
que debera contar con la autorizacion” de la Direccion General de Planificacion,
Innovaciéon y Gestion de la Fermacion Profesional del Ministerio de Educacién,
Formacion Profesional y Depertes; previo informe de la Subdireccién General de la
Inspeccién de Educacion de este Ministerio.

Articulo 8. Ciclos formativas de Grado D de nivel superior.

1. La duracién de las ensefianzas de Grado D de nivel superior no podréa ser inferior a
las 2.000 horasen:eltotal del ciclo formativo.

2. La distribucién temporal se realizara para garantizar la oferta modular de estas
ensefianzas.de formacion profesional y aseguraréd que los moédulos profesionales
integrantes’” del ciclo formativo tengan como minimo la duraciéon establecida en el
curriculo correspondiente.

3. lta fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado debera contar con una
duracién minima de seis semanas en dedicacién exclusiva. Durante este periodo se
dispondran los medios que aseguren que los alumnos completan los resultados de
aprendizaje que constituyen los médulos profesionales del ciclo formativo, puestos en
relaciéon con el contexto productivo en el que se desarrolla el perfil profesional del titulo.
Esta fase se realizara en las unidades, buques, centros y organismos del Ministerio de
Defensa.

4. En modalidad presencial, los ciclos de Grado D nivel superior se integran en la
ensefianza militar de formacion para la incorporacioén a las escalas de suboficiales con
las siguientes especificidades:



a) Los ciclos formativos de Grado D de nivel superior tendran una duracion de dos
o tres afos y se simultaneara con la ensefianza militar.

b) La distribucién temporal de los médulos profesionales podra ser diferente a la
establecida con caracter general para el ambito del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, en funcion de las necesidades organizativas de las Fuerzas
Armadas, propuesta del Centro Docente Militar correspondiente, para lo que debera
contar con la autorizacién de Direccidon General de Planificacién, Innovacion y Gestion
de la Formacién Profesional del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, previo informe de la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacién de
este Ministerio.

c) Los mddulos profesionales deben impartirse en su integridad, evaluarse y,'\en su
caso, acreditarse dentro de cada uno de los periodos formativos en les)>que se
configuran los dos o tres afios que abarcan los curriculos de la ensefianza militar de
formacién en los que se integran.

d) La fase de formacion en empresa u organismo equiparado podré distribuirse de
manera flexible a lo largo de uno o dos cursos escolares, con objeto de acomodarse a
las ensefanzas militares y en cumplimiento de la normativa- vigente en materia
educativa.

5. En modalidad virtual, potencialmente orientada a la promocion interna de los militares
de tropa y marineria y a la ensefianza de formacion completa de suboficiales, en caso
de existir un programa al efecto, la fase deformacién en empresa u organismo
equiparado podra distribuirse de manera flexible a 1o largo del periodo que determine el
programa de promocién.

Articulo 9. Adaptacion de la ensefianza bilinglie.

1. De conformidad con lo establecidoen el articulo 215 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarroltala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
la decision de si un ciclo se"oferta con caracter bilinglie corresponde al Ministerio de
Defensa, que informara a_la’Subdireccién General de la Inspeccion de Educacion del
Ministerio de Educacién;Formacién Profesional y Deportes.

En todo caso, los.¢ciclos bilinglies de grado medio se regularan de acuerdo a lo
establecido en €harticulo 8 de la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el-curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos' de- grado medio en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Formacién. Profesional y Deportes. Asimismo, los grados superiores lo haran conforme
al articulo 8 Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
superior en el ambito de gestiéon del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes.

2. En cualquier caso, en todos los ciclos formativos se impartira el médulo transversal
de inglés profesional establecido en el mismo real decreto.

CAPITULO IV

Nucleos de Formacion Profesional de los Centros Docentes Militares

Seccioén 12 Aspectos generales



Articulo 10. Encuadramiento de los Ntcleos de Formacion Profesional

El Nucleo de Formacién Profesional de los Centros Docentes Militares, encuadrado al
mismo nivel que los departamentos o secciones departamentales existentes en el
centro, integra el profesorado y el personal administrativo que tenga a su cargo el
desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefanzas de las titulaciones de
formacién profesional autorizadas por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes.

Articulo 11. Profesorado del Nucleo de Formacion Profesional

Las acciones formativas de formacion profesional en los Centros Docentes Militares
autorizados deberan ser impartidas por personal que cumpla las titulaciones requeridas
y los requisitos necesarios establecidos en los reales decretos por los que_seregulan
las correspondientes formaciones.

El Ministerio de Defensa determinara el personal que podra impartir.docencia en los
centros de su titularidad autorizados por el Ministerio de Edlieacion, Formacion
Profesional y Deportes para impartir al personal militar ofertas fOrmativas conducentes
a la obtencién de certificados y titulos de formacién profesional,"que cumplira, en todo
caso, con lo dispuesto en el parrafo anterior. El personal militar que cumpla con dichos
requisitos debera contar con acreditacion previa del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, emitida a propuesta de la Subdireccién General de Ensefianza
Militar.

A efectos de la provisién de plazas docentes,\la’administracion educativa del territorio
en que radique cada centro podra propercionar al Ministerio de Defensa el personal
docente necesario para impartir estas|‘ensefianzas, mediante la suscripcién de
convenios entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, el
Ministerio de Defensa y la comunidad autbnoma correspondiente.

Seccidon 22 Organizacion
Articulo 12. Cargos docentes

1. Coordinador del Nticleo de Formacién Profesional.

a) La coordinacién del Nucleo de Formacidén Profesional, bajo la dependencia directa
del Subdirector Jefe de Estudios del Centro Docente Militar, sera ejercida por uno de los
profesores o profesoras que lo constituyen, bajo la denominacién de Coordinador del
Nucleo‘de Formacién Profesional.

b) A" efectos de su categorizacién en la administracién educativa territorial que
proporciona profesorado, los Coordinadores de Nucleo tendran la consideracion de:

i. Jefes de estudios: en aquellos nucleos de mas de trescientos cincuenta (350)
alumnos o en los que se impartan cinco (5) titulos o mas.
ii. Jefes de estudios adjunto: en el resto de los casos.

Esta consideracién tendra los efectos econdémicos y de reduccién horaria que
corresponda segun lo establecido por la administracion educativa del territorio donde
radique el Centro Docente Militar.



¢) La administracién educativa correspondiente, conforme a lo establecido, en su caso,
en los convenios de colaboracién con la comunidad autbnoma que haya adscrito al
personal docente, nombrara al Coordinador del Nucleo de Formacién Profesional, a
propuesta del Subdirector Jefe de Estudios del Centro Docente Militar, con el visto
bueno de la direccién del centro, e informe favorable de la Subdireccién General de
Inspeccién Educativa del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

d) El Coordinador del Nucleo de Formacion Profesional cesara en sus funciones al
producirse algunas de las circunstancias siguientes:

i. Renuncia motivada aceptada por Ila administracion educativa
correspondiente e informada a la direccion del Centro Docente Militar.

ii. Destitucibn o revocacién acordada por la administracion educativa
correspondiente, a propuesta de la direcciéon del Centro Docente Militar, y
con el informe favorable de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

e) En caso de ausencia o enfermedad del Coordinador del Nucleo 'de Formacién
Profesional, se hara cargo de sus funciones el jefe de estudios adjunto o profesor del
Nucleo que designe el Subdirector Jefe de Estudios.

2. Otros cargos docentes del Nucleo de Formacién Profesional.
Se podran designar los siguientes cargos:
a) Jefe de Estudios Adjunto.

En los nucleos en los que el Coordinado del Nucleo tenga la consideracion de Jefe de
Estudios, se designara un jefe de estudies.adjunto por cada quince (15) unidades
autorizadas, con el objeto de auxiliar al Coordinador en sus tareas.

b) Jefe de Departamento de familia profesional

En cada Nucleo de Formacion ‘Profesional habra un jefe de departamento de familia
profesional para el conjunto«e eiclos formativos que se impartan de la misma familia
profesional. Ademas de los'‘cometidos que les son propios como jefes de departamento,
auxiliaran al Coordinader.del Nucleo en sus tareas.

c) Jefe de Departamento de coordinacion didactica

En cada Nucleoyde Formacion Profesional habra un jefe de departamento de
coordinacién.didactica, en el que se integran los profesores que no formen parte de los
departamentos de familia profesional. Ademas de los cometidos que les son propios
comogefes’de departamento, auxiliaran al Coordinador del Nucleo en sus tareas.

Estos cargos tendran los efectos econdmicos y de reduccién horaria que corresponda
segun lo establecido por la administracion educativa del territorio donde radique el
Centro Docente Militar.

Articulo 13. Equipo directivo del Nucleo de Formacion Profesional

El equipo directivo del Nucleo de Formacion Profesional estara integrado por el
Subdirector Jefe de Estudios del Centro Docente Militar, el Coordinador del Nucleo de
Formacién Profesional, el Secretario o Secretaria de Estudios del Centro Docente Militar
y, €n su caso, los Jefes de Estudios Adjuntos del Nucleo.



Articulo 14. Organos de coordinacién

1. En los Nucleos de Formacion Profesional podran existir, en funcién del nimero de
familias profesionales y de ciclos formativos autorizados, los siguientes érganos de
coordinacién:

a) Departamentos de familia profesional y departamentos de coordinacion

didactica.
b) Tutorias.
¢) Juntas de evaluacién de los grupos de alumnado de ciclos formativos.
2. Departamentos de familia profesional y departamentos de coordinacién
didactica.

a) Los departamentos de familia profesional son los érganos basicos encargades de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los modulos profesionales y las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Los departamentos de familia profesional estaran compuestos por &€l profesorado que
imparte los moédulos profesionales asignados a los ciclos formativos 'de la misma familia
profesional.

b) Los departamentos de coordinacién didactica son Jos,\6rganos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas y actividades.que se les encomienden en
aquellos médulos de especialidades no asimilables a.una familia profesional.

Los departamentos de coordinacion didactica se podran constituir siempre que el centro
cuente con la correspondiente dotacién-.de" profesorado. Perteneceran a un
departamento de coordinacion didactica los,profesores de la especialidad que tenga
atribuida la imparticion de las ensefanzas. de los modulos profesionales asignados al
mismo.

¢) Aquellos profesores que poseanimas de una especialidad o que ocupen un puesto
asociado a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda el
puesto que ocupan, por coneurso o por cualquier otro procedimiento, con independencia
de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
arriba indicados.

d) Los departaméntos estaran dirigidos por sus respectivos jefes de departamento. El
director del Centro Docente Militar nombrara a los jefes de los departamentos a
propuesta del:Coordinador del Nucleo de Formacion Profesional, con el visto bueno del
Jefe de Estudios del Centro Docente.

3. Tutoria de los grupos de alumnado de los ciclos formativos.

La\tutoria y orientacién del alumnado formara parte de la funcidon docente. En los
Nucleos de Formacién Profesional habra un tutor o tutora por cada grupo de alumnado.
Las personas que ejerzan la tutoria seran designadas por el Jefe de Estudios del Centro
Docente Militar, a propuesta del Coordinador del Nucleo de Formacién Profesional entre
el profesorado que imparta docencia a todo el grupo, para cada curso escolar o periodo
formativo.

La programacion general anual incluira la planificacion de las actividades que
corresponden a los tutores, y estara integrada en el plan de accion tutorial del Centro
Docente Militar. Una vez designados, podran realizar las propuestas que consideren
oportunas para su correspondiente discusion e inclusién en la programacion general



anual. Los tutores de los grupos de alumnado de los ciclos formativos actuaran
coordinadamente, en su caso, con los tutores o tutoras militares.

4. Juntas de evaluacién de los grupos de alumnado de los ciclos formativos.

Para cada grupo de alumnado de los ciclos formativos, la junta de evaluacion estara
compuesta por el profesorado que imparta los moédulos profesionales a un mismo grupo.

El tutor o la tutora del grupo presidira la junta de evaluacion, que se reunira al menos en
las evaluaciones establecidas en la programacion general anual, y siempre que sea
convocada por el Coordinador del Nucleo de Formacién Profesional, a propuesta, en su
caso, de la persona responsable de la tutoria del grupo.

De estas reuniones se cumplimentara un acta con las calificaciones obtenidas-por el
alumnado, que sera firmada por todo el profesorado del grupo, con el vistobueno del
Coordinador del Nucleo de Formacidén Profesional y se levantara, asimismo, un acta de
la reunién, con la posible valoracién sobre aspectos generales del grupo y las
valoraciones pedagogicas que se estimen oportunas, asi como ‘con“los acuerdos
adoptados, en su caso, por la junta de evaluacién en relacion con ‘el'\grupo en general o
sobre el alumnado de forma individualizada y su proceso de aprendizaje.

Los originales de cada acta quedaran custodiados en la secretaria de estudios del
Centro Docente Militar.

Articulo 15. Convalidacion de los certificados: profesionales y de los estandares de
competencia reconocidos en los procedimientos’ de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la expériencia laboral u otras vias no formales e
informales de formacion.

Los Nucleos de Formacién Profesional de los Centros Docentes Militares podran, en el
ambito de sus competencias,'.convalidar por modulos profesionales, de los ciclos
formativos que imparten, los,Certificados profesionales obtenidos por los militares de
tropa y marineria, asi como los estandares de competencia reconocidos segun lo
descrito en el Capitulo VI dela presente norma, para lo que procederan a matricular a
los alumnos que lo seliciten en el correspondiente ciclo, a esos efectos.

Seccioén 32 Profesorado

Articulo 16:.<-Profesorado proporcionado por la administracion educativa del territorio
en que radique el Centro Docente Militar.

1. Les-docentes proporcionados por la Administracién educativa del territorio en que
radique el Centro Docente Militar que impartan ofertas de formacion profesional en
centros militares, contaran con los mismos derechos y obligaciones que los destinados
en plazas de centros docentes de la Administracion educativa en cuyo territorio
radiquen, incluidos los relacionados con la provision de plazas, movilidad del
profesorado y reconocimiento de baremos.

2. Los centros docentes militares autorizados para impartir enseianzas de formacién
profesional se integran en la red de centros publicos del sistema educativo del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, con las peculiaridades derivadas del
caracter militar de los centros. En este sentido, seran considerados centros publicos, de
los incluidos en el capitulo 2 del Titulo 4 de Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.



Articulo 17. Profesores expertos militares

1. Segun lo establecido en el articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en los articulos 41, 85.2, 165.6 y 169.3, del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacioén del Sistema de Formacion Profesional,
el Ministerio de Defensa podra integrar personal militar como experto del sector
productivo no necesariamente titulado, para impartir ofertas de formacién profesional en
los Nucleos de Formacioén Profesional de los Centros Docentes Militares, en los términos
establecidos en esta norma, cuando se requiera para cubrir las necesidades de
formacién en las ofertas de formacién profesional una vez agotadas las vias ordinarias
para garantizar la docencia.

2. La propuesta de la designacién de profesores expertos, para impartir determinados
modulos profesionales o bloques formativos cuando no existiera profesorado cualificado
de los cuerpos previstos en la normativa correspondiente de los ciclos fermativos, ni
profesionales inscritos en las listas actualizadas de profesorado'.interino de las
especialidades del sistema de formacidén profesional que cumplieran-les requisitos, y
una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia, la realizara el Director
del Centro Docente Militar.

3. La propuesta sera dirigida al departamento competente "de la correspondiente
administracion educativa territorial, quién sera finalmente a responsable de autorizar
dicha solicitud. Para la designacion es imprescindible,que el Centro Docente Militar
disponga de la comunicacién expresa y formal de.fakautorizacion.

4. El profesorado experto militar susceptible dé.ser‘designado conforme a los apartados
anteriores, debera estar acreditado con anterioridad por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

5. La designacién de dicho personal. debera ajustarse a lo establecido en el articulo
168.1 ¢ del Real Decreto 659/2023;'de 18 de julio, en el sentido de que debe tener
experiencia profesional de, .ab.menos, cuatro afos ajustada a los estandares de
competencia o0 elementos «de ‘competencia asociados a los mddulos profesionales o
bloques formativos a impartir.

6. Las personas expertas desarrollaran su funcion en el médulo o mddulos profesionales
0, en su caso, enJos bloques formativos, bajo la supervisién del Coordinador del Nucleo
de Formacion Profesional, que firmara junto con aquellas los documentos de evaluacion
y, en particular; las actas de evaluacion. La firma de los documentos de evaluacién de
las personas-expertas ira avalada también por la firma del director o directora del Centro
Docente Militar.

Articulo 18. Profesores especialistas de Tipo 2

Teniendo en cuenta que en los ciclos formativos de grado superior de mantenimiento
aeromecanico de aviones con motor de turbina y de mantenimiento de sistemas
electrénicos y aviénicos en aeronaves que se imparten en el ambito del Ministerio de
Defensa, segun lo determinado en los reales decretos por los que se establecen ambos
titulos y se fijan los aspectos basicos del curriculo, la condicidon para ser reconocido
como profesor especialista de Tipo 2 es “los definidos en la normativa aeronautica
vigente”, y que la normativa de la administracién aeronautica militar vigente establece
las condiciones para ser instructores y evaluadores, aquel personal que cumpla estas



condiciones esta autorizado para impartir los médulos correspondientes exclusivamente
en los centros docentes militares y para estos ciclos formativos.

CAPITULO VI

Procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Articulo 19. Objeto del procedimiento en el ambito del Ministerio de Defensa.

El objeto del establecimiento del Procedimiento de acreditacibn de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.en el
ambito del Ministerio de Defensa es coadyuvar al desarrollo profesional del personal de
tropa y marineria y del personal reservista de especial disponibilidad en los aspectos
relacionados con la acreditacion de competencias profesionales que faciliten, si es el
caso, su integracion en el mercado laboral civil una vez cese su compromiso con las
Fuerzas Armadas.

Articulo 20. Destinatarios del procedimiento y requisitos de‘los.candidatos.

El procedimiento, en el ambito del Ministerio de Defensa;.esta dirigido especificamente
al personal de tropa y marineria y reservistas de especial disponibilidad procedentes de
esta escala, con experiencia laboral y sin “acreditacion, certificado o titulo
profesionalizante de todas o parte de las comipetencias profesionales a acreditar, que
cumpla los requisitos establecidos en el Real.Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como
los especificos establecidos en la presente orden, y con el alcance que en la misma se
determina.

Seccién 18 ©rganizacion del procedimiento
Articulo 21. Organos competentes.

1. La Subsecretaria de&.Defensa sera el érgano competente que garantice el inicio y
desarrollo del procgso.~Del mismo modo, seré el érgano competente para la propuesta
de resoluciéon @delsprocedimiento de evaluacién y acreditacidn de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales(de formacién en los términos establecidos por la Secretaria General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes.

2. La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar de la Subsecretaria de
Defensa publicara las instrucciones pertinentes para determinar aquellos aspectos del
procedimiento no regulados en la presente norma.

3. La Subdireccion General de Ensefianza Militar de la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar sera el 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

4. El érgano instructor nombrara, en su caso, la o las comisiones de evaluacién
necesarias atendiendo a lo indicado en el art 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. En todo caso, la presidencia de la comision recaera, a propuesta de la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, en quien determine la Secretaria



General de Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon, Formaciéon Profesional
y Deportes, y debe ostentar la condicidn de funcionario publico. El funcionamiento de la
Comision de Evaluacion, en su caso, su valida constitucion, asi como las deliberaciones
y acuerdos, se regira por lo dispuesto en la Secciéon 32 del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes sera el érgano competente para la resolucion y
certificacion del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

Articulo 22. Centros de realizacion de las fases del procedimiento.

Todos los centros docentes militares autorizados por el Ministerio de - Educacion,
Formacion Profesional y Deportes para impartir ciclos formativos de< formacién
profesional podran realizar las fases del procedimiento. Asimismo, cuando; en base a la
dispersién geografica del personal participante se considere«necesario, podran
realizarse en otro centro docente o unidad militar que cuente condos.medios adecuados
para ello, extremo que sera garantizado por la Subsecretaria-'de Defensa, previa
autorizacién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Articulo 23. Habilitacion y formacion de asesores y evaluadores.

1. La Subsecretaria de Defensa propondra a<la-Secretaria General de Formacion
Profesional el listado de personas a habilitar"como personas responsables del
asesoramiento y de la evaluacidén. La Secretaria General de Formaciéon Profesional
realizara las actuaciones pertinentes para€ste reconocimiento.

2. Cuando sea necesaria la formacion. de personas responsables del asesoramiento y
la evaluacién, conforme a lo indicado en el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, la Secretaria Generalde Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Déportes podra convocar, previa solicitud de la Subsecretaria
de Defensa, un curso de.formacién especifica, que dichas personas habran de superar.

3. El Ministerio deDefensa creara un registro de personas habilitadas como personas
responsables del.asesoramiento y de la evaluacién e informara de ello al Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

4. El Ministerio de Defensa podra ampliar los estandares de competencia que pueden
valorar)las personas responsables del asesoramiento y evaluacién que ya tenga
habilitados, siempre que justifiquen que cumplen las condiciones establecidas en el
artictlo 187.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Seccidn 22 Fases previas a la instruccion del procedimiento
Articulo 23. Informacién y orientacion

El procedimiento tendra una fase previa, de caracter voluntario, para las personas
interesadas, de informacion y orientacién de caracter permanente, mediante la cual, y a
través de las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) para el personal en activo, o a través
de la Delegacion/Subdelegacién de Defensa a la que esté adscrito, para el personal
reservista de especial disponibilidad, la persona solicitante obtendra la informacion



necesaria para su participacién. La orientacion debera incluir, al menos, informacion
accesible sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, las
acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas, y cuando sea
preciso, el acompafnamiento necesario durante el desarrollo del procedimiento para
ayudar a la persona solicitante a una mejor comprension de cada fase y a superarla con
éxito.

Articulo 24. Inscripcion

1. La solicitud, dirigida a quien la Subsecretaria de Defensa del Ministerio de Defensa
determine, podra ser presentada en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun;de
las Administraciones Publicas. No sera necesaria la presentacion de la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos por el candidato cuando gsta se
encuentre en las bases de datos del Ministerio de Defensa.

La solicitud ira acompanada del historial personal y/o formativo, de. acuerdo con el
certificado oficial de formacion y experiencia profesional (de-“ese ministerio.
Adicionalmente, las personas interesadas podran aportar otra::documentacién que
consideren relevante para el proceso.

2. El érgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos de inscripcién y, en su
caso, comunicara a la persona interesada la necesidad-de’subsanacion en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El érgano instructor notificara a las personas solicitantes, mediante resolucion
motivada, si se procede o0 no a su admisién ‘en el procedimiento de evaluacion y
acreditacién de competencias solicitado..Frente a la resoluciéon de no admision, que no
pone fin a la via administrativa, podrainterponerse recurso de alzada ante la Direccidon
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, dependiente de la Subsecretaria de
Defensa del Ministerio de Defensa;, en el término de un mes contando desde su
notificacion, de acuerdo con le establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes,
de la Ley 39/2015, de 1 de'octubre.

La admision en el pracedimiento no prejuzga que se reconozca a la persona interesada
el reconocimientowde “acreditacion o certificacion alguna. Cuando de la fase de
asesoramiento €stablecida, se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de
los requisites, “decaeran todos los derechos de participacion. Esta decision sera
notificada.mediante resolucién a la persona solicitante, quien podra interponer recurso
de alzadaen los mismos términos sefalados en el parrafo anterior.

Seccidon 32 Fases de la instruccion del procedimiento.
Articulo 25. Personal asesor y personal evaluador.

Para la realizacién del procedimiento en el ambito del Ministerio de Defensa las
personas responsables del asesoramiento y de la evaluacién de los candidatos podran
ser personal de dicho ministerio habilitado previamente por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes. Dicha habilitacion permite ejercer indistintamente las
funciones de asesoramiento y de evaluacion, si bien la persona designada no podra
asumir el asesoramiento y la evaluacion de una misma persona aspirante, ni podra
ejercer de asesor y de evaluador simultaneamente en la misma convocatoria.



La asignacion de la persona asesora y de la persona evaluadora que corresponde a
cada candidato para las fases de asesoramiento y de evaluacion, debera realizarse de
manera aleatoria, y en funcién de los estandares de competencia a acreditar y de
aquellos para los que el personal asesor y evaluador esté acreditado por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Articulo 26. Fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento es obligatoria. A cada persona candidata se le asignara
una persona responsable del asesoramiento.

El asesoramiento tiene por objeto ayudar a la persona candidata a recopilar evidencias
que le permitan demostrar su competencia. El asesoramiento se realizara en.sesiones
individuales y/o colectivas, de forma presencial o a través de medios telematicos, a las
que las personas candidatas, en funcién de sus necesidades, seran convocadas por la
persona asesora asignada.

2. En la fase de asesoramiento la persona candidata, con ayuda de la persona
responsable del asesoramiento, completara su historial personaly/o'formativo, en el que
se recogeran, al menos, los siguientes aspectos: datos personales, informacion sobre
su trayectoria formativa, e informacién en relacién con su,experiencia profesional, dentro
y, en su caso, fuera de las Fuerzas Armadas, correspondiente a las competencias
profesionales que desee acreditar. La persona responsable del asesoramiento, cuando
se considere necesario, citara a la persona candidata para ayudarle, en su caso, a
autoevaluar su competencia, completar su historial’‘personal y/o formativo o a presentar
evidencias que lo justifiquen.

3. La persona responsable del asesoramiento, atendiendo a la documentacién aportada,
realizara un informe favorable o desfayerable firmado y no vinculante, y lo trasladara a
la persona responsable de la faseé:de evaluacién. En caso de informe desfavorable, se
le indicara a la persona candidata la formacién complementaria que deberia realizar y
los centros donde podria regibirla. No obstante, dado que el contenido del informe de la
persona responsable del asesoramiento no es vinculante, la persona candidata podra
decidir pasar a la fase 'de’evaluacion.

Articulo 28. Fase.de evaluacion.

1. De acuerdo.con lo establecido en el articulo 185 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, lafase de evaluacién tendra por objeto comprobar si la persona aspirante cuenta
con lacompetencia profesional con los indicadores de calidad requerida.

2.XSe€ realizara una evaluaciéon para cada uno de los estandares de competencia a
acreditar.

3. La fase de evaluacién integra una evaluacion a cargo de la persona evaluadora que
se designe y, en el caso de disconformidad del solicitante con lo concluido en el informe
de evaluacién que debe elaborar aquél, una evaluacién por parte de una comision de
evaluacién que se reunira para confirmar o no lo determinado por el evaluador. La
comisién de evaluacién podra llevar a cabo pruebas de evaluacion adicionales.

4. La evaluacion se realizara analizando el informe de la persona responsable del
asesoramiento, la documentacién aportada por la persona candidata y, en aquellos
casos en que fuera necesario, se recabaran evidencias complementarias, de forma



presencial o a través de medios electronicos, del tipo entrevista, observacion en el
puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobaciéon. Los
jefes de unidad donde haya prestado servicio la persona interesada actuaran como
apoyo al érgano instructor.

En el proceso de evaluacion, se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacion profesional aportada por la persona candidata, como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
métodos de evaluacion que se consideren necesarios para comprobar su competencia.
El resultado de la evaluacién de cada estandar de competencia profesional se registrara
expresado en términos de “demostrado” o “no demostrado” y quedara contrastado o
firmado por la persona aspirante y la persona responsable de la evaluacion.

5. Recibido el resultado de la evaluacién, la persona candidata podra ‘realizar las
reclamaciones pertinentes ante la comision de evaluacion, dirigidas a la persona que
ostente la condicidn de presidente, en el plazo de tres dias habiles, contades a partir del
dia siguiente a la recepcién de los resultados de la evaluacion: “La comision de
evaluacion dispondra de un plazo no superior a cinco dias habileéspara resolver la
reclamacion. Frente a dicha resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
persona responsable de la Subdirecciéon General de Ensefanza)Militar, dependiente de
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar-del Ministerio de Defensa,
en el término de un mes contando desde su notificacidn, e acuerdo con lo establecido
en el articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley39/2015, de 1 de octubre.

6. Finalizado el proceso de evaluacion, la.comision de evaluacién recogera los
resultados en un acta de evaluacion que, junto.con todo el expediente de la persona
candidata, servira para realizar la propuesta de resolucion, que sera firmada, en su caso,
por la Subsecretaria de Defensa.

7. La Subsecretaria del Ministerionde Defensa sera el 6rgano competente para la
propuesta de resolucién delv.procedimiento de evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no
formales e informales de formacién en los términos establecidos por la Secretaria
General de FormaciondProfesional del Ministerio de Educacién, Formacidén Profesional
y Deportes.

El resultado de laevaluacion se trasladara, a través del sistema de gestion establecido
al efecto, a laySecretaria General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacion,
Formacion:Profesional y Deportes, para que, si procede, resuelva el procedimiento y,
en su_casoy realice la posterior certificacién de las acreditaciones correspondientes.

Articulo 29. Fase de acreditacion y registro.

La Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes expedira acreditacion de cada uno de los estandares de
competencia en los que la persona candidata haya demostrado la competencia
profesional requerida, que se ajustara a lo establecido en el articulo 186 y en el modelo
del anexo XVIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden ECD/610/2013, de 9 de abiril, por la que se adaptan ciertos
aspectos de las 6rdenes de curriculo de ciclos formativos de formacion profesional a las



ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo autorizadas en centros
docentes militares.

Disposicion final primera. Aplicacion de la orden.

1. Se autoriza a la Direccion General de Planificacion, Innovacién y Gestion de la
Formacién Profesional, en el ambito de sus competencias, para adoptar las medidas y
dictar las instrucciones necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en esta orden, asi
como cualquier resolucion aclaratoria que resulte procedente.

2. Se faculta a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de esta orden en el ambito del Ministeriorde
Defensa.

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de las competencias que correspenden al Estado
conforme al articulo 149.1.12 de la Constitucién Espafola, que régula las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles.en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales; y al articulo 149.1.302
de la Constituciéon Espafiola, en relacién con la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales y normas
basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitueion Espafiola, a fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones a los poderes pUblicos en esta materia, dentro de la
cual se incluye la formacion profesional como.parté del sistema educativo.

Disposicion final tercera. Entrada en yigor.

Esta orden entrara en vigor el dia,Siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, xxxxxxxxxxxxx.<La Ministra de Educacién, Formacién Profesional y Deportes,
XXXXXX.



