GRUPO EXPERTOS/AS

lgualdad de género en la sociedad digital’ L7

AAL Ny \
A NS
N
N2 "‘ﬁ-, - S
1y = 'P‘:'A
/NS N



< ontsi &=
. R e
; Quiénes somos? e

Ministerio de
Economia e Empresa

El ONTSI es el observatorio espanol
de la economia y la sociedad
digital, siendo
Secretario de Estado suU proposito el de generar

de Avance Digital . .

conocimiento de valor para las

politicas publicas — asi
como para la intervencion
empresarial y ciudadana- en torno

al desarrollo tecnolégico
rEd.ES y sus distintos impactos en |a
economia, el empleo, los servicios
publicos, los derechos, la

seguridad, la calidad de vida y la
igualdad entre las personas.
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. Qué hacemos?

El ONTSI realiza estudios e indicadores, analiza politicas y estrategias, evalia programas, analiza tendencias, identifica
buenas practicas y procesa, difunde e intercambia conocimiento en relacidn a estos campos.

Objetivos

O La generacion y cocreacion de conocimiento de valor sobre el cambio tecnoldégico mediante:

1. El estudio de los principales impactos de la tecnologia en 3 dmbitos claves:
v Administracion,
v’ tejido econdmico
vy tejido social
2. La monitorizaciéon del impacto de las politicas pUblicas digitales tanto en los dmbitos clave
1 como en el propio desarrollo tecnoldgico

O La difusidon e intercambio de este conocimiento.
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.Y respecto a la igualdad de género?

red.es

SRR SRR es una iniciativa de RedIRIS para visibilizar
y entrevistar a algunas de las principales investigadoras e

ingenieras espanolas que trabajan en la red

Convocatoria de proyectos de igualdad de género en €l
2 marco de las convocatorias del drea de Ciudadania Digital

Firma de un protocolo de colaboracion entre Red.es y el
Instituto de la Mujer ya para la igualdad de Oportunidades
para trabajar esta temdatica.

TRANVERSAL
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Y en el

'2' GOBIERNO  MINISTERIO
< DEESPANA  DE ECONOMIA
¢ Y EMPRESA

.Y respecto a la igualdad de género?
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v ooe la 3

« Estudios e Indicadores

« Actividades y eventos de

cocreacion con perspectiva de género:

v' Directorio de mujeres referentes en distintos campos de la
transformacion digital.

v Lanzamiento de la coleccion editorial “Mujeres, tecnologia y sociedad
digital”.

v' Conclusiones y recomendaciones del

GRUPO DE EXPERTAS/OS

» "IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD DIGITAL"
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GRUPO - Objetivos

Proporcionar un marco de reflexion
interdisciplinar e innovador, asi como de
intercambio de conocimiento y asesoria que
incida en la produccion de nuevas ideas,
propuestas y recomendaciones (dirigidas
tanto a las politicas publicas como al sector
privado) sobre los temas clave de la agenda
digital desde una perspectiva de género.

QO
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Objetivos del Grupo de
Expertas/os de
Igualdad de género en
la sociedad digital del
ONTSI



Grupo - Miembros

El Grupo estd infegrado por las siguientes personas, procedentes del sector
publico, empresarial, académico y asociativo.

O O O O O O o0 O O O

O O O O O O O O O O

bajo la coordinacion de la Directora del ONTSI,
Maria Angeles Sallé Alonso

y con el impulso del DG de Red.es David Cierco
Jiménez de Parga

Cristina Aranda Gutiérrez (Mujeres Tech)
Cecilia Castano Collado (Universidad Complutense de Madrid - UCM)
Teresa Chasco Sofo (Instituto Nacional de Estadistica)

Capitolina Diaz Martinez (Universidad de Valencia)

Monserrat Graneras Pastrana (Ministerio de Educacion y FP)

Monserrat Guardia Guell (Alastria)

Eva Lopez Barrio (Universidad de Santiago de Compostelq)

Lorena Martin Carbonell (Technovation)

José Luis Martinez Cantos (UCM)

Maru Menéndez Gonzdlez-Palenzuela (Servicio Publico de Empleo
Estatal)

Ana Moreno Romero (Universidad Politécnica de Madrid)

Nuria Oliver Ramirez (Vodafone)

Marta Pérez Dorao (Inspiring Girls)

Oscar Pérez Zapata (Dubitare)

Ana Puy Rodriguez (Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades)
José Manuel Robles Morales (UCM)

Mila Sdinz Ibdnez (Universidad Oberta de Catalunyal))

Marisa Soleto Avila (Fundacion Mujeres)
Carlota Tarin Quirés (Quanticae)

Gisela Vaquero Juanola (Women in Games)

Integrantes del Grupo
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Grupo — Reunion lanzamiento (junio) R o o
v En la misma se propusieron una serie de retos prioritarios para las sesiones de ‘
trabagjo.
v Se establecid una metodologia de trabajo, colectiva y colaborativa, para:
* La produccién compartida de conocimiento
=  Animar a un necesario debate publico y a la generacion de nuevas
narrativas
= Servir de referencia para el impulso de politicas mds ambiciosas,
perfinentes e innovadoras
v' Se acordaron los (primeros) temas a abordar en las siguientes sesiones:
Orientacion, educacioén y formacion profesional de ninas y jovenes para
los empleos del futuro: ruptura de estereotipos y nuevas competencias
para la economia digital
Y 4
Emprendimiento tecnoldgico femenino y startups: realidades, nudos vy Reunlon de
retos. lanzamiento del Grupo

tecnologias exponenciales: tendencias, posicionamiento, sesgos y

Las mujeres y la igualdad de género frente a la nueva ola de ‘|3 junio de 20"9
claves para su participacion efectiva en la gobernanza digital. w— - :

Gestion del talento: hacia un entorno profesional TIC mdas diverso e
inclusivo.

Contenidos digitales que profundizan desigualdades, contenidos
digitales para la igualdad.

Mujeres e igualdad de género en las redes sociales y los videojuegos:
realidades, oportunidades y riesgos.

Medicion y andlisis de las brechas digitales de género: qué y coémo
medir.
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PUNTO DE PARTIDA

Las diferencias y desigualdades de género en la sociedad y en la economia (fambién, por
supuesto, en la digital) son sistémicas (y acumulativas), expresandose en todas las fases del

CURSO DE LA VIDA

« Prima la socializacion (hogar, guarderia...)

Infancia, adolescencia y juventud
« Educaciony formacion

« La socializacion a fravés de grupos de pares y redes sociales

Etapa adulta

«  Empleo, emprendimiento y liderazgo/desarrollo de carrera

« Investigacion e innovacion

No cabe, por tanto, un tratamiento puntual y aislado, siendo la etapa educativa absolutamente clave para entender (y prevenir) lo
que sucede después



PUNTO DE PARTIDA Socializacion
El inicio: primera infancia

“Estamos preparando a los pequenos para
comportarse como robots cuando la prioridad debe
estar en asegurar el futuro de la humanidad frente a

los automatismos”
Gerd Leonhard, autor de 'Tecnologia vs. Humanidad’

Los valores y preferencias se establecen en edades muy tempranas.

Las nifias empiezan a verse a si mismas como menos talentosas que los nifios @ parfir de
los 6 anos, segun un estudio publicado en la revista Science en 2017.

Los nifios de apenas seis afos ya estdn influenciados por los estereofipos de género
como la idea de que la genialidad o la inteligencia es mas comun entre los hombres.

El problema podria agravarse con el tiempo y llegar a afectar las decisiones educativas a
largo plazo.

Las desigualdades, las vocaciones, las oportunidades y
buena parte del proyecto de vida se definen en esta etapa,
sin embargo una de las mds desatendidas je invisibles!
ESTEREOTIPOS SESGOS JUEGOS PATRONES DE

CONDUCTA MINADO DE LA CREATIVIDAD

+ | observatorio :
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EDUCACION INFANTIL

0 a 6 ANOS

EDUCACION PRIMARIA
7 a 14 ANOS

Hiice falta-la tribu enteraz?

‘. 3

, F,%“ ’)% Proverbioffricano
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PUNTO DE PARTIDA Educacion y formacion

- 1’Etapa(0-3anos) -6cursos (6-12 anos) -4 cursos {12-16 anos)

- 2" Etapa(3-6 aios)
= Universidad

{Grado, Master, Doctorado)

Dos opciones:
- Bachillerato
- Formacion Profesional



PUNTO DE PARTIDA Educacion y formacion
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“@r Titulo de Doctor

El sistema educativo espaiiol actual se rige por la

ley LOMCE, la cual establece una serie de niveles,
pruebas de acceso y evaluaciones finales.

“@r Titulo de Master
Existen muchos caminos para llegar a las diferentes

opciones profesionales. Es importante tener claras las
implicaciones de cada via para elegir la mejor opcion.

N\

Estudios

Universitarios ' Titulo de Graduado

<@ Titulo de Bachiller

Bachillerato
“@ Titulo de Graduado en ESO

Algunas titulaciones
son 5 0 mas cursos.

@ Titulo de Master
“@F Titulo de Téc. Sup. APy D

1°  Estudios de Mdster

\

<@ Titulo de FP Basica \ @ Titulo de Técnico

W Titulo Superior

o do ot

\
\
\

l’!

|
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FP Bdsica

“@ Titulo de Técnico Superior
- v,- -:A .-
C | FP Grado Sup. =
\
\ ; Los estudios
\ Titulo Superior artisticos superiores junto
\ Misi con las FP de técnico
\«, deportivo y las Ensefanzas
. <@ Titulo de Técnico Deportivo <@ Titulo de Téc. Sup. Dep. de Idiomas son Ensefianzas
\ pes de Régimen Especial.
! Grado Medio [JERN2SNN Fp. Grado Sup. —
. Prueba de acceso Fp E de : T E. deportivas
. deportivas IS . dep

’ Forman parte de este grupo porque las

condiciones de acceso son diferentes al
resto de estudios.
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PUNTO DE PARTIDA Educacion y formacion

En 4% de la ESO (15-16 anos) los y las estudiantes eligen entre
los siguientes itinerarios:
« Artes
« Ciencias y tecnologia:
« Biosanitario
« Tecnologico
« Humanidades y Ciencias Sociales

:Donde y como la tecnologia en los itinerarios no tecnolégicos,
donde se concentra la mayoria de las y los estudiantes espanoles?

“@ Titulo de Bachiller

. 2°(1.’_nr-fn y I 20 Hum. y CC55
Bachilerato R = [ mves

<@ Titulo de Técnico APy D

“@ Titulo de Graduado en ESO




EL CURSO DE LA VIDA

El inicio: educacion y formacion (l)
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Desde el inicio las chicas muestran una mayor tendencia hacia las disciplinas orientadas al sujeto, y los chicos a las relacionadas con objetos

Chicas Chicos

ESO Total 49% 51%
Bachillerato Total 53% 47%
Humanidades 62% 38%
Ciencias 47% 53%
FP Grado Medio  Imagen personal 91% 9%
Servicios socioculturales yalaCom 86% 14%
Sanidad 72% 28%
Quimica 56% 44%
Edificacion y obra civil 20% 80%
Informatica y Com. 8% 92%
FP Grado Superior Imagen personal 94% 6%
Servicios socioculturales yalaCom 87% 13%
Sanidad 74% 26%
Quimica 50% 50%
Edificacion y obra civil 31% 69%
Informatica y Com. 12% 88%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Ministerio de Educacidn y FP:
Estadisticas de ensefianzas no universitarias. Curso 2016-17

Curriculum oculto

Las figuras femeninas aparecen

* enlibros escolares en una de cada
13 ocasiones

 enloslibros de ciencias una de
cada veinte ocasiones;

« en libros de tecnologia tan sdlo 2
mujeres frente a 228 hombres

Expectativas laborales (15 anos)

Esperan trabajar en:

« ciencias e ingenieria: 15 % chicos y
7 % chicas;

« TIC:7 % chicosy 1 % chicas;

+ ciencias de lasalud: 7 % chicos y 20
% chicas

red.es
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PUNTO DE PARTIDA

Ed Ulele C|C,) N y fo Mo C|C,) N Mayor proporcién de mujeres en estudios superiores, pero...
Mujeres Hombres - La proporcion de mujeres con estudios superiores es mayor a la de los
Grado  Total 55%  45% TSIISIES
P 0 0,
E:IL:JCdastEericios <ociales ;?;‘: ;;;: - ElI35,7%de la poblqcién femenina fiene fitulacion superior, frente al
_ 30,4 % de la masculina
Arte y humanidades 61% 39%
Ciencias sociales 62%  38% - Sin embargo, del total de fitulados superiores, el porcentaje que lo son
Ciencias 49% 51% en estudios tecnoldgicos es de un 15 % en el caso de los hombres,
Ingenieria y Arquitectura 26% 74% mientras que el de las mujeres no alcanza el 3 %
Informatica 12% 88%
Master Total 54% 46% EDUCACION SUPERIOR »
Salud y servicios sociales 72% 28% No hay técnicos para encarar el futuro
Ciencias sociales 67% 33% N S e i A R
Educacién 65% 35% 00® OICIE
Arte y humanidades 60% 40%
Ciencias 51% 49%
Ingenieria y Arquitectura 31% 69%
Informatica 20% 80%
Doctorado Total 50% 50%
Salud y servicios sociales 63% 37%
Educacion 61% 39%
Artes y Humanidades 53% 47%
Ciencias sociales 53% 47%
Ingenieria y Arquitectura 31% 69%
Informatica 21% 79% e et el

ELISASILIO @
Madrid - 16 567 201

Fuente: Elaboracién propia a partir de Ministerio de Educacién y FP: Estadisticas de ensefianzas no universitarias. Curso 2016-17




+ | observatorio )
nacional de las [
0 n tS I telecomunicaciones fﬁé S T red.es

PUNTO DE PARTIDA

Fduca C|é ny formg C|(,) N Atencién a lo simbdlico, mirar desde el propésito
- En estudios de naturaleza ubiotecnolégicay
Matriculadas en Industriales, Quimica y Organizacion en como son las ciencias de la vida, el porcentaje
la ETSII-Universidad Politécnica de Madrid de participacion femenina (tanto a nivel de
grado como de posgrado) asciende hasta un
59%

- Se ha observado que la denominacion de los
estudios es muy importante, de tal modo que si
unos estudios de naturaleza técnica son
«wrenombrados», incluyendo un referente de

29.26% 30,41% 30,59% 29.88% 29,35% 28,93% 29,63% cardcter mas social, asciende el nUmero de
mujeres que los eligen. Asi, en un estudio

44,90% 47,03% 46,25% 43,97% 45,]4% 44,40% 45,90% rec|en‘|'e ”evcdo Q CObO en |O UPM, 'I'res

carreras con un curriculo y profesorado llenos
de puntos comunes contaban con
33.33% 36,23% 42,02% 51,90% 49,05% participacion femenina muy dispar (de 20
puntos de diferencia enfre Ingenieria Industrial
y de Organizacion!

EVOLUCION

% ALUMNAS

29.69% 29,45% 26,96% 27,93% 29,76% 30.31% 29,68%
20,77% 23.82% 21,03% 21,09% 21,96% 24,62% 21.17%

- E para qué, el propdsito, es central y, por
tanto, también lo es el modo en que se
ensenan estas carreras.

Fuente: Memoria RS 16-17 ETSII UPM p . p .
- sNo habria que aplicar aqui la conocida

maxima “conoce a tu cliente” a la hora de
disenar y “vender” este tipo de estudios en vez
de empenarse en que las mujeres “compren”
sin mds el producto que se les ofrece?
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PUNTO DE PARTIDA
Empleo, emprendimiento y liderazgo

S

-
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Del total de varones ocupados, el 5,2 % lo estd en empleos relacionados con el sector
tecnologico y digital, mientras que en el caso de las mujeres dicho porcentaje es de un 2 %.

Dicha vision de sector masculinizado se constata especialmente al analizar la distribucion por
género de los especialistas TIC en nuestro pais, donde un 85 % son hombres y un 15 %
mujeres.

Estas cifras, lejos de mejorar, han empeorado progresivamente a o largo de los Ulfimos anos,
puesto que el porcentaje de mujeres especialistas TIC para el ano 2006 dentro del sector era
del 20 %,; cifra que se ha ido reduciendo hasta llegar al actual 15 %.

El 22% de las startups estan lideradas por mujeres.

El porcentaje de mujeres emprendedoras en el sector TIC para el ano 2015 era de un 19%.

La mayor parte de dichas startups se concentran en el sector de la educacién

Solo el 7 % de la base de datos de Angels List son mujeres, cifra muy similar a lo que ocurre en
la categoria Business Angels.

Las startups lideradas por mujeres tienen menor indice de fracaso (22% frente al 52% de
proyectos liderados por hombres).

En lo que respecta a la toma de decisiones en el dmbito econémico, la participaciéon de la
mujer es ain muy reducida. Dentro de los érganos de direccidn del IBEX 35, para el ano 2018,
las mujeres representan el 19%; ocupando el 14% de los puestos ejecutivos; el 27% de los
puestos no ejecutivos; vy, finalmente, tan sélo el 3% de los CEOs.

En el sector TICC la situacidon no es mejor, si no al contrario. Véanse en ese sentido los datos
provisionales que aporta la Ultima edicion de la Encuesta del Sector TICC llevada a cabo por
el ONTSI.

red.es
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PUNTO DE PARTIDA
Empleo, emprendimiento y liderazgo NUEVO. batos provisionaLEs
Distribucidon del n® de ocupados por género en el sector TICC Distribucion de mujeres ocupadas en el sector TICC por sectores
2018 Mujer 2018

4,2%

20,8%

75,1%

= Servicios Contenidos = Fabricacion

= Hombre = Mujer

El 34,6% del personal ocupado en el sector TICC eran  Tres de cada cuatro mujeres que trabajan en el sector TIC y
muijeres, frente al 35,2% en 2017 de Contenidos lo hacen en el sector de servicios TIC

Fuente: ONTSI. Informe anual del sector TIC y de los Contenidos en Espana. Edicion 2019. *Datos provisionales



PUNTO DE PARTIDA

Empleo, emprendimiento vy liderazgo

Distribucidon del personal directivo por sectores de actividad y
género en el sector TICC (afo 2018)

Fabricacién Contenidos

La proporcion de directivas es muy reducida (6 % en total)
observdndose la mdxima en el subsector de contenidos
(11,6 %) y una minima en el de fabricacion (1,3%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Total general

Fuente: ONTSI. Informe anual del sector TIC y de los Contenidos en Espafia.

observatorio
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NUEVO. paTOSs PROVISIONALES

Distribucidon de personal directivo por ramas de actividad y
género en el sector TICC (afio 2018)

Total generol 0565
etecomunicacones N6 S e

Publicacion de

toos, peoaices v | X
otras actividades...
rabrcacion. s
comerco | S S A e
nrormaticas I s e
informaticas
Actividades de
procramacor | o s G
emision de radio y...
Actividades de

oratecian ce sonico | 7 S

y edicion musical
Actividades

ainematogrdficss, [ ez e

de video y de...

Otros servicios de
informacién

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

= Hombre = Mujer

De todas las actividades, las dos mdas ocupadas por
mujeres son de contenidos: la de grabacion y edicion
(23,4%) o la de publicacion (15,4 %)

Edicion 2019. *Datos provisionales
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PUNTO DE PARTIDA
Investigacion e Innovacion
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v Las tecnologias habilitadoras digitales como el Big Data, Blockchain, Cloud, Redes 5G vy, sobre todo, la Inteligencia

politico, laboral, cultural, personal...)

Inteligencia Artificial: una de las que se espera tengan un mayor impacto en nuestra manera de vivir y tfrabajar.
Actividades tales como la conversacion humano-robot, la conduccion automdtica, la seleccidon de personal, la

Arfificial, estdn fransformando radicalmente nuestra realidad y experiencia a todos los niveles (social, econdmico,

composicion de musica y redaccion de textos o la fraduccion de idiomas, se pueden desarrollar de manera automatica

gracias a técnicas como el deep learning.

Los algoritmos de aprendizaje automdtico se entrenan
a partir de grandes cantidades de datos e informacion

- Sidichos datos presentan un sesgo de género, raza o
edad, dicha tecnologia reproducird ese sesgo a la
hora de tomar decisiones.

tal y como estdn mostrando diversos A
estudios. -

El problema
se agrava - >
Reducida proporcion de

—

mujeres programadoras
trabajando en IA:

- 15 % en Facebook
- 10 % en Google

El porcentaje de mujeres que registran patentes es todavia muy reducido, no obstante Espana (24 %) se encuentra entre los tres
primeros estando a la cabeza China (29 %) y Corea (24 %). Siendo los Ultimos Suecia (12 %), Alemania (10 %), Austria (10 %) y Japon (9 %).

Los dmbitos en los que existe un mayor porcentaje de mujeres que registran patentes suelen estar especialmente relacionados con los
sujetos y cuidados: biotecnologia (58 %), Farmacia (56 %) o quimica alimentaria (51 %).

Su presencia es muchisimo mds reducida en ofras dreas de naturaleza instrumental: ingenieria civil, fontaneria y mecdnica (15 % en los

fres casos).

Comienzan a observarse interesantes hibridaciones de humanismo + TIC, como es la presencia de fildlogos y filésofos en el desarrollo de

aplicaciones de Inteligencia Artificial y de Tecnologias del Lenguaje Natural.
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... por qué

O

Caracterizacion de las
brechas y oportunidades

Necesidad y oportunidad de
la plena infegracion de las
ll mujeres en la economia
| digital

A Riesgos asociados a no
| | hacerlo
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... qué
El relato

Necesidad de repensar el enfoque y cambiar el relato desde un enfoque holistico:

TRANSFORMACION TECNOLOGICA

y nueva ola tecnoldgica
- Complejidad: tecnologia, dato, negocio, mercado, ...personas
- Las personas en el centro, como sujeto y objeto del cambio tecnoldgico

- Adaptacion al presente, pero también al futuro (convergencia entre infotecnologias, ciencias de la vida, neurociencias y ciencias
cognifivas...)

- Superar dicotomias v silos, promover hibridaciéon: + humanismo en la tecnologia, + tecnologia en el humanismo = interdisciplinariedad

- Transversalidad de la digitalizacion: “Todo lo que pueda digitalizarse serd digitalizado, por lo que de alguna manera todas las
empresas acabardn convirtiéendose en una empresa tecnologica” (DeNisco Rayome, 2018). Por tanto, todos los sectores
productivos se encuentran involucrados, no solo el sector TIC, todos estdn siendo protagonistas —y lo serdn mdas aun en el futuro-
de la fransformacion digital.

- lLarealidad productiva espanola, sus retos, limitaciones y oportunidades de especializacion dentro de la economia global, han de
ser contemplados dentro de las nuevas agendas. La digitalizacion ha de verse totalmente incardinada dentro del proyecto pais
(su proyeccidn socioecondmica, sus sectores estratégicos y sus aspiraciones como sociedad).
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... qué
El relato

Necesidad de repensar el enfoque y cambiar el relato desde un enfoque holistico:

IGUALDAD DE GENERO

: hombres en el mundo de las cosas, mujeres en el de las personas

- Destacar necesidad de cambio en prdcticas, estereotipos, culturas y creencias interiorizadas (baja autovaloracién,
“importantismo” masculino, cultura “brogrammer”, déficit de reconocimiento, modestia ritual, invisibilidad, menor
retroalimentacion, temor al fracaso, asociacion de tecnologia a masculinidad...)

- Trascender estereotipos, motivar, generar confianza y resiliencia para vencer obstdculos, dotar de significado, promover entornos
amigables y despertar la pasion. A la tecnologia desde el proposito.

- No solo desde las ausencias y los déficits (donde las mujeres no estdn), sino desde las presencias, poniéndolas en valor
- Incidir en lo positivo, en la necesidad, en las ventajas, involucrar activamente a los actores (hombres y mujeres)

- Gran ventana de oportunidad: la necesidad de talento digital en las empresas y su implicacion activa en la captacion de
mujeres, cada vez mds necesarias para cualquier estrategia de crecimiento y expansion.

- Relevancia de la agenda global del desarrollo de cara a integrar la igualdad de género en el “mainstream” de los discursos y
practicas de los actores publicos y privados, a nivel internacional y nacional. La convergencia de la agenda de género con ofras
agendas del desarrollo es clave, no puede concebirse como una estrategia aislada y “aparte”.
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El relato

Necesidad de repensar el enfoque y cambiar el relato desde un enfoque holistico:

NUEVOS APRENDIZAJES

- No solo tecnologia (comprender el cambio, empoderamiento, competencias tfransversales, talento

emprendedor... Propdsito + herramienta, sujeto + objeto).
- Competencias para el hoy, competencias para el manana jno son necesariamente las mismas!

- Sintonizar competencias con el presente y el futuro del trabajo, pero también con la creacion, liderazgo y gobernanza
tecnologica.

- Ser conscientes de que la fransformacion digital se aprende y, sobre todo, jse emprende!

- El“qué” de las competencias se encuentra absolutamente determinado por el “cémo” estas se fransmiten, comparten y co-
crean. Su significado, protagonistas, procesos, agentes, espacios, metodologias y herramientas han de ser radicalmente
reformulados.

- No actividad puntual (férmula mdgica) sino proceso continuo y sistémico, eso si, dotado de hitos criticos

- No compartimentos estancos: se requiere un “trabajo en equipo” entre familias, centros educativos, empresas y sociedad,
entendidos como socios formativos, todos ellos indispensables.

red.es
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... qué
El relato

...UN GRAN RELATO PARA UN GRAN PROYECTO...

Sintonizar las competencias femeninas con las demandas cambiantes para
que

Talento: Aportar las capacidades de las mujeres para lograr un desarrollo pleno de la economia digital.

Liderazgo: Impulsar un rol activo de las mujeres como arquitectas de la sociedad y la economia digital
del futuro. Empezar por generar relato, visibilidad y voz, haciéndolas parte activa en el debate y en la
creacion de Opiﬂién pUbliCG (por ejemplo, casi no he encontrado frases de mujeres para esta presentacion....)

Diversidad: Promover una sociedad digital mds ética, democrdtica e incluyente, mediante el
reconocimiento de la diversidad de |los seres humanos, de sus necesidades, contribuciones y
aspiraciones. Una sociedad digital construida por hombres, blancos, jovenes, pudientes, urbanos y
tecndlogos representa un riesgo para la humanidad.

...DE INNOVACION
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Lo que dicen los expertos/as

[E]

=
* El Parlamento Europeo y el Consejo de Europa incluyeron en 2006

« A partir de 2010 se comienza a frabajar en un marco de
referencia, actualmente integrado por las  siguientes
competencias: Informacién y alfabetizaciéon informacional;
comunicaciéon y colaboracion, creacion de confenido digital,
seguridad, resolucién de problemas.

digitales avanzadas: 1A, macrodatos (big data), seguridad
cibernética, Internet de las cosas, desarrollo de aplicaciones moviles
(tales como la tecnologia blockchain, el aprendizaje automdatico y
big data) y emprendimiento digital.

Competencias estratégicas 7%
OCDE (2016) .

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE, 2016) descubridé que muchos de los trabajadores en
ocupaciones con una potencial fransformacion como resultado
de la digitalizacion no estdan al fanto de los cambios inminentes.
Por eso, han priorizado la necesidad de entrenamiento digital,
mejora de las habilidades profesionales y reentrenamiento.

Competencias digitales y transversales
Nuria Oliver (2018) | ¢

(==
*  Pensamiento Computacional: que abarca cinco dreas de
conocimiento bdsicas en un contexto tfecnoldgico: los algoritmos,
los datos, las redes, la programacion y el hardware.

« Desarrollar el pensamiento critico y habilidades de la inteligencia
social, emocional y creativa que hoy en dia no estamos
desarrollando y que cada vez van a resultar mds importantes para
nuestra salud mental y nuestra coexistencia pacifica y armoniosa
tanto con la tecnologia como con ofros humanos y con nuestro
planeta.

Competencias transversales E E

Word Economic Forum (2015)
Competencias para el SXXI: pensamiento critico y resolucién de problemas,
creatividad, comunicacion, colaboracion...

COTEC (2019)
Habilidades mds buscadas: crear ideas nuevas, resolver problemas no
predecibles, comprender emociones, pensamiento critico, complementarse con
ofros...

IBM (2019)

Habilidades de comportamiento: Voluntad para ser flexible, dgil y adaptarse al
cambio; gestidn del tiempo y capacidad de priorizar; frabajo en equipo,
comunicacion, capacidades analiticas, capacidades técnicas, innovacion y
creatividad, ética e integridad.
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... qué Competencias

T@ABAJO ORDE — SISTEMA CEKEBKO HB“-‘ \DE, Las competencias para la economia digital son
PELI GRO NADORES EDUCATV0 RoMANo + BISCADAS
% ESPEC\A- SOMOS_ CReAR

DIGITALES Y NO DIGITALES

“El mayor reto al que se enfrenta la educacion es
desarrollar aquellas facefas en las que no
competiremos con la inteligencia artificial. Una de
ellas es la creatividad”.

“Tenemos una generacion que cree mads en el
proposito que en el beneficio, pero el modelo
educativo que seguimos aplicando se centra en este
Jltimo™.

Duncan Wardle, Ex Vicepresidente de Creatividad e
Innovacion de Disney

Fuente: http://www.miempleomifuturo.cotec.es/#
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... gué Competencias

- Posibilita a las personas adaptarse en los distintos dmbitos de la vida: social, laboral,
economica, politica...

- Son totalmente necesarias en los escenarios actuales de cambio y complejidad.

- Definidas por una triple dimension:

: conexidon con

Competencias que proponemos considerar, adaptadas

a cada etapa de la vida educativa (y profesional)

- Estratégicas: que posibiliten conocer los contextos, tomar decisiones y actuar

- Digitales: pensamiento computacional, creacion de contenidos digitales, informacion y
alfabetizacion informacional, competencias avanzadas de programacion, |A...

- Transversales: por gj, asertividad, liderazgo, creatividad e innovacion, vision global, co-
creacion, emprendimiento, comunicacion... “De las soft skills a las power skills”

- Para laigualdad de género: empoderamiento personal y colectivo, negociacion,
comprension de las desigualdades y sus manifestaciones, innovacion del relato, practicas,
productos y lenguagjes...

- Sectoriales: competencias especificas segun dmbito profesional (agricultura, medicing,
turismo, sociologia, periodismo,...)
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... cudndo

CURSO DE LA VIDA (enfoque de itinerario) BUsqueda
‘ de empleo

Grado o
F.P. Superior

Bachillerato
A o F.P. Medio

ES.O. 0
Fducacidn ‘ F.P. Bdsico

infantil y
primaria
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... cudndo

Curso de la vida e hitos criticos: la importancia de la orientacion

e red.es
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5 Secundaria . posgrado L

ekl / FP ; i 1K

'-<-{ Emprendimiento efmeoaaos e -

Educacion
no reglada

MOMENTOS
CRITICOS

Estructuras Condiciones
Apoyo de la familiares laborales
pareja favorables a la favorables a la
conciliacicon conciliacion

Apoyo del Desarrollo de
Referentes entorno familiar habilidades
y social digitales

Culturas de Division del
trabajo trabajo en el Techo de cristal
masculinizadas hogar

Factores Sesgos

Esterectipos . N .
sociales inconscientes

BARRERAS § PALANCAS
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... dénde

Entorno escolar

(preescolar, primaria, secundaria, bachillerato, FP, universidad)

z
DO N D E — Entorno social
(grupos de amigas/os, comunidades, asociacionismo)
Z a Entorno digital
SOCIALI DO R ES (redes sociales, contenidos digitales, influencers, juegos...)

Entorno cultural

(musica, series, peliculas, programas de television, idolos...)

Entorno empresarial
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... quiéne
ESO, Bachillerato Estudios superiores
(eleccidn de itinerarios) F.P. tecnologicos

(atraccidn, satisfaccion, propdsito y retencion

/

\

NINAS Y
’ JOVENES LAS \
PROTAGONISTAS Estudios superiores
Preescolar, primaria F.P. no tecnoldgicos

(incorporacion de tecnologia)
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... quiénes

“Todos somos responsables de la educacion de los ninos (ninas) que se crian en nuestro grupo
social’” José Antonio Marina

02 03 04 05

ECOSISTEMA (AGENTES SOCIALIZADORES)

Educativo Institucional Sociocultural Empresarial y laboral
(Padres, madres, parejas...) (Agentes) (Instituciones publicas: (Grupos de pares, medios, (Companias grandes y
* Infantil, primaria, ESO, Bachillerato: Padresy  gqycqcién, Empleo, Igualdad agentes culturales, pequenas)
«  Comportamientos, madres  (AMPAS),  organizaciones de 4o Género y Transformacion ~ @sociaciones mujeres, mujeres
definiciones y modelos ~ docentes ‘ Digital) lideres, influencers posifivas, . gmpresas del sector
en igualdad como + Formacion Profesional Politicas integrales e medios de comunicacion...) TIC: espacios de
primeros referentes enla.  Sistema universitario (docentes de carreras incentivadoras motivacion,
socializacion. TIC y carreras no TIC, asociaciones de «  Comportamientos y aprendizaje,
- Regalosy consejos libres mujeres  ingenieras, asociaciones  de discursos cofidianos productos, canales y
de estereotipos de estudiantes) inclusivos. empleos
género + Agentes educativos extracurriculares: +  Castigo social cuandose «  Servicios de ocupacion
«  Apoyo al Proyecto de v Proveedores de formacion digital y reproduzcan estereotipos
vida de igualdad de género, de género
Bootcamps...

v’ Servicios de orientacion profesional
v/ vOcAcional
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... COMO Gobernanza y catalizadores™

COMUNICACION

Medios y redes

METODOLOGIAS,
HERRAMIENTAS

MATERIALES
ltinerarios, aplicaciones, guias de
motivacion y apoyo para cada
categoria de actores y proceso,
sistemas de tutoria, juegos,
herramientas basadas en realidad
aumentada e A
Cambios radicales en las formas
de aprender

LIDERAZGO
AGLUTINADOR

CONOCIMIENTO
(evidencias,
iniciativas...)

ECOSISTEMAS,
ALIANIAS Y
COORDINACION

EVALUACION
Romper el esquema de
hacer lo que siempre se

f' ha hecho o de “inventar

| F funcionay qué no

" la rueda” sin saber qué

{ PENSAMIENTO Y
ACCION INTEGRAL

PRIORIDAD Y
ACELERACION

SOSTENIBILIDAD
No acciones aisladas,
tiempos largos para
consolidar logros

INNOVACION

ESCALAMIENTO
(MASA CRITICA)
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PROPUESTA DE MARCO DE ANALISIS ... cédmo
Iniciativas catalizadoras del cambio (*Quick Wins”)

Algunas ideas para inspirar el debate:

pensamiento computacional, vision espacial, juegos, modelos de rol, trabajo con padres/madres/educadores-as...
Adolescentes — bootcamps y talleres, orientacion, trabajo con grupos de pares, influencers, referentes...

Jovenes en el momento de eleccion de estudios — orientacion profesional reforzada, influencers, referentes, feriasy
hackatones....

Jovenes en carreras y F.P. tecnoldgicos —curriculo, mentorias, formacién en liderazgo e igualdad, sensibilizacion y formacion de
docentes, redes, programas de incentivos para el cambio...

Jovenes en carreras y F.P. no tecnolaégicas — revision del curriculo, bootcamps, formacion en liderazgo e igualdad, sensibilizacion y
formacion de docentes, actividades extracurriculares innovadoras, formacion y practicas en empresas TIC mediante una gran
alianza, ferias y hackatones, programas de incentivos para el cambio ...

Egresadas universitarias — orientacion, bootcamps, acercamiento a empresas del sector digital, apoyo a la busqueda de empleo,
practicas formativas en empresas...

Agentes del cambio — redes de experiencias y actores, mapa de iniciativas, produccion de materiales digitales de apoyo,
herramientas para servicios amigables de orientacidn...

Comunicacion, comunicacion y comunicacion - visibilidad de modelos de rol, nuevas narrativas y voces, campafiias, concursos y
premios, redes de vocer@s, contenidos audiovisuales....
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RECURSOS DE APOYO

Almacenamiento de documentos

- ..  Directorio de carpetas

- Documentos de interés (estudios, politicas, experiencias, propuestas..)
- Objetivos . 0 KB
. Participantes . 175.2 MB

- Productos de Cono<imiento . 0 KB Adema’S: Herramienta de fO rOS
- Reuniones . 0 KB

Gestor de Referencias. Grupo Género  ZOtero U

Arbol de referencias por temas |

o o

@@ Library Title Creator Date Modified

Derecho

1to110f11




ontsi

iMuchas gracias por vuestra atencion!

7 '-~. &

i s >l 7F = 4 - 25 7 2 N
> /2 RS 2 \ = ”‘} i T, N
> ]
N R TSR S TR N
o o\, f— \ # 5 ! -
5> e N AN NG \ o NG
‘%ﬁ .% N =/ 0;’\) X7 "“\, // LV \ 2 AL\ &
N /i N X e / -
- N T = o L\
\ / e I T/ \
7 \/ N, $ s 2% : ! 1SR
9 ’
Ree- /N 1aW/ A
S \ \
= BN N /
/ a7 il >, L F4 ¥
s oo N |
l .
\

/ Y
NG }[ W
S

%
&

= &‘@%%ﬂ@%w T
% ﬁ% g@‘m&% LN

P Y\ N
« observatorio AT

2 O ntSI :;g?:r:lg\?c?giones i{ /Vm (/N
y dela Sl J}AZ‘«\ '

/

AN
7

| W@kﬁWW&@@ﬁé

observatorio

nacional de las

telecomunicaciones red.es
ydelaSl



